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CATSER CBO  PISO SALARIAL (*) 

14397 5134-25 R$ 1.516,00

GRUPO ITEM CATSER Serviço QTD PESSOAS
 Valor Mensal por 

Pessoa  

 Valor Mensal 
Estimado do 

Contrato  

 Valor Estimado do 
Contrato  

1 14397
Serviço de Copeiragem diurno 44h 
de segunda a sexta

11 R$ 3.827,36 R$ 42.100,96 R$ 505.211,52

2 14397
Serviço de Copeiragem diurno 
12/36h de domingo a domingo

50 R$ 3.618,57 R$ 180.928,50 R$ 2.171.142,00

3 14397
Serviço de Copeiragem noturno 
12/36h de domingo a domingo

10 R$ 3.966,04 R$ 39.660,40 R$ 475.924,80

4 14397
Serviço de Copeiragem diurno 44h 
de segunda a sabado

2 R$ 3.871,83 R$ 7.743,66 R$ 92.923,92

R$ 3.245.202,24

1

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 

Município/UF Rio de Janeiro/RJ

Ano Acordo, Convenção ou 
Sentença Normativa em Dissídio 

Coletivo

2023/2024 - SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ 
n. 34.037.150/0001-91 E SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE 
ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-RJ, CNPJ n. 
34.273.029/0001-69
NÚMERO DE REGISTRO NO MTE:  RJ000850/2023                                                  
DATA DE REGISTRO NO MTE:  27/04/2023
NÚMERO DA SOLICITAÇÃO:  MR016702/2023
NÚMERO DO PROCESSO:13041.105041/2023-51
DATA DO PROTOCOLO: 20/04/2023

Nº de meses de execução contratual

CATEGORIA / CARGO

Copeira

Custos com mão de obra

23079.264072/2023-70
Licitação nº.

Dia ___/___/_____ às ___:___ horas

 Discriminação dos Serviços (dados referentes à contratação)

Processo Administrativo nº.

Apresentacao



Copeiro

UNIDADES 
44h Seg a 

Sex
12/36 Diurno

12/36 
Noturno

44h Seg a 
Sab

ENDEREÇO TELEFONE

Hospital Universitário Clementino Fraga Filho - HUCFF 1 36 2
R. Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 255 - Cidade Universitária - Rio de Janeiro - 
RJ, 21941-590

(21) 3938-2737

Maternidade Escola 4 4 R. das Laranjeiras, 180 - Laranjeiras, Rio de Janeiro - RJ, 22240-000 (21) 2205-9064

Instituto de Psiquiatria - IPUB 4
Avenida Venceslau Brás, 71 – Campus da Praia Vermelha – Botafogo – Rio 
de Janeiro, RJ – CEP:22290-140.

(21) 3938-5539 
(21) 3938-5561 
(21) 3938-5506 

Colégio de Aplicação (CAP-FUNDÃO) 2
Rua Bruno Lobo, 50  - Cidade Universitária - Rio de Janeiro - RJ, 21941-
912

(21) 3938-4761

Colégio de Aplicação (CAP-LAGOA) 2 Rua J.J. Seabra, s/nº - Lagoa - Rio de Janeiro - Rj - CEP 22470-130 (21) 3938-0301

Gabinete do Reitor 2
Av. Pedro Calmon, 550 – Edifício Jorge Machado Moreira, 2º andar. Cidade 
Universitária – Rio de Janeiro, RJ. 21941-901

(21) 3938-0296

Instituto de Puericultura e Pediatria Martagão Gesteira 1 6 4
R. Bruno Lobo, 50 - Cidade Universitária da Universidade Federal do Rio 
de Janeiro, Rio de Janeiro - RJ, 21941-912

(21) 3938-6182

Instituto de Ginecologia - IG 4 R. Moncorvo Filho, 90 - Centro, Rio de Janeiro - RJ, 20211-340
(21) 2221-8302 
(21) 3938-0414

Hospital Escola São Francisco de Assis - HESFA 1 Av. Pres. Vargas, 2863 - Cidade Nova, Rio de Janeiro - RJ, 20210-030
(21) 3938-4422 
(21) 3938-4403

TOTAL 11 50 10 2

Demanda

Demanda



1 Tipo de Serviço:

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional 

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A 1.516,00R$          
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -R$                   
D
E
F
G
H
I Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado
J
K

1.516,00R$         

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% 126,33R$             
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 168,44R$             
B.1 Férias 8,33% 126,33R$            
B.2 Adicional de Férias 2,78% 42,11R$               

294,77R$            

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 362,15R$             
B Salário Educação 2,50% 45,27R$               
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,00% 54,32R$               
D SESC ou SESI 1,50% 27,16R$               
E SENAI - SENAC 1,00% 18,11R$               
F SEBRAE 0,60% 10,86R$               
G INCRA 0,20% 3,62R$                 
H FGTS 8,00% 144,86R$             
TOTAL 36,80% 666,35R$            

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 96,01R$               
A.1 Crédito PIS/COFINS 9,25% -R$ 8,88
B Auxílio-Refeição/Alimentação 440,26R$             
B.1 Crédito PIS/COFINS 9,25% -R$ 40,72
C Assistência Médica e Familiar
D Benefício Social Familiar  - Cláusula Vigésima Nona da CCT 17,00R$               

E
Contribuição Negocial Patronal - Cláusula Sexagésima 
Primeira  da CCT

 R$                3,33 

F Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxílio Funeral)
R$ 507,00

2 Valor (R$)
2.1 294,77R$             
2.2 666,35R$             
2.3 R$ 507,00

1.468,12R$         

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83% 12,63R$               
B Incidência do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado 1,01R$                 

C
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 0,38% 5,79R$                 

D Aviso-Prévio Trabalhado 0,19% 2,95R$                 

E
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado 0,38% 5,79R$                 

28,17R$              

4.1 Valor (R$)
A
B 4,21R$                 
C 0,10R$                 

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Sub-Módulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências Legais
Férias
Ausências Legais
Licença Paternidade

TOTAL

Sub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) 
e outras contribuições

Sub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

fev/19

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
DSR sobre o Adicional Noturno
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado

Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
Outros (especificar)

TOTAL

Trabalhadores nas Empresas 
de Asseio e Conservação

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRA

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

COPEIRAGEM 44h Seg a Sex

5134-25
1.516,00R$                             

Copeiragem 44h



D 5,05R$                 
E
F 8,42R$                 
G
H

17,78R$              

4.1.1 Valor (R$)
A 0,78R$                 

B

C
D

0,78R$                

4.2 Valor (R$)
A

-R$                  

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 17,78R$               
4.1.1 0,78R$                 

18,56R$              
4.2 -R$                   

18,56R$              

5 Valor (R$)
A 69,11R$               
A.1 Crédito PIS/COFINS 9,25% -R$ 6,39
B
B.1 Crédito PIS/COFINS 9,25% R$ 0,00
C
C.1 Crédito PIS/COFINS 9,25% R$ 0,00
D
D.1 Crédito PIS/COFINS 9,25% R$ 0,00

62,72R$              

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 92,81R$               
B Lucro 3,00% 95,59R$               

3.281,96R$         

3.827,36R$         

C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% 63,15R$               
C.1.2 COFINS 7,60% 290,88R$             
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 ICMS
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 ISS 5,00% 191,37R$             
C.4 Outros Tributos (especificar)

20,25% 733,80R$            

A 1.516,00R$          
B 1.468,12R$          
C 28,17R$               
D 18,56R$               
E 62,72R$               

3.093,56R$         
F 733,80R$             

3.827,36R$         

(2) Somente preencher caso, por força de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa Cidadã", a licença 
maternidade for superior à 120 dias , considerar aqui somento o custo que superar o período de 120 dias.
(3) Custo deverá ser retirado após primeiro ano de Contrato

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)

Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos 
tributos

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÓDULO 1 - Composição da Remuneração
MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
MÓDULO 3 - Provisão para Rescisão
MÓDULO 4 - Custo da Reposição do Profissional Ausente
MÓDULO 5 - Insumos Diversos
A + B + C + D + E
MÓDULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Afastamento Maternidade (120 dias)
Total das Ausências Legais
Intervalo Intrajornada

TOTAL

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos
Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL

Ausências Legais

Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Módulo 
TOTAL

Afastamento Maternidade (120 dias)
Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposição
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre as Férias pagas ao 
Subistituto pelos 120 dias de Reposição

Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre a Remuneração e o 13 
salário proporcionais aos 120 dias de Reposição

Outros (especificar)
TOTAL

Intervalo Intrajornada
Intervalo de repouso e alimentação (somente se houver cobertura do 

TOTAL

Outros (especificar)

Ausência por acidente de trabalho 
Afastamento Maternidade (acima de 120 dias)  (1)

Ausência por Doença

Copeiragem 44h



Divisor de Horas no mês 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Mês por empregado 21,74
Salário-Base 1.516,00R$       
Total da Remuneração (Módulo 1) 1.516,00R$       

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 100,00%
Número de Vales Transportes / mês 21,74
Valor da Tarifa Modal 4,30R$              
Desconto legal sobre o valor do salário 6,00%

96,01R$       

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 100,00%
Número de Vales Transportes / mês 21,74
Valor do Vale Alimentação / Refeição 22,50R$            
Desconto legal 10,00%

440,26R$     

Total da Remuneração 1.516,00R$       
Número de Meses do Ano 12
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado 10,00%

12,63R$       

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado 10,00%
Total de Remuneração 1.516,00R$       
13º Salário 126,33R$          
Férias 126,33R$          
Adicional de Férias 42,11R$            
Base de Cálculo 1.810,77R$       
Multa sobre FGTS 40,00%
Alíquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

5,79R$         
5,79R$         

Total da Remuneração 1.516,00R$       
Dias do Mês 30
Número de Meses do Ano 12
Número de dias de redução de jornada 7
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%

2,95R$         

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%
Total de Remuneração 1.516,00R$       
13º Salário 126,33R$          
Férias 126,33R$          
Adicional de Férias 42,11R$            
Base de Cálculo 1.810,77R$       
Multa sobre FGTS 40,00%
Alíquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

5,79R$         
5,79R$         

Total de Remuneração 1.516,00R$       
Dias do Mês 30
Meses do Ano 12
Média de Ausencias por Ano 1

4,21

Valor do Aviso Prévio Trabalhado

Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)
Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado já consta na remuneração (Módulo 
1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terço constitucional 
já foram apuradas na letra B  do sub-módulo 2.1, não existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)

Valor das Ausencias Legais 

Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)

Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)

MEMORIAL DE CÁLCULO  - COPEIRAGEM 44H SEG A SEX

Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)

Valor do Vale Transporte

Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)

Valor do Vale Alimentação / Refeição

Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)

Valor do Aviso Prévio Indenizado

Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Men Cal Copeiragem 44



Total de Remuneração 1.516,00R$       
Dias do Mês 30
Meses do Ano 12
Média de Dias de Licença por ano 5
Porcentagem de incidência de ocorrência da Licença-Paternidade 1,50%
Porcentagem de mão de obra masculina contratada 30,30%

0,10R$         

Total de Remuneração 1.516,00R$       
Dias do Mês 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 15
Porcentagem de ocorrência de acidentes de trabalho 8,00%

5,05R$         

Total de Remuneração 1.516,00R$       
Dias do Mês 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 5
Porcentagem de ocorrência por doença 40,00%

8,42R$         

Total de Remuneração 1.516,00R$       
Terço Constitucional 505,33R$          
Base de Cálculo 2.021,33R$       
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorrência do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mão de obra feminina contratada 69,70%

0,78R$         

Total de Remuneração 1.516,00R$       
13º Salário 126,33R$          
Base de Cálculo 1.642,33R$       
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorrência do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mão de obra feminina contratada 69,70%
Incidência dos encargos (módulo 2.2) 36,80%

2,81R$         

Incidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposição

Valor da Licença-Maternidade - Incidência de Encargos

CAGED período jul/2022 e jul/2023 - 30,30% masculinas e  69,70% femininas - Consulta realizada em 
18/09/2023 - fonte: salario.com.br

Valor da Ausencia por Acidente de Trabalho

Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)

Valor da Ausencia por Doença

Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)
Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposição

Valor da Licença-Maternidade - Férias do Substituto

Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)

Valor da Licença-Paternidade 

Men Cal Copeiragem 44



1 Tipo de Serviço:

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional 

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A 1.516,00R$          
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -R$                   
D
E
F
G
H
I Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado
J
K

1.516,00R$         

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% 126,33R$             
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 168,44R$             
B.1 Férias 8,33% 126,33R$            
B.2 Adicional de Férias 2,78% 42,11R$               

294,77R$            

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 362,15R$             
B Salário Educação 2,50% 45,27R$               
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,00% 54,32R$               
D SESC ou SESI 1,50% 27,16R$               
E SENAI - SENAC 1,00% 18,11R$               
F SEBRAE 0,60% 10,86R$               
G INCRA 0,20% 3,62R$                 
H FGTS 8,00% 144,86R$             
TOTAL 36,80% 666,35R$            

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 133,41R$             
A.1 Crédito PIS/COFINS 9,25% -R$ 12,34
B Auxílio-Refeição/Alimentação 440,26R$             
B.1 Crédito PIS/COFINS 9,25% -R$ 40,72
C Assistência Médica e Familiar
D Benefício Social Familiar  - Cláusula Vigésima Oitava da CCT 19,00R$               

E
Contribuição Negocial Patronal - Cláusula Sexagésima 
Primeira  da CCT

 R$                3,33 

F Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxílio Funeral)
R$ 542,94

2 Valor (R$)
2.1 294,77R$             
2.2 666,35R$             
2.3 R$ 542,94

1.504,06R$         

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83% 12,63R$               
B Incidência do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado 1,01R$                 

C
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 0,38% 5,79R$                 

D Aviso-Prévio Trabalhado 0,19% 2,95R$                 

E
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado 0,38% 5,79R$                 

28,17R$              

4.1 Valor (R$)
A
B 4,21R$                 Ausências Legais

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Sub-Módulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências Legais
Férias

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado

Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
Outros (especificar)

TOTAL

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Sub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) 
e outras contribuições

Sub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

DSR sobre o Adicional Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRA

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

COPEIRAGEM 44h Seg a Sex

5134-25
1.516,00R$                             

Trabalhadores nas Empresas 
de Asseio e Conservação

fev/19

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Copeiro 44 Sab



C 0,10R$                 
D 5,05R$                 
E
F 8,42R$                 
G
H

17,78R$              

4.1.1 Valor (R$)
A 0,78R$                 

B

C
D

0,78R$                

4.2 Valor (R$)
A

-R$                  

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 17,78R$               
4.1.1 0,78R$                 

18,56R$              
4.2 -R$                   

18,56R$              

5 Valor (R$)
A 69,11R$               
A.1 Crédito PIS/COFINS 9,25% -R$ 6,39
B
B.1 Crédito PIS/COFINS 9,25% R$ 0,00
C
C.1 Crédito PIS/COFINS 9,25% R$ 0,00
D
D.1 Crédito PIS/COFINS 9,25% R$ 0,00

62,72R$              

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 93,89R$               
B Lucro 3,00% 96,70R$               

3.320,09R$         

3.871,82R$         

C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% 63,89R$               
C.1.2 COFINS 7,60% 294,26R$             
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 ICMS
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 ISS 5,00% 193,59R$             
C.4 Outros Tributos (especificar)

20,25% 742,33R$            

A 1.516,00R$          
B 1.504,06R$          
C 28,17R$               
D 18,56R$               
E 62,72R$               

3.129,50R$         
F 742,33R$             

3.871,83R$         

(3) Custo deverá ser retirado após primeiro ano de Contrato

MÓDULO 4 - Custo da Reposição do Profissional Ausente
MÓDULO 5 - Insumos Diversos
A + B + C + D + E
MÓDULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

(2) Somente preencher caso, por força de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa Cidadã", a licença 
maternidade for superior à 120 dias , considerar aqui somento o custo que superar o período de 120 dias.

MÓDULO 3 - Provisão para Rescisão

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)

Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos 
tributos

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÓDULO 1 - Composição da Remuneração
MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Uniformes

TOTAL

Intervalo Intrajornada
Intervalo de repouso e alimentação (somente se houver cobertura do 

TOTAL

Ausências Legais
Afastamento Maternidade (120 dias)
Total das Ausências Legais
Intervalo Intrajornada

TOTAL

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Outros (especificar)

Licença Paternidade
Ausência por acidente de trabalho 
Afastamento Maternidade (acima de 120 dias)  (1)

Ausência por Doença
Outros (especificar)
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Módulo 

TOTAL

Afastamento Maternidade (120 dias)
Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposição
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre as Férias pagas ao 
Subistituto pelos 120 dias de Reposição

Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre a Remuneração e o 13 
salário proporcionais aos 120 dias de Reposição
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Divisor de Horas no mês 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Mês por empregado 26,09
Salário-Base 1.516,00R$       
Total da Remuneração (Módulo 1) 1.516,00R$       

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 100,00%
Número de Vales Transportes / mês 26,09
Valor da Tarifa Modal 4,30R$               
Desconto legal sobre o valor do salário 6,00%

133,41R$     

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 100,00%
Número de Vales Transportes / mês 21,74
Valor do Vale Alimentação / Refeição 22,50R$             
Desconto legal 10,00%

440,26R$     

Total da Remuneração 1.516,00R$       
Número de Meses do Ano 12
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado 10,00%

12,63R$       

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado 10,00%
Total de Remuneração 1.516,00R$       
13º Salário 126,33R$           
Férias 126,33R$           
Adicional de Férias 42,11R$             
Base de Cálculo 1.810,77R$       
Multa sobre FGTS 40,00%
Alíquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

5,79R$         
5,79R$         

Total da Remuneração 1.516,00R$       
Dias do Mês 30
Número de Meses do Ano 12
Número de dias de redução de jornada 7
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%

2,95R$         

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%
Total de Remuneração 1.516,00R$       
13º Salário 126,33R$           
Férias 126,33R$           
Adicional de Férias 42,11R$             
Base de Cálculo 1.810,77R$       
Multa sobre FGTS 40,00%
Alíquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

5,79R$         
5,79R$         

Total de Remuneração 1.516,00R$       
Dias do Mês 30
Meses do Ano 12
Média de Ausencias por Ano 1

4,21

Total de Remuneração 1.516,00R$       
Dias do Mês 30
Meses do Ano 12
Média de Dias de Licença por ano 5
Porcentagem de incidência de ocorrência da Licença-Paternidade 1,50%
Porcentagem de mão de obra masculina contratada 30,30%

0,10R$         

Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)
Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado já consta na remuneração (Módulo 
1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terço constitucional 
já foram apuradas na letra B  do sub-módulo 2.1, não existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)

Valor das Ausencias Legais 

Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)

Valor da Licença-Paternidade 

Valor do Aviso Prévio Trabalhado

MEMORIAL DE CÁLCULO  - Copeiro 44 Sab SEG A SAB

Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)

Valor do Vale Transporte

Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)

Valor do Vale Alimentação / Refeição

Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)

Valor do Aviso Prévio Indenizado

Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)
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Total de Remuneração 1.516,00R$       
Dias do Mês 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 15
Porcentagem de ocorrência de acidentes de trabalho 8,00%

5,05R$         

Total de Remuneração 1.516,00R$       
Dias do Mês 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 5
Porcentagem de ocorrência por doença 40,00%

8,42R$         

Total de Remuneração 1.516,00R$       
Terço Constitucional 505,33R$           
Base de Cálculo 2.021,33R$       
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorrência do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mão de obra feminina contratada 69,70%

0,78R$         

Total de Remuneração 1.516,00R$       
13º Salário 126,33R$           
Base de Cálculo 1.642,33R$       
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorrência do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mão de obra feminina contratada 69,70%
Incidência dos encargos (módulo 2.2) 36,80%

2,81R$         

CAGED período jul/2022 e jul/2023 - 30,30% masculinas e  69,70% femininas - Consulta realizada em 
18/09/2023 - fonte: salario.com.br

Valor da Ausencia por Doença

Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)
Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposição

Valor da Licença-Maternidade - Férias do Substituto
Incidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposição

Valor da Licença-Maternidade - Incidência de Encargos

Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)

Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)

Valor da Ausencia por Acidente de Trabalho
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1 Tipo de Serviço:

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional 
5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A 1.516,00R$          
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -R$                   
D
E
F
G
H
I Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado
J
K

1.516,00R$         

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% 126,33R$             
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 168,44R$             
B.1 Férias 8,33% 126,33R$            
B.2 Adicional de Férias 2,78% 42,11R$               

294,77R$            

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 362,15R$             
B Salário Educação 2,50% 45,27R$               
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,00% 54,32R$               
D SESC ou SESI 1,50% 27,16R$               
E SENAI - SENAC 1,00% 18,11R$               
F SEBRAE 0,60% 10,86R$               
G INCRA 0,20% 3,62R$                 
H FGTS 8,00% 144,86R$             
TOTAL 36,80% 666,35R$            

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 39,92R$               
A.1 Crédito PIS/COFINS 9,25% -R$ 3,69
B Auxílio-Refeição/Alimentação 308,18R$             
B.1 Crédito PIS/COFINS 9,25% -R$ 28,51
C Assistência Médica e Familiar
D Benefício Social Familiar  - Cláusula Vigésima Oitava da CCT 19,00R$               

E
Contribuição Negocial Patronal - Cláusula Sexagésima 
Primeira  da CCT

 R$                3,33 

F Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxílio Funeral)
R$ 338,23

2 Valor (R$)
2.1 294,77R$             
2.2 666,35R$             
2.3 R$ 338,23

1.299,35R$         

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83% 12,63R$               
B Incidência do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado 1,01R$                 

C
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 0,38% 5,79R$                 

D Aviso-Prévio Trabalhado 0,19% 2,95R$                 

E
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado 0,38% 5,79R$                 

28,17R$              

4.1 Valor (R$)
A

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Sub-Módulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências Legais
Férias

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado

Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
Outros (especificar)

TOTAL

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Sub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) 

Sub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

DSR sobre o Adicional Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRA

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra
 Copeiragem 12/36 Diurno 

Dom a Dom
5134-25

1.516,00R$                             
Trabalhadores nas Empresas 

fev/19

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Copeiragem Diurno



B 4,21R$                 
C 0,10R$                 
D 5,05R$                 
E
F 8,42R$                 
G
H

17,78R$              

4.1.1 Valor (R$)
A 0,78R$                 
B
C
D

0,78R$                

4.2 Valor (R$)
A

-R$                  

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 17,78R$               
4.1.1 0,78R$                 

18,56R$              
4.2 -R$                   

18,56R$              

5 Valor (R$)
A 69,11R$               
A.1 Crédito PIS/COFINS 9,25% -R$ 6,39
B
B.1 Crédito PIS/COFINS 9,25% R$ 0,00
C
C.1 Crédito PIS/COFINS 9,25% R$ 0,00
D
D.1 Crédito PIS/COFINS 9,25% R$ 0,00

62,72R$              

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 87,74R$               
B Lucro 3,00% 90,38R$               

3.102,92R$         

3.618,56R$         

C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% 59,71R$               
C.1.2 COFINS 7,60% 275,01R$             
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 ICMS
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 ISS 5,00% 180,93R$             
C.4 Outros Tributos (especificar)

20,25% 693,77R$            

A 1.516,00R$          
B 1.299,35R$          
C 28,17R$               
D 18,56R$               
E 62,72R$               

2.924,80R$         
F 693,77R$             

3.618,57R$         

(3) Custo deverá ser retirado após primeiro ano de Contrato

MÓDULO 4 - Custo da Reposição do Profissional Ausente
MÓDULO 5 - Insumos Diversos
A + B + C + D + E
MÓDULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

(2) Somente preencher caso, por força de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa Cidadã", a licença 
maternidade for superior à 120 dias , considerar aqui somento o custo que superar o período de 120 dias.

MÓDULO 3 - Provisão para Rescisão

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)

Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos 
tributos

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÓDULO 1 - Composição da Remuneração
MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Uniformes

TOTAL

Intervalo Intrajornada
Intervalo de repouso e alimentação (somente se houver cobertura do 

TOTAL

Ausências Legais
Afastamento Maternidade (120 dias)
Total das Ausências Legais
Intervalo Intrajornada

TOTAL

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Outros (especificar)

Licença Paternidade
Ausência por acidente de trabalho 
Afastamento Maternidade (acima de 120 dias)  (1)

Ausência por Doença
Outros (especificar)
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Módulo 

TOTAL

Afastamento Maternidade (120 dias)
Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposição
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre as Férias pagas ao 
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre a Remuneração e o 13 

Ausências Legais

Copeiragem Diurno



Divisor de Horas no mês 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Mês por empregado 15,22
Salário-Base 1.516,00R$       
Total da Remuneração (Módulo 1) 1.516,00R$       

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 100,00%
Número de Vales Transportes / mês 15,22
Valor da Tarifa Modal 4,30R$               
Desconto legal sobre o valor do salário 6,00%

39,92R$            

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 100,00%
Número de Vales Transportes / mês 15,22
Valor do Vale Alimentação / Refeição 22,50R$             
Desconto legal 10,00%

308,18R$          

Total da Remuneração 1.516,00R$       
Número de Meses do Ano 12
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado 10,00%

12,63R$            

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado 10,00%
Total de Remuneração 1.516,00R$       
13º Salário 126,33R$           
Férias 126,33R$           
Adicional de Férias 42,11R$             
Base de Cálculo 1.810,77R$       
Multa sobre FGTS 40,00%
Alíquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

5,79R$              
Multa sobre Contribuição Social

5,79R$              

Total da Remuneração 1.516,00R$       
Dias do Mês 30
Número de Meses do Ano 12
Número de dias de redução de jornada 7
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%

2,95R$              

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%
Total de Remuneração 1.516,00R$       
13º Salário 126,33R$           
Férias 126,33R$           
Adicional de Férias 42,11R$             
Base de Cálculo 1.810,77R$       
Multa sobre FGTS 40,00%
Alíquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

5,79R$              
Multa sobre Contribuição Social

5,79R$              

Total de Remuneração 1.516,00R$       
Dias do Mês 30
Meses do Ano 12
Média de Ausencias por Ano 1

4,21

Total de Remuneração 1.516,00R$       
Dias do Mês 30

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado já consta na remuneração (Módulo 1) 
e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terço constitucional já 
foram apuradas na letra B  do sub-módulo 2.1, não existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)

Valor das Ausencias Legais 

Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)

Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)

Valor do Aviso Prévio Indenizado

Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Valor da Multa sobre Contribuição Social
Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)

Valor do Aviso Prévio Trabalhado

Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Valor da Multa sobre Contribuição Social
Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)

MEMORIAL DE CÁLCULO  - COPEIRAGEM 12/36H DIURNO DOM A DOM 

Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)

Valor do Vale Transporte

Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)

Valor do Vale Alimentação / Refeição

Men Cal Diurno



Meses do Ano 12
Média de Dias de Licença por ano 5
Porcentagem de incidência de ocorrência da Licença-Paternidade 1,50%
Porcentagem de mão de obra masculina contratada 30,30%

0,10R$              

Total de Remuneração 1.516,00R$       
Dias do Mês 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 15
Porcentagem de ocorrência de acidentes de trabalho 8,00%

5,05R$              

Total de Remuneração 1.516,00R$       
Dias do Mês 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 5
Porcentagem de ocorrência por doença 40,00%

8,42R$              

Total de Remuneração 1.516,00R$       
Terço Constitucional 505,33R$           
Base de Cálculo 2.021,33R$       
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorrência do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mão de obra feminina contratada 69,70%

0,78R$              

Total de Remuneração 1.516,00R$       
13º Salário 126,33R$           
Base de Cálculo 1.642,33R$       
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorrência do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mão de obra feminina contratada 69,70%
Incidência dos encargos (módulo 2.2) 36,80%

2,81R$              

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 50,00%
Número de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 às 05:00 (7 horas) 7
Salário Base 1.516,00R$        
Adicional de Periculosidade -R$                 
Adicional de Insalubridade -R$                 
Custo de Referência 1.516,00R$        
Divisor de Horas no mês 220
% Adicional Noturno 20,00%
Valor da Hora Noturna com Adicional 1,38R$               
Número de Horas Trabalhadas no mês 107

147,66R$          

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 50,00%
Número de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 às 05:00 (7 horas) 7
Número de dias trabalhado por funcionário no mês 15,22
Numero de horas noturnas trabalhadas no mês 106,53
Salário Base 1.516,00R$        
Adicional de Periculosidade -R$                 
Adicional de Insalubridade -R$                 
Custo de Referência 1.516,00R$        
Divisor de Horas no mês 220
% Adicional Noturno 20,00%
Valor da Hora Noturna com Adicional 1,38R$               
Hora Diurna (em minutos) 60
Hora Noturna Equivalente (em minutos) 52,5
Coeficente de horas 1,142857143
Hora Noturna Mensal Ajustada 121,75
Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no mês 15,22

21,00R$            Valor da Hora Noturna Reduzida

Incidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposição

Valor da Licença-Maternidade - Incidência de Encargos

CAGED período jul/2022 e jul/2023 - 30,30% masculinas e  69,70% femininas - Consulta realizada em 18/09/2023 - 
fonte: salario.com.br

Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)

Valor do Adicional Noturno

Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)

Valor da Licença-Maternidade - Férias do Substituto

Valor da Licença-Paternidade 

Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)

Valor da Ausencia por Acidente de Trabalho

Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)

Valor da Ausencia por Doença

Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)
Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposição

Men Cal Diurno



1 Tipo de Serviço:

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional
4 Categoria Profissional 
5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 

1 Composição da Remuneração % Valor (R$)
A 1.516,00R$          
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade -R$                   
D 147,66R$             
E 21,00R$               
F
G
H
I Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado
J
K

1.684,66R$         

2.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% 140,39R$             
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 187,19R$             
B.1 Férias 8,33% 140,39R$            
B.2 Adicional de Férias 2,78% 46,80R$               

327,58R$            

2.2 GPS, FGTS e outras contribuições % Valor (R$)
A INSS 20,00% 402,45R$             
B Salário Educação 2,50% 50,31R$               
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,00% 60,37R$               
D SESC ou SESI 1,50% 30,18R$               
E SENAI - SENAC 1,00% 20,12R$               
F SEBRAE 0,60% 12,07R$               
G INCRA 0,20% 4,02R$                 
H FGTS 8,00% 160,98R$             
TOTAL 36,80% 740,50R$            

2.3 Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)
A Transporte 39,92R$               
A.1 Crédito PIS/COFINS 9,25% -R$ 3,69
B Auxílio-Refeição/Alimentação 308,18R$             
B.1 Crédito PIS/COFINS 9,25% -R$ 28,51
C Assistência Médica e Familiar
D Benefício Social Familiar  - Cláusula Vigésima Oitava da CCT 19,00R$               

E
Contribuição Negocial Patronal - Cláusula Sexagésima 
Primeira  da CCT

 R$                3,33 

F Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxílio Funeral)
R$ 338,23

2 Valor (R$)
2.1 327,58R$             
2.2 740,50R$             
2.3 R$ 338,23

1.406,31R$         

3 Provisão para Rescisão % Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83% 14,04R$               
B Incidência do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado 1,12R$                 

C
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 0,38% 6,44R$                 

D Aviso-Prévio Trabalhado 0,19% 3,28R$                 

E
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado 0,38% 6,44R$                 

31,32R$              

4.1 Valor (R$)

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

Módulo 3 - Provisão para Rescisão

TOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Sub-Módulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências Legais

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado

Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
Outros (especificar)

TOTAL

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Sub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTAL

Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) 

Sub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

TOTAL

DSR sobre o Adicional Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRA

Dados para composição dos custos referentes a mão de obra

Copeiragem 12/36 Noturno 
Dom a Dom 

5134-25
1.516,00R$                             

Trabalhadores nas Empresas 
fev/19

Módulo 1 - Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Copeiragem Noturno



A
B 4,68R$                 
C 0,11R$                 
D 5,62R$                 
E
F 9,36R$                 
G
H

19,77R$              

4.1.1 Valor (R$)
A 0,87R$                 
B
C
D

0,87R$                

4.2 Valor (R$)
A

-R$                  

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 19,77R$               
4.1.1 0,87R$                 

20,64R$              
4.2 -R$                   

20,64R$              

5 Valor (R$)
A 69,11R$               
A.1 Crédito PIS/COFINS 9,25% -R$ 6,39
B
B.1 Crédito PIS/COFINS 9,25% R$ 0,00
C
C.1 Crédito PIS/COFINS 9,25% R$ 0,00
D
D.1 Crédito PIS/COFINS 9,25% R$ 0,00

62,72R$              

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 96,17R$               
B Lucro 3,00% 99,05R$               

3.400,88R$         

3.966,04R$         

C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 1,65% 65,44R$               
C.1.2 COFINS 7,60% 301,42R$             
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 ICMS
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 ISS 5,00% 198,30R$             
C.4 Outros Tributos (especificar)

20,25% 760,38R$            

A 1.684,66R$          
B 1.406,31R$          
C 31,32R$               
D 20,64R$               
E 62,72R$               

3.205,65R$         
F 760,38R$             

3.966,04R$         

MÓDULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos

VALOR TOTAL POR EMPREGADO

(2) Somente preencher caso, por força de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa Cidadã", a licença 
maternidade for superior à 120 dias , considerar aqui somento o custo que superar o período de 120 dias.

MÓDULO 3 - Provisão para Rescisão

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)

Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos 
tributos

TOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÓDULO 1 - Composição da Remuneração
MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

MÓDULO 4 - Custo da Reposição do Profissional Ausente
MÓDULO 5 - Insumos Diversos
A + B + C + D + E

Uniformes

TOTAL

Intervalo Intrajornada
Intervalo de repouso e alimentação (somente se houver cobertura do 

TOTAL

Ausências Legais
Afastamento Maternidade (120 dias)
Total das Ausências Legais
Intervalo Intrajornada

TOTAL

Módulo 5 - Insumos Diversos

Insumos Diversos

Outros (especificar)

Licença Paternidade
Ausência por acidente de trabalho 
Afastamento Maternidade (acima de 120 dias)  (1)

Ausência por Doença
Outros (especificar)
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Módulo 

TOTAL

Afastamento Maternidade (120 dias)
Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposição
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre as Férias pagas ao 
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre a Remuneração e o 13 

Ausências Legais
Férias

Copeiragem Noturno



Divisor de Horas no mês 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Mês por empregado 15,22
Salário-Base 1.516,00R$       
Total da Remuneração (Módulo 1) 1.684,66R$       

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 100,00%
Número de Vales Transportes / mês 15,22
Valor da Tarifa Modal 4,30R$               
Desconto legal sobre o valor do salário 6,00%

39,92R$            

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 100,00%
Número de Vales Transportes / mês 15,22
Valor do Vale Alimentação / Refeição 22,50R$             
Desconto legal 10,00%

308,18R$          

Total da Remuneração 1.684,66R$       
Número de Meses do Ano 12
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado 10,00%

14,04R$            

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado 10,00%
Total de Remuneração 1.684,66R$       
13º Salário 140,39R$           
Férias 140,39R$           
Adicional de Férias 46,80R$             
Base de Cálculo 2.012,24R$       
Multa sobre FGTS 40,00%
Alíquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

6,44R$              
Multa sobre Contribuição Social

6,44R$              

Total da Remuneração 1.684,66R$       
Dias do Mês 30
Número de Meses do Ano 12
Número de dias de redução de jornada 7
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%

3,28R$              

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%
Total de Remuneração 1.684,66R$       
13º Salário 140,39R$           
Férias 140,39R$           
Adicional de Férias 46,80R$             
Base de Cálculo 2.012,24R$       
Multa sobre FGTS 40,00%
Alíquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

6,44R$              
Multa sobre Contribuição Social

6,44R$              

Total de Remuneração 1.684,66R$       
Dias do Mês 30
Meses do Ano 12
Média de Ausencias por Ano 1

4,68

Total de Remuneração 1.684,66R$       
Dias do Mês 30
Meses do Ano 12

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado já consta na remuneração (Módulo 1) 
e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terço constitucional já 
foram apuradas na letra B  do sub-módulo 2.1, não existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)

Valor das Ausencias Legais 

Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)

Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)

Valor do Aviso Prévio Indenizado

Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Valor da Multa sobre Contribuição Social
Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)

Valor do Aviso Prévio Trabalhado

Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Valor da Multa sobre Contribuição Social
Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)

MEMORIAL DE CÁLCULO  - COPEIRAGEM 12/36H NOTURNO DOM A DOM - 

Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)

Valor do Vale Transporte

Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)

Valor do Vale Alimentação / Refeição

Men Cal Noturno



Média de Dias de Licença por ano 5
Porcentagem de incidência de ocorrência da Licença-Paternidade 1,50%
Porcentagem de mão de obra masculina contratada 30,30%

0,11R$              

Total de Remuneração 1.684,66R$       
Dias do Mês 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 15
Porcentagem de ocorrência de acidentes de trabalho 8,00%

5,62R$              

Total de Remuneração 1.684,66R$       
Dias do Mês 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 5
Porcentagem de ocorrência por doença 40,00%

9,36R$              

Total de Remuneração 1.684,66R$       
Terço Constitucional 561,55R$           
Base de Cálculo 2.246,22R$       
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorrência do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mão de obra feminina contratada 69,70%

0,87R$              

Total de Remuneração 1.684,66R$       
13º Salário 140,39R$           
Base de Cálculo 1.825,05R$       
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorrência do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mão de obra feminina contratada 69,70%
Incidência dos encargos (módulo 2.2) 36,80%

3,12R$              

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 50,00%
Número de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 às 05:00 (7 horas) 7
Salário Base 1.516,00R$        
Adicional de Periculosidade -R$                 
Adicional de Insalubridade -R$                 
Custo de Referência 1.516,00R$        
Divisor de Horas no mês 220
% Adicional Noturno 20,00%
Valor da Hora Noturna com Adicional 1,38R$               
Número de Horas Trabalhadas no mês 107

147,66R$          

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 50,00%
Número de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 às 05:00 (7 horas) 7
Número de dias trabalhado por funcionário no mês 15,22
Numero de horas noturnas trabalhadas no mês 106,53
Salário Base 1.516,00R$        
Adicional de Periculosidade -R$                 
Adicional de Insalubridade -R$                 
Custo de Referência 1.516,00R$        
Divisor de Horas no mês 220
% Adicional Noturno 20,00%
Valor da Hora Noturna com Adicional 1,38R$               
Hora Diurna (em minutos) 60
Hora Noturna Equivalente (em minutos) 52,5
Coeficente de horas 1,142857143
Hora Noturna Mensal Ajustada 121,75
Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no mês 15,22

21,00R$            Valor da Hora Noturna Reduzida

Incidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposição

Valor da Licença-Maternidade - Incidência de Encargos

CAGED período jul/2022 e jul/2023 - 30,30% masculinas e  69,70% femininas - Consulta realizada em 18/09/2023 - 
fonte: salario.com.br

Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)

Valor do Adicional Noturno

Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)

Valor da Licença-Maternidade - Férias do Substituto

Valor da Licença-Paternidade 

Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)

Valor da Ausencia por Acidente de Trabalho

Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)

Valor da Ausencia por Doença

Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)
Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposição

Men Cal Noturno



Copeiragem 
Tipo / Especificações Qtd 

Semestral

 Custo  

Unitário 

 Semestral  Custo Mensal 

Calça comprida em brim na cor branca, com presilhas para cinto (modelo

tradicional).
3 47,36R$         142,08R$         23,68R$         

Camiseta de malha meia manga em algodão Logo da Empresa a esquerda -

"A SERVIÇO DA UFRJ" nas costas
3 16,13R$         48,39R$           8,06R$           

Avental impermeável 1 9,22R$           9,22R$             1,53R$           

Avental em Tecido 2 34,56R$         69,12R$           11,52R$         

Tênis ou sapato de couro antiderrapante 1 80,05R$         80,05R$           13,34R$         

Rede protetora / touca de cabelo (preta) 6 0,14R$           0,84R$             0,14R$           

Luva de Latex forrada de algodão flocado - grande resistencia a rasgos
3 19,75R$         59,25R$           9,87R$           

Crachá em PVC laminado para identificação, frente colorida e verso em 

preto e branco, com alta resistência e flexibilidade. Frente: nome completo, 

foto digitalizada, identificação da CONTRATADA e inscrição “A serviço da 

UFRJ”. Verso: unidade em que desempenha suas atividades e informações 

adicionais que a CONTRATADA considerar pertinentes

1 5,84R$           5,84R$             0,97R$           

Máscara tripla camada tipo: SMS de uso médico odontológico, 3 camadas: 

interna, externa e elemento filtrante, sendo a camada externa e o elemento 

filtrante resistentes á penetração de fluidos (hidrorrepelentes) cobrir 

adequadamente a boca e o nariz, clip nasal para ajuste, atóxica, 

hipoalergênica, inodora, tipo fixação: 4 tiras laterais p, fixação ou elástico 

confortável, cor com cor, tipo uso: descartável (*)

528 0,10R$           52,80R$           8,80R$           

(*) Conforme indicado pelo GT-COVID/UFRJ estimado troca de 2 em 2 horas 4 mascaras diárias 69,11R$         

Custos estimados CADTERC BCP Vol.09 Alimentação Servidores 2023 - Atualizado em 12/set/2023

Uniforme
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