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ESCLARECIMENTOS
PREGAO ELETRONICO Ne 01/2024
(consolidados em 20/02/2024 as 16:24h)

Questao 01: Estd correto nosso entendimento de que a planilha de custos e formagdo de pregos sera
solicitado somente para a empresa vencedora da fase de lances?

Resposta a questdo 01: Sim, esta correto o entendimento.

Questdo 02: Estd correto nosso entendimento de que a planilha podera ser elaborada nos moldes da
empresa, respeitada as condicdes da Instrucdo Normativa MPDG n2 05/2017 e suas alteracbes?

Resposta a questdo 02: Orienta-se que a empresa adote o modelo de Planilha de Custos e Formacado de

Precos disponibilizada no Anexo Il do Edital.

Questdo 03: Considerando o entendimento do Acérddo TCU 369/2012, de que o sindicato/Convencdo
Coletiva de Trabalho indicada no edital ndo é de utilizacdo obrigatéria pelos licitantes, esta correto nosso
entendimento de que a Convenc¢do Coletiva de Trabalho a ser utilizada deverd ser a preponderante da
empresa?

Resposta a questdo 03: No tocante a Convencdo Coletiva de Trabalho, os licitantes deverdo observar as
disposi¢Ges dos subitens 4.4.1, 5.10, 7.7, 7.7.1, 7.7.2 e 8.8 do Edital.

Questao 04: Havera fornecimento de materiais, utensilios, ferramentas e equipamentos sob
responsabilidade da CONTRATADA? Em caso positivo: a) Quais materiais deverdo ser fornecidos pela
Contratada? b) Quais utensilios deverdo ser fornecidos pela Contratada? c) Quais ferramentas deverao ser
fornecidos pela Contratada? d) Quais equipamentos deverao ser fornecidos pela Contratada?

Resposta a questao 04: A Contratada devera fornecer uniformes para seus empregados, conforme consta na

Planilha de Custos e Formagdo de Precos e no Termo de Referéncia.

Questao 05: Este servico ja estd (ou estava) sendo prestado por empresa terceirizada? Em caso positivo, qual
é (era) a razdo social da prestadora de servigos?

Resposta a questdo 05: Sim. A atual prestadora de servicos é a empresa SolugGes Servigos Terceirizados

LTDA. Maiores informagdes a respeito do referido contrato podem ser encontradas no seguinte link:
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https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/11-contratos/1655-conrato-
01-de-2024.

Questdo 06: Devera ser provisionado adicional de insalubridade? Em caso positivo, quais funcdes e
guantidades de postos que deverdo receber?

Resposta a questdo 06: N3o.

Questao 07: Devera ser provisionado adicional de periculosidade? Em caso positivo, quais funcdes e
guantidades de postos que deverao receber?

Resposta a questdo 07: Nao.

Questdo 08: A etapa de lances serd realizada pela oferta de lances pelo valor global (valor total para os meses
da vigéncia inicial)? Em caso negativo, qual devera ser o lance ofertado?

Resposta a questdo 08: O lance devera ser ofertado pelo valor unitdrio do item. A empresa deve observar o

subitem 6.5 e seguintes do Edital.

Questdo 09: Caso a prestacdo de servigos ocorra em locais que haja recesso/férias (exemplo: recesso escolar
ou recesso forense), questionamos se os servigos serdo faturados e pagos a CONTRATADA mensalmente sem
interrupc¢do ou serao faturados apenas durante os meses efetivamente prestados desconsiderando o periodo
do recesso?

Resposta a questdo 09: Os servigos sdo continuos, ndo havendo interrupc¢do. Observar o item 7 do Termo de

Referéncia, que dispbe sobre os critérios de medi¢do e pagamento.

Questdo 10: Com base na resposta da pergunta anterior (9), como devemos proceder a execugao do servi¢o?

Resposta a questao 10: A empresa deve observar os regimentos contidos no Edital, na Minuta de Contrato

e no Termo de Referéncia (em especial o item 5 e seus subitens, que trata do modelo de execucdo do objeto).

Questao 11: Caso o edital forneca saldrio de referéncia para as fungbes, serd obrigatdria a utilizagcdo dos
salarios referenciais ou devem as licitantes respeitar a Convencao Coletiva de Trabalho preponderante a qual
a empresa esteja vinculada?
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Resposta a questao 11: A empresa deve adotar o saldario normativo previsto no instrumento coletivo

aplicavel ou do saldrio-minimo vigente, o que for maior, conforme dito no subitem 5.11 do Edital.

Questao 12: Conforme indicagdo de Convengao Coletiva de Trabalho e data-base na elaboragdo proposta
inicial, estd correto nosso entendimento de que serd garantido e concedido a futura Contratada a
repactuacdo dos valores vinculados a Convencdo Coletiva de Trabalho concomitantemente a promulgacao
de nova data-base?

Resposta a questao 12: Observar os ditames da cldusula sétima da Minuta de Contrato (Anexo Il do Edital).

Questdo 13: Considerando que os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro podem feitos com base no
artigo 65 da Lei 8.666/93 a partir de fatos que gerem impactos nos pregos propostos, questionamos se
guando a nova Convencao Coletiva de Trabalho for homologada no préoximo ano, inclusive em novas data-
base da CCT durante a vigéncia contratual, havera o repasse imediato do referido reequilibrio, uma vez que
as alteragbes de CCT influenciam diretamente nos saldrios e beneficios dos colaboradores vinculados a
prestacdo dos servicos?

Resposta a questdo 13: O texto normativo que trata da alteracdo contratual nesta licitacdo é o art. 124 da

Lei n2 14.133/2021. Ademais, ndo ha repasse imediato. A empresa deve solicitar o reequilibrio apresentando
as devidas justificativas. Os reajustes contidos em CCT sdo objeto de repactuacdo, a qual a contratada tem
direito. A aplicagdo ndo é tdcita, devendo haver o pedido pela contratada.

Questao 14: O intervalo para repouso e alimentagdo devera ser indenizado ou serd usufruido? Caso haja mais
de 1 (um) tipo de posto, gentileza especificar quais serdo indenizados e quais serdo usufruidos.

Resposta a questdo 14: Observar o subitem 5.7.2 do Termo de Referéncia.

Questdo 15: Solicitamos esclarecimentos sobre a reserva de cotas previstas no edital e demais anexos do
presente instrumento: Os itens relacionados ao cumprimento das cotas legais exigidos para habilitacao das
empresas, delimitam que estas devem declarar que cumprem as exigéncias de reserva de cargos, contudo,
nao especificam que as licitantes devem comprovar que atendem ao percentual estabelecido em lei. A outro
tanto, os itens delimitados no termo de referéncia e minuta de edital, especificam que as empresas devem
comprovar ao longo da execug¢do contratual que cumprem a reserva legal. Nesse sentido, questiona-se: a)
Qual serd a forma de fiscalizacdo sobre o cumprimento da cota a ser estabelecido por esta entidade, para
confirmar que as empresas estdo cumprindo a cota legal? b) Haverd inabilitacdo de empresas que embora
cumpram com a reserva de cotas, ndao preencham o percentual minimo estabelecido em lei no momento de
participacdo do processo licitatério, ou a cobranca e fiscalizagado efetiva devera ser comprovada no momento
da execucdo contratual? c) Dentre as vagas estabelecidas no termo de referéncia, haverd reserva para
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pessoas com deficiéncia? Quais sdo as limitagdes as licitantes podem encontrar no local de prestacdo de
servicos que impeca a contratacdo de pessoas com deficiéncia para execu¢do dos servicos? d) Dentre as
vagas estabelecidas no termo de referéncia, haverd reserva para aprendizes? Como serd feita a questdo da
jornada de trabalho, atividades e remuneracao?

Resposta a questdo 15: a) Cabe ao gestor do contrato acompanhar as agdes de fiscalizagcdo na execucgdo

contratual, podendo diligenciar junto a contratada para eventuais comprovac¢des que julgar necessarias. b)
Observar o subitem 8.7 do Edital. c) Ndo ha reserva de vagas para pessoas com deficiéncia neste certame. d)
Nao ha reserva de vagas para aprendizes neste certame.

Questdo 16: Hoje ja existe a prestacao dos servicos ou serd uma nova contratacao? Em caso de continuidade,
qual a atual prestadora dos servicos?

Resposta a questdo 16: Sim, o servico esta sendo prestado atualmente. A atual prestadora de servicos é a

empresa Solucdes Servicos Terceirizados LTDA.

Questao 17: Qual a data de término do atual contrato?

Resposta a questdo 17: O atual contrato tem sua vigéncia encerrada em 03/01/2025. Maiores informagdes

a respeito do referido contrato podem ser encontradas no seguinte link: https://xn--gesto-

dra.ufrj.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/11-contratos/1655-conrato-01-de-2024.

Questao 18: Qual a data estimada para inicio das atividades?

Resposta a questdo 18: A estimativa de inicio das atividades é de, no maximo, em 15 dias apds a assinatura

do contrato (subitem 5.1.1 do Termo de Referéncia).

Questao 19: Qual a quantidade de funciondrios que executam os servigcos atualmente?

Resposta a questdo 19: A empresa deve observar a tabela de pessoal constante no Anexo do Termo de

Contrato (https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/11-contratos/1655-

conrato-01-de-2024). Contudo, vale ressaltar que para este pregdo, por se tratar de Registro de Precos, ndo

é possivel garantir que o quantitativo previsto no Termo de Referéncia serd contratado na integra.

Questao 20: Os funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convencgdo da Categoria? Em caso
positivo, quais beneficios e respectivos valores?
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Resposta a questdo 20: Os beneficios obrigatérios sdo aqueles garantidos por forca de lei ou em acordo

coletivo. Demais beneficios sdo opcionais, a critério da empresa.

Questdo 21: A convencdo coletiva utilizada para a formacdo do preco é a RJ000850/2023. Estad correto o
nosso entendimento?

Resposta a questdo 21: Sim, esta correto o entendimento, conforme detalhado no subitem 7.7.1 do Edital.

Questao 22: Qual o horario de trabalho dos turnos?

Resposta a questdo 22: A depender do cargo, os servicos serdo prestados nos seguintes hordrios: de segunda

a sexta-feira em um total de 44 horas semanais; de segunda a sdbado em um total de 44 horas semanais; de
domingo a domingo em plantdes de 12/36 horas diurnas e de domingo a domingo em plantdes de 12/36
horas noturnas (subitem 5.3 do Termo de Referéncia).

Questao 23: Para a jornada de 44 horas semanais, existird postos com jornadas aos sabados. Havera
expediente nos feriados?

Resposta a questdo 23: Observar o subitem 5.7.1 do Termo de Referéncia.

Questao 24: Os funcionarios terdo direito a adicional de periculosidade? Em caso positivo, quantos e quais
postos?

Resposta a questdo 24: N3o.

Questao 25: Os funcionarios terdo direito a adicional de insalubridade? Em caso positivo, quantos, quais
postos e qual percentual?

Resposta a questdo 25: N3o.

Questdo 26: Existe transporte regular aos locais de trabalho? Em caso positivo quais linhas e respectivos
valores de tarifa?

Resposta a questdo 26: O meio de transporte utilizado depende do endereco residencial do trabalhador. A

empresa deve estimar com base em sua realidade. Acrescento que na estimativa elaborada pela
Administragdo, foi utilizado a tarifa modal de 6nibus da cidade do Rio de Janeiro (RS 4,30).
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Questdo 27: Serd necessario fornecer algum tipo de material ou equipamento? Em caso positivo, quais e qual
guantidade?

Resposta a questdo 27: A Contratada devera fornecer uniformes para seus empregados, conforme consta na

Planilha de Custos e Formagdo de Precos e no Termo de Referéncia.

Questao 28: O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario comparecer,
eventualmente, ao local de trabalho? O preposto podera ser um dos profissionais que atendera o escopo
contratual?

Resposta a questdo 28: A exigéncia de preposto consta nos subitens 6.6 a 6.8 do Termo de Referéncia, em

consonancia com o art. 118 da Lei n2 14.133/2021. O preposto é o representante da contratada nas questdes
de gestdo do contrato e devera ser formalmente designado para servir como interlocutor junto a
Administracdo. O preposto recebera as demandas e reclamac¢des da Administracdo e providenciara o
atendimento junto aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, tomard as medidas para o
saneamento de eventuais falhas.

A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto durante o periodo de
implantacdo do contrato apds este periodo o preposto devera comparecer ao local de execugdo do contrato
pelo menos 3 (trés) vezes por semana.

A empresa contratada devera fornecer infraestrutura para o preposto exercer suas atribui¢des e esse custo
deverd ser mensurado nos custos indiretos de sua proposta (Anexo |, inciso VI, alinea “d”, Instrugdo
Normativa SEGES/MPDG n2 5/2017).

Apesar de ndo haver vedacdo editalicia prevendo que o preposto ndo possa ser um dos trabalhadores,
convém destacar que é tecnicamente invidvel que um dos funcionarios do escopo contratual exerca também
a fungdo de preposto; observe que a execugdo dos servigos serd prestada em unidades muito distantes umas
das outras, o que impossibilita que o funcionario atenda a duas func¢des (copeiro e preposto) ao mesmo
tempo em lugares diferentes. Dessa forma, a empresa podera incorrer em inexecuc¢do contratual.

Questao 29: Considerando que o edital e seus anexos sdo omissos quanto a insalubridade, e que ha
jurisprudéncia consolidada no Tribunal de Contas da Unido (valendo citar o Acérddo 1496/2023[1]), indaga-
se: No caso da empresa contratada constatar através de laudo técnico nos termos da NR-15, e se verificar a
necessidade de pagamento do adicional de insalubridade é correto afirmar que havera a obrigacdo da
Universidade Federal do Rio de Janeiro, promover o reequilibrio econémico financeiro dos valores pactuados,
ante a impossibilidade de precifica-los corretamente, garantindo assim o principio da isonomia entre os
licitantes?
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Resposta a questdo 29: Na hipdtese em questdo, serdo observados os termos da clausula vigésima da CCT
RJ000850/2023, que dispde a respeito da insalubridade.

Fim.

Rio de Janeiro, 20 de fevereiro de 2024.
Pregoeiro e equipe de apoio



