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Questdo 01: Foi considerado na formacdao de precos algum beneficio adicional aos
colaboradores, como plano de saude, odontoldgico, seguro de vida, auxilio creche, sdo
obrigatdrios? a empresa que ndo incluir esses beneficios sera desclassificada?

Resposta a questao 01: A empresa deve observar integralmente os requisitos legais e
infralegais para o preenchimento de sua proposta, inclusive a Convengao Coletiva de
Trabalho adotada neste certame. Cabe destacar que os beneficios obrigatdrios sdo aqueles
garantidos por forca de lei ou em acordo coletivo. Demais beneficios sdo opcionais, a
critério da empresa. Solicitamos que a licitante utilize o Modelo do Anexo III do Edital,
elaborado pela Administracao, para a formacao de precos.

Questdo 02: A fungao Coletor de residuos, ndao esta contemplada na CCT utilizada como
base para o orcamento, desta feita qual a categoria devemos considerar para a funcao,
servente de limpeza? ou existe outra convencao utilizada para essa categoria?

Resposta a questdao 02: A Convencao Coletiva do Trabalho (CCT) RJ001023/2024
(2024/2025), aplicavel na presente licitacdo, em sua clausula oitava, paragrafo Unico,
informa que as demais funcdes técnicas e de lideranca ndao mencionadas na CCT,
perceberdo como piso minimo, 0 mesmo piso salarial do encarregado. Outras funcdes que
nao exercerem posicdo de lideranca e que ndo tenham qualificacdo técnica-profissional,
receberao o piso salarial da funcao de servente.

Questdo 03: Existe um contrato atual vigente ? Caso os servicos estejam em execucao,
pleiteia-se pela divulgagao do nome da atual prestadora de servigo? O referido requerimento
justifica-se pela previsao contida na Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria relativa ao
Incentivo a Continuidade

Resposta a questdo 03: A empresa que prestava os servicos de limpeza, asseio e
conservacao predial para atender as necessidades do Prédio do Centro de Pesquisas Médicas

de Precisao era a empresa Prata Servicos Administrativos Ltda., cujo Termo de Contrato
pode ser acessado pelo I|nk

[1586 -contrato- 17 de 202 posterlormente esse contrato foi substltwdo pelo contrato
17/2024 firmado junto a empresa Lipa Servicos Gerais Ltda cujo Termo de Contrato pode
ser acessado pelo link:
https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/11-contratos/16
67-contrato-17-de-2024. Quanto ao servico de limpeza, asseio e conservagao predial para
atender as necessidades do prédio do Centro de Ciéncias da Saude a atual prestadora de


https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/2-uncategorised/1586-contrato-17-de-2023
https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/2-uncategorised/1586-contrato-17-de-2023
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servicos € a empresa Kiargos Servicos e Facility Ltda, Construgdo e Comércio EIRELI, cujo
Termo de Contrato pode ser acessado pelo link:
https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/11-contratos/16
17-contrato-46-de-2023

Questao 04: Qual o valor da tarifa de passagem dos locais onde serao prestados os
Servicos?

Resposta a questao 04: Na estimativa elaborada pela Administragao foi utilizado a tarifa
modal de 6nibus da cidade do Rio de Janeiro (R$ 4,30). Acrescento que o valor das tarifas
de transporte publico no municipio do Rio de Janeiro e Regido Metropolitana podem ser
consultados em https://www.cartaoriocard.com.br/rcc/institucional/tarifas. Quanto as linhas
regulares até o local da prestagdo de servico, dependem do enderego de residéncia dos
trabalhadores. A empresa devera analisar de acordo com o seu quadro de pessoal.

Questao 05: O controle de jornada dos funcionarios sera por meio de Ponto eletronico ou
sera admitido outros meios de controle de jornada?

Resposta a questdo 05: De acordo com o subitem 6.3.36 do Termo de Referéncia
(Anexo | do Edital), € de responsabilidade da contratada exercer controle sobre a
assiduidade e a pontualidade de seus empregados, e conforme subitem 6.3.36.1. “a
contratada devera fornecer, minimamente, equipamentos suficientes para a implementacao
do seguinte numero de pontos para fiscalizagao de assiduidade e pontualidade eletrénica:
1 ponto no Prédio da Faculdade de Odontologia; 2 pontos no Prédio do Centro de Ciéncias
da Saude (CCS); 1 ponto no Prédio Compartilhado (Polo de Biotecnologia) e; 1 ponto no
Prédio do Centro de Pesquisas em Medicina de Precisao (CPMP)”.

Questdo 06: Os indices de produtividade podem ser alterados?

Resposta a questdao 06: Conforme disposto no Termo de Referéncia (Anexo I do Edital),
no subitem 5.1.7, “os estudos foram desenvolvidos com base nas Especificacoes Técnicas e
em produtividades médias para prédios administrativos e para areas de caracteristicas
comuns”, além disso no item 5 (Analise da Contratacdo Anterior) do Termo de Referéncia é
informado que “o quantitativo de mao de obra para o servico de limpeza apresentado no
anexo a este estudo estd no limite possivel para a garantia da qualidade necessaria e
qualquer aumento da produtividade podera causar a perda da qualidade e o cumprimento
da meta de manutencdao da salubridade dos ambientes", portanto solicitamos que ndo
alterem a produtividade estipulada.

Questao 07: 1. Alusivo a planilha de custos:

a) sera solicitado apenas pelo licitante vencedor? Ou devera ser apresentado por todos?

b) A licitante podera utilizar seu padrdo de planilha de custos? Ou devera utilizar o padrao
do contratante? Caso deva utilizar o padrdo do contratante, poderiam nos encaminhar
planilha em formato excel?

c) os itens uniformes e epis e transporte, o licitante podera apenas declarar em sua planilha
que ira utilizar os de sua propriedade, isentando a Contratante de tal custo?

d) os itens variaveis, tais como, licenga maternidade/paternidade, faltas legais, aviso prévio,
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etc, podera ser aplicado o percentual de provisdo de acordo com a
experiéncia/estratégia/peculiaridade da empresa? ou a administragcdo tem algum percentual
minimo para aferir como exequivel a planilha de custos?

e) qual salario base e beneficios devera ser utilizado? Qual sindicato devera ser utilizado?
Segundo o acordédo n° 2.601/20 do Plenario do TCU, é impropria a "exigéncia de que as
propostas indiquem os sindicatos, acordos coletivos, convengdes coletivas ou sentencgas
normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico, em vez de
considerar o enquadramento pela atividade econémica preponderante do empregador”

Resposta a questdao 07: a) A planilha podera ser enviada somente apds a fase de
lances, por ocasiao da convocacgao do pregoeiro.

b) Solicitamos que o licitante utilize o Modelo de Planilha de Custos e Formagéao de Pregos
elaborada pela Administragdo, que consta anexo lll do Edital, podendo ser encontrada na
consulta publica do SEI (doc. 4274696) e no sitio da PR6, no seguinte link:
https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-licitacao/pregao

c) Caso a empresa deseje ndo declarar tais custos, devera fazer tal declaragcdo na
proposta e a mesma tera sua exequibilidade avaliada como um todo pelo(a) pregoeiro(a).
Havera ainda a possibilidade de solicitacdo de documentacdo complementar para avaliar a
exequibilidade.

d) Sim, podem ser aplicados os percentuais informados pela empresa desde que se
encontrem nos limites do razoavel. Cabe destacar que a empresa deve seguir as memorias
de calculo constantes da planilha modelo da Administragdo (Anexo Il do Edital). Observe
que alguns campos devem ser preenchidos com valores estabelecidos por legislagao,
como por exemplo os valores minimos para salario, tarifa de transporte e auxilio
alimentagcdo, e os percentuais exatos de sua tributagdo ou taxas, como por exemplo o
RAT-SAT-FAT ajustado da empresa conforme sua ultima GFIP e o seu percentual de PIS e
Cofins. Ja outros itens de custos s&o estabelecidos de acordo com a realidade de cada
empresa, como por exemplo provisdo para afastamentos, percentual de mao de obra
masculina versus feminina etc. A propria planilha modelo da Administragdo a ser
preenchida pelos licitantes ja possui as memorias de calculo para cada item de custo. Nao
sera necessario comprovar os percentuais, como por exemplo “Média de Auséncias por
Ano”, “Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da Licenga Paternidade” e “Maternidade”,
“Porcentagem de ocorréncia de acidentes de trabalho”, “Porcentagem de ocorréncia de
auséncias por doenga”, etc. Contudo, caso o pregoeiro observe alguma possivel
inadequacao nos valores informados, podera diligenciar na forma da Lei.

e) Conforme disposto no subitem 6.7.1., foi utilizado a seguinte Convencédo Coletiva de
trabalho para o calculo do valor estimado pela Administragao :

Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) 2024/2025 - SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E
CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91 E SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO-RJ, CNPJ n. 34.273.029/0001-69. NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
RJ001023/2024. DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/05/2024. NUMERO DA SOLICITACAO:
MR016520/2024. NUMERO DO PROCESS0:19980.247442/2024-35. DATA DO
PROTOCOLO: 25/04/2024

Sendo assim, a empresa deve observar integralmente os requisitos legais e infralegais para

o preenchimento de sua proposta, inclusive o salario base e beneficios previstos na


https://sei.ufrj.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=4546938&id_procedimento_atual=4381831&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110003203&infra_hash=f432745f2b4195c102d2503d199d6a034b472579de2a9bc65d549f53a5d9043dafdf1a87717c5bf93a20e6e6389f4caeb5a4adf56ea31afae72cb3c6d1037a2b44e3d710d5318a5374e3f4911961bf92b6fdee5a866184af845a154df60021ab
https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-licitacao/pregao
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Convengao Coletiva de Trabalho adotada neste certame e, complementarmente, cumpre
ressaltar que o item 4.11 do Edital prevé que “em todo caso, devera ser garantido o
pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do

salario-minimo vigente, o que for maior.”

Questao 08: Os documentos de credenciamento, habilitagdo e proposta poderao ser
assinados de forma digital conforme determina a Lei 2200-2 (planalto.gov.br) ?

Resposta a questdao 08: Sim, nos termos do disposto no inciso Il do art. 2° do Decreto n°
10.543/2020.

Questdo 09: Quais materiais deverao ser fornecidos?
9.1 Quais insumos deverao ser fornecidos?

9.2 Quais equipamentos deverao ser fornecidos?

9.3 Quais uniformes e EPIs deverao ser fornecidos?

Resposta a questdao 09: Os materiais, insumos, equipamentos, uniformes e EPIs que a
licitante deve fornecer para a execugao do servicos sao aqueles solicitados/mencionados no
Termo de Referéncia (Anexo I do Edital), presentes também no Modelo de Planilha de
Custos e Formacao de Pregos (Anexo III do Edital, em especial as planilhas de insumos e
uniforme). Se nos documentos mencionados estes equipamentos nao sao solicitados, é
porque a Administragdo entende nao serem necessarios. Em sua vistoria, caso a empresa
detecte alguma necessidade nao prevista em relacao aos materiais e equipamentos
necessarios para a execucao do servico, estes podem ser acrescidos a planilha de custos.

Questao 10: O objeto ja vem sendo executado por alguma empresa? Qual empresa?
Podera ser aproveitado a mesma mao de obra?

Resposta a questdao 10: A empresa que prestava os servicos de limpeza, asseio e
conservacao predial para atender as necessidades do Prédio do Centro de Pesquisas
Médicas de Precisdo era a empresa Prata Servicos Administrativos Ltda., cujo Termo de
Contrato pode ser acessado pelo link:
https://xn--gesto-dra.ufri.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/2-uncategorise

d/1586-contrato-17-de-2023, posteriormente, esse contrato foi substituido pelo contrato
17/2024 firmado junto a empresa Lipa Servicos Gerais Ltda cujo Termo de Contrato pode
ser acessado pelo link:
https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/11-contratos/1

667-contrato-17-de-2024. Quanto ao servico de limpeza, asseio e conservagao predial para
atender as necessidades do prédio do Centro de Ciéncias da Saude a atual prestadora de
servicos € a empresa Kiargos Servigos e Facility Ltda, Construcao e Comércio EIRELI, cujo
Termo de Contrato pode ser acessado pelo link:
https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/11-contratos/1

617-contrato-46-de-2023.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/2-uncategorised/1586-contrato-17-de-2023
https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/2-uncategorised/1586-contrato-17-de-2023
https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/11-contratos/1617-contrato-46-de-2023
https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/11-contratos/1617-contrato-46-de-2023
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Cabe destacar que a contratante nao pode interferir na escolha dos funcionarios da
contratada. Mas caso deseje, a empresa pode contactar as atuais prestadoras do servigo e

seus funcionarios para possivel aproveitamento.

Questdo 11: Qual aliquota de ISS para o objeto?

Resposta a questdao 11: Conforme disposto no Modelo de Planilha de Custos e Formagao
de Precos a aliquota de ISS é de 5%.

Questao 12: Qual a tarifa transporte publico do municipio?

Resposta a questdao 12: Na estimativa elaborada pela Administragéo foi utilizado a tarifa
modal de Onibus da cidade do Rio de Janeiro (R$ 4,30). Acrescento que o valor das tarifas
de transporte publico no municipio do Rio de Janeiro e Regidao Metropolitana podem ser
consultados em https://www.cartaoriocard.com.br/rcc/institucional/tarifas. Quanto as linhas
regulares até o local da prestagdo de servico, dependem do enderego de residéncia dos
trabalhadores. A empresa devera analisar de acordo com o seu quadro de pessoal.

Questao 13: Para atendimento do edital, atestado de execugdo de servico de
caracteristica semelhante ao objeto, entende-se como comprovacdo de habilidade da
licitante em gestdo de m&o de obra com fulcro no ACORDAO 553/2016 do PLENARIO,
correto? Abaixo acordao.

"1.7.1. nos certames para contratar servigos terceirizados, em regra, os atestados de
capacidade técnica devem comprovar a habilidade da licitante em gestdo de mé&o de obra, e
néo a aptidao relativa a atividade a ser contratada”

Conforme Sumula n°30 — TCE-SP, em procedimento licitatério, para afericado da capacitagdo
técnica poderdo ser exigidos atestados de execugdo de obras e/ou servigos de forma
geneérica, vedado o estabelecimento de apresentagdo de prova de experiéncia anterior em
atividade especifica, como realizagdo de rodovias, edificacdo de presidios, de escolas, de
hospitais, e outros itens”

Resposta a questdao 13: Conforme disposto nos subitens 9.29 a 9.37. do Termo de
Referéncia (Anexo I do Edital), € necessaria a “"Comprovacao de aptidao para execucao de
servico de complexidade tecnoldgica e operacional equivalente ou superior com o objeto
desta contratacdao, ou com o item pertinente, por meio da apresentacao de certiddes ou
atestados, por pessoas juridicas de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s)
pelo conselho profissional competente, quando for o caso” e “Para fins da comprovacao de
que trata este subitem, os atestados deverao dizer respeito a contratos executados com as
seguintes caracteristicas minimas: 9.30.1. Devera haver a comprovacdao da experiéncia
minima de 03 (trés) anos na prestacao dos servicos, sendo aceito o somatdrio de atestados
de periodos diferentes, nao havendo obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;
9.30.2. Comprovacao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados”. Solicito que o licitante leia
atentamente os requisitos previstos no Termo de Referéncia quanto a qualificacao
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técnico-operacional.

Questao 14: Devera ser provisionado insalubridade? Qual grau?

Resposta a questdao 14: Os adicionais de periculosidade e insalubridade, quando
aplicaveis, constam na Planilha de Custos e Formacao de Precos - Mao de Obra de cada
cargo, presente no arquivo Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos (Anexo Il
do Edital). Solicito que a licitante leia atentamente os subitens 5.1.4.1. e 6.3.39 do Termo
de Referéncia (Anexo | do Edital), que também tratam sobre o assunto.

Questao 15: Considerando que os dias Uteis do més podem varias de 18 a 22 dias,
conforme feriados, pontos facultativos e folgas, a empresa podera utilizar média de 20 dias
Uteis pra calcular provisdo de alimentacgao e transporte?

Resposta a questao 15: A empresa deve considerar a quantidade disposta nos
memoriais de calculo da Planilha de Custos, que, por sua vez, encontra-se anexa ao Edital
(Anexo Ill). A formula consta na célula B5 das abas de memorial de calculo e pode variar
de acordo com o cargo.

Questao 16: Lance sera por valor unitario? Mensal? Ou anual?

Resposta a questao 16: Conforme subitem 5.5. do Edital, o lance sera por valor unitario
(mensal) do item.

Questao 17: Lance sera por item ou para todos os itens?

Resposta a questdo 17: Conforme subitem 1.2. do Edital, a licitagdo sera realizada em
um Unico item, conforme tabela constante no subitem 1.1. do Termo de Referéncia (Anexo
I do Edital).

Questao 18: Qual quantidade de mao de obra por cargo?

Resposta a questao 18: Solicito que o licitante leia atentamente as planilhas intituladas
“CCS_e_Anexos_-_Custo_M2" e “CPMP_-_Custo_M2" presente no arquivo do Modelo de
Planilha de Custos e Formacao de Precos (Anexo III) do Edital. Nelas constam o
guantitativo de mao de obra para cada cargo.

Questao 19: Qual horario de trabalho diario, semanal e mensal por cargo?

Resposta a questdo 19: Solicito que a licitante leia atentamente o subitem 5.3. e 5.6. do
Termo de Referéncia (Anexo I do Edital), onde é informado os horarios de trabalho, com as
caracteristicas para cada cargo.
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Questao 20: O intervalo para almoco devera ser indenizado ou sera usufruido?

Resposta a questao 20: Conforme subitem 5.3. do Termo de Referéncia (Anexo I do
Edital) todos os contratados tem garantido horario de refeicdo e descanso conforme
determinacdao da convengao coletiva ndo havendo necessidade de intervalo intrajornada
visto que podem se afastar do trabalho para o cumprimento deste.

Questdao 21: Qual prazo para resposta diligéncias? Sera desconsiderado horario de
almoco? Sera aceito dilacao do prazo? Quantas vezes o prazo podera ser prorrogado?

Resposta a questdo 21: Conforme subitens 5.20.4. e 5.20.5. do Edital, o pregoeiro
solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada, acompanhada, se
for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacdao daqueles
exigidos neste Edital e ja apresentados e é facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo
estabelecido, a partir de solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de
findo o prazo.

Questao 22: Considerando que a terceirizacao de mao de obra caracteriza-se pela pratica
de atos comerciais e empresariais, 0s servicos de terceirizacao, objeto do procedimento
licitatério em destaque, s3ao incompativeis com o universo de atuacdo das entidades sem
finalidade lucrativa correto? Logo entidades sem fins lucrativos sao vedados de
participarem, correto? Esse é o entendimento dos tribunais, tais como TRF-2 - APL:
0063568932015402510.

Resposta a questdo 22: Estd correto o entendimento. Porém, cabe destacar que
entidades sem fins lucrativos sé podem participar caso a prestacao daquele servico tenha
relagdo com seu estatuto social.

Questao 23: Tendo em vista que a Instrugao Normativa N°05, estipula a produtividade da
seguinte forma:
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3. Nas condhpies wsums serin adotados indices de provdubsadade por serventes

em jomnda de oite hores dinias, de neardo com o5 seguintes parimetros:

3.1, Aseas Inlerias

) Posos acarpetadas. BO0 w® g 1300 m?,

b Puses Inos: 800107 a 1200 et

r1 Laboratdnos: 360 m? a 450 m?

) -'I.Z|'|1rrt.arr|1§|dm.'[l.ﬂ|_u'1-c‘k' 1500 m* & 2500 m*

o) Oficinas: 1200 m* a 1500 m’;

0 Areas com espacos livres - sagie. hall @ salfio; 1000 m* a 1500 m; ¢
o) Banbeinos: 200 m? a 300 m*.

3.2, Areas Extemas;

a) Pisos pavimentsdos sdjacentes/contianos ds edificapbes. 1500 m® a 2700
m,

b} Varrigda de passeios & armamenios: G000 m? 5 5000 m;

o) Pitios @ Areas vepdes com alts frequineia: 1800 m* a 2700 m*;

) Pitios @ dreas verdes com média frequineia: 100 mv* a 2700 m*;

€] Pétios & dreas verdes com baixa frequéncia; 1800 w° a 2700 w'; e

0 eoleta de detnios em phhos & drexs verdes com frequidinea didna: 100.000
e

1.3, Esquadnas Externas

n) face #xiema com rx]:nm;.'m a sthuagdn de nseoc 130m? a 160 m?

b} face externa sem exposigio a siheaciio de nsco- 300 mé a 380 mé;

O edital, entretanto, estipula para produtividade:

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE

indice de produtividade
Tipo de Area Referéncia Caracteristica ) Area Fisica (m?)

A.1|Ordinana 1.400 m? 71.53T m?
4_2|Saldes, Halls & Comedoras 2.000 m 31.045 m?
A 3|Oficinas 10.000 m#® 5401 m?
Interna A4 |Laboratonos 900 m 33.9%4 m?
A 5| Almoxarifado | Galpdo 10.000 m® 174 m*
4 6|Banheiros 200 m# 4,338 m?
A T|Hospatalar Critica ou Assemalhada 600 m® 2819 m?
B.1|Extema Pisos e Pavimentos 10.000 m# 46029 m?

Extemna
B.2|Extemna Temacos & Calhas 15000 m® m*
C.1|Esquadrias Face Intemna 360 m® 15697 m®

Esquadnas

C.1|Esquadnas Face Externa 300 m? 14 080 m*
Area Fisica Total [m?): 225.114 m*

Como se observa, a exigéncia ndo esta parametrizada com a Instrucdo Normativa N°O5,
desta forma considerando que o edital exigirda uma produtividade muito maior do
colaborador, entendemos que devera ser revista a produtividade estipulada para atender a
Instrucao Normativa N°05 pertinente. Esta correto esse entendimento, caso ndo esteja por

favor justificar.

R ta o tdao 23: Informo que esta sendo utilizada a produtividade adotada no
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contrato em vigor e este atende a necessidade da instituicdo. Destaco que estas
produtividades foram justificadas pelo Estudo Técnico Preliminar (apéndice do Anexo I) e

seus anexos, conforme determina a IN 05/2017 em seu anexo VI-b:

"11. O 6rgao ou entidade contratante poderd adotar indices de produtividade
diferenciados dos estabelecidos neste anexo, desde que devidamente justificado nos
Estudos Preliminares."

Questdao 24: Hoje ja existe a prestacdo dos servicos ou sera uma nova contratagdo? Em
caso de continuidade, qual a atual prestadora dos servigos?

Resposta a questdo 24: A empresa que prestava os servicos de limpeza, asseio e
conservacao predial para atender as necessidades do Prédio do Centro de Pesquisas

Médicas de Precisdo era a empresa Prata Servicos Administrativos Ltda., cujo Termo de
Contrato pode ser acessado pelo I|nk

[1586 -contrato-17- de 202 posterlormente esse contrato foi substituido pelo contrato
17/2024 firmado junto a atual prestadora do servigo, a empresa Lipa Servicos Gerais Ltda
cujo Termo de Contrato pode ser acessado pelo link:
https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/11-contratos/1
667-contrato-17-de-2024. Quanto ao servico de limpeza, asseio e conservacao predial para
atender as necessidades do prédio do Centro de Ciéncias da Saude a atual prestadora de
servicos € a empresa Kiargos Servigos e Facility Ltda, Construcao e Comércio EIRELI, cujo
Termo de Contrato pode ser acessado pelo link:
https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/11-contratos/1
617-contrato-46-de-2023.

Questdo 25: Qual a data de término do atual contrato?

Resposta a questdao 25: O atual contrato para os servicos de limpeza, asseio e
conservacao predial para atender as necessidades do Prédio do Centro de Pesquisas
Médicas de Precisdo tem sua vigéncia encerrada para 23/04/2025. Maiores informagdes a
respeito do referido contrato podem ser encontradas no seguinte link:
https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/11-contratos/1
667-contrato-17-de-2024. Ja o atual contrato para o servico de limpeza, asseio e
conservacao predial para atender as necessidades do prédio do Centro de Ciéncias da
Saude tem sua vigéncia encerrada em 01/08/2024. Maiores informacdes a respeito do
referido contrato podem ser encontradas no seguinte link:
https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/11-contratos/1
617-contrato-46-de-2023.

Questdo 26: Qual a data estimada para inicio das atividades?

Resposta a questdo 26: Conforme subitem 5.1.1. do Termo de Referéncia, o inicio da


https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/2-uncategorised/1586-contrato-17-de-2023
https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/2-uncategorised/1586-contrato-17-de-2023
https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/11-contratos/1667-contrato-17-de-2024
https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/11-contratos/1667-contrato-17-de-2024
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execucao do objeto ocorrera, no minimo, 5 dias apos a assinatura do contrato.

Questdo 27: Qual a quantidade de funciondrios que executam os servicos atualmente?

Resposta a questdao 27: A empresa deve observar a tabela de pessoal constante no

Anexo do Termo de Contrato atual
(https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/11-contratos/1
667-contrato-17-de-2024 e

https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/11-contratos/1
617-contrato-46-de-2023). Solicito também que a licitante também leia atentamente as
planilhas intituladas “CCS_e_Anexos_-_Custo_M2"” e “CPMP_-_Custo_M2" presente no
arquivo do Modelo de Planilha de Custos e Formacao de Precos (Anexo III) do Edital. Nelas
constam o quantitativo de mao de obra para cada cargo.

Questdo 28: Os funcionarios recebem algum beneficio além do exigido na Convencao da
Categoria? Em caso positivo, quais beneficios e respectivos valores?

Resposta a questdao 28: A empresa deve observar integralmente os requisitos legais e
infralegais para o preenchimento de sua proposta, inclusive a Convencao Coletiva de
Trabalho adotada neste certame. Cabe destacar que os beneficios obrigatorios sao aqueles
garantidos por forca de lei ou em acordo coletivo. Demais beneficios sdao opcionais, a
critério da empresa.

Questdo 29: Qual convencao coletiva devemos utilizar para a formagao do prego?

Resposta a questdao 29: Conforme disposto no subitem 6.7.1., foi utilizado a seguinte
Convencao Coletiva de trabalho para o calculo do valor estimado pela Administracao :
Convencgao Coletiva de Trabalho (CCT) 2024/2025 - SINDICATO DAS EMP DE ASSEIO E
CONS EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 34.037.150/0001-91 E SINDICATO DOS
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO
DE JANEIRO-RJ, CNPJ n. 34.273.029/0001-69. NUMERO DE REGISTRO NO MTE:
RJ001023/2024. DATA DE REGISTRO NO MTE: 07/05/2024. NUMERO DA SOLICITACAO:
MR016520/2024. NUMERO DO PROCESS0:19980.247442/2024-35. DATA DO
PROTOCOLO: 25/04/2024

Sendo assim, a empresa deve observar integralmente os requisitos legais e infralegais para
o preenchimento de sua proposta, inclusive o salario base e beneficios previstos na
Convencao Coletiva de Trabalho adotada neste certame e, complementarmente, cumpre
ressaltar que o item 4.11 do Edital prevé que “em todo caso, devera ser garantido o
pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo aplicavel ou do
salario-minimo vigente, o que for maior.”


https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/11-contratos/1667-contrato-17-de-2024
https://xn--gesto-dra.ufrj.br/index.php/gestao-contratos/contratos-vigentes/11-contratos/1667-contrato-17-de-2024
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Questao 30: Os funcionarios terao direito a adicional de periculosidade? Em caso positivo,
quantos e quais postos?

Resposta a questdao 30: Os adicionais de periculosidade e insalubridade, quando
aplicaveis, constam na Planilha de Custos e Formagao de Precos - Mao de Obra de cada
cargo, presente no arquivo Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Pregos (Anexo lll
do Edital). Solicito que a licitante leia atentamente os subitens 5.1.4.1. e 6.3.39 do Termo
de Referéncia (Anexo | do Edital), que também tratam sobre o assunto.

Questdao 31: Os funcionarios terdo direito a adicional de insalubridade 20%? Em caso
positivo, quantos, quais postos e qual percentual?

Resposta a questao 31: Os adicionais de periculosidade e insalubridade, quando
aplicaveis, constam na Planilha de Custos e Formacao de Precos - Mao de Obra de cada
cargo, presente no arquivo Modelo de Planilha de Custos e Formagao de Precgos (Anexo Il
do Edital). Solicito que a licitante leia atentamente os subitens 5.1.4.1. e 6.3.39 do Termo
de Referéncia (Anexo | do Edital), que também tratam sobre o assunto.

Questao 32: Existe transporte regular aos locais de trabalho? Em caso positivo quais
linhas e respectivos valores de tarifa?

Resposta a questdao 32: As linhas regulares até o local da prestacao de servigo,
dependem do endereco de residéncia dos trabalhadores. A empresa devera analisar de
acordo com o seu quadro de pessoal . O valor das tarifas de transporte publico no
municipio do Rio de Janeiro e Regidao Metropolitana podem ser consultados em
https://www.cartaoriocard.com.br/rcc/institucional/tarifas.

Questdo 33: Os postos ASG farao limpeza em banheiros com insalubridade de 40% ?
Caso sim, qual é a sua produtividade e sua area?

Resposta a questdo 33: Ha cargos de servente para limpeza de banheiro com
insalubridade de 40%. O quantitativo consta na Planilha de Custos e Formacgao de Precos -
Mao de Obra de cada cargo, presente no arquivo Modelo de Planilha de Custos e
Formacao de Pregos (Anexo Il do Edital). Além disso, os indices de produtividade estao
presentes no Termo de Referéncia, item 9 (Estimativa das Quantidades a serem
contratadas) e no Modelo de Planilha de Custos e Formagédo de Pregos (Anexo Ill do
Edital), nas abas intituladas “CCS_e_Anexos_- Custo_M2" e “CPMP_-_Custo_M2".

Questdao 34: O preposto tera figura apenas de acompanhamento contratual, sendo
necessario comparecer, eventualmente, ao local de trabalho? O preposto podera ser um dos
profissionais que atendera o escopo contratual?
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Resposta a questdao 34: Informo que as informacOes acerca da exigéncia de preposto
constam nos subitens 7.6. a 7.8. do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital) e, conforme
informado, a Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdao do
objeto durante o periodo de implantacao do contrato apds este periodo o preposto devera
comparecer ao local de execucao do contrato pelo menos 3 (trés) vezes por semana. O
preposto nao podera ser um dos encarregados, conforme disposto no subitem 6.3.28.2. do
Termo de Referéncia (Anexo I do Edital). Trata-se de um representante da administracao da

empresa, sendo mensurado nos custos indiretos da proposta.

Questdao 35: Considerando a situacdo econdmica atual do pais, pergunta-se: os
pagamentos sao feitos em dia? Ou qual a média de atraso em dias/meses?

Resposta a questdao 35: As informacdes acerca do prazo de pagamento constam nos
subitens 8.31 e 8.32 do Termo de Referéncia.

Questao 36: Na Planilha de Custos do Edital UFRJ-R] N© 08.2024 apresenta deducao de
PIS-COFINS no transporte, alimentacao e nos insumos (uniformes, materiais e
equipamentos). Procede a permanéncia dos indices?

Resposta a questdo 36: Informo que deve ser seguida a orientacdo que consta no
enderego eletonico
https://www.gov.br/compras/pt-br/agente-publico/orientacoes-e-procedimentos/19-orientac
oes-sobre-pis-e-cofins-em-contratacoes-de-prestacao-de-servicos-com-dedicacao-exclusiva-
de-mao-de-obra. Destaco que estes referidos créditos constam da planilha estimativa, pois
nela estimamos pelos valores cheios.

Fim.
Rio de Janeiro, 17 de Julho de 2024.

Pregoeiro e Equipe de Apoio
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