TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA - PREGAO

UFRJ
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Processo Administrativo n°® 23079.209149/2021-87

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Registro de precgos para eventual contratagdo de servicos de vigilancia e portaria, a serem
executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, nos termos da tabela
abaixo, conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
Quantidade a 1
A Valor Estimado
Item Tipo de servico Unidade de Cobertura | CATSER BRI
Medida
Postos | Pessoas Postos Pessoa Total Mensal Total Anual
Vigilancia armada de
. Posto com
1 éi;iﬁdha‘{;fir‘;':mas i SEM 23647 2 4| R$10.258,22 | R$5.129,11 | R$ 20.516,44 | R$ 246.197,28
Domingo funcionarios
Vigilancia armada de
Posto com
2 éixs3eﬁgzﬁgf‘_;;grgas 2 |sEm 23957 6 12 | R$ 11.242,16 | R$ 5.621,08 | R$ 67.452,96 | R$ 809.435,52
Domingo funcionarios
Vigilancia desarmada
; Posto com
3 | g ég;iﬁdha"_;fir‘;";mas 2 SEM 23647 8 16 | R$ 10.209,14 | R$ 5.104,57 | R$81.673,12 | R$ 980.077,44
Domingo funcionarios
- Vigilancia desarmada P,
2la githf::fdh:;a:gunda_ 2 SEM 23957 5 10 | R$ 11.193,26 | R$ 5.596,63 | R$55.966,30 | R$ 671.595,60
= Feira a Domingo funcionarios
Vigilancia desarmada P
5 | geadn gse:‘éseghfrzzz)_ SEM 23507 9 9| R$536415|Rs536415| R$48277.35| R$579.328,20
Feira a Sexta UTEIEENS
de 1236 horas diurnas | FOsto com
6 | de Segunda.Feira a 2 COoM 23647 1 2 | R$ 10.916,10 | R$ 5.458,05 | R$ 10.916,10 | R$ 130.993,20
Domingo funcionarios
7 | noturnas de Segunda- fzundonérios coM 23957 1 2 | R$11.968,12 | R$ 5.984,06 | R$11.968,12 | R$ 143.617,44
Feira a Domingo
32 55 R$ 296.770,39 | R$ 3.561.244,68
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i Quantidade a :
Valor Estimado
Item Tipo de servico | UNidade de | copertura | caTsER | contratar
Postos | Pessoas Postos Pessoa Total Mensal Total Anual
Portaria 12x36 horas Posto com
8 | diurnas de Segunda- SEM 8729 2 4| R$8.038,96 | R$ 4.019,48 R$ 16.077,92 R$ 192.935,04
Feira a Domingo funcionérios
o~ Portaria 12x36 horas Posto com
219 noturnas de Segunda- SEM 8729 1 2 R$ 8.830,48 | R$ 4.415,24 R$ 8.830,48 R$ 105.965,76
S Feira a Domingo funcionarios
Portaria 44h (8:48 Posto com
10 | horas) diurnas de SEM 8729 13 13| R$4.169,42 | R$ 4.169,42 R$ 54.202,46 R$ 650.429,52
Segunda-Feira a Sexta | funcionério
16 19 R$ 79.110,86 R$ 949.330,32
Quantidade a :
. . i Valor Estimado
Item Tipo de servico Unh:Idea(g;ade Cobertura | CATSER contratar
Postos | Pessoas Postos Pessoa Total Mensal Total Anual
Vigilancia armada de
12x36 horas diurnas PES @RI ~
11 de Segunda-Feira a 2 o NAO 23647 5 10 [ R$ 10.382,44 | R$ 5.191,22 R$ 51.912,20 R$ 622.946,40
Domingo funcionarios
Vigilancia armada de
E 12x36 horas noturnas [PosliD @il A
2 12 de Segunda-Feira a o NAO 23957 5 10 | R$ 11.366,42 | R$ 5.683,21 R$ 56.832,10 R$ 681.985,20
a Domingo funcionarios
Vigilancia desarmada
de 44h (8:48 horas) | Fostecom |
13 diurnas de Segunda- 1 NAO 23507 2 2| R$5.503,59 [ R$ 5.503,59 R$ 11.007,18 R$ 132.086,16
Feiie & Gt funcionario
12 22 R$ 119.751,48 | R$ 1.437.017,76
Quantidade a ;
. , i Valor Estimado
Item Tipo de servico U"B:I‘i%‘ijgade Cobertura | CATSER contratar
Postos | Pessoas Postos Pessoa Total Mensal Total Anual
Portaria 44h (8:48 Posto com
14 | horas) diurnas de 1 SEM 8729 4 4 R$ 4.308,14 | R$ 4.308,14 R$ 17.232,56 R$ 206.790,72
Segunda-Feira a Sexta | funcionario
4 4 R$ 17.232,56 R$ 206.790,72
. Quantidade a ’
Valor Estimado
Item Tipo de servico Unl:Ideaggade Cobertura | CATSER contratar
Postos | Pessoas Postos Pessoa Total Mensal Total Anual
Vigilancia desarmada
de 12x36 horas IS @i
15 noturnas de Segunda- 2 SIM 23957 1 2 | R$ 12.028,08 | R$ 6.014,04 R$ 12.028,08 R$ 144.336,96
Feira a Domingo [Ggcionanos
16 diurnas de Segunda- 2 ) ) SiM 23647 2 4 | R$ 10.976,08 | R$ 5.488,04 R$ 21.952,16 R$ 263.425,92
Feira a Domingo lncicnanios
Vigilancia armada de
3 | 17| 12236 horas diumas | oSt COM | 23647 10 20 | R$ 10.314,32 | R$ 5.157,16 | R$ 103.143,20 | R§ 1.237.718,40
° de Segunda-Feira a funcionari 3 U0y 3 1l $ Bt B 27,
] Domingo uncionarios
Vigilancia armada de
12x36 horas noturnas PO @@l ~
18 de Segunda-Feira a 2 } ) NAO 23957 16 32 | R$ 11.298,28 | R$ 5.649,14 R$ 180.772,48 R$ 2.169.269,76
Domingo funcionérios
lansi desamada | poto com |
19 diurnas de Segunda- NAO 23647 14 28 | R$ 10.265,22 | R$5.132,61 | R$ 143.713,08 | R$ 1.724.556,96
Feira a Domingo [Ggcionanos
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Vigilédncia desarmada Posto com
) || CC 12E lieis NAO 23957 10 20 | R$ 11.249,36 | R$ 5.624,68 | R$ 112.493,60 | R$ 1.349.923,20
noturnas de Segunda- RS
Feira a Domingo
Vigilancia desarmada A5 Gl
o || G2 A (@18 hores), NAO 23507 8 8| R$5.454,95 | R$5.454,95| R$43.639,60| R$ 523.675,20
diurnas de Segunda- RS
Feira a Sexta
61 114 R$ 617.742,20 | R$ 7.412.906,40
i Quantidade a .
Valor Estimado
Item Tipo de servico U“hjl‘i%‘fgade Cobertura | CATSER | contratar
Postos | Pessoas Postos Pessoa Total Mensal Total Anual
Portaria 12x36 horas Posto com
22 | diurnas de Segunda- SEM 8729 4 8 R$ 8.122,62 | R$ 4.061,31 R$ 32.490,48 R$ 389.885,76
Feira a Domingo funcionarios
n Portaria 12x36 horas Posto com
2 | 23 | noturnas de Segunda- | 2 SEM 8729 2 4 R$ 8.914,14 | R$ 4.457,07 R$ 17.828,28 R$ 213.939,36
S Feira a Domingo funcionéarios
Portaria 44h (8:48 Posto com
24 | horas) diurnas de 1 SEM 8729 29 29| R$4.266,18 | R$ 4.266,18 | R$ 123.719,22 | R$ 1.484.630,64
Segunda-Feira a Sexta | funcionério
35 41 R$ 174.037,98 | R$ 2.088.455,76
. Quantidade a .
Valor Estimado
Item Tipo de servico U"B:I‘ia‘g;ade Cobertura | CATSER contratar
Postos | Pessoas Postos Pessoa Total Mensal Total Anual
Vigilancia desarmada P
25 gﬁ}fg‘jgehggaginda_ siM 23647 2 4| R$10.976,08 | R$ 5.488,04 | R$21.952,16 | R$ 263.425,92
Feira a Domingo BT
Vigilancia desarmada P G
26 ggttfr’]‘gf(;‘g;aesgunda_ 2 |sm 23957 1 2 | R$ 12.028,08 | R$ 6.014,04 | R$ 12.028,08 R$ 144.336,96
Feira a Domingo funcionarios
Vigilancia armada de
. Posto com
27 3@";669:%?_;’;%”:5 2 NAO 23647 19 38 | R$ 10.314,32 | R$ 5.157,16 | R$ 195.972,08 | R$ 2.351.664,96
Domingo funcionarios
© | | 12536 horas notunas | Pestocom |
£128| 48 e 2 |nNAo 23957 33 66 | R$ 11.298,28 | R$ 5.649,14 | R$ 372.843,24 | R$ 4.474.118,88
] Domingo funcionarios
Vigilancia desarmada P
29 gﬁjrlrf;‘jgehg;aginda_ NAO 23647 20 40 | R$ 10.265,22 | R$5.132,61 | R$ 205.304,40 | R$ 2.463.652,80
Feira a Domingo [Rgcionapos
Vigilancia desarmada FesiD G
30 ggttf:gfc:‘g;aesgunda_ 2 |NAO 23957 4 8 | R$ 11.249,36 | R$ 5.624,68 | R$ 44.997,44 R$ 539.969,28
Feira a Domingo iincionaos
Vigilancia desarmada P
31 | g2 2an ése:‘égeghfﬁii). 1 NAO 23507 14 14 | R$5.454,95|R$5.454,95 | R$76.36930| R$916.431,60
Feira a Sexta funcionario
93 172 R$ 929.466,70 | R$ 11.153.600,40
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. Quantidade a :
Valor Estimado
ltem Tipo de servico Unidade de | cobertura | CATSER | __contratar
Postos | Pessoas Postos Pessoa Total Mensal Total Anual
Portaria 12x36 horas Posto com
32 | diurnas de Segunda- 2 SEM 8729 2 4| R$8.106,56 | R$ 4.053,28 R$ 16.213,12 R$ 194.557,44
Feira a Domingo funciondrios
~
3
Q
-
Portaria 44h (8:48 Posto com
33 | horas) diurnas de 1 SEM 8729 33 33| R$4.266,18 | R$ 4.266,18 | R$ 140.783,94 | R$ 1.689.407,28
Segunda-Feira a Sexta | funcionario
35 37 R$ 156.997,06 | R$ 1.883.964,72
. Quantidade a :
Valor Estimado
ltem Tipo de servico Unidade de | cobertura | CATSER |__contratar
Postos | Pessoas Postos Pessoa Total Mensal Total Anual
Vigilancia armada de RS G
12x36 horas diurnas
34 de Segunda-Feira a 2 o SIM 23647 3 6 | R$ 11.025,20 | R$ 5.512,60 R$ 33.075,60 R$ 396.907,20
¥ funcionarios
Domingo
Vigilancia armada de
12x36 horas noturnas esteleon
35 de Segunda-Feira a 2 SIM 23957 2 4 | R$ 12.077,04 | R$ 6.038,52 R$ 24.154,08 R$ 289.848,96
Domingo funcionarios
36 diurnas de Segunda- SIM 13647 1 2 [ R$10.976,08 | R$ 5.488,04 R$ 10.976,08 R$ 131.712,96
Feira a Domingo peiciatios
Vigilancia armada de
12x36 horas diurnas esteleon &
37 de Segunda-Feira a 2 NAO 23647 5 10 | R$ 10.314,32 | R$ 5.157,16 R$ 51.571,60 R$ 618.859,20
2 Domingo funcionarios
£
7|, |hanci armada de N postocom |
38 de Segunda-Feira a 2 . . NAO 23957 5 10 | R$ 11.298,28 | R$ 5.649,14 R$ 56.491,40 R$ 677.896,80
Domingo funcionarios
Vigilancia desarmada
de 12x36 horas hestoleen i
39 diurnas de Segunda- 2 NAO 23647 4 8 | R$ 10.265,22 | R$ 5.132,61 R$ 41.060,88 R$ 492.730,56
Feira a Domingo funcionarios
ginsidesamade | pogocom |
40 noturnas de Segunda- 2 . . NAO 23957 4 8 | R$ 11.249,36 | R$ 5.624,68 R$ 44.997,44 R$ 539.969,28
Feira a Domingo funciondrios
Vigilancia desarmada
41 | de4ah (848 horas) | TOSEOCOM 23507 1 1| R$5.454,95 | R$5.454,95 |  R$5.454,95 R$ 65.459,40
diurnas de Segunda- A —— . ' . ' . ' $ 65. ’
Feira a Sexta uncionario
25 49 R$ 267.782,03 | R$ 3.213.384,36
) Quantidade a :
Valor Estimado
Item Tipo de servico Unhldtieadtiigade Cobertura | CATSER contratar
Postos | Pessoas Postos Pessoa Total Mensal Total Anual
Portaria 12x36 horas Posto com
42 | diurnas de Segunda- 2 SEM 8729 1 2 R$ 8.106,56 | R$ 4.053,28 R$ 8.106,56 R$ 97.278,72
Feira a Domingo funcionérios
o Portaria 12x36 horas Posto com
2 | 43 | noturnas de Segunda- SEM 8729 1 2 R$ 8.898,08 | R$ 4.449,04 R$ 8.898,08 R$ 106.776,96
S Feira a Domingo funcionarios
Portaria 44h (8:48 Posto com
44 | horas) diurnas de 1 SEM 8729 6 6 R$ 4.266,18 | R$ 4.266,18 R$ 25.597,08 R$ 307.164,96
Segunda-Feira a Sexta | funcionario
8 10 R$ 42.601,72 R$ 511.220,64
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. Quantidade a :
Valor Estimado
Item Tipo de servico U“h‘,l‘fef,‘fgad" Cobertura | CATSER | contratar
Postos | Pessoas Postos Pessoa Total Mensal Total Anual
Vigilancia armada de RS G
12x36 horas diurnas
45 de Segunda-Feira a 2 ondrios SIM 23647 3 6 [ R$ 11.025,20 [ R$ 5.512,60 R$ 33.075,60 R$ 396.907,20
Domingo
46 o SIM 23957 1 2 [ R$ 12.077,04 | R$ 6.038,52 R$ 12.077,04 R$ 144.924,48
de Segunda-Feira a metornE
N uncionarios
Domingo
Vigilancia armada de RS
12x36 horas diurnas x
47 de Segunda-Feira a o NAO 23647 23 46 | R$ 10.314,32 | R$ 5.157,16 R$ 237.229,36 | R$ 2.846.752,32
¥ funcionarios
Domingo
= Vigiléncia armada de R (I
12x36 horas noturnas %
o | 48 o NAO 23957 33 66 | R$ 11.298,28 | R$ 5.649,14 R$ 372.843,24 | R$ 4.474.118,88
B de Segunda-Feira a s
-l Domingo
s desarmaca | pogto com |
49 diurnas de Segunda- 2 NAO 23647 24 48 [ R$ 10.265,22 | R$ 5.132,61 R$ 246.365,28 | R$ 2.956.383,36
Feira a Domingo EEeiciatios
Jrgiinci desemase | posiocom |
50 noturnas de Segunda- 2 NAO 23957 19 38 | R$ 11.249,36 | R$ 5.624,68 R$ 213.737,84 | R$ 2.564.854,08
Feira a Domingo lncionsios
YR tesarade | postocom |
51 GRS de. Segunda- ) . NAO 23507 21 21 R$ 5.454,95 | R$ 5.454,95 R$ 114.553,95 R$ 1.374.647,40
Feira a Sexta funcionario
124 227 R$ 1.229.882,31 | R$ 14.758.587,72
) Quantidade a ;
Valor Estimado
Item Tipo de servico Unhintieadtfgade Cobertura | CATSER contratar
Postos | Pessoas Postos Pessoa Total Mensal Total Anual
Portaria 12x36 horas Posto com
52 | diurnas de Segunda- SEM 8729 5 10 | R$8.106,56 | R$ 4.053,28 R$ 40.532,80 R$ 486.393,60
- Feira a Domingo funcionarios
Ll
]
o .
3 .
horas) diurmas de. | Psto com
53 CraunE R & 1 SEM 8729 26 26 R$ 4.266,18 | R$ 4.266,18 R$ 110.920,68 R$ 1.331.048,16
9 funciondrio
Sexta
31 36 R$ 151.453,48 | R$ 1.817.441,76
¢ Quantidade a "
Valor Estimado
ttem Tipo deservico | Ui9ade de | copertura | CATSER | contratar
Postos | Pessoas Postos Pessoa Total Mensal Total Anual
Vigilancia armada de
54 | 12636 horas diumas | 20t O™ | O 23647 1 2| R$ 11.025,20 | R$ 5.512,60 | R$11.025,20 | R$ 132.302,40
de Segunda-Feira a R —— $ 11 ’ $5. ' $11. ¢ $ : ’
Domingo uncionarios
Vigilancia armada de
12x36 horas noturnas festeleol
55 de Segunda-Feira a 2 . . SiM 23957 1 2 | R$ 12.077,04 | R$ 6.038,52 R$ 12.077,04 R$ 144.924,48
o Domingo funcionarios
s
o . ra .
2| | anci armada ce | postocom |
56 de Segunda-Feira a NAO 23647 19 38 | R$ 10.314,32 | R$ 5.157,16 R$ 195.972,08 | R$ 2.351.664,96
Domingo funcionarios
Vigilancia armada de
12x36 horas noturnas estelecl ~
57 4B Cee G ELREE NAO 23957 21 42 | R$ 11.298,28 | R$ 5.649,14 R$ 237.263,88 R$ 2.847.166,56
°9 funcionarios
Domingo
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Vigilédncia desarmada Posto com
5 || 42 126k lnaEs 2 NAO 23647 5 10 | R$ 10.265,22 | R$ 5.132,61 | R$51.326,10 | R$ 615.913,20
diurnas de Segunda- s
Feira a Domingo
Vigilancia desarmada e
5o || CC 1220 s NAO 23957 5 10 | R$ 11.249,36 | R$ 5.624,68 | R$ 56.246,80 |  R$ 674.961,60
noturnas de Segunda- T
Feira a Domingo
Vigilancia desarmada Rl (I
de 44h (8:48 horas) 5
60 | Giumas de Segunda. flundonério NAO 23507 10 10 | R$ 5.454,95 | R$ 5.454,95 R$ 54.549,50 R$ 654.594,00
Feira a Sexta
62 114 R$ 618.460,60 | R$ 7.421.527,20
. Quantidade a i
Valor Estimado
Item Tipo de servico U“h‘,l‘fef,‘fgad" Cobertura | CATSER | contratar !
Postos | Pessoas Postos Pessoa Total Mensal Total Anual
Portaria 12x36 horas Posto com
61 | diurnas de Segunda- SEM 8729 3 6| R$8.106,56 | R$ 4.053,28 R$ 24.319,68 R$ 291.836,16
m Feira a Domingo funcionarios
[l
9
3 Portaria 44h (8:48 Posto com
ap || [oms) alimzs Gl 1 SEM 8729 14 14| R$ 4.266,18 | R$ 4.266,18 | R$59.726,52 | R$ 716.718,24
Segunda-Feira a e
Sexta
17 20 R$ 84.046,20 | R$ 1.008.554,40
Quantidade a :
i Valor Estimado
ltem Tipo de servico Un&i%‘fsade Cobertura | CATSER contratar
Postos | Pessoas Postos Pessoa Total Mensal Total Anual
Vigiléancia armada de
. Posto com
63 égxs?’efsg:g;f_fé;’r;"gs 2 |NAO 23647 20 40 | R$ 10.314,32 | R$ 5.157,16 | R$ 206.286,40 | R$ 2.475.436,80
Domingo funcionarios
Vigilancia armada de
Posto com
64 égx;esg:%zs_;;grgas 2 NAO 23957 22 44 | R$ 11.298,28 | R$ 5.649,14 | R$ 248.562,16 | R$ 2.982.745,92
Domingo funcionarios
A Vigilancia desarmada ResiD @i
@ |65 gﬁj:ﬁ:ﬁgehg;as " 2 NAO 23647 14 28 | R$ 10.265,22 | R$ 5.132,61 | R$ 143.713,08 | R$ 1.724.556,96
9 A €9unda- | ¢ ncionarios
-l Feira a Domingo
Vigilancia desarmada RSl @i
66 gitt$§§§§§;aesgunda- 2 NAO 23957 14 28 | R$ 11.249,36 | R$ 5.624,68 | R$157.491,04 | R 1.889.892,48
Feira a Domingo fiincionarios
Vigilancia desarmada ResiD @i
67 | 42 4ah éi:”éiggr:g?_ 1 |NAo 23507 12 12| R$5.454,95 | R$5.454,05 | R$65.459,40 | RS 785.512,80
Feira a Sexta e EEE
82 152 R$ 821.512,08 | R$ 9.858.144,96
Quantidade a .
: : ) Valor Estimado
[tem Tipo de servico Unh',liad‘fgade Cobertura | CATSER contratar
Postos | Pessoas Postos Pessoa Total Mensal Total Anual
Portaria 12x36 horas Posto com
68 | diurnas de Segunda- | 2 SEM 8729 6 12 | R$8.106,56 | R$ 4.053,28 R$ 48.639,36 R$ 583.672,32
" Feira a Domingo funciondrios
-
9
3 Portaria 44h (8:48 Resi® @i
g || [IoE) GlimEs Gl 1 SEM 8729 10 10 | R$ 4.266,18 | R$ 4.266,18 R$ 42.661,80 R$ 511.941,60
Segunda-Feira a e
Sexta
16 22 R$ 91.301,16 | R$ 1.095.613,92
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. Quantidade a y
Valor Estimado
tem Tipo de servico Uridade de | cobertura | CATSER |__contratar
Postos | Pessoas Postos Pessoa Total Mensal Total Anual
Vigilancia armada de RS
12x36 horas diurnas
70 de Segunda-Feira a funcicadrios SIM 23647 6 12 | R$ 11.025,20 | R$ 5.512,60 R$ 66.151,20 R$ 793.814,40
Domingo
12436 horas naturmas | Fostg com
71 o SIM 23957 6 12 | R$ 12.077,04 | R$ 6.038,52 R$ 72.462,24 R$ 869.546,88
de Segunda-Feira a e
N uncionarios
Domingo
Vigilancia desarmada
72 || CR L2E0 aEe POSEOO™ | sim 23957 2 4| R$10.976,08 | R$5.488,04 | R$21.952,16 | R$ 263.425,92
diurnas de Segunda- o] : ' ' ’ ' ’ ' ’
p . uncionarios
Feira a Domingo
Vigiléncia armada de P GOl
12x36 horas diurnas %
73 - NAO 23647 10 20 | R$10.314,32 | R$5.157,16 | R$ 103.143,20 | R$ 1.237.718,40
de Segunda-Feira a RS
© Domingo
£
| Vigilancia armada de FEED G
12x36 horas noturnas A
74 de Segunda-Feira a 2 o NAO 23957 12 24 | R$11.298,28 | R$ 5.649,14 | R$ 135.579,36 | R$ 1.626.952,32
Domingo funcionarios
rginsiadesamade | pogocom |
75 diurnas de Segunda- 2 NAO 23647 3 6 | R$ 10.265,22 | R$ 5.132,61 R$ 30.795,66 R$ 369.547,92
Feira a Domingo [Bgcionanos
jansi desamasa | postocom |
76 noturnas de Segunda- ) ) NAO 23957 5 10 [ R$ 11.249,36 | R$ 5.624,68 R$ 56.246,80 R$ 674.961,60
Feira a Domingo funcionarios
i tearads | postocom |
77 e A de. Segunda- 1 NAO 23507 13 13 | R$ 5.454,95 [ R$ 5.454,95 R$ 70.914,35 R$ 850.972,20
Hie & SodE funcionario
57 101 R$ 557.244,97 | R$ 6.686.939,64
Quantidade a .
" . i Valor Estimado
Item Tipo de servico U"I:I‘i%?;ade Cobertura | CATSER contratar
Postos | Pessoas Postos Pessoa Total Mensal Total Anual
Portaria 12x36 horas Posto com
78 | diurnas de Segunda- 2 SEM 8729 3 6 | R$8.106,56 | R$ 4.053,28 R$ 24.319,68 R$ 291.836,16
- Feira a Domingo funcionérios
[l
2
S
Portaria 44h (8:48 Posto com
79 | horas) diurnas de 1 SEM 8729 13 13 | R$4.266,18 | R$ 4.266,18 R$ 55.460,34 R$ 665.524,08
Segunda-Feira a Sexta | funcionario
16 19 R$ 79.780,02 R$ 957.360,24

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sdo caracterizados como comum{ns}, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3.

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 01 {um) ano contado da assinatura do termo de

contrato, prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de
2021.

1.4.

7

O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que sua interrupcaéo pode

comprometer seguranca e a integridade fisica de pessoas e das instalacdes fisicas desta
Instituicao Federal de Ensino - IFES, comprometendo as atividades de ensino, pesquisa,
extensdo e administrativas, tornando imprescindivel a contratacdoc dos servicos em tela,
sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;
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1.5. 0 contrato oferece maior detalhamento das regras que seraoc aplicadas em relacdo a
vigéncia da contratacdo.
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATAGCAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus guantitativos encontra-se pormenorizada em
tépico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

2.2. 0 objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contratacdes Anual 2023, conforme
detalhamento a seguir:

i) Id PCA no PNCP: 33663683000116-0-000002/2023

i Data de publicagdo no PNCP: 13/02/2023

i) id do item no PCA: 17

IV)  Classe/Grupo 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA
V) Identificador da Futura Contratacdo: 153115-10/2022

3. DESCRIGCAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA DO OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de
Contratacdes Sustentaveis:

4.1.1 Racionalizacado/economia no consumo de energia (especialmente elétrica)
e dgua e dos alimentos;

4.1.2 Treinamento/capacitacdo periédica dos empregados sobre boas praticas de
reducdo de desperdicio/poluicdo;

4.1.3 Promover acdes afirmativas de género e étnico-raciais, de acordo com o
gue dispde:

4.1.3.1. Constituicdo Federal de 1988, no inciso IV do art. 32, no inciso | do
art. 52, e no inciso XX do art. 79,

4.1.3.2. Decreton?7.959, de 13 de marco de 2013,

4.1.3.3. Artigos 38 e 39 do Estatuto da lgualdade Racial, Lei n® 12.288, de
20 de julho de 2010;

4.1.4 Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de
poluicao, através das seguintes medidas, dentre outras:

4.1.4.1. Realizar a separacao de residuos reciclaveis descartados pela
Administracao, na fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para
reciclagem, promovendo sua destinacdo as associacdes e cooperativas
dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN MARE n® 6, de
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03/11/95, e do Decreto n® 5.940/2006, ou outra forma de destinacao
adequada, quando for o caso;

4.1.4.2. Os residuos soélidos reutilizdveis e recicladveis devem ser
acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizacéo a coleta seletiva.

4.1.4.3. Racionalizar o uso de substancias potencialmente téxicas ou

poluentes;

4.1.4.4. Substituir as substéncias tdxicas por outras atdxicas ou de menor
toxicidade;

4.1.5 Instruir e a mao de obra contratada de que esta devera obedecer as

normas técnicas, de salude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo
com as normas do contratante, realizando palestras com seus colaboradores
periodicamente;

4.1.6 Observar os itens relacionados no Plano de Logistica Sustentavel da
UFR] disponibilizado através do link https://ufrj.br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/plano-de-logistica-sustentavel/.

Subcontratagao

4.2. Nao é admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

Garantia da contratacdo

4.3. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n?
14.133, de 2021, no percentual e condicdes descritas nas cldusulas do contrato.

4.4. Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatéaria terd prazo de um més, contado
da data de homologacdo da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da
assinatura do contrato.

4.5. A garantia, nas modalidades caucado e fianca bancéria, deverd ser prestada em até 10 dias
Uteis apds a assinatura do contrato.

4.6. 0 contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
garantia da contratacdo.

Vistoria

4.7. A avaliacao prévia do local de execucao dos servicos é imprescindivel para o conhecimento
pleno das condicbes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao
interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 16:00 horas.

4.8. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

4.9. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responséavel técnico deverd estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento
expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacao da vistoria.

4.9.1 A vistoria podera ser agendada através do e-mail diseg@pu.ufri.br ou pelo
telefone {21) 97380-2557;
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4.10. Caso olicitante opte por ndo realizar a vistoria, deverd prestar declaracao formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicbes e
peculiaridades da contratacao.

4,11. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacbes de
desconhecimento das instalacdes, dldvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos
locais da prestacdo dos servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos
decorrentes.

5. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO

Condicdes de execugao
5.1. A execucdo do objeto seqguird a seguinte dinamica:

5.1.1 Inicio da execucado do objeto: no méximo de 15 (quinze) dias da assinatura
do contrato;

5.1.2 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias
procedimentos, frequéncia e periodicidade de execucdo do trabalho:

5.1.2.1. Os servicos serdo prestados pela disponibilizacdo didria de postos
de trabalho:

5.1.2.1.1. de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, em escala de 12x36
horas diurnas;

5.1.2.1.2. de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, em escala de 12x36
horas noturnas;

5.1.2.1.3. de segunda a sexta-feira (excluindo feriados) 44 horas semanais.

5.1.2.2. Requisitos de Pessoal:
5.1.2.2.1. Servico de Vigilancia:

Os servicos de vigilancia serdo executados por profissional
qualificado nos termos da Lei n? 7.102/83, regulamentada pelo
Decreto n? 89.056/83. Em especial:

5.1.2.2.1.1.  Qualificacdo Minima:

| - ter sido aprovado em curso de formacdo de vigilante, realizado
em estabelecimento com funcionamento autorizado nos termos da
Lein?7.102/83;

Il -ter sido aprovado em exame psicotécnico e de saude fisica e
mental;

ilf - ser brasileiro nato ou naturalizado;
IV - ter idade minima de vinte e um anos;

V - ter instrucdo correspondente ao quinto ano do ensino
fundamental;
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VI - ter sido aprovado em curso de formacao de vigilante, realizado
por empresa de curso de formacéo devidamente autorizada;

Vil - ter sido aprovado em exames de salde fisica, mental e de
aptidao psicolégica;

Viil - ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de
certiddes negativas de antecedentes criminais sem registros de
indiciamento em inquérito policial; sem registros de estar sendo
processado criminalmente; ou sem registros de ter sido condenado
em processo criminal {no local onde reside, bem como no local em
que foi realizado o curso de formacdo, de reciclagem ou de
extensdo). Essas comprovacdes sao oriundas da:

a) da justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal,

¢) da justica Militar Federal;

d) da justica Eleitoral; e

e) da justica Militar Estadual ou do Distrito Federal;

IX - estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
X - possuir CPF

X! - possuir experiéncia minima de 6 (seis) meses

5.1.2.2.1.2. Competéncias Pessoais Desejaveis:
Demonstrar atencao;
Trabalhar em equipe;
Demonstrar autocontrole;
Demonstrar proatividade;
Demonstrar iniciativa;

Demonstrar capacidade de contornar situacdes adversas.

5.1.2.2.2. Servico de Portaria

5.1.2.2.2.1.  Qualificacdo Minima:
Ensino Fundamental,
Possuir experiéncia minima de 6 (seis) meses;
5.1.2.2.2.2. Competéncias Pessoais Desejaveis:
Manter a postura;
Demonstrar atencao;
Manter o auto controle;
Demonstrar capacidade de organizar-se;
Ter capacidade de tomar decisfes;
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Trabalhar em equipe;

Demonstrar prestatividade;

Demonstrar capacidade de administrar préprio tempo;
Demonstrar capacidade de ser desinibido;
Demonstrar fluéncia verbal;

Demonstrar capacidade de lidar com o publico;
Demonstrar flexibilidade.

5.1.3 O engquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no
servico, dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes {(CBO), caso haja
disponibilizacdo de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, é o
seguinte:

5.1.3.1. CBO n25173-30 - Vigilante;
5.1.3.2. CBO n25174-10 - Porteiro de Edificios
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Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serao prestados nos seguintes enderecos:

UNIDADES - MUNICIPIO DE MACAE -RJ - LOTE1 e 2

CAMPUS MACAE - NUPEM Av. S30 josé Barreto, 764 - Sdo josé do Barreto, Macaé - R}, 27965-045

CAMPUS MACAE - AJUDA Estrada do Imburo, S/N - Bairro Ajuda - Macaé - R} - CEP.: 27979-000

CAMPUS MACAE - CIDADE UNIVERSITARIA Av. Aluizio da Silva Gomes, 50 - Granja dos Cavaleiros - Macaé - R} CEP: 27930-560
CAMPUS MACAE - IMMCT Rua Alcides da Conceicdo, 159 - Novo Cavaleiros - Macaé - R} - CEP.: 27933-378

UNIDADES - MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS - R] - LOTE 3 e ITEM 14

POLO DE XEREM Estrada de Xérem, 27, Duque de Caxias - CEP 25245-390
UFR] - CAMPUS DUQUE DE CAXIAS - PROFESSOR . . .
GERALDO CIDADE Rod. Washington Luiz, 19.593 - km 104,5 - Santa Cruz da Serra, Duque de Caxias - R}
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UNIDADES DA ZONA SUL - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R) - LOTE 4 e 5

CENTRO BRASILEIRO DE ALTOS ESTUDOS - CBAE

Av. Rui Barbosa, 762 - Flamengo, Rio de jJaneiro - R}, 22250-020

COLEGIO DE APLICAGAO - CAP

Rua josé Joaquim Seabra, s/n - Lagoa, Rio de Janeiro - R}, 22470-130

MATERNIDADE ESCOLA - ME

R. das Laranjeiras, 180 - Laranjeiras, Rio de Janeiro - R}, 22240-000

CASA DA CIENCIA

Rua Lauro Muller, 3 - Botafogo, CEP 22.290-160

PRAIA VERMELHA - PORTOES - 71-49

Av. Venceslau Brés, no. 49
Av. Venceslau Brés, no. 71

PRAIA VERMELHA - EEFD

Av. Pasteur, 250 - Urca, Rio de Janeiro - Rf, 21941-901

PRAIA VERMELHA - IPUB

Rua Venceslau Bras, 71 fundos - Praia Verme Iha, CEP 22290-140

BINGO Rua Lauro Muller, s/ no. 01 (Bingo)

CANECAO / FCC Av. Venceslau Brés, no. 215 (Canecéo)

INSTITUTO DE NEUROLOGIA Av. Venceslau Brés, 95 - Praia Vermelha - CEP 22290-140
EDITORA DA UFR) Av. Pasteur, no. 280

PALACIO UNIVERSITARIO - AULARIO

Av. Pasteur, no. 280

INSTITUTO DE PSICOLOGIA

Av. Pasteur, 250 - Urca, Rio de Janeiro - Rf, 21941-901

ESCOLA DE SERVICO SOCIAL

Av. Pasteur, 250 - Urca, Rio de Janeiro - Rf, 21941-901

CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CFCH

Av. Pasteur, 250 - Urca, Rio de Janeiro - Rf, 21941-901

ANEXO DO CFCH

Av. Pasteur, 250 - Urca, Rio de Janeiro - Rf, 21941-901

ACESSO FCC E FACULDADE DE EDUCAGAO

Av. Pasteur, 250 - Urca, Rio de Janeiro - Rf, 21941-901

FACULDADE DE ECONOMIA - FE

Av. Pasteur, 250 - Urca, Rio de Janeiro - R}, 21941-901

FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS
CONTABEIS - FACC

Av. Pasteur, 250 - Urca, Rio de Janeiro - R}, 21941-901

ESCOLA DE COMUNICAGCAO

Av. Pasteur, 250 - Urca, Rio de janeiro - R}, 21941-901

ANEXO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA

Av. Pasteur, 250 - Urca, Rio de Janeiro - R}, 21941-901

ANEXO DA ESCOLA DE SERVICO SOCIAL

Av. Pasteur, 250 - Urca, Rio de Janeiro - Rj, 21941-901

CPM - ESCOLA DE COMUNICAGAO

Av. Pasteur, 250 - Urca, Rio de Janeiro - Rf, 21941-901
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UNIDADES DO CENTRO DA CIDADE - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO -R] - LOTE6 e 7

ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY (EEAN)

R. Afonso Cavalcanti, 275 - Cidade Nova, Rio de janeiro - R}, 20211-130

ESCOLA DE MUSICA DA UFR| (EM)

R. do Passeio, 98 - Centro, Rio de janeiro - Rj, 20021-290

ANEXO DA ESCOLA DE MUSICA DA UFR] (AEM)

Largo da Lapa, 51, Centro, Rio de Janeiro

FACULDADE DE DIREITO - FND

R. Moncorvo Filho, 8 - Centro, Rio de janeiro - R}, 20211-340

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE SAO FRANCISCO DE
ASSIS (HESFA)

Av. Pres. Vargas, 2863 - Centro, Rio de Janeiro - R}, 20210-030

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS SOCIAIS - IFCS

Largo Sao Francisco de Paula, 1 - Centro, Rio de Janeiro - R}, 20051-070

INSTITUTO DE GINECOLOGIA DA UFR] - GINECO

R. Moncorvo Filho, 90 - Centro, Rio de Janeiro - R}, 20211-340

OBSERVATORIO DO VALONGO - OV

Ladeira do Pedro Anténio, 43 - Centro, Rio de Janeiro - R}, 20080-090

MUSEU NACIONAL (MN)

Quinta da Boa Vista - Sao Cristévao, Rio de Janeiro - R}, 20940-040

HORTO BOTACNICO DO MUSEU NACIONAL (HORTO)

Quinta da Boa Vista - Sao Cristévao, Rio de Janeiro - R}, 20940-040

TERRENO SPU - MUSEU NACIONAL

Quinta da Boa Vista - Sao Cristévao, Rio de Janeiro - R}, 20940-040

UNIDADES DA ILHA

DA CIDADE UNIVERSITARIA 1 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R| - LOTE8 e 9

RESIDENCIA ESTUDANTIL

Largo Banda de Oliveira, 400, Cidade Universitaria - CEP 21941-590

CENTRO NACIONAL PARA A IDENTIFICAGAO
MOLECULAR DO PESCADO - CENIMP

Rua Maria Dorores Lins de Andrade s/n, Cidade Universitaria

DEPOSITO DE BENS INSERVIVEIS - PR-6

Praca Jorge Machado Moreira, 100, Cidade Universitaria - llha do Fundao - CEP 21944-902

ESCOLA DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS - EEFD

Av. Carlos Chagas Filho, 540 - Cidade Universitaria, Rio de Janeiro - R}, 21941-599

DIVISAO DE PRODUGAO - DIPRO PU

Praca Jorge Machado Moreira, 100, Cidade Universitaria - llha do Fundao - CEP 21944-902

HANGAR DE BARCOS

Av. Carlos Chagas Filho, 540 - Cidade Universitaria, Rio de Janeiro - R}, 21941-599
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UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 2 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R} - LOTE 10 e 11

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

Av. Carlos Chagas Filho, 373 - Cidade Universitéria, Rio de Janeiro - R}, 21941-170

RESTAURANTE UNIVERSITARIO CENTRO - RU CENTRAL

UFR] - Av. Carlos Chagas Filho, s/n - Cidade Universitaria, Rio de Janeiro - R}, 21044-020

FACULDADE DE FARMACIA - FF

Av. Carlos Chagas Filho, 373 - Cidade Universitéria, Rio de Janeiro - R}, 21941-170

CENTRO NACIONAL DE BIOTECNOLOGIA ESTRUTURAL E
BIOIMAGEM - CENABIO

Av. Carlos Chagas Filho, 373 - Cidade Universitéria, Rio de Janeiro - R}, 21941-170

INSTITUTO DE PESQUISA EM PRODUTOS NATURAIS -
IPPN

Av. Carlos Chagas Filho, 373 - Cidade Universitéria, Rio de Janeiro - R}, 21941-170

HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO -
HUCFF

R. Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 255 - Cidade Universitéria, Rio de Janeiro - R}, 21941-617

INSTITUTO DE PUERICULTURA E PEDIATRIA MARTAGAO
GESTEIRA - IPPMG

R. Bruno Lobo, 50 - Cidade Universitéria , Rio de Janeiro - R}, 21941-912

INSTITUTO DE DOENGAS DO TORAX - IDT

R. Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 255 - Cidade Universitéria, Rio de Janeiro - R}, 21941-617

FACULDADE DE ODONTOLOGIA

R. Prof. Rodolpho Paulo Rocco, 255 - Cidade Universitéria, Rio de Janeiro - R}, 21941-617

CAMPO DE RUGBY E HOQUEI - CRH

UFR] - Av. Carlos Chagas Filho, s/n - Cidade Universitaria, Rio de Janeiro - R}, 21044-020

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS - ICB

R. Manoel Frota Moreira - Cidade Universitaria, Rio de Janeiro - R}, 21941-590

ESCOLA DE EDUCAGCAO INFANTIL - EEI

R. Bruno Lobo, 50 - Cidade Universitéria , Rio de Janeiro - R}, 21941-912

POLO DE BIOTECNOLOGIA

Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitéria, Rio de Janeiro - R}

NEEDIER / ANEXO - POLO DE BIOTECNOLOGIA

Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitéria, Rio de Janeiro - R}

PREDIO COMPARTILHADO - POLO DE BIOTECNOLOGIA

Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitéria, Rio de Janeiro - R}

PREDIO LISPPEZINHO / ANEXO - POLO DE
BIOTECNOLOGIA

Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Universitéria, Rio de Janeiro - R}

CENTRO DE PESQUISA EM MEDICINA DE PRECISAO -
CPMP

Avenida Carlos Chagas Filho esquina com, Rua Maria Dolores Lins de Andrade - Cidade Universitéria, Rio de

janeiro - R}
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UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 3 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R - LOTE 12 e 13

GUARITA DE ACESSO - PREFEITURA UNIVERSITARIA

Praca Jorge Machado Moreira, 100, Cidade Universitaria - llha do Funddo - CEP 21944-900

INSTITUO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA - IESC

Praca Jorge Machado Moreira, 100, Cidade Universitaria - llha do Funddo - CEP 21944-900

PR-5 - DIURC

Praca Jorge Machado Moreira, 100, Cidade Universitaria - llha do Funddo - CEP 21944-900

PVL - PATIO DE VEICULOS PARA LEILAO

Praca Jorge Machado Moreira, 100, Cidade Universitaria - llha do Funddo - CEP 21944-900

CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER - CRM

Praca Jorge Machado Moreira, 100, Cidade Universitaria - llha do Funddo - CEP 21944-900

HORTO BOTANICO - PREFEITURA UNIVERSITARIA

Praca Jorge Machado Moreira, 100, Cidade Universitaria - llha do Funddo - CEP 21944-900

CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DA
NATUREZA - CCMN

Av. Athos da Silveira Ramos, 274 - Cidade Universitaria, Rio de jJaneiro - R}, 21941-909

INSTITUTO DE MATEMATICA - IMAT

Av. Athos da Silveira Ramos, 274 - Cidade Universitéria, Rio de Janeiro - R}, 21941-909

ALOJAMENTO EM CONSTRUCAO - CCMN

Av. Athos da Silveira Ramos, s/n? - Cidade Universitéaria, Rio de Janeiro - R}

ALOJAMENTO EM MODULOS

Rua Milton Santos. s/n - Cidade Universitaria, Rio de Janeiro - R}

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - IGEO

Av. Athos da Silveira Ramos, 274 - Cidade Universitaria, Rio de Janeiro - R}, 21941-909

LABORATORIO DE APOIO TECNOLOGICO - LADETEC

Avenida Horéacio Macedo, Polo de Quimica, bloco C, 1281 - Cidade Universitaria, Rio de Janeiro - R}, 21941-598
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UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 4 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R - LOTE 14 e 15

INSTITUTO DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA EM
ENGENHARIA - COPPE

Av. Horacio Macedo, 2030 - Cidade Universitaria, Rio de Janeiro - R}, 21941-598

DECANIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA - CT

Av. Athos da Silveira Ramos, 149 - Ed. do CT - Bloco A - 22 andar - Cidade Universitaria

INSTITUTO DE FISICA - IF

Av. Athos da Silveira Ramos, 149 - Cidade Universitéria

ESCOLA POLITECNICA - POLI

Prédio do Centro de Tecnologia - Bloco A, 22 andar, Cidade Universitéria - Rio de Janeiro - R} - CEP 21949-900

INSTITUTO DE MACROMOLECULAS - IMA

Av. Horacio Macedo, 2030 - Cidade Universitaria, Rio de Janeiro - R}, 21941-598

ANEXO DO INSTITUTO DE MACROMOLECULAS -
AIMA

Av. Horacio Macedo, 2030 - Cidade Universitaria, Rio de Janeiro - R}, 21941-598

POLO DE XISTOQUIMICA - XISTO

Rua Hélio de Almeida, 40, CEP: 23066-614 Cidade Universitaria - Rio de Janeiro - R}

CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL - CCO PU

Av. Athos da Silveira Ramos, 149 - Cidade Universitaria

NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE DINAMICA DOS
FLUIDOS - NIDIF

R. Moniz de Aragéo, 360 - Cidade Universitéria da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de Janeiro - R}, 21941-914

PREDIO DO CT - BLOCO K FUNDOS

Av. Athos da Silveira Ramos, 149 - Cidade Universitaria

PROGRAMA DE ENGENHARIA METALURGICA E DE
MATERIAIS - PEMM COPPE

Av. Athos da Silveira Ramos, 149 - Cidade Universitaria

LABORATORIO DE ESTRUTURAS E MATERIAIS -
COPPE

Av. Athos da Silveira Ramos, 149 - Cidade Universitaria

NTEB - CT2 - COPPE

R. Moniz de Aragéo, 360 - Cidade Universitdria da Universidade Federal do Rio de Janeiro, Rio de jJaneiro - R}, 21941-914
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UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 4 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R - LOTE 16 e 17

CENTRO DE MEMORIA ACADEMICA - CMA - SIBI

R. Paulo Emidio Barbosa, 21941-615 - Cidade Universitéria - Rio de Janeiro, R}

INSTITUTO DE POS-GRADUACAO E PESQUISA EM
ADMINISTRACAO - COPPEAD

Rua Pascoal Lemme, 355 - Cidade Universitaria, Rio de janeiro - R}, 21941-918

DIVISAO GRAFICA - DG

R. Paulo Emidio Barbosa, 2-180 - Cidade Universitaria, Rio de Janeiro - R}, 21941-615

DIVISAO DE TRANSPORTES - DFO - PU

R. Mauricio Joppert da Silva, S/N - Cidade Universitaria, Rio de Janeiro - R}

INCUBADORA DE EMPRESAS - COPPE

R. Hélio de Almeida, 5/n? - Cidade Universitéria, llha do Funddo - R}, 21941-614

SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO A SAUDE DO
TRABALHADOR - SUPERAST - PR4

R. Mauricio Joppert da Silva, 42 - Cidade Universitédria, Rio de Janeiro - R}

PR-2 - PARQUE TECNOLOGICO

R. AntOnio Barros de Castro, 119 - Cidade Universitaria, Rio de Janeiro - R}, 21941-853

EBA POS-GRADUAGCAO

Rua Mauricio Joppert da Silva, s/n°, Cidade Universitéria, CEP: 21.941 - 972

POLO NAUTICO

Rua Mauricio Joppert da Silva, s/n°, Cidade Universitéria, CEP: 21.941 - 972

ALMOXARIFADO CENTRAL - PR6

R. Paulo Emidio Barbosa, s/n? - Cidade Universitéria, Rio de Janeiro - R}, 21941-615

FACULDADE DE LETRAS - FL

Av. Horacio Macedo, 2151 - Cidade Universitaria, Rio de Janeiro - R}, 21941-917

PREDIO COMPLEXO DO CFCH

Av. Horacio Macedo, 2151 - Cidade Universitaria, Rio de Janeiro - R}, 21941-917

PREDIO JORGE MACHADO MOREIRA - CLA

Av. Pedro Calmon, 550 - Cidade Universitaria — Rio de Janeiro - R} - CEP: 21941-630.
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Rotinas a serem cumpridas

5.3. A execucdo contratual observara as rotinas abaixo:

53.1

Para o Servico de Vigilancia:

5.3.1.1. Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adeguada;

5.3.1.2. Comunicar imediatamente ao Contratante quaisquer anormalidades
verificadas, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

5.3.1.3. Comunicar a édrea de seguranca do Contratante, Divisdo de
Seguranca da Prefeitura Universitaria - DISEG/PU e a administracao
local, todo acontecimento entendido como irregular e que atente contra
seu patriménio;

5.3.1.4. Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que
estiver prestando seus servicos;

5.3.1.5. Manter afixado no posto, em local visivel, o nUmero do telefone da
Delegacia de Policia da regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia
Ambiental, a Divisdo de Seguranca da Prefeitura Universitaria -
DISEG/PU e dos responsdveis pela administracdo da instalacdo e outros
de interesse;

5.3.1.6. Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes
do posto, adotando as medidas de seguranca, conforme orientacao
recebida do Contratante (Divisdo de Seguranca da Prefeitura
Universitaria - DISEG/PU) e pela administracao local, bem como aquelas
gue entender como oportunas;

5.3.1.7. Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas
previamente autorizadas e identificadas;

5.3.1.8. Quando o documento de identidade for indispenséavel para a entrada
da pessoa, seus dados serdo anotados no ato e o documento devolvido
imediatamente ao interessado, conforme disposto na Lei Federal n?
9.453/1997;

5.3.1.9. Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalacdes,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de
funciondrios autorizados a estacionar seus carros particulares na area
interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados;

5.3.1.10. Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia das
notas fiscais ou de controles préprios do Contratante;

5.3.1.11. Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalacbes do Contratante. Facilitar, no que for
possivel, a atuacdo das mesmas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

5.3.1.12. Controlar a entrada e a saida de veiculos, empregados, funcionarios
e visitantes apds o término de cada expediente de trabalho, em feriados
e fins de semana, na conformidade do que venha a ser estabelecido
pelo Contratante;
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5.3.1.13. Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as
instalacbes sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pelo Contratante;

5.3.1.14. Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o
fato ao Contratante;

5.3.1.15. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e
a imediacdes que provoque ou ofereca risco a seguranca dos servicos
e das instalacdes;

5.3.1.16. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao
local, assim como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

5.3.1.17. N3o permitir que ocorra a ocupacao ou invasao indevida do espaco
publico de atividades comerciais ou de qualgquer ordem sem que esta
tenha sido autorizada pela Autoridade Competente e com anuéncia da
Divisdo de Seguranca da Prefeitura Universitaria - (DISEG/PU);

5.3.1.18. N3o se ausentar do posto;

5.3.1.19. Executar a(s) ronda(s) diaria(s), conforme a orientacdo recebida do
Contratante, verificando todas as dependéncias das instalacdes,
adotando os cuidados e as providéncias necessarias para o perfeito
desempenho das fung¢des e manutencao da ordem nas instalacbes;

5.3.1.20. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalacdes,
visando a manutencdo das condicdes de seguranca;

5.3.1.21. Repassar ao(s) Vigilante(s) que estéd{ao) assumindo o posto, quando
da rendicao, todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalacdes.

5.3.1.22. Cumprir a programacao dos servicos feita periodicamente pelo
Contratante (Divisdo de Seguranca da Prefeitura Universitéria -
DISEG/PU) e pela administracdo local, com atendimento sempre cortés
e de forma a garantir as condicbes de seguranca das instalacbes, dos
empregados e das pessoas em geral que se facam presentes;

5.3.1.23. Evitar conversas desnecessarias com colegas de servico ou outras
pessoas;

5.3.1.24. Evitar o uso de Smartfone e outros aparelhos durante o horario de
trabalho. O uso indevido desses aparelhos pode retirar a atencdo sobre
o que estd ocorrendo a sua volta, fato este gue pode gerar inseguranca
para o prestador de servico e para a instituicdo;

5.3.1.25. Manter o seu equipamento e 0 seu armamento em perfeitas
condicdes de uso;

5.3.1.26. Nunca brincar com a arma, manused-la desnecessariamente ou
entrega-la a outras pessoas, mesmo que qualificadas;

5.3.1.27. Ao assumir ou passar o servico, conferir o estado de sua arma e
municao, repassando-as ao seu sucessor ou guardando-as em lugar
apropriado;
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5.3.1.28. Nunca repassar a arma carregada, retirando toda a municdo ao

entrega-la ao seu sucessor;

5.3.1.29. Portar a arma somente no coldre, mantendo atencdo para que o
fecho de seguranca do mesmo permaneca sempre travado;

5.3.1.30. Adotar todas as precaucgdes e cuidados, indispensaveis ac manuseio
do armamento, de acordo com as orientacdes e determinacdes.

5.3.1.31. Verificar se as portas e janelas estao fechadas;

5.3.1.32. Verificar se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles
para os quais haja instrucdes ao contrario; Registrar a permanéncia de

pessoas nos departamentos, setores;

5.3.1.33. Verificar se todas as demais luzes do prédio estdo apagadas.

5.3.1.34. A prestacdo dos servicos de vigilancia, nos Postos fixados pela
Administracao, envolve a alocacao, pela contratada, de mado de obra

capacitada para:
5.3.1.35. Zelar pela seguranca das pessoas e do patriménio:

5.3.1.35.1. Controlar o acesso de pessoas em areas restritas;

5.3.1.35.2. Rondar, utilizando as tecnologias disponiveis, as dependéncias do

local de trabalho;
5.3.1.35.3. Ligar sistemas de iluminacdo e equipamentos;
5.3.1.35.4. Ligar cabine de forca;

5.3.1.35.5. Exigir que as pessoas nao fumem em locais proibidos;

5.3.1.35.6. Desligar sistemas de iluminacado e equipamentos;

5.3.1.35.7. Apartar brigas;

5.3.1.35.8.  Providenciar socorros médicos;

5.3.1.35.9. Solicitar reparos;

5.3.1.35.10. Prevenir incéndios;

5.3.1.35.11. Combater incéndios; e

5.3.1.35.12. Prestar primeiros socorros.
5.3.1.36. Fiscalizar pessoas, cargas e patriménio:

5.3.1.36.1. Monitorar pessoas;

5.3.1.36.2. Revistar veiculos;

5.3.1.36.3. Revistar recintos; e

5.3.1.36.4. Monitorar dreas por equipamentos eletrénicos.
5.3.1.37. Recepcionar pessoas:

5.3.1.37.1. lIdentificar pessoas;

5.3.1.37.2. Consultar pessoa a ser visitada;

5.3.1.37.3. Analisar o comportamento de pessoas;

5.3.1.37.4. Abordar pessoas;

5.3.1.37.5. Encaminhar pessoas;

Pagina 22]|108

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Atualizagdo: maio/2023

Termo de Referéncia contratagdo de Servigos com méo de obra — Licitagéo - Modelo para Pregdo Eletrénico
Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagao

Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovacédo



TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA - PREGAO

5.3.1.37.6. Acompanhar o visitante;
5.3.1.37.7. Controlar a movimentacao interna das pessoas;
5.3.1.37.8. Auxiliar os idosos, deficientes fisicos e demais pessoas

necessitadas;

5.3.1.38. Controlar objetos, cargas e veicuios:

5.3.1.38.1. Verificar a documentacdo da carga (entrada e saida);
5.3.1.38.2. Conferir a mercadoria e carga (entrada e saida);
5.3.1.38.3. Reter preventivamente objetos ilicitos e irregularidades;
5.3.1.38.4. Acompanhar a entrega da carga dentro do local de trabalho;
5.3.1.38.5. lIdentificar objetos achados e perdidos para devolucéo.
5.3.1.39. Demonstrar competéncias pessoais:
5.3.1.39.1. Demonstrar atencao;
5.3.1.39.2. Trabalhar em equipe;
5.3.1.39.3. Demonstrar autocontrole;
5.3.1.39.4. Demonstrar pré-atividade;
5.3.1.39.5. Demonstrar iniciativa;
5.3.1.39.6. Demonstrar capacidade de contornar situacdes adversas.
5.3.2 Para o Servico de Portaria:
5.3.2.1. Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal
adequada;
5.3.2.2. Receber, orientar e encaminhar o publico;
5.3.2.3. Controlar a entrada e saida de pessoas nos recintos de trabalho,

diretamente ou com auxilio de monitoramento por imagens, ou por
crachds, efetuando, quando for o caso, identificacdo ou autorizacdo
para ingresso ou registro de ocorréncia;

5.3.2.4. Abrir e fechar as portas de acesso do prédio

5.3.2.5. Receber e transmitir mensagens;

5.3.2.6. Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;

5.3.2.7. Zelar pela ordem e integridade da area sob sua responsabilidade;
5.3.2.8. Revisar volumes se for o caso, e impedir a saida de material sem a

devida autorizacdo;

5.3.2.9. Atender telefonemas e anotar recados;

5.3.2.10. Controlar entrada de pessoas nos jardins dos prédios;

5.3.2.11. impedir entrada de pessoas quando inconvenientes ou nao

autorizado seu ingresso;

5.3.2.12. Apontar consertos necessarios a conservacao de bens e instalactes
do seu local de trabalho;
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5.3.2.13. Prestar informacado ao publico sobre a localizacdo de pessoas ou
dependéncias da reparticao;

5.3.2.14. Auxiliar a saida de pessoas retidas em elevadores;

5.3.2.15. Dar apoio, atendimento e assisténcia ao publico nos eventos nos
auditérios e em outros locais, prestando informaces rotineiras e
orientacles nos estacionamentos e dependéncias da Contratante.

5.3.2.16. Comunicar imediatamente ao Contratante (DISEG/PU), fiscalizacdo
local e a equipe de seguranca terceirizada responséavel pela vigilancia
do local, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, nas areas fisicas e monitoradas, para que sejam adotadas as
providéncias de regularizacdo necessarias;

5.3.2.17. Comunicar a area de seguranca do Contratante (DISEG/PU), a
fiscalizacdo local e a equipe de seguranca terceirizada responséavel pela
vigilancia do local, todo acontecimento entendido como irregular e que
atente contra seu patrimdnio;

5.3.2.18. Manter afixado no posto, em local visivel, o nUmero do telefone da
Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, Policia
Ambiental, DISEG/PU/UFR], dos responsaveis peia administracdo da
instalacao e outros de interesse;

5.3.2.19. Manter sempre proximo o radio de comunicacdo gue opera na
mesma frequéncia da equipe de seguranca terceirizada.

5.3.2.20. Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios
eletrénicos, se necessario;

5.3.2.21. Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes,
identificando o motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de
empregados autorizados a estacionarem seus carros particulares na
area interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados.

5.3.2.22. Fiscalizar a entrada e saida de materiais, mediante conferéncia das
notas fiscais ou de controles préprios do Contratante, permitindo a
salda de bens permanentes somente apds a autorizacdo do responsédvel
pelo patrimoénio da Unidade responsével pela area;

5.3.2.23. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as
instalacbes, sem que estes estejam devida e previamente autorizados
pelo Contratante;

5.3.2.24. Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao
local, assim como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

5.3.2.25. N3o se ausentar do posto;

5.3.2.26. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalacoes,
visando a manutencao das condicdes de seguranca;

5.3.2.27. Repassar para o(s) porteiro(s) que esta(do) assumindo o posto,
quando da rendicdo, todas as orientacBes recebidas e em vigor, bem
como eventual anomalia observada nas instalacdes.
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5.3.2.28. Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade

Informagoes relevantes para o dimensionamento da proposta
5.4. A demanda do érgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.4.1 Atentar para os postos onde devera haver cobertura para o intervalo
intrajornada

5.4.1.1. Postos com Cobertura sdo os postos onde a empresa ird
disponibilizar outro profissional para se sejam gozados os intervalos
para alimentacdo e descanso. Esses profissionais que fardo a
cobertura ndo podem fazer parte da lista dos empregados com
dedicacdo exclusiva do contrato, ou seja, ndo é permitida a cobertura
do intervalo para alimentacdo e descanso com empregados utilizados
em postos da contratante;

5.4.1.2. Postos sem Cobertura sdo os postos onde haverd escala entre os
empregados utilizados em postos da contratante para que estes gozem
do intervalo para alimentacdo e descanso. Esta escala poderd ser feita
entre empregados alocados em uma Unidade da UFR] ou em vérias
Unidades préximas cabendo a contratada o controle das escalas de
revezamento, devendo ser acordado junto a fiscalizacdo local, para o
cumprimento dos intervalos para refeicdo e descanso sem que haja

locais totalmente descobertos durante estes periodos.

5.4.1.3. O pagamento da intrajornada (indenizacdo MODULO 1) somente
deverd ocorrer, excepcionalmente, quando nao for possivel a sua
concessao ou a concessao for parcial. (§ 42 do art. 71 da CTL).

5.4.2 Os servicos serdo prestados no seguinte horério:

5.4.2.1. de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, em escala de 12x36
horas, das 07 horas as 19 horas o turno diurno com intervalo de 1 hora
para almoco;

5.4.2.2. de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, em escala de 12x36
horas, das 19 horas as 07 horas o turno noturno com intervalo de 1 hora
para almoco;

5.4.2.3. de segunda a sexta-feira, excluindo feriados, em turnos de 8 horas
e 48 minutos efetivamente trabalhadas com intervaio de 1 hora para
almoco.

5.4.2.3.1. As jornadas dos postos 44h podem iniciar entre o intervalo de 7:00
as 12:12 de acordo com a necessidade da administracdo e dentro do
maximo de 8 horas e 48 minutos didrios de jornada e tendo como limite
méximo para o término da jornada as 22:00, portanto, ndo haverd
pagamento de adicional noturno ou de horas-extras para estes postos.

5.4.3 A empresa de vigilancia deverd implementar controle de ronda. Este
controle poderd ser realizado através de bastées de ronda por QR-Code, pins,
cédigos de barra, por GPS, celulares ou sistemas, cabendo a contratada a
implementacéo do controle gque melhor se adequar ao local de execucdo ou que
seja de seu dominio de implementacéo.
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5.4.3.1. Esta implementacéo deverd ser realizada em conjunto com a
fiscalizacdo local e seus custos devem estar previstos nos custos
indiretos da planilha de custo ou incluidos na planilha de formacao de
precos.

5.4.4 Devera ser implementado o controle eletrénico de ponto e devera ser
garantido a fiscalizacao local, a Divisdo de Seguranca/PU, ou aos Gestores de
Contrato da PR-6, acesso a qualguer momento as informacdes relacionadas ao
controle de frequéncia dos funcionéarios.

5.4.5 Deverd ser assegurada, entre as empresas de vigildncia e portaria que
forem implementar postos de trabalho na mesma Unidade/Local, a
implementacado de frequéncia de radio que possibilite a comunicacdo entre as
duas equipes (vigilantes e porteiros).

5.4.5.1. Caso isso nao ocorra sera considerado como inexecucdo contratual
e aplicadas as sancdes contratuais previstas pela inexecucao.

5.4.6 A Contratada deverd cumprir a programacdo dos servicos feita
periodicamente pelo Contratante (Divisdo de Seguranca da Prefeitura
Universitaria - DISEG/PU}, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir
as condicbes de seguranca das instalacdes, dos empregados e das pessoas em
geral que se facam presentes;

5.4.7 Caberd somente a Divisdo de Seguranca da Prefeitura Universitaria -
DISEG/PU, sempre na intencdo de melhorar ou aprimorar o Servico de Vigilancia
dentro dos prédios da UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, remanejar
proviséria ou definitivamente o quantitativo de mdao de obra contratada
solicitando o devido apostilamento contratual para formalizar a alteracao;

5.4.8 As acdes dos vigilantes devem se restringir aos limites das instalacbes do
Contratante e estarem circunscritas a sua area de atuacdo estabelecida pela
legislacdo especifica;

5.4.9 Os trabalhos deverao ser executados de forma a garantir os melhores
resultados, cabendo a Contratada otimizar a gestdo de seus recursos -quer
humanos quer materiais -com vistas a qualidade dos servicos a satisfacdo do
Contratante. A Contratada responsabilizar-se-& integralmente pelos servicos
contratados, cumprindo evidentemente, as disposicdes legais que interfiram em
sua execucao.

5.4.10 A contratada devera efetuar a contratacdo dos profissionais de forma
regular, obedecendo a legislacdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem
como os acordos, convencdes ou dissidios coletivos das categorias profissionais.
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5.4.11 O contrato devera atender as necessidades dos servicos da unidade da UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO e suas unidades
jurisdicionadas, obedecendo as seguintes especificacdes de jornada de trabalho e distribuicdo de postos:

UNIDADES - MUNICiPIO DE MACAE - R] - LOTE 1
SERVICO DE VIGILANCIA

N2 estimado
Qtd. de de
empregados

Turno/Horéario Cobertura Dias da Semana

Posto de Localizacdo Escala do posto Intrajornada (%) postos

12 X 8 - Diariamente Seg /
DESARMADA 36h Diurno/12h NAO Dt 4 8
CAMPUS MACAE - NUPEM ARMADA | 22X |Noturno/izh | NAO DI R 4 8
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
ARMADA | 12X | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / 1 2
36h Dom
ARMADA 12X Inoturno/i2h | NAO Diariamente Seg / 1 2
36h Dom
CAMPUS MACAE - AJUDA DESARMADA [ 22X | Diurno/12h NAO plariamente 5eg / 1 2
12 X P Diariamente Seg /
DESARMADA 36h Noturno/12h NAO Dom 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
12 X n = Diariamente Seg /
ARMADA 36h Diurno/12h NAO Dom 1 2
12 X x Diariamente Seg /
ARMADA 36h Noturno/12h NAO Dom 1 2
CAMPUS MACAE - CIDADE UNIVERSITARIA DESARMADA ééhx Diurno/12h NAO Bloargamente Seg / 3 6
12 X = Diariamente Seg /
DESARMADA 36h Noturno/12h NAO Dom 4 8
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 5 5
12 X . Diariamente Seg /
DESARMADA 36h Diurno/12h SiM Dom 1 2
CAMPUS MACAE - IMMCT DESARMADA [ 22X | Noturno/izh | siM plariamente 5eg / 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
32 55
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UNIDADES - MUNICIPIO DE MACAE - R] - LOTE 2
SERVICO DE PORTARIA

Qtd. N¢2estimado
Dias da Semana de de
postos empregados

Turno/Horério Cobertura

Posto de Localizagao Escala do posto Intrajornada (*)

12 X 36h Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
CAMPUS MACAE - NUPEM 12 X 36h Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
44h Diurno/8:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 3 3
CAMPUS MACAE - AJUDA 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 3 3
; ; 12 X 36h Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2

CAMPUS MACAE - CIDADE UNIVERSITARIA —
44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 6 6
CAMPUS MACAE - IMMCT 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1

UNIDADES - MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS - R] - LOTE 3
SERVICO DE VIGILANCIA

Qtd. N2 estimado
Dias da Semana de de
postos empregados

Turno/Horério Cobertura
do posto Intrajornada (*)

Posto de Localizagdo Escala

a0 (673 ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h Nf\o Diariamente Seg / Dom 2 4
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4

ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 3 6

UFRJ - CAMPUS DUQUE DE CAXIAS - PROFESSOR GERALDO CIDADE ARMADA 12 X 36h | Noturno/i2h | NAO Diariamente Seg / Dom 3 6
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2

12 22
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UNIDADES - MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS - R] - ITEM 14
SERVICO DE PORTARI

Qtd. N2 estimado
de de
postos empregados

Diariamente Seg / Sex 4 4

Qtd.

Cobertura
Intrajornada (*)

Turno/Horério

do posto D ELNEREINEE]

Posto de Localizacdo Escala

44h NAO

UFR] - CAMPUS DUQUE DE CAXIAS - PROFESSOR GERALDO CIDADE Diurno/8:48h

UNIDADES DA ZONA SUL - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R] - LOTE 4

SERVIGO DE VIGILANCIA

N2 estimado

Turno/Horério Cobertura

Posto de Localizagdo

Escala

do posto

Intrajornada (*)

Dias da Semana

de
postos

de
empregados

DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4

: SIM o
CENTRO BRASILEIRO DE ALTOS ESTUDOS - CBAE DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h - Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2

- . NAO .
COLEGIO DE APLICACAO - CAP DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h : Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8
MATERNIDADE ESCOLA - ME ARMADA 12 X 36h | Noturno/12n | NAO Diariamente Seg / Dom 4 8
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 2 2

] - NAO o
CASA DA CIENCIA DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h . Diariamente Seg / Dom 2 4
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
PRAIA VERMELHA - PORTOES - 71-49 ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 8 16
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ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 8 16
DESARMADA | 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
R AR Y o [ ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h Néo Diariamente Seg / Dom 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
PRAIA VERMELHA - IPUB DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
BINGO ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/g:48n | NAO Diariamente Seg / Sex
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
CANECAO / FCC DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2
INSTITUTO DE NEUROLOGIA DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 2
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex
EDITORA DA UFR] DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h Nf\o Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom
PALACIO UNIVERSITARIO - AULARIO DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex
INSTITUTO DE PSICOLOGIA DESARMADA | 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex
ESCOLA DE SERVICO SOCIAL DESARMADA | 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CFCH DESARMADA | 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex
ANEXO DO CFCH DESARMADA | 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex
ACESSO FCC E FACULDADE DE EDUCACAO DESARMADA | 44h Diurno/g:48n | NAO Diariamente Seg / Sex
61 114
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UNIDADES - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R] - LOTE 5
SERVICO DE PORTARIA

Qtd. N2 estimado

Cobertura Dias da Semana de de

Intrajornada (*)

Turno/Horério

Escala do posto

Posto de Localizagdo

postos

empregados

CASA DA CIENCIA 12 X 36h Diurno/12h Nf\O Diariamente Seg / Dom 1 2

44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2

12 X 36h Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
INSTITUTO DE PSIQUIATRIA - IPUB 12 X 36h Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2

44h Diurno/g:4gh | NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
BINGO 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
CANECAO / FCC 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1

12 X 36h Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
INSTITUTO DE NEUROLOGIA 12 X 36h Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2

44h Diurno/g:4gh | NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
AULARIO 12 X 36h Diurno/12h Néo Diariamente Seg / Dom 1 2

44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
FACULDADE DE ECONOMIA - FE 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
FACULDADE DE ADMINISTRAGAO E CIENCIAS CONTABEIS - FACC 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
ESCOLA DE COMUNICAGAO 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
INSTITUTO DE PSICOLOGIA 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
ANEXO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
ESCOLA DE SERVICO SOCIAL 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
ANEXO DA ESCOLA DE SERVIGO SOCIAL 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS (CFCH) 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
ANEXO DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS (CFCH) 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
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FORUM DE CIENCIA E CULTURA (FCC) 44h Diurno/8:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
FACULDADE DE EDUCAGCAO 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
CPM - ESCOLA DE COMUNICAGAO 44h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2

Diurno/8:48h

UNIDADES DO CENTRO DA CIDADE - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R] - LOTE 6

Posto de Localizacdo

SERVICO DE VIGILANCIA

Escala

Turno/Horério

do posto

Cobertura
Intrajornada (*)

Dias da Semana

Qtd.
de
postos

N2 estimado
de
empregados

DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 3 6
ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY (EEAN) ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 3 6
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
ESCOLA DE MUSICA DA UFRJ (EM) ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2
ANEXO DA ESCOLA DE MUSICA DA UFR| (AEM) DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h | SIM Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/8:48n | NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
FACULDADE DE DIREITO - FND ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 3 6
INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE SAO FRANCISCO DE ASSIS (HESFA) ARMADA 12 X 36h | Noturnoj12h | NAO Diariamente Seg / Dom 3 6
DESARMADA | 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 3 3
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS SOCIAIS - IFCS DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 3 6
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ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 3 6
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 3 3
INSTITUTO DE GINECOLOGIA DA UFR) - GINECO DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h N/z\o Diariamente Seg / Dom 3 6
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 3 6
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
OBSERVATORIO DO VALONGO - OV DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 6 12
MUSEU NACIONAL (MN) ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h N"i‘o Diariamente Seg / Dom 6 12
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2
HORTO BOTACNICO DO MUSEU NACIONAL (HORTO) ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h Né‘o Diariamente Seg / Dom 6 12
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 6 12
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
TERRENO SPU - MUSEU NACIONAL DESARMADA | 44h Diurno/8:48h Ni:‘\o Diariamente Seg / Sex
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 5 10
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12n | NAO Diariamente Seg / Dom 5 10
93 172
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UNIDADES DO CENTRO DA CIDADE - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R] - LOTE 7
SERVICO DE PORTARIA

N2 estimado

Turno/Horério de

Cobertura . Qtd. de
do posto Dias da Semana

Intrajornada (*) postos

Posto de Localizagdo

empregados

Diariamente Seg /

12 X 36h Diurno/12h NAO D 1 2

ESCOLA E ENFERMAGEM ANNA NERY (EEAN) _ O
44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
ESCOLA DE MUSICA DA UFR] (EM) 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 4 4
ANEXO DA ESCOLA DE MUSICA DA UFR] (AEM) 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
FACULDADE DE DIREITO - FND 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 3 3
o 12 X 36h Diurno/12h NAO giariame“te SR 1 2

INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE SAO FRANCISCO DE ASSIS (HESFA) _ QI
44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex B B
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS SOCIAIS - IFCS 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 3 3
INSTITUTO DE GINECOLOGIA DA UFR]J - GINECO 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 3 3
MUSEU NACIONAL (MN) 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 4 4
HORTO BOTACNICO DO MUSEU NACIONAL (HORTO) 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 4 4
TERRENO SPU - MUSEU NACIONAL 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 5 5
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UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 1 - MUNICiPIO DO RIO DE JANEIRO - RJ - LOTE 8
SERVICO DE VIGILANCIA

Qtd. N2 estimado

Cobertura Dias da Semana de de

Intrajornada (*)

Turno/Horério

Escala do posto

Posto de Localizagdo

postos empregados

ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2

R . NAO -
RESIDENCIA ESTUDANTIL ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h _ Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4

~ i SIM o
CENTRO NACIONAL PARA A IDENTIFICACAO MOLECULAR DO PESCADO - CENIMp | ARMADA 112 X 36h | Diurno/12h Bidiiahentebedkibo L 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | SIM Diariamente Seg / Dom 1 2

) o SIM -
DEPOSITO DE BENS INSERVIVEIS - PR-6 DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h - Diariamente Seg / Dom 1 2

DESARMADA | 44h Diurno/8:48h | NAO Diariamente Seg / Sex

ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2

X~ Ef NAO .
ESCOLA DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS - EEFD ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h : Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4

5 X ; SIM o
DIVISAO DE PRODUCAO - DIPRO PU ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 3 6

- SIM o -

HANGAR DE BARCOS ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h _ Diariamente Seg / Dom 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 3 6
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
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UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 1 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R - LOTE 9
SERVICO DE PORTARIA

Qtd. Ne¢estimado
Dias da Semana de de
postos empregados

Cobertura
Intrajornada (*)

Turno/Horério

Escala do posto

Posto de Localizagdo

. 12 X 36h Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
RESIDENCIA ESTUDANTIL =

12 X 36h Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2

CENTRO NACIONAL PARA A IDENTIFICAGAO MOLECULAR DO PESCADO - CENIMP | 44h . /8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1

iurno/8:

ESCOLA DE EDUCAGAO FISICA E DESPORTOS - EEFD 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 3 3

DIVISAO DE PRODUGAO - DIPRO PU 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1

HANGAR DE BARCOS 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1

UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 2 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R] - LOTE 10
SERVICO DE VIGILANCIA

Qtd. Ne¢ estimado

Cobertura Dias da Semana de de

Intrajornada (*)

Turno/Horario

Escala do posto

Posto de Localizagdo

postos

empregados

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS

ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 4 8
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 4 4
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DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 3 6
RESTAURANTE UNIVERSITARIO CENTRO - RU CENTRAL ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 3 6
DESARMADA | 44h Diurno/g:48n | NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2
FACULDADE DE FARMACIA - FF ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | SIM Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
CENTRO NACIONAL DE BIOTECNOLOGIA ESTRUTURAL E BIOIMAGEM - CENABIO | ARMADA |12 X 36 | Noturno/i2h | VA9 Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
INSTITUTO DE PESQUISA EM PRODUTOS NATURAIS - IPPN ARMADA 12 X 36h | Noturnoj12h | NAO Diariamente Seg / Dom 1 5
DESARMADA | 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 5 10
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 5 10
HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO - HUCFF DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO S eie s B 4 8
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 4 8
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 6 6
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 3 6
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 3 6
INSTITUTO DE PUERICULTURA E PEDIATRIA MARTAGAO GESTEIRA - IPPMG DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 4 4
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
INSTITUTO DE DOENCAS DO TORAX - IDT ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h SIEVI Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/i2h | NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
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DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1

- i SIM -
CAMPO DE RUGBY E HOQUEI - CRH ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h _ Diariamente Seg / Dom 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS - ICB ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL - EEI ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/g:48n | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1

; NAO -
POLO DE BIOTECNOLOGIA ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h _ Diariamente Seg / Dom 3 6
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8

; NAO o
NEEDIER / ANEXO - POLO DE BIOTECNOLOGIA DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h : Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4

. ; NAO o
PREDIO COMPARTILHADO - POLO DE BIOTECNOLOGIA DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h § Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4

. i NAO -
PREDIO LISPPEZINHO / ANEXO - POLO DE BIOTECNOLOGIA DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h : Diariamente Seg / Dom 1 2
ARMADA 12 X 36h [ Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4

~ ; NAO -
CENTRO DE PESQUISA EM MEDICINA DE PRECISAO - CPMP ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h i Diariamente Seg / Dom 2 4
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
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UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 2 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R] - LOTE 11
SERVICO DE PORTARIA

N2 estimado

Qtd. de de

postos

Cobertura
Intrajornada (*)

Turno/Horério

do posto Dias da Semana

Posto de Localizagdo

empregados

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 6 6
RESTAURANTE UNIVERSITARIO CENTRO - RU CENTRAL 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
FACULDADE DE FARMACIA - FF 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
) 12 X 36h Diurno/12h NAO g'a”ame“te Seg/ 4 8

HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO - HUCFF _ om
44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 6 6
INSTITUTO DE PUERICULTURA E PEDIATRIA MARTAGAO GESTEIRA - IPPMG 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 4 4
. 12 X 36h Diurno/12h NAO g'a”ame“te Segl 1 2

INSTITUTO DE DOENGAS DO TORAX - IDT _ O
44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
FACULDADE DE ODONTOLOGIA 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS - ICB 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL - EEI 44h Diurno/8:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
NEEDIER / ANEXO - POLO DE BIOTECNOLOGIA 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
PREDIO COMPARTILHADO - POLO DE BIOTECNOLOGIA 44h Diurno/8:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
CENTRO DE PESQUISA EM MEDICINA DE PRECISAO - CPMP 44h Diurno/g:4sh | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
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UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 3 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R] - LOTE 12
SERVICO DE VIGILANCIA

Qtd. N2 estimado

Cobertura D ELNEREINEE] de de

Intrajornada (*)

Turno/Horério

Escala do posto

Posto de Localizagdo

postos

empregados

GUARITA DE ACESSO - PREFEITURA UNIVERSITARIA ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h Nf\o Diariamente Seg / Dom 2 4
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
INSTITUO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA - IESC ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
PRS - DIURC ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h N'f\o Diariamente Seg / Dom 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
ST - ) R UG AR S ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h N/?O Diariamente Seg / Dom 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER - CRM ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
HORTO BOTANICO - PREFEITURA UNIVERSITARIA ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 3 6
DESARMADA | 44h Diurno/8:48n | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8
CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DA NATUREZA - CCMN DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 5
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
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ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2

INSTITUTO DE MATEMATICA - IMAT ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/g:48n | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1

ALOJAMENTO EM CONSTRUCAO - CCMN ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h N’?‘O Diariamente Seg / Dom 2 4
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4

ALOJAMENTO EM MODULOS ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | SIM Diariamente Seg / Dom 1 2

ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4

ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - IGEO DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4

DESARMADA | 44h Diurno/g:48n | NAO Diariamente Seg / Sex 2 2

ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4

ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4

LABORATORIO DE APOIO TECNOLOGICO - LADETEC DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4

DESARMADA | 44h Diurno/8:48n | NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
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UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 3 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R] - LOTE 13
SERVICO DE PORTARIA

N2 estimado
de
empregados

Turno/Horario Cobertura ; Qtd. de
do posto Intrajornada (*) Dias da Semana postos

Posto de Localizagdo

) ) 12 X 36h Diurno/12h NAO plariamente Seg / 2 4

CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DA NATUREZA - CCMN _ om
44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
INSTITUTO DE MATEMATICA - IMAT 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
) 12 X 36h Diurno/12h NAO SIETEIMIEMS S5 4 1 2

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - IGEO _ om
44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
LABORATORIO DE APOIO TECNOLOGICO - LADETEC 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
INSTITUO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA - IESC 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
PR-5 - DIURC 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER - CRM 44h Diurno/g:4g8h | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
HORTO BOTANICO - PREFEITURA UNIVERSITARIA 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
PREFEITURA UNIVERSITARIA 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
17 20

Pagina 42]108
Céamara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: maio/2023
Termo de Referéncia contratacdo de Servigos com mao de obra — Licitag8o - Modelo para Pregéo Eletronico
Aprovado pela Secretaria de Gestédo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagéo



TERMO DE REFERENCIA — SERVICOS COM DEDICAGAO EXCLUSIVA DE MAO-DE-OBRA - PREGAO

UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 4 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R] - LOTE 14
SERVICO DE VIGILANCIA

Qtd. N2 estimado

Cobertura D ELNEREINEE] de de

Intrajornada (*)

Turno/Horério

Escala do posto

Posto de Localizagdo

postos

empregados

ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8
INSTITUTO DE POS-GRADUACAO E PESQUISA EM ENGENHARIA - COPPE DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 4 4
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 5 10
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 5 10
DECANIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA - CT DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 4 4
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
INSTITUTO DE FISICA - IF ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/g:48n | NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
ESCOLA POLITECNICA - POLI ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h Néo Diariamente Seg / Dom 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
INSTITUTO DE MACROMOLECULAS - IMA ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h N/E\O Diariamente Seg / Dom 2 4
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 3 6
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
ANEXO DO INSTITUTO DE MACROMOLECULAS - AIMA ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/8:48n | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
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ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4
POLO DE XISTOQUIMICA - XISTO ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4

NAO -
CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL - CCO PU ARMADA 12 X 36h [ Noturno/12h : Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 2 4

- " i NAO o
NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE DINAMICA DOS FLUIDOS - NIDIF ARMADA 112 X 36h | Diurno/12h _ Diariamente Seg / Dom L 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2

- ; NAO ..
PREDIO DO CT - BLOCO K FUNDOS DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h : Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2

. ; NAO .
PROGRAMA DE ENGENHARIA METALURGICA E DE MATERIAIS - PEMM COPPE DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h _ Diariamente Seg / Dom L 2
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2

- - NAO .
LABORATORIO DE ESTRUTURAS E MATERIAIS - COPPE DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h : Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 1 2

; NAO -
NTEB - CT2 - COPPE DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h _ Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
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UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 4 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R] - LOTE 15
SERVICO DE PORTARIA

N2 estimado
de
empregados

Turno/Horario Cobertura ; Qtd. de
do posto Intrajornada (*) Dias da Semana postos

Posto de Localizagdo Escala

) 5 12 X 36h Diurno/12h NAO g'a”ame“te SR 2 4

INSTITUTO DE POS-GRADUACAO E PESQUISA EM ENGENHARIA - COPPE _ om
44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 4 4
12 X 36h Diurno/12h NAO g'a”ame”te Seg/ 2 4

DECANIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA - CT _ om
44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 4 4
INSTITUTO DE FISICA - IF 12 X 36h Diurno/12h NAO Bfrqame”te Seg/ 1 2

. % Diariamente Seg /

INSTITUTO DE MACROMOLECULAS - IMA 12 X 36h Diurno/12h NAO Dom 1 2
ANEXO DO INSTITUTO DE MACROMOLECULAS - AIMA 44h Diurno/g:4gh | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
POLO DE XISTOQUIMICA - XISTO 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
16 22
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UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 4 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R] - LOTE 16
SERVICO DE VIGILANCIA

Qtd. N2 estimado

Cobertura D ELNEREINEE] de de

Intrajornada (*)

Turno/Horério

Escala do posto

Posto de Localizagdo

postos

empregados

DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2
CENTRO DE MEMORIA ACADEMICA - CMA - SIBI DESARMADA | 12 X 36h | Noturnoj12h | NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/g:48n | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
INSTITUTO DE POS-GRADUACAO E PESQUISA EM ADMINISTRACAO - COPPEAD DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 5
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/g:48n | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2
DIVISAO GRAFICA - DG ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | SIM Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/g:48n | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
DIVISAO DE TRANSPORTES - DFO - PU ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h N;il‘O Diariamente Seg / Dom 2 4
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2
INCUBADORA DE EMPRESAS - COPPE ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/g:48n | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2
SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR - SUPERAST - PR4 | ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | SIM Diariamente Seg / Dom 1 5
DESARMADA | 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
PR-2 - PARQUE TECNOLOGICO ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h SiM Diariamente Seg / Dom 1 2
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ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2

EBA POS-GRADUACAO ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h SiM Diariamente Seg / Dom 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | 5IM Diariamente Seg / Dom 1 2

ol (VTS ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | SIM Diariamente Seg / Dom 1 2

ALMOXARIFADO CENTRAL - PR6 ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h N’?‘O Diariamente Seg / Dom 2 4
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4

ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4

ARMADA 12 X 36h [ Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4

FACULDADE DE LETRAS - FL DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4

DESARMADA | 44h Diurno/g:48n | NAO Diariamente Seg / Sex 4 4

PREDIO COMPLEXO DO CFCH ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2

ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 3 6

PREDIO JORGE MACHADO MOREIRA - CLA ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 3 6
DESARMADA | 44h Diurno/8:48n | NAO Diariamente Seg / Sex 4 4
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UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 4 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R] - LOTE 17

SERVICO DE PORTARIA

N¢ estimado

Cobertura de

Intrajornada (*)

Qtd. de
postos

Turno/Horério

do posto Dias da Semana

Escala

Posto de Localizagdo

empregados

CENTRO DE MEMORIA ACADEMICA - CMA - SIBI 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
) ) } 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
INSTITUTO DE POS-GRADUAGCAO E PESQUISA EM ADMINISTRAGAO - COPPEAD I Diurno/1zh NAG gi;ﬂame“te Seg/ ) 5
DIVISAO GRAFICA - DG 44h Diurno/8:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 1
DIVISAO DE TRANSPORTES - DFO - PU 12 X 36h Diurno/12h NAO Diarlamente Seg / 1
INCUBADORA DE EMPRESAS - COPPE 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR - SUPERAST - PR4 | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
ALMOXARIFADO CENTRAL - PR6 44h Diurno/8:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
FACULDADE DE LETRAS - FL 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 3 3
PREDIO JORGE MACHADO MOREIRA - CLA 12 X 3on Plurno/tzh NAO B?':amente ! : ?
44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 4 4
16 19
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5.5. Especificacdo da garantia do servico {art. 40, 8§19, inciso lli, da Lein214.133, de 2021)0
prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n2 8.078, de 11
de setembro de 1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante,
compreendendo pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer
repasse do custo para o empregado, cbservando o disposto nos itens seguintes:

5.6.1 O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:
12/36 - UNIFORMES
TEM - ANUAL 20
IR (342 Ao EMPREGADO
EMPREGADO
CALCA 6 2 4
CAMISA MANGA COMPRIDA 6 2 4
CAMISA DE MANGA 6 2 4
COTURNO EM LONAE 12 1 2
ANTIDERRAPANTE
CINTO DE NYLON 12 1
JAQUETA DE FRIO OU JAPONA 12 1
CAPA DE NYLON 12 1
QUEPE/BONE 12 1
CRACHA DE IDENTIFICACAO 6 1 2
12/36 DIURNO ARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
ITEM VIDA UTIL QTD POR
(MESES) EMPREGADO
CASSETETE (1) 30 0,25
PORTA CASSETETE (1) 30 0,25
APITO 30 1
CORDAO DE APITO 30 1
RADIO COMUNICADOR (1) 30 0,25
REVOLVER CALIBRE 38 (2) 120 0,3
CINTURAO PARA REVOLVER (2) 30 0,3
COLDRE (2) 30 0,3
MUNICAO CALIBRE 38 (2) 24 0,3
COLETE A PROVA DE BALAS 60 0,3
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CAPA PARA COLETE BALISTICO ‘ 60 ‘ 1 ‘
12/36 NOTURNO ARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
[TEM VIDA UTIL QTD POR
(MESES) EMPREGADO
CASSETETE (1) 30 0,25
PORTA CASSETETE (1) 30 0,25
APITO 30 1
CORDAO DE APITO 30 1
RADIO COMUNICADOR (1) 30 0,25
REVOLVER CALIBRE 38 (2) 120 0,3
CINTURAO PARA REVOLVER (2) 30 0,3
COLDRE (2) 30 0,3
MUNICAO CALIBRE 38 (2) 60 0,3
LANTERNA RECARREGAVEL 15 LEDS 36 0,5
COLETE A PROVA DE BALAS 60 0,3
CAPA PARA COLETE BALISTICO 60 1
12/36 DIURNO DESARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
[TEM VIDA UTIL QTD POR
(MESES) EMPREGADO
APITO 30 1
CORDAO DE APITO 30 1
RADIO COMUNICADOR 30 0,25
12/36 NOTURNO DESARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
[TEM VIDA UTIL QTD POR
(MESES) POSTO
APITO 30 1
CORDAO DE APITO 30 1
RADIO COMUNICADOR (1) 30 0,25
LANTERNA RECARREGAVEL 15 LEDS 36 0,5

(1) estimou-se a utilizacdo de rédios, cassetetes , porta cassetetes e outros no periodo de uso de 24 horas

didrias. Desta

forma para cada posto foi considerado a fracdo de sua utilizacdo em 50% (25% para cada empregado)
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(2) Para efeito de estimativa de célculo, adotamos o percentual de 60% (30% para cada empregado) para
utilizacdo de armas, municdes, coldres e cinturdes conforme a legislacdo vigente que prevé que o nimero
de armas em poder das empresas de seguranca serd o equivalente de 50% do efetivo de vigilantes,
acrescida de reserva de 20% sobre o nUmero resultante, em conjunto com o periodo de uso de 24 horas
didrias

44h seg a sex DIURNO ARMADO E DESARMADO - UNIFORMES
ENTREGA
VIDAUTIL | SEMESTRAL ENTREGA
ITEM ANUAL AO
(MESES) AO EMPREGADO
EMPREGADO
CALCA 3 3 6
CAMISA MANGA COMPRIDA 6 3 6
CAMISA DE MANGA 3 6
COTURNO EM LONA E 12 1 2
ANTIDERRAPANTE
CINTO DE NYLON 12 1
JAQUETA DE FRIO OU JAPONA 12 1
CAPA DE NYLON 12 1
QUEPE/BONE 12 1
CRACHA DE IDENTIFICACAO 3 1 2

44H SEG A SEX - DIURNO ARMADO - EQUIPAMENTOS E

COMPLEMENTOS
ITEM VIDA UTIL QTD POR

(MESES) EMPREGADO
CASSETETE 30 1
PORTA CASSETETE 30 1
APITO 30 1
CORDAO DE APITO 30 1
RADIO COMUNICADOR 30 1
REVOLVER CALIBRE 38 120 1
CINTURAO PARA REVOLVER 30 1
COLDRE 30 1
MUNICAO CALIBRE 38 24 1
COLETE A PROVA DE BALAS 60 1
CAPA PARA COLETE BALISTICO 60 1
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44H SEG A SEX - DIURNO DESARMADO - EQUIPAMENTOS E

COMPLEMENTOS
ITEM VIDA UTIL QTD POR
(MESES) EMPREGADO
APITO 30 1
CORDAO DE APITO 30 1
RADIO COMUNICADOR 30 0,5

(1) estimou-se a utilizacdo de rédios, cassetetes , porta cassetetes e outros no periodo de uso de 24 horas

didrias. Desta

forma para cada posto foi considerado a fracdo de sua utilizacao em 50% {25% para cada empregado)

(2) Para efeito de estimativa de célculo, adotamos o percentual de 60% (30% para cada empregado) para
utilizacdo de armas, muni¢des, coldres e cinturées conforme a legislacdo vigente que prevé que o nimero
de armas em poder das empresas de seguranca serd o equivalente de 50% do efetivo de vigilantes,
acrescida de reserva de 20% sobre o numero resultante, em conjunto com o periodo de uso de 24 horas

didrias

UNIFORMES EQUIPAMENTOS - FUNCIONARIOS 44 HORAS

QTD POR QTD POR
FUNCIONARIO | FUNCIONARIO
Anual Semestral
ITEM
CALCA SOCIAL EM TECIDO OXFORD 4 2
CAMISA SOCIAL DE MANGA CURTA EM 6 3
TRICOLINE
SAPATO SOCIAL DE COURO 2 1
CINTO DE NYLON COM FIVELA 1 0
CRACHA DE IDENTIFICACAO 1 0
DIURNO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
Numero de QTD POR
meses para | FUNCIONARIO
depreciacao Anual
ITEM
APITO 30 1
CORDAO DE APITO 30 1
RADIO COMUNICADOR (*) 30 1

Atualizagcdo: maio/2023

Termo de Referéncia contratagéo de Servigos com méo de obra — Licitagéo - Modelo para Pregéao Eletronico

Aprovado pela Secretaria de Gestao e Inovacao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovagédo

Pagina 52|108

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Uniéo




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE GESTAO E GOVERNANCA - PR-6

UNIFORMES EQUIPAMENTOS - FUNCIONARIOS 12/36
QTD POR QTD POR
FUNCIONARIO | FUNCIONARIO
Anual Semestral
ITEM
CALCA SOCIAL EM TECIDO OXFORD 4 2
CAMISA SOCIAL DE MANGA CURTA EM 6 3
TRICOLINE
SAPATO SOCIAL DE COURO 2 1
CINTO DE NYLON COM FIVELA 1 0
CRACHA DE IDENTIFICACAO 1 0
DIURNO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
Numero de QTD POR
meses para | FUNCIONARIO
depreciacao Anual
ITEM
APITO 30 1
CORDAO DE APITO 30 1
RADIO COMUNICADOR (*) 30 0,5

5.6.2

5.6.3

5.6.4

Devem ser entregues conjuntos completos ao empregado no inicio da
execucao do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo
de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apdés comunicacdo escrita da

Contratante, sempre que ndo atendam as condicdes minimas de
apresentacao;
5.6.2.1. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser

apropriados para a situacdo,
estiverem apertados;

substituindo-os sempre que

Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, ANEXO 4, 4A,
4B, 4C, 4D e 4E do presente instrumento, sendo entregue na presenca do
servidor responséavel pela fiscalizacdo na Unidade da UFR]. O responsével
pela fiscalizacdo assinara o recibo em conjunto com o empregado. A cépia
deste recibo deverd ser enviada a Divisdo de Fiscalizacdo de Contratos da
PR-6.

Fica fixado o prazo méximo de 30 (trinta) dias, apds a assinatura do
contrato, para a entrega completa dos uniformes. Somente serd
autorizado, pela PR-6, o aumento do presente prazo. Esta autorizacdo
somente ocorrerd mediante manifestacdo formal da Empresa Contratada
com a exposicao de motivos que levaram a esta solicitacdo.
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Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.7. Ndo serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as cldusulas
avencadas e as normas da Lei n? 14.133, de 2021, e cada parte responderd pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o
cronograma de execucdo serd prorrogado automaticamente pelo tempo
correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se 0 uso de mensagem
eletronica para esse fim.

6.4.0 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. Apds a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para
apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que conterd informacdes acerca das obrigacodes
contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucao do objeto,
do plano complementar de execucdo da contratada, quando houver, do método de
afericdo dos resultados e das sancOes aplicdveis, dentre outros.

Preposto

6.6. A Contratada designard formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servicos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacao a
execucao do objeto contratado.

6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto
durante o periodo de implantacdo do contrato apds este periodo o preposto deverd
comparecer ao local de execucdo do contrato pelo menos 3 (trés) vezes por semana.

6.8. A Contratante poderd recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencao do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designard outro
para o exercicio da atividade.

6.9. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por
escrito sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem
eletrénica para esse fim.

6.10. O drgao ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adocdo de
providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
Rotinas de Fiscalizacdao

6.11. A execucado do contrato deverd ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos (Lei n214.133, de 2021, art. 117, caput).
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Fiscalizacdo Técnica

6.12. O fiscal técnico do contrato acompanhard a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condicbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os
melhores resultados para a Administracao. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, Vi);

6.13. Ofiscal técnico do contrato anotard no histérico de gerenciamento do contrato todas
as ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for
necessario para a regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133,
de 2021, art. 117, §12, e Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, ii};

6.14. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato
emitird notificacdes para a correcdo da execucao do contrato, determinando prazo
para a correcdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, i},

6.15. O fiscal técnico do contrato informard ao gestor do contato, em tempo habil, a
situacdo qgue demandar decisdo ou adocdo de medidas que ultrapassem sua
competéncia, para que adote as medidas necesséarias e saneadoras, se for o caso.
(Decreto n? 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.16. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicard o fato imediatamente ao gestor do
contrato. (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.17. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o
término do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacado ou
a prorrogacao contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, Vii).

6.18. A fiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do
instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Anexo 1 para
afericdo da qualidade da prestacao dos servicos, devendo haver o redimensionamento
no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.19. Durante a execucdo do objeto, fase do recebimento provisério, o fiscal técnico
designado deverd monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para
evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a contratada a correcéo das
faltas, falhas e irregularidades constatadas.

6.20. O fiscal técnico do contrato deverd apresentar ac preposto da contratada a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e
gualidade da prestacdo dos servicos realizada.

6.21. O preposto deverd apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacéo
realizada.

6.22. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacéo do servico com menor
nivel de conformidade, gue poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

6.23. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do
servico em relacao a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis
minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser
aplicadas as sancbes a contratada de acordo com as regras previstas no ato
convocatério.
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6.24. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos por ela realizada.

6.25. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e
qualidade da prestacéo dos servicos.

6.26. A fiscalizacdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, deverd
comunicar a autoridade responséavel para que esta promova a adequacao contratual a
produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos
valores contratuais previstos na Lei n. 14.133/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.27. A conformidade do materiai/técnica/equipamento a ser utilizado na execucao dos
servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que
contenha a relacdo detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e especificacdes
técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso. (art. 47, §29, IN05/2017)

6.28. A fiscalizacdo da execucao dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.28.1 Preenchimento do Formulério de Medicdo de Resultado e encaminha-
lo a Pré-Reitoria de Gestdo e Governanca até o vigésimo dia do més
avaliado;

6.28.2 Deverd constar do referido Formuldrio todas as ocorréncias do
contrato relacionadas com sua execucao mensal;

6.28.3 Apresentar, num prazo de 05(cinco} dias Uteis, contatos da assinatura
do instrumento contratual, Formulério de Preposto ou Representante
Legal, anexo deste Termo de Referéncia, dispondo sobre os dados do(s)
preposto(s).

6.28.4 Apresentar, num prazo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do
instrumento contratual, Carta de Apresentacao, anexo deste Termo de
Referéncia, dispondo sobre informacdes dos funciondrios que
executarao os servicos.

6.28.5 Apresentar o Formuldrio de Substituicdo ao fiscal operacional, num
prazo de até 30 (trinta) dias de antecedéncia da ocorréncia da auséncia.

6.28.6 Este Formuléario também podera ser utilizado para a apresentacédo da
equipe de reserva, que ficard de prontiddo, apta a cobrir as faltas
decorrentes de eventos imprevisiveis, como a auséncia por doenca e
auséncias legais, de modo a impedir a glosa da fatura, no qual o prazo
para apresentacdo ao fiscal operacional é de até 10 (dez) dias, contados
da assinatura do instrumento contratual.

6.28.7 O impedimento da glosa da fatura, por motivo de auséncia do local
de trabalho pelo prestador de servico da Contratada, somente surtird
efeitos se 0 membro integrante da equipe de reserva comparecer nos
horérios de trabalho pactuados.

6.28.8 A indicacao da equipe de reserva, disposta neste instrumento, ndo
deve constituir-se em qualquer percentual denominado '"reserva
técnica" na planilha de custos e formacéo de precos, uma vez que o
custo com a reposicao do profissional ausente j§ é previsto nesta
planilha.
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6.28.9 Apresentar, num prazo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do
instrumento contratual, o Formuldrio de Recebimento do Uniforme,
anexo deste Termo de Referéncia, devidamente assinado pelos
funciondrios que executardo a prestacao dos servicos e de seus
eventuais substitutos, atestando o recebimento do uniforme nos
guantitativos pactuados.

6.28.10 Apresentar a cada periodo de adimplemento contratual, més
a més, em conjunto com a(s) fatura(s), o Formulario de Controle de
Pagamento dos Empregados, anexo deste Termo de Referéncia, com a
devida assinatura dos empregados envolvidos na prestacdo do servigo.

6.29. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que
resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fiscais, de
conformidade.

6.30. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no
Anexo VIll da Instrucdo Normativa SEGES/MP n? 05, de 2017, aplicdvel no que for
pertinente a contratacédo, por forca da Instrucdo Normativa Seges/ME n? 98, de 26 de
dezembro de 2022.

6.31. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
técnico do contrato deverd apurar o resultado das avaliacées da execucao do objeto
e, se for o caso, a anédlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servicos
realizados em consonéancia com os indicadores previstos no ato convocatdrio, que
poderd resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacdo Administrativa

6.32. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condicbes de
habilitacdo da contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as
glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos, solicitando guaisquer
documentos comprobatérios pertinentes, caso necessario (Art. 23,1 e ll, do Decreto n®
11.246, de 2022).

6.33. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuard tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do
contrato para que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua
competéncia; (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 23, IV}.

6.34. A fiscalizacdo administrativa poderd ser efetivada com base em critérios
estatisticos, levando-se em consideracado falhas que impactem o contrato como um
todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um
determinado empregado.

6.35. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacbes trabalhistas e sociais exigir-se-8,
dentre outras, as seguintes comprovacdes:

6.35.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT):
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6.35.1.1. no primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada
deverd apresentar a seguinte documentacéo:

6.35.1.1.1. relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF),
com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos
empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao
dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada
que prestardo os servigos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servicos ao setor responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificacdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

6.35.1.2.2. certidbes gue comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF}); e
6.35.1.2.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos
seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INS5 e do FGTS de qualquer empregado,
a critério da Administracdo contratante;

6.35.1.3.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da
prestacdo dos servicos, em que conste como tomador a parte
contratante;

6.35.1.3.3. cdpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer
més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, cépia
de recibos de depdsitos bancérios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios supiementares (vale-
transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada
por forca de lei ou de Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de gualguer
empregado; e

6.35.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de
treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo
contrato.

6.35.1.4. entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada,
guando da extincdo ou rescisdc do contrato, apés o Uitimo més
de prestacao dos servicos, no prazo definido no contrato:
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6.35.1.5. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, guando
exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do
FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

6.35.1.7. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas
individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

6.35.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.35.2 Sempre que houver admissao de novos empregados pela contratada,
os documentos elencados no item 6.35.1.1 acima deverdo ser
apresentados.

6.35.3 A Administracdo deverd analisar a documentacao solicitada no item
6.35.1.4 acima no prazo de 30 ({(trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogéaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.35.4 A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a
contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes
trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servicos contratados.

6.35.5 O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao
respectivo Sindicato dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-
B, paragrafo Unico, da CLT.

6.35.6 Para fins de comprovacéo da adocdo das providéncias a gue se refere
o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de
convocacao, declaracao de negativa de negociacdo, ata de negociacao,
dentre outros.

6.35.7 Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em
razéo do cumprimento das obrigacbes previstas neste item.

6.35.8 No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacbes Sociais
Civis de Interesse Plblico (Oscip's) e as Organizacdes Sociais, serd exigida
a comprovacado de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da
legisiacdo gue rege as respectivas organizacoes.

6.35.9 Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das
obrigacles sociais trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou
por qualguer processo de cdpia autenticada por cartério competente ou
por servidor da Administracéo.

6.35.10 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das
contribuicdes previdencidrias, os fiscais ou gestores de contratos de
servicos com regime de dedicacao exclusiva de méao de obra deverao
oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.35.11 Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicéo
para o FGTS, os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime
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de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do
Trabalho.

6.35.12 O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencéao
das condicdes de habilitacdo pelo contratado poderéd dar ensejo a rescisao
contratual, sem prejuizo das demais sancodes.

6.35.13 A Administracdo contratante poderd conceder um prazo para que a
contratada regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicbes de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé
ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.35.14 Caso nado seja apresentada a documentacdo comprobatéria do
cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ac inadimplemento,
até que a situacao seja regularizada.

6.35.15 Nao havendo guitacdo das obrigacbes por parte da Contratada no
prazo de quinze dias, a Contratante poderd efetuar o pagamento das
obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham
participado da execucado dos servicos objeto do contrato.

6.35.16 O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser
notificado pela Contratante para acompanhar o pagamento das verbas
mencionadas.

6.35.17 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a
assuncao de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele decorrentes
entre a contratante e os empregados da Contratada.

6.35.18 O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apés a
comprovacdo, pela Contratada, do pagamento de todas as obrigacbes
trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS referentes a méo
de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas rescisdérias.

6.35.19 A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucado do contrato.

6.35.20 A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais ndo transfere a Administracdo Pdblica a
responsabilidade por seu pagamento.

6.35.21 A fiscalizacdo administrativa observard, ainda, as diretrizes
relacionadas no item 10 do Anexo VIii-B da Instrucdo Normativa n2 5, de
26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da instrucdo
Normativa Seges/Me n? 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.35.22 Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo
mensal, o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos
dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas,
previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatdrio que serd encaminhado ao gestor do contrato.
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Gestor do Contrato

6.36. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucado no histérico
de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de
ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com
vistas a verificacdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de
atendimento da finalidade da administracdo. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, V).

6.37. O gestor do contrato acompanharé os registros realizados pelos fiscais do contrato,
de todas as ocorréncias relacionadas a execucado do contrato e as medidas adotadas,
informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua
competéncia. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, Ii).

6.38. O gestor do contrato acompanhard a manutencao das condicdes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas
gue obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no relatério de
riscos eventuais. (Decreto n? 11.246, de 2022, art. 21, i),

6.39. O gestor do contrato emitird documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos
fiscais técnico, administrativo e setorial guanto ao cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, com mencdo ao seu desempenho na execucao contratual,
baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes.
(Decreto n® 11.246, de 2022, art. 21, Viil).

6.40. O gestor do contrato tomard providéncias para a formalizacdo de processo
administrativo de responsabilizacéo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido
pela comissédo de que trata o art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou
pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso. (Decreto n? 11.246, de 2022,
art. 21, X).

6.41. O gestor do contrato deverd elaborar relatério final com informacdes sobre a
consecucdo dos objetivos que tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas
a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administracdo. (Decreto n?
11.246, de 2022, art. 21, Vi).

6.42. O gestor do contrato deverd enviar a documentacdo pertinente ao setor de
contratos para a formalizacdo dos procedimentos de liguidacao e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gestdo nos termos do contrato.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o instrumento de Medicdo de Resuitado
(IMR), conforme previsto no Anexo 1 para afericdo da qualidade da prestacdo dos
Servicos.

Y

7.2. Serd indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade
verificada, sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1 nao produzir os resultados acordados,

7.2.2 deixar de executar, ou nac executar com a qualidade minima exigida as
atividades contratadas; ou
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7.2.3  deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do
servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacao do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para
a avaliacao da prestacdo dos servicos.

7.4. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerard os seguintes

critérios:
7.4.1 Total de horas efetivas de prestacdo do servico;
7.4.2 Desempenho Profissional;

7.4.3 Desempenho das Atividades;

7.4.4 Gerenciamento.

Do recebimento

7.5. Os servicos serdao recebidos provisoriamente, no prazo de 05 (cinco) dias, pelos fiscais
técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. (Art. 140,11, a, da Lei
n°14.133 e Arts. 22, X e 23, X do Decreto n® 11.246, de 2022).

7.6. 0 prazo da disposicdo acima serd contado do recebimento de comunicacéo de
cobranca oriunda do contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a gue
se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico. (Art. 22, X, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do
contrato mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de
carater administrativo. (Art. 23, X, Decreto n® 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, guando houver, realizard o recebimento provisério sob o
ponto de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato deverd apurar o resuitado das avaliacdes da execucao
do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos
servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatério,
gue podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada,
registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.10.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do
contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do Ultimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecbes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a
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fiscalizacdo ndo atestar a Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuard o ateste da Ultima e/ou Unica medicdo de servicos até
gue sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisério. (Art. 119 ¢/c art. 140 da Lei n® 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisério também ficard sujeito, quando cabivel, a conciusdo de
todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, guando em desacordo com
as especificacbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo
da aplicacao das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o Termo Detalhado deverd
conter o registro, a andlise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucdo do
contrato, em relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que
julgar necessarios, devendo encaminhd-los ao gestor do contrato para recebimento
definitivo.

7.17. Os servicos serao recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados
do recebimento provisério, por servidor ou comissdo designada pela autoridade
competente, apés a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente
aceitacdo mediante termo detalhado, ocbedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1  Emitir documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial, guando houver, no cumprimento de
obrigacdes assumidas pelo contratado, com mencado ao seu desempenho
na execucao contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos
e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme regulamento
(art. 21, VIli, Decreto n® 11.246, de 2022).

7.17.2 Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo
apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a
liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais

pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas
correcoes;

7.17.3  Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos
servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes
apresentadas; e

7.17.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o
valor exato dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5 Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor
dimensionado pela fiscalizacdo e gest3o.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimensao, qualidade
e quantidade, deverd ser observado o teor do art. 143 da Lei n? 14.133, de 2021,

comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela
incontroversa da execucao do objeto, para efeito de liguidacdo e pagamento.
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7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucao, pelo
contratado, de inconsisténcias verificadas na execugdo do objeto ou no instrumento
de cobrancga.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela
solidez e pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela
perfeita execuc¢ao do contrato.

Liquidacao
7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd o prazo de

dez dias Uteis para fins de liguidacdo, na forma desta secdo, prorrogéaveis por igual
periodo, nos termos do art. 79, 322 da Instrucéo Normativa SEGES/ME n? 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior serd reduzido a metade, mantendo-se a
possibilidade de prorrogacdo, nos casos de contratacdes decorrentes de despesas
cujos valores nao ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 75 da Lei n®
14.133, de 2021

7.23. Para fins de liguidacao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

7.23.1 o prazo de validade;

7.23.2 a data da emissao;

7.23.3 os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

7.23.4 o periodo respectivo de execugado do contrato;

7.23.5 o valor a pagar; e

7.23.6 eventual destaque do valor de retencdes tributérias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunsténcia que impeca
a liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as
medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apdés a comprovacao da regularizacdo da
situacdo, sem 6nus a contratante;

7.25. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao
da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios
eletrénicos oficiais ou a documentacdo mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo deverd realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencao
das condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que
impeca a participacdo em licitacdo, no ambito do 6rgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas
(INSTRUCAO NORMATIVA N2 3, DE 26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
regularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd
ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacao ou sendo a defesa considerada improcedente, o
contratante deverd comunicar aos 6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da
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regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados 0s meios
pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante deverd adotar as medidas necessérias a
rescisao contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada
ao contratado a ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucao do objeto, os pagamentos serdo realizados
normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado nao
regularize sua situacao junto ao SiCAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo méximo de até dez dias Uteis, contados da
finalizacdo da liguidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da
Instrucao Normativa SEGES/ME n® 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo
atualizados monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de
sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do IPCA - indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IBGE de correcdo monetéria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento serd realizado através de ordem bancaria, para crédito em banco,
agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

7.34. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, serd efetuada a retencédo tributédria prevista na legislacdo
aplicével.

7.35.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha,
guando houver, serdo retidos na fonte, guando da realizacdo do
pagamento, os percentuais estabelecidos na legislacéo vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a retencdo tributdria guanto aos impostos
e contribuicbes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacao de comprovacao, por meio de documento oficial, de que
faz jus ao tratamento tributédrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessao fiduciaria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos
termos e de acordo com os procedimentos previstos na instrucéo Normativa SEGES/ME
n2 53, de 8 de julho de 2020, conforme as regras deste presente tdpico.

7.38. As cessOes de crédito nao fiduciarias dependerdo de prévia aprovacao do
contratante.

7.39. A eficicia da cessado de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracéo,
estd condicionada a celebracdo de termo aditivo ao contrato administrativo.
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7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de
todas as condicOes de habilitacdo por parte do contratado {cedente}, a celebracdo do
aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também
se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionéario, bem como a
certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com
o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos
fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art. 12 da Lei n? 8.429, de

1992, nos termos do Parecer |L-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aguele que seria destinado a
cedente {contratado} pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente
incélumes todas as defesas e excecdes ao pagamento e todas as demais cldusulas
exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento
em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva comprovacao do fato gerador,
guando for o caso, e o desconto de muitas, glosas e prejuizos causados a
Administracdo (INSTRUCAO NORMATIVA N2 53, DE 8 DE JULHO DE 2020 e Anexos).

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuard
sob a integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para ftratamento do risco de descumprimento das obrigacbes trabalhistas,
previdencidrias e com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel
por forca do art. 12 da IN SEGES/ME n? 98, de 2022, sao as estabelecidas neste Termo
de Referéncia.

7.44. Os custos estimados das tarifas bancérias sdo de responsabilidade do contratado e
correspondem ao valor estimado de R$ 126,00 por més, podendo ser contemplados
na proposta da licitante e devendo ser debitados dos valores depositados.

7.45. O futuro contratado deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuicbes previdencidrias e do FGTS, guando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sancdes cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria
Administracdo {(ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisbes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a justica do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas,
bem como das contribuicdes sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias,
139 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores alocados a execucao do contrato,
bem como de suas repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciérias, que serao
depositados pelo contratante em conta-depédsito vinculada especifica, em nome do
prestador dos servicos, blogueada para movimentacao, e que somente serao liberados
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para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicbes
estabelecidas no item 1.5 do anexo ViI-B da IN SEGES/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xii da IN
SEGES/MP n. 5/2017 serd igual ao somatério dos valores das provisbes a seguir
discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependerd de
autorizacao do 6rgao ou entidade promotora da contratacdo e serd feita
exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacodes:

7.48.1 139 (décimo terceiro) salario;
7.48.2  Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3  Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa
causa; e

7.48.4  Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo
agueles indicados no Anexo Xii da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcao da poupanca
pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o
promotor desta contratacdo e instituicao financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcdo implicard a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia
gue sejam retidos por meio da conta-depdsito deixardo de compor o valor mensal a
ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s servicos.

7.51. O contratado poderé solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para
utilizar os valores da conta-depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacbes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatérios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos
de vencimento. Somente apds a confirmacdo da ocorréncia da situacdo pela
Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos
creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira
no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatdrios pela empresa.

7.53. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar gue se destina exclusivamente
para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacao trabalhista
aos trabalhadores favorecidos.

7.54. O contratado deverd apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a guitacéo das obrigacdes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depésito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato
da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e apds a
comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos
ao servico contratado, conforme item 15 do Anexo Xil da IN SEGES/MP n. 05/2017.
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8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE EXECUGAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor seré selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO,
na modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocdo do critério de
julgamento pelo menor preco por GRUPO, respeitando o valor méximo por ITEM
determinado pela Administracdo.

Regime de Execucdo

8.2. O regime de execucao do contrato serd a empreitada por preco global.

Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:

Habilitacdo juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivaiente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de Microempreendedor
Individual - CCMEI, cuja aceitacao ficard condicionada a verificacdo da autenticidade
no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/empreendedor;

8.7. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal - SLU ou sociedade identificada
como empresa individua! de responsabilidade limitada - EIRELl: inscricdo do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro PUblico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento
comprobatdério de seus administradores;

8.8. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no
Brasil, publicada no Diédrio Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade
federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera
considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.2 77, de 18 de
marco de 2020.

8.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas
do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

8.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresdria: inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empreséria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem sede a matriz,

8.11. Para os itens e grupos do servico de Vigilancia:

8.11.1 Ato de autorizacdo para o exercicio da atividade de VIGILANCIA
ARMADA, expedido pela Policia Federal ou érgéo autorizado similar, nos
termos da LEI N° 7.102, de 20 de junho de 1983 - que dispde sobre
seguranca para estabelecimentos financeiros, estabelece normas para
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constituicdo e funcionamento das empresas particulares gue exploram
servicos de vigiladncia e de transporte de valores, e da outras providéncias.

8.11.2 Comprovacao da autorizacdo de funcionamento véiida, emitida pelo
Departamento de Policia Federal - DPF, conforme estabelece a Lei n®
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83 e a Portaria n®
18.045/2023 - DG/DPF, e alteracdes posteriores;

8.12. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes
ou da consolidagao respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.13. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas juridicas ou no Cadastro de
Pessoas Fisicas, conforme o caso;

8.14. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB)
e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos
tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive
aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n? 1.751, de 02
de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral
da Fazenda Nacional.

8.15. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.16. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do Trabalho,
mediante a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos
termos do Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n?5.452, de 12 de maio de 1943;

8.17. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou
sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.18. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.19. (Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto
contratual, deverd comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaracdo da
Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.20. Ofornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir
os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estard dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual
e municipal.

Qualificagcdo Econémico-Financeira

8.21. certidao negativa de insoclvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede
do licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacao na
licitacdo (art. 59, inciso I, alinea “c”, da Instrucdo Normativa Seges/ME n? 116, de
2021}, ou de sociedade simples;

8.22. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei
n%14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso ii};
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8.23. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais
demonstracdes contdbeis dos 2 (dois) Ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.23.1 indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia
Geral {(5G) superiores a 1 (um);

8.23.2 capital Circulante Liguido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis
centésimos por cento) do valor estimado da contratacéo;

8.23.3 patrimdnio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da
contratacao;

8.23.4  As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo
atender a todas as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os
demonstrativos contdbeis pelo balanco de abertura;

8.23.5 Os documentos referidos acima limitar-se-d8o ao Ultimo exercicio no
caso de a pessoa juridica ter sido constituida hd menos de 2 {dois) anos;

8.23.6  Os documentos referidos acima deverdao ser exigidos com base no
limite definido pela Receita Federal do Brasil para transmissdo da
Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

8.24. Declaracdo do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos,
conforme modelo constante do Anexo 7 deste termo de referéncia de que um doze
avos dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com a iniciativa privada
vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido do
licitante, observados os seguintes requisitos:

8.24.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado
do Exercicio (DRE), relativa ao Gltimo exercicio social; e

8.24.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na
Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior
a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o licitante deverd
apresentar justificativas.

8.25. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo
balanco de abertura. (Lei n? 14.133, de 2021, art. 65, §19).

8.26. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado
mediante declaracdo assinada por profissional habilitado da &rea contébil,
apresentada pelo fornecedor.

Qualificacdo Técnica

8.27. Declaracdo de gue o licitante tomou conhecimento de todas as informacdes e das
condicdes locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao;

8.27.1 A declaracdo acima poderd ser substituida por declaracdo formal
assinada pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento
pleno das condicdes e peculiaridades da contratacao.
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Qualificacéo Técnico-Operacional

8.28. Comprovacao de aptiddo para execucao de servico de complexidade tecnoldgica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacéo, ou com o item
pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas
de direito publico ou privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional
competente, quando for o caso.

8.29. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.29.1 Deverd haver a comprovacao da experiéncia minima de 03 (trés) anos
na prestacdo dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes, ndo havendo obrigatoriedade de os anos serem
ininterruptos;

8.29.2 Comprovacdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50%
(cinquenta por cento} do nUmero de postos de trabalho a serem
contratados;

8.30. Serd admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo e o somatério de diferentes atestados de servicos executados de forma
concomitante, pois essa situacdo equivale, para fins de comprovacao de capacidade
técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo Vii-
A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por forca da IN SEGES/ME n® 98/2022.

8.31. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz
ou da filial da empresa licitante.

8.32. O licitante disponibilizard todas as informacdes necesséarias a comprovacdo da
legitimidade dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdo,
cdpia do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e iocal
em gue foram prestados os servicos, entre outros documentos.

8.33. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua atividade
econOmica principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;

8.34. Declaracdo de que o licitante possui ou instalard escritério em local
(cidade/municipio) previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no
prazo maximo de 60 {sessenta)} dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hadbeis emitidos por entidades
estrangeiras quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se
comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.36. A apresentacdo de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em
favor de consércio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os
requisitos do art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n©? 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.37. Para os ltens relacionados com os servicos de vigilancia:

8.37.1 Certificado de Seguranca em plena vigéncia expedido pelo
Departamento da Policia Federal, conforme Portaria n° 18.045/2023-
DG/DPF e alteracobes;

8.37.2 Antes da formalizacdo do contrato, apresentar a autorizacdo para
funcionamento, no Estado sede da licitante, como empresa especializada
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em prestar servicos de vigilancia e seguranca, concedida pelo Ministério
da justica (M}), com base na Lei N©7.102/83, alterada pela Lei n29.017/95,
Decreto N. 89.056/83, alterado pelo Decreto N. 1.592/95, e Portaria n°
18.045/2023-DG/DPF e alteracdes;

9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATAGAO

9.1. O custo estimado total da contratacdo é de R$ 76.022.085,60 {setenta e seis milhdes,
vinte e dois mil e oitenta e cinco reais e sessenta centavos) anuais, conforme custos
unitarios abaixo:

9.1.1 R$ 3.561.244,68 (trés milhdes, quinhentos e sessenta e um mil,
duzentos e guarenta e quatro reais e sessenta e oito centavos) para o
LOTE 1

9.1.1.1. R$ 246.197,28 {(duzentos e quarenta e seis mil, cento e
noventa e sete reais e vinte e oito centavos) para o ITEM 1

9.1.1.2. R$ 809.435,52 (oitocentos e nove mil, guatrocentos e trinta e
cinco reais e cinquenta e dois centavos) para o ITEM 2

9.1.1.3. R$980.077,44 (novecentos e oitenta mil e setenta e sete reais
e guarenta e quatro centavos) para o ITEM 3

9.1.1.4. R$ 671.595,60 (seiscentos e setenta e um mil, quinhentos e
noventa e cinco reais e sessenta centavos) para o ITEM 4

9.1.1.5. R$ 579.328,20 (quinhentos e setenta e nove mil, trezentos e
vinte e oito reais e vinte centavos) para o ITEM 5

9.1.1.6. R$ 130.993,20 (cento e trinta mil, novecentos e noventa e trés
reais e vinte centavos) para o ITEM 6

9.1.1.7. R$ 143.617,44 (cento e quarenta e trés mil, seiscentos e
dezessete reais e quarenta e quatro centavos) para o ITEM 7

9.1.2 R$ 949.330,32 (novecentos e guarenta e nove mil, trezentos e trinta
reais e trinta e dois centavos) para o LOTE 2

9.1.2.1. R$192.935,04 {cento e noventa e dois mil, novecentos e trinta
e cinco reais e guatro centavos) para o ITEM 8

9.1.2.2. R$% 105.965,76 (cento e cinco mil, novecentos e sessenta e
cinco reais e setenta e seis centavos) para o ITEM 9

9.1.2.3. R$ 650.429,52 (seiscentos e cinquenta mil, quatrocentos e
vinte e nove reais e cinquenta e dois centavos) para o ITEM 10

9.1.3 R$ 1.437.017,76 (um milhdo, quatrocentos e trinta e sete mil e
dezessete reais e setenta e seis centavos) para o LOTE 3

9.1.3.1. R$ 622.946,40 (seiscentos e vinte e dois mil, novecentos e
quarenta e seis reais e quarenta centavos) para o ITEM 11

9.1.3.2. R$ 681.985,20 (seiscentos e oitenta e um mil, novecentos e
oitenta e cinco reais e vinte centavos) para o ITEM 12
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9.1.3.3. R$ 132.086,16 (cento e trinta e dois mil e oitenta e seis reais
e dezesseis centavos) para o ITEM 13

9.1.4 R$ 206.790,72 (duzentos e seis mil, setecentos e noventa reais e
setenta e dois centavos) para o ITEM 14
9.1.5 R$ 7.412.906,40 (sete milhdes, quatrocentos e doze mil, novecentos

e seis reais e guarenta centavos) para o LOTE 4

9.1.5.1. R$ 144.336,96 (cento e quarenta e guatro mil, trezentos e
trinta e seis reais e noventa e seis centavos) para o ITEM 15

9.1.5.2. R$ 263.425,92 (duzentos e sessenta e trés mil, guatrocentos
e vinte e cinco reais e noventa e dois centavos) para o ITEM 16

9.1.5.3. R$ 1.237.718,40 {(um milhdo, duzentos e trinta e sete mil,
setecentos e dezoito reais e quarenta centavos) para o ITEM 17

9.1.5.4. R$ 2.169.269,76 (dois milhdes, cento e sessenta e nove mil,
duzentos e sessenta e nove reais e setenta e seis centavos) para
o ITEM 18

9.1.5.5. R$ 1.724.556,96 {um milhdo, setecentos e vinte e quatro mil,
quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e seis centavos)
para o ITEM 19

9.1.5.6. R%$ 1.349.923,20 {um milhdo, trezentos e quarenta e nove mil,
novecentos e vinte e trés reais e vinte centavos) para o ITEM 20

9.1.5.7. R$ 523.675,20 {quinhentos e vinte e trés mil, seiscentos e
setenta e cinco reais e vinte centavos) para o ITEM 21

9.1.6 R% 2.088.455,76 (dois milhdes, oitenta e oito mil, quatrocentos e
cinguenta e cinco reais e setenta e seis centavos) para o LOTE 5

9.1.6.1. R$ 389.885,76 (trezentos e oitenta e nove mil, oitocentos e
oitenta e cinco reais e setenta e seis centavos) para o ITEM 22

9.1.6.2. R$ 213.939,36 (duzentos e treze mil, novecentos e trinta e
nove reais e trinta e seis centavos) para o ITEM 23

9.1.6.3. R$ 1.484.630,64 (um milhdo, quatrocentos e oitenta e quatro
mil, seiscentos e trinta reais e sessenta e quatro centavos) para o
ITEM 24

9.1.7 R$ 11.153.600,40 {onze milhdes, cento e cinquenta e trés mil,
seiscentos reais e quarenta centavos) para o LOTE 6

9.1.7.1. R$ 263.425,92 (duzentos e sessenta e trés mil, quatrocentos
e vinte e cinco reais e noventa e dois centavos) para o ITEM 25

9.1.7.2. R$ 144.336,96 (cento e guarenta e quatro mil, trezentos e
trinta e seis reais e noventa e seis centavos) para o ITEM 26

9.1.7.3. R$ 2.351.664,96 {(dois milhdes, trezentos e cinguenta e um
mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e noventa e seis
centavos) para o ITEM 27

9.1.7.4. R$%$ 4.474.118,88 {quatro milhdes, quatrocentos e setenta e
quatro mil, cento e dezoito reais e oitenta e oito centavos) para o
ITEM 28
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9.1.7.5. R$ 2.463.652,80 (dois milhdes, quatrocentos e sessenta e trés
mil, seiscentos e cinguenta e dois reais e oitenta centavos) para
o ITEM 29

9.1.7.6. R$ 539.969,28 (quinhentos e trinta e nove mil, novecentos e
sessenta e nove reais e vinte e oito centavos) para o ITEM 30

9.1.7.7. R$ 916.431,60 {novecentos e dezesseis mil, quatrocentos e
trinta e um reais e sessenta centavos) para o ITEM 31

9.1.8 R4$ 1.883.964,72 (um milhdo, oitocentos e oitenta e trés mil,
novecentos e sessenta e quatro reais e setenta e dois centavos) para o
LOTE 7

9.1.8.1. R$ 194.557,44 (cento e noventa e quatro mil, quinhentos e
cinquenta e sete reais e quarenta e quatro centavos) para o ITEM
32

9.1.8.2. R$ 1.689.407,28 (um milhao, seiscentos e oitenta e nove mil,
quatrocentos e sete reais e vinte e oito centavos) para o ITEM 33

9.1.9 R$ 3.213.384,36 (trés milhdes, duzentos e treze mil, trezentos e
oitenta e guatro reais e trinta e seis centavos) para o LOTE 8

9.1.9.1. R% 396.907,20 (trezentos e noventa e seis mil, novecentos e
sete reais e vinte centavos) para o ITEM 34

9.1.9.2. R$ 289.848,96 (duzentos e oitenta e nove mil, oitocentos e
quarenta e oito reais e noventa e seis centavos) para o ITEM 35

9.1.9.3. R$131.712,96 (cento e trinta e um mil, setecentos e doze reais
e noventa e seis centavos) para o ITEM 36

9.1.9.4. R$ 618.859,20 (seiscentos e dezoito mil, oitocentos e
cinquenta e nove reais e vinte centavos) para o ITEM 37

9.1.9.5. R$ 677.896,80 (seiscentos e setenta e sete mil, oitocentos e
noventa e seis reais e oitenta centavos) para o ITEM 38

9.1.9.6. R$ 492.730,56 (quatrocentos e noventa e dois mil, setecentos
e trinta reais e cinquenta e seis centavos) para o ITEM 39

9.1.9.7. R$ 539.969,28 (quinhentos e trinta e nove mil, novecentos e
sessenta e nove reais e vinte e oito centavos) para o ITEM 40

9.1.9.8. R$ 65.459,40 {sessenta e cinco mil, quatrocentos e cinquenta
e nove reais e quarenta centavos) para o ITEM 41

9.1.10 R$ 511.220,64 (guinhentos e onze mil, duzentos e vinte reais e
sessenta e quatro centavos) para o LOTE 9

9.1.10.1. R$ 97.278,72 (noventa e sete mil, duzentos e setenta e oito
reais e setenta e dois centavos) para o ITEM 42

9.1.10.2. R$ 106.776,96 {(cento e seis mil, setecentos e setenta e seis
reais e noventa e seis centavos) para o ITEM 43

9.1.10.3. R$ 307.164,96 (trezentos e sete mil, cento e sessenta e quatro
reais e noventa e seis centavos) para o ITEM 44
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9.1.11 R$ 14.758.587,72 {quatorze milhdes, setecentos e cinquenta e oito
mil, quinhentos e oitenta e sete reais e setenta e dois centavos) para o
LOTE 10

9.1.11.1. R% 144.924,48 (cento e quarenta e quatro mil, novecentos e
vinte e guatro reais e guarenta e oito centavos) para o ITEM 46

9.1.11.2. R$ 2.846.752,32 (dois milhdes, oitocentos e quarenta e seis
mil, setecentos e cinquenta e dois reais e trinta e dois centavos)
para o ITEM 47

9.1.11.3. R$ 4.474.118,88 (quatro milhdes, quatrocentos e setenta e
quatro mil, cento e dezoito reais e ocitenta e oito centavos) para o
ITEM 48

9.1.11.4. R$ 2.956.383,36 (dois milhdes, novecentos e cinquenta e seis
mil, trezentos e oitenta e trés reais e trinta e seis centavos) para
o iTEM 49

9.1.11.5. R$ 2.564.854,08 (dois milhdes, quinhentos e sessenta e quatro
mil, oitocentos e cinquenta e quatro reais e oito centavos) para o
ITEM 50

9.1.11.6. R$ 1.374.647,40 (um milhao, trezentos e setenta e quatro mil,
seiscentos e guarenta e sete reais e quarenta centavos) para o
ITEM 51

9.1.12 R$ 1.817.441,76 {(um milhao, oitocentos e dezessete mil,
guatrocentos e quarenta e um reais e setenta e seis centavos) para o
LOTE 11

9.1.12.1. R$ 486.393,60 {guatrocentos e oitenta e seis mil, trezentos e
noventa e trés reais e sessenta centavos) para o ITEM 52

9.1.12.2. R$ 1.331.048,16 {(um milhdo, trezentos e trinta e um mil e
quarenta e oito reais e dezesseis centavos) para o ITEM 53

9.1.13 R%$ 7.421.527,20 (sete milhdes, quatrocentos e vinte e um mil,
quinhentos e vinte e sete reais e vinte centavos) para o LOTE 12

9.1.13.1. R$ 132.302,40 (cento e trinta e dois mil, trezentos e dois reais
e guarenta centavos) para o ITEM 54

9.1.13.2. R$ 144.924,48 (cento e quarenta e quatro mil, novecentos e
vinte e quatro reais e guarenta e oito centavos) para o ITEM 55

9.1.13.3. R$ 2.351.664,96 (dois milhdes, trezentos e cinguenta e um
mil, seiscentos e sessenta e quatro reais e noventa e seis
centavos) para o ITEM 56

9.1.13.4. R$ 2.847.166,56 (dois milhdes, oitocentos e quarenta e sete
mil, cento e sessenta e seis reais e cinquenta e seis centavos)
para o ITEM 57

9.1.13.5. R$ 615.913,20 (seiscentos e quinze mil, novecentos e treze
reais e vinte centavos) para o ITEM 58

9.1.13.6. R$ 674.961,60 (seiscentos e setenta e quatro mil, novecentos
e sessenta e um reais e sessenta centavos) para o ITEM 59
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9.1.13.7. R$ 654.594,00 (seiscentos e cinguenta e quatro mil,
qguinhentos e noventa e quatro reais) para o ITEM 60

9.1.14 R$ 1.008.554,40 (um milhdo, oito mil, guinhentos e cinguenta e
quatro reais e quarenta centavos) para o LOTE 13

9.1.14.1. R$ 291.836,16 (duzentos e noventa e um mil, oitocentos e
trinta e seis reais e dezesseis centavos) para o ITEM 61

9.1.14.2. R$ 716.718,24 (setecentos e dezesseis mil, setecentos e
dezoito reais e vinte e quatro centavos) para o ITEM 62

9.1.15 R$ 9.858.144,96 (nove milhdes, oitocentos e cinquenta e oito mil,
cento e quarenta e guatro reais e noventa e seis centavos) para o LOTE
14

9.1.15.1. R$ 2.475.436,80 (dois milhdes, guatrocentos e setenta e cinco
mil, quatrocentos e trinta e seis reais e oitenta centavos) para o
ITEM 63

9.1.15.2. R$ 2.982.745,92 (dois milhdes, novecentos e oitenta e dois
mil, setecentos e quarenta e cinco reais e noventa e dois
centavos) para o ITEM 64

9.1.15.3. R$ 1.724.556,96 {um milhdo, setecentos e vinte e quatro mil,
quinhentos e cinquenta e seis reais e noventa e seis centavos)
para o ITEM 65

9.1.15.4. R$ 1.889.892,48 {um milhao, oitocentos e oitenta e nove mil,
oitocentos e noventa e dois reais e quarenta e oito centavos) para
o ITEM 66

9.1.15.5. R$ 785.512,80 {(setecentos e oitenta e cinco mil, quinhentos e
doze reais e oitenta centavos) para o ITEM 67

9.1.16 R$ 1.095.613,92 (um milhdo, noventa e cinco mil, seiscentos e treze
reais e noventa e dois centavos) para o LOTE 15

9.1.16.1. R$ 583.672,32 (guinhentos e oitenta e trés mil, seiscentos e
setenta e dois reais e trinta e dois centavos) para o ITEM 68

9.1.16.2. R$511.941,60 (quinhentos e onze mil, novecentos e quarenta
e um reais e sessenta centavos) para o ITEM 69

9.1.17 R$ 6.686.939,64 (seis milhdes, seiscentos e oitenta e seis mil,
novecentos e trinta e nove reais e sessenta e quatro centavos) para o
LOTE 16

9.1.17.1. R$ 793.814,40 (setecentos e noventa e trés mil, oitocentos e
quatorze reais e quarenta centavos) para o ITEM 70

9.1.17.2. R$ 869.546,88 (oitocentos e sessenta e nove mil, quinhentos
e quarenta e seis reais e oitenta e oito centavos) para o iITEM 71

9.1.17.3. R$ 263.425,92 (duzentos e sessenta e trés mil, guatrocentos
e vinte e cinco reais e noventa e dois centavos) para o ITEM 72

9.1.17.4. R$ 1.237.718,40 {(um milhao, duzentos e trinta e sete mil,
setecentos e dezoito reais e quarenta centavos) para o ITEM 73
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9.1.17.5. R$ 1.626.952,32 {um milhdo, seiscentos e vinte e seis mil,
novecentos e cinqguenta e dois reais e trinta e dois centavos) para
oITEM 74

9.1.17.6. R$ 369.547,92 (trezentos e sessenta e nove mil, quinhentos e
quarenta e sete reais e noventa e dois centavos) para o ITEM 75

9.1.17.7. R$ 674.961,60 (seiscentos e setenta e quatro mil, novecentos
e sessenta e um reais e sessenta centavos) para o ITEM 76

9.1.17.8. R$ 850.972,20 (oitocentos e cinguenta mil, novecentos e
setenta e dois reais e vinte centavos) para o ITEM 77

9.1.18 R$ 957.360,24 (novecentos e cinquenta e sete mil, trezentos e
sessenta reais e vinte e quatro centavos) para o LOTE 17

9.1.18.1. R$ 291.836,16 (duzentos e noventa e um mil, oitocentos e
trinta e seis reais e dezesseis centavos) para o ITEM 78

9.1.18.2. R$ 665.524,08 (seiscentos e sessenta e cinco mil, quinhentos
e vinte e quatro reais e oito centavos) para o ITEM 79

9.2. Em caso de licitacdo para Registro de Precos, os precos registrados poderdo ser
alterados ou atualizados em decorréncia de eventual reducdo dos precos praticados
no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos servicos
registrados, nas seguintes situacodes:

9.2.1 em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em
decorréncia de fatos imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias
incalculdveis, que inviabilizem a execucao da ata tal como pactuada, nos
termos do disposto na alinea “d” do inciso ll do caput do art. 124 da Lei n®
14.133, de 2021;

9.2.2 em caso de criacdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou
encargos legais ou superveniéncia de disposicdes legais, com comprovada
repercussao sobre os precos registrados;

9.2.3 poderdo ser repactuados, a pedido do interessado, conforme critérios
definidos para a contratacao.

10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1.

As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos

especificos consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2.

1)

A contratacdo serd atendida pela seguinte dotacéo:

Gestdo/Unidade: 158224;
Fonte de Recursos: 1000;
Programa de Trabalho: 169837,
Elemento de Despesa: 339039;
Plano interno: VOOOOGO1LZN;

10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subseqguentes sera indicada apés
aprovacao da Lei Orcamentéria respectiva e liberacdo dos créditos correspondentes,
mediante apostilamento.
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Rio de Janeiro, 23 de outubro 2023.
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ANEXO 1 - INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO (IMR)

1. INTRODUCAO

1.1. Este documento descreve o procedimento a ser adotado na gestdo dos contratos de
prestacdo de servicos de vigilancia/ seguranca patrimonial e portaria.

1.2. As atividades descritas neste documento deverao ser efetuadas periodicamente pela equipe
responséavel pela fiscalizacao/controle da execucdo dos servicos, gerando relatérios mensais de
prestacao de servigos executados, que serao encaminhados ao Gestor do Contrato (PR-6).

2. OBJETIVO

2.1. Definir e padronizar a avaliacdo de desempenho e qualidade dos servicos prestados pela
Contratada na execucdo dos contratos de prestacdo de servicos de vigilancia/ seguranca patrimonial
e portaria.

3. REGRAS GERAIS

3.1. A avaliacdo da Contratada na Prestacdo de Servicos de vigilancia/ seguranca patrimonial se
faz por meio de anélise dos seguintes aspectos:

3.1.1. Total de horas efetivas de prestacao do servico;
3.1.2. Desempenho Profissional;
3.1.3. Desempenho das Atividades;

3.1.4. Gerenciamento.

4. CRITERIOS

4.1. No Instrumento de Medicdo de Resultado {IMR), devem ser atribuidos os valores 3 (trés),
1{um) e 0 {zero) para cada item avaliado, correspondente aos conceitos “Realizado”, “Parcialmente
Realizado” e “Nao Realizado”, respectivamente.

4.2. Critérios da pontuacéo a ser utilizada em todos os itens avaliados:
REALIZADO PARCIALMENTE REALIZADO NAO REALIZADO
03 (TRES) PONTOS 01 (UM) PONTO 0 (ZERO) PONTO

4.3. Condicbes complementares
4.3.1. Na impossibilidade de se avaliar determinado item, este sera desconsiderado.

4.3.2. Quando atribuidas notas 1 (um) ou 0 (zero), a Unidade responsdvel deverd realizar
reunido com a Contratada, até dez dias apds a medicdo do periodo, visando proporcionar
ciéncia quanto ao desempenho dos trabalhos realizados naquele periodo de medicdo e
avaliacdo.

4.3.3. Sempre que a Contratada solicitar prazo visando o atendimento de determinado item,
esta solicitacdo deve ser formalizada, objetivando a anélise do pedido pelo Gestor do
Contrato (PR-6). Nesse periodo, esse item ndo deve ser analisado.

4.3.3.1. Os percentuais de ponderacdo a serem reconsiderados neste caso deverao
ser distribuidos de forma a transportar um percentual de cinco por cento para cada
item remanescente da avaliagdo no mesmo Grupo, sempre observando na primeira
distribuicdo o item gue detém o menor percentual de ponderacdo, de forma a
distribuir completamente o percentual nao avaliado, conforme exemplo abaixo:
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a. Caso o item “Uniformes e identificacao” nao seja avaliado em determinado
més por qualquer motivo aceito pelo Gestor do Contrato, a distribuicdo nos demais
itens deverd ocorrer de modo a extinguir o percentual de 25%, referente a
“Uniformes e Identificacdo” ndo avaliado no periodo.

b. A primeira distribuicdo de 5% ocorrerd no item que detém o menor
percentual, que neste caso é “Qualificacdo/Atendimento ao PUblico/Postura”.

c. A préxima distribuicdo de 5% ocorrerd no préximo item, “Cumprimento de
Atividades”.

d. Em seguida, repete-se o processo, recomecando pelo primeiro item
distribuido, somando-se mais 5% em “Qualificacdo/Atendimento ao
Plblico/Postura” e assim sucessivamente até a extincdo do percentual néo
avaliado.

e. Por fim, o item “Cumprimento das Atividades” terd como percentual de
ponderacado a aliquota de 50% e o item “Qualificacdo/ Atendimento ao Publico/

Postura” a aliquota de 50%.

5. COMPOSICAO DOS MODULOS
5.1. Desempenho Profissional:
ITEM PERCENTUAL DE
PONDERACAO
Cumprimento das Atividades 40%
Qualificacdo/ Atendimento ao Plblico/ Postura 35%
Uniformes e Identificacdo 25%
TOTAL 100%
5.2. Desempenho das Atividades:
ITEM PERCENTUAL DE
PONDERACAO
Especificacdo Técnica dos Servicos 40%
Equipamentos, Acessérios e Veiculos 20%
Atendimento as Ocorréncias 40%
TOTAL 100%
5.3. Gerenciamento:
ITEM PERCENTUAL DE
PONDERAGCAO
Periodicidade da Fiscalizacao 20%
Gerenciamento das Atividades Operacionais 30%
Atendimento as Solicitacbes 25%
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Salarios, Beneficios e Obrigacdes Trabalhistas 25%
TOTAL 100%

6. RESPONSABILIDADES

6.1. Equipe de Fiscalizagdo Técnica ou Fiscal Operacional: Responsdvel pela Avaliacdo da
Contratada utilizando-se o Instrumento de Medicao de Resultado (IMR), com excegdo do item
relacionado com Salérios, Beneficios e Obrigacées do Grupo 3 e encaminhamento de toda a
documentacao ao Gestor do Contrato juntamente com as justificativas, para os itens avaliados com
notas 0 (zero) ou 1 (um).

6.2. Equipe de Fiscalizacdo Administrativa ou simplesmente Fiscal Administrativo: Responsavel
pela consolidacdao das avaliagOes recebidas, pela avaliacdo da contratada, com relacdo ao item
relativo a Saldrios, Beneficios e Obrigacdes do Grupo 3 do Formulario de Avaliacdo de Qualidade dos
Servigos e pela apuracao do percentual de liberagdo da fatura correspondente.

6.3. Gestor do Contrato: Responsavel pela consolidacdo das avaliacdes recebidas e seu
encaminhamento a Contratada e pela retencéo ou glosa no pagamento, auxiliado pelo Fiscal
Administrativo ou Equipe de Fiscalizacdo Administrativa; Responsavel pela aplicacdo das san¢bes
cabiveis, garantindo a defesa prévia a Contratada; Responsdvel pela emissdo da Avaliacdo de
Desempenho do Fornecedor - Parcial ou Final;

7. DESCRIGCAO DO PROCESSO

7.1. Cabe a cada Unidade, por meio da equipe/servidor de fiscalizagao operacional, responsavel
pela fiscalizacdo do contrato in loco, e com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
efetuar o acompanhamento didrio do servico prestado, registrando e arquivando as informacdes de
forma a embasar a avaliacdo mensal da Contratada.

7.2. Para a apuracado do valor a pagar, a equipe/servidor de fiscalizagao técnica de cada Unidade
deve encaminhar, até o dia 20 (vinte ) do més, o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) gerados
no pericdo, acompanhado das justificativas para os itens que receberam notas 0 (zero) ou 1 (um) e
do preenchimento da quantidade de horas de servico prestadas nos postos.

7.3. De posse dessa avaliacdo, a Equipe de Fiscalizagcdo Administrativa ou Fiscal Administrativo
preenchera num prazo de cinco dias Uteis o item “Saldrios, Beneficios e Obrigagdes Trabalhistas”.

7.4. Em seguida, cabera a PR-6, por meio do respectivo Gestor do Contrato (PR-6), auxiliado pela
Equipe de Fiscalizagao Administrativa ou Fiscal Administrativo, mensalmente, e com base em todos
os Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) gerados durante este periodo, consolidar a avaliacao
de desempenho através do Formuldrio de Consolidagdo dos Graus de Avaliagdo dos Servigos de
Vigilancia/Seguranga patrimonial.

7.5. Cabe a equipe/servidor de fiscalizacdo técnica de cada unidade o preenchimento diario do
FORMULARIO DE CONTROLE DE OCORRENCIAS onde devem ser relatadas todas as imperfeicbes e
falhas encontradas na execuc¢do do contrato, principalmente as relatadas as faltas nao cobertas,
uniformes incompletos, reclamacdes sobre falta de entrega de material ou de pagamento de
beneficios e salérios ou outras imperfeigées ocorridas.

7.6. Cabe ao Gestor do Contrato (PR-6), auxiliado pela Equipe de Fiscalizacdo Administrativa ou
Fiscal Administrativo, mensalmente, efetuar a retencéo ou glosa no pagamento, de acordo com o
desconto das horas sem cobertura nos postos de servico e em relacdo as faixas de ajuste no
pagamento, por cada Unidade objeto da contratagao, conforme quadro abaixo:

Total de Horas

Valor
N2 de | Valordo | Contratada | Sem Cobertura por | Valor da Hora para
Postos posto s falta Contratada | descont
o

Diurno
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Noturno ‘
VALOR
R$ NUmero de Dias trabalhados no
Contratado - mas
Faltas
Apuradas
Liquido
Porcentagem do
‘ Faturamento a ser Y
Conceito pago apés desconto Nota Média Mensal Apurada
de faltas
A 100% Entre 9,00 e 8,10
B 95% Entre 8,09 e 7,65
C 90% Entre 7,64 € 6,75
D 85% Entre 6,74 € 5,85
E 80% Entre 5,84 a 5,40
F 75% Abaixo de 5,40

7.7. Somente apés o calculo dos valores liberados (com glosas e descontos) para pagamento a
Fiscalizagdo Administrativa deverd informar ao fornecedor o valor referente ao servigo apds as
avaliagOes para emissdo da nota-fiscal.

7.8. De posse da avaliacdo consolidada, proveniente do Formuldario de Consolidacdo dos Graus de
Avaliacdo dos Servicos de Vigilancia/Seguranga Patrimonial, caberd ao Gestor do Contrato (PR-6),
auxiliado pela Equipe de Fiscalizacdo Administrativa ou Fiscal Administrativo, aplicar as sances
cabiveis previstas no Termo de Referéncia, garantindo a Defesa Prévia a Contratada.

7.9. Cabe ao Gestor do Contrato (PR-6) encaminhar mensalmente a Contratada, no fechamento
das medicdes, uma via do Formuldrio de Consolidacdo dos Graus de Avaliacdo dos Servicos de
vigilancia/seguranca patrimonial demonstrando de forma acumulada e més a més, a performance
global da Contratada em relacdo aos conceitos alcancados, em conjunto dos Instrumento de Medicdo
de Resultado (IMR) por cada Unidade avaliada.

7.10. Caberd ao Fiscalizagdo Técnica ou Fiscal Operacional o preenchimento do formuldrio de
Controle de Substituicdo e este deve ser encaminhado mensalmente junto ao IMR

7.11. Cabe ao Gestor do Contrato (PR-6) emitir, quando solicitada, a Avaliagao de Desempenho do
Fornecedor Parcial ou Final, consultando o Gltimo Formuléario de Consolidagdo dos Graus de Avaliagao
dos Servicos de vigilédncia/seguranca patrimonial emitido e conceituando a Contratada, para efeito
de “Atestado de Capacidade Técnica”, conforme demonstrado a seguir:

7.11.1. Conceito Geral Bom e Desempenho Recomendado: quando a Contratada obtiver nota
final superior a 7,65 (sete e sessenta e cinco) e auséncia de sancdes previstas no Termo de
Referéncia;

7.11.2. Conceito Geral Regular e Desempenho Recomendado: quando a Contratada apesar
de obter nota final superior a 7,65 (sete e sessenta e cinco) ja tenha sido sancionada no
contrato vigente;

7.11.3. Conceito Geral Ruim e Desempenho ndo Recomendado: quando a Contratada além
de obter nota final inferior a 7,65 (sete e sessenta e cinco) ja tenha sido sancionada.
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7.12. As notas acumuladas serdo automaticamente “zeradas”, reiniciando as avaliacbes
acumuladas, a cada renovacao contratual, na forma do art. 57, inciso ll, da Lei n© 8.666/93.
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Ve INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO DOS SERVICOS DE VIGILANCIA / SEGURANCA PATRIMONIAL
CONTRATO N°: ‘ IMR ‘Data: ‘
UNIDADE:
CONTRATADA-
FISCAL ADMINISTRATIVO:

AVALIACAO REFERENTE AD PERIODO:

Lembramos gue para o caso de notas 0 e 1 o campo Justificativa deve ser preenchido

GRUPO 1 - DESEMPENHO PROFISSIONAL PESO (a) |NOTA (b)| SUBTOTAL
{c=a x b)
Cumprimento das Atividades 40% 0.00
Qualificagdo/ Atendimento ao Publico/ Postura 35% 0.00
Uniformes e |dentificacdo 2594 0
TOTAL 100%
GRUPO 2 - DESEMPENHO DAS ATIVIDADES PESO (a) | NOTA ()| SUBTOTAL
{c=a x b)
Especificacdo Técnica dos Senigos 40% 0.00
Eguipamentos e Acessdrios 20% 0.00
Atendimento as Ocorréncias 40% 0.00
TOTAL 100%
GRUPO 3 - GERENCIAMENTO PESO (a) | NOTA (b)| SUBTOTAL
{c=a x b)
Pericdicidade da Supenisdo 20% 0,00
Gerenciamento das Atividades Operacionais 30% 0.00
Atendimento as Solicitacdes 2507 0.00
Salirios, Beneficios e Obrigacies Trabalhistas " 259, 0

MOTA FINAL {somatdrio das notas totais para os grupos 1,2
(1) Campos preenchidos pelo Fiscal Administrativo

Nota Nao Atribuida
Nota Nao Atribuida
Nota Nao Atribuida

Nota Néo Atribuida
Nota Nao Atribuida
Nota Nao Atribuida

Nota Nao Atribuida
Nota Nao Atribuida
Nota Nao Atribuida
Nota Nao Atribuida

Conceito

Total de Horas
Zem Sem
o
N* de Valor do posto Contratadas| Cobertura | COPETUra | Valor da Hora Valor para desconto
Postos por Contratada
por faka
abandono
Diurno 0 #DIV/O! #OIV/0!
MNoturno 0 #DIVIO! #DIV/0!
VALOR

Contratado RS Miumero de Dias trabalhados no més ‘ 30 ‘
Faltas Apuradag #OI/O!
Liquido #OIVI0!
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Fiscal Administrativo

Gestor PR-8

Responsavel da Contratada
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FAIXA DE AJUSTE DE PAGAMENTO

Porcentagem do
Conceito ngtuur;pn;:n;.s:c;ﬁtru Nota Média Mensal Apurada
de faltas
A 100% Entre 9,00 e 8,10
B 958, Entre 8,09 e 7,65
C 90% Entre 7,64 e 6,75
D 85% Entre 6,74 & 5,85
E a0% Entre 5,84 a 5,40
F 75% Abaixo de 540
Valor Apurado apds desconto de faltas #DIV/O!
Mota Atribuida pelo avaliador F
% do Faturamento a ser liberado 75
Valor Glosado por QUALIDADE 2D/l
Valor aprovado para pagamento DIVl

Justificativas
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%"f“—'* ’ INSTRUWMENTO DE CDNSDLIDAQE\D DE RESULTADO DOS SERVICOS DE VIGILANCLS ! SEGURANCA PATRIMONIAL
CONTRATO N°: | | [Data: |
CONTRATADA: |
FISCAL ADMINISTRATIVO |

AVALIACAD REFERENTE AQ PERIODO:

AREA: |

QUANTIDADE DE UNIDADES COM FISCAL
OPERACIONAL NA AREA:

20

UNIDADES BENEFICIADAS COM O SERVICO

Mota Final

UNIDADE:

UMIDADE:

LUMNIDADE:

LUNIDADE:

UMIDADE:

UMIDADE:

LUMNIDADE:

UMIDADE:

UMIDADE:

LUMNIDADE:

UNIDADE:

UMIDADE:

LUMNIDADE:

UNIDADE:

UMIDADE:

LUMNIDADE:

LUNIDADE:

UMIDADE:

UMIDADE:

LUMIDADE:

MEDIA GERAL 0
CONCEITO FINAL F

Conceito Mota Média Mensal Apurada

Entre 9.00 & .10

Avaliagbes realizadas ANO 2030 20xX

Entre .09 & 7,65

Més 01

Més 07

Entre 764 e 6,75

Més 02

Més 08

Entre 6,74 & 585

Més 03

Més 09

Entre 5,84 e 5.40

Més 04

Més 10

Mmoo @

Abaixo de 540

Més 05

Més 11

Més 06

Més 12

Sancdo: |

Meédia Acumulada

Fizcal Administrativo

Gestor PR-S

Responsdvel da Contratada
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ANEXO 2

Instrugbes para o Preenchimento do Instrumento de Medicao de Resultado (IMR)
para os Servicos de Vigilancia/ Seguranga Patrimonial pelos Fiscais Operacionais
e Administrativos

Os itens devem ser avaliados segundo os critérios abaixo. ~
Para cada item que nao possa ser avaliado no momento, considerar item NAO
AVALIADO e anexar justificativa.

GRUPO 1 DESEMPENHO Notas: Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)
PROFISSIONAL

Cumprimento das Cumprimento das atividades definidas nas
Atividades especificacées técnicas dos servicos no Termo de
Referéncia e no contrato, tais como:

» Alocar profissionais devidamente habilitados,
portando a respectiva Carteira Nacional de
Vigilantes;

> Assumir o posto devidamente uniformizado e
com aparéncia pessoal adequada, Comunicar
imediatamente ao Contratante, qualquer
anormalidade verificada,

» Comunicar a drea de sequranca do Contratante,
todo acontecimento entendido como irregular e
que atente contra seu patriménio;

> Zelar pelas instalacbes do orgdo;

> Ndo permitir situacdo que crie a possibilidade de
causar dano fisico, flesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

» Registrar e controlar diariamente  as
ocorréncias;

> Observar a movimentacdo de individuos
suspeitos nas imediacdes do posto, adotando as
medidas de seguranca conforme orientacao

recebida;

» Permitir o ingresso nas instalagées somente de
pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

> Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas
instalacbes, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, mantendo sempre
os portées fechados;

> Fiscalizar a entrada e salda de materiais,
mediante conferéncia das notas fiscals ou de
controles proprios do Contratante;

> (Colaborar com as Policias Civil e Militar nas
ocorréncias de ordem policial dentro das
instalacbes do Contratante;

> Controlar a entrada e saida de veiculos,
empregados/ funciondrios e visitantes, apds o
término de cada expediente de trabalho,
feriados finais de semana;

»  Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e
assemelhados as instalacdes, sem que estes
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estejam devida e previamente autorizados pelo
Contratante,

Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao
posto, comunicando o fato ao Contratante;
Proibir todo e qualguer tipo de atividade
comercial junto ao posto e imediacdes, que
impligue ou ofereca risco a seguranca dos
servicos e das instalacdes

Proibir a utilizacdo do posto para a guarda de
objetos estranhos ao local, assim como de bens
particulares de empregados ou de terceiros;
Nédo se ausentar do posto;

Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a
orientacdo recebida do Contratante, verificando
todas as dependéncias das instalacées,
adotando o0s cuidados e  providéncias
necessarios para o perfeito desempenho das
funcbes e manutencdo da ordem nas
instalacoes;

Colaborar nos casos de emergéncia ou
abandono das instalacées, visando &
manutencdo das condicbes de seguranca;
Repassar para ofs) vigilante(s) que estd{édo)
assumindo o posto, quando da rendicdo, todas
as orfentacoées recebidas e em vigor, bem como
eventual anomalia observada nas instalacées;
Suspender ou interromper o servico por dia,
salvo por motivo de forca maior.

Qualificacéo/ Atendimento ao >
Publico/ Postura

Conduta dos empregados da Contratada com o
cliente e com o publico.

Qualificacdo e habilitacdo da mao-de-obra
disponibilizada pela Contratada, inclusive
guanto a comprovacdo de formacdo técnica
especifica, mediante apresentacao do
Certificado de Curso de Formacéao de Vigilantes
e Carteira Nacional, expedido por Instituicdo
devidamente habilitada e reconhecida.

Uniformes e Identificacéo >

Uso de uniformes em perfeito estado de
conservacdo e com aparéncia pessoal
adequada.

Identificacdo dos vigilantes por meio da Carteira
Nacional de Vigilantes.

Utilizacdo de equipamentos de protecdo
individual e uniformes adequados as tarefas que
executam e as condicdes climaticas.

GRUPO 2 DESEMPENHO Notas:
DAS ATIVIDADES

Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Especificacdo Técnica dos » Conformidade dos servicos prestados com o

Servicos especificado no Termo de Referéncia, contrato e
seus respectivos anexos.

Equipamentos, Acessorios e > Utilizacdo de equipamentos e acessoérios

Veiculos, quando for o caso

(equipamentos de protecéo individual)
compativeis, em bom estado (funcionalidade,
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conservacao, higiene e limpeza) e adequados as
tarefas que executam e as condicdes climaticas;
Utilizacao de eguipamentos de
intercomunicacao, lanternas e pilhas, livros de
capa dura numerados tipograficamente, para
registro de ocorréncias, armas, municfes e
respectivos acessorios;

Adquirir materiais e bens de menor impacto
ambiental quando comparados a outros
similares;

Utilizacdo, quando for o caso, de veiculos de
ronda compativeis e em bom estado
(completude, funcionalidade, conservacao,
higiene e limpeza);

Todos os veiculos envolvidos na prestacao
movidos a combustiveis gque causem menor
impacto ambiental, visando a reducao efetiva de
emissdes poluidoras a atmosfera
preferencialmente movidos a eletricidade,
alcool (etanol) ou gas natural veicular (GNV);
Relacdo de armas e cépias autenticadas dos
respectivos "Registro de Arma" e "Porte de
Arma", guando for o caso.

Atendimento as Ocorréncias >

Atendimento das ocorréncias dentro do prazo
maximo estabelecido e na qualidade desejada,
observada a eficacia da acao do vigilante diante
da situacao.

Registro e controle didrios das ocorréncias do
posto.

Bom (3), Regular (1), Péssimo (0)

Execucdo de supervisdo por parte da Contratada
e

na periodicidade acordada.

Os supervisores da Contratada deverdo
obrigatoriamente inspecionar os posios, no
minimo, 04 vezes por semana divididos entre os
turnos {2 diurno e 2 noturno)

GRUPO 3 DESEMPENHO Notas:

DAS ATIVIDADES

Periodicidade da Supervisao >
>
>

Gerenciamento das Atividades >

Operacionais >
>
>
>

Administracao das atividades operacionais.
Cumprimento das cotas para mulheres e
portadores de necessidades especiais, conforme
definido no Termo de Referéncia.

Adquirir materiais e bens de menor impacto
ambiental gquando comparados a outros
similares.

Destinar de forma ambientalmente adequada os
residuos e materiais adquiridos e utilizados na
prestacao de servico.

Observar a Resolucao CONAMA n.2 401/2008
para a aquisicao de pilhas e baterias, por
ocorréncia;
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Atendimento as Solicitacdes > Atendimento as solicitacbes do Contratante
conforme condicbes estabelecidas no Termo de
Referéncia e no Contrato.

Saldrios, Beneficios e » Comprovacao do cumprimento das obrigacdes
Obrigacbes Trabalhistas trabalhistas por parte da Contratada segundo o
contrato.

> Solicitar documentacdo do quadro abaixo
(QUADRO 1) conforme determinado

> Em havendo a rescisao de Contrato de Trabalho
de um profissional sob este contrato, e
substituicdo por outro, a Contratada se obriga a
apresentar, em relacdo ao empregado cujo
contrato se extinguir, os seguintes documentos:

o -Termo de Rescisdo de Contrato de
Trabalho devidamente homologado
quando o trabalhador tiver mais de um
ano prestando servico na Contratada; -
Documento de concessao de Aviso Prévio
trabalhado ou indenizado;

o -Recibo de entrega da Comunicacdo de
Dispensa e do Requerimento de Seguro
Desemprego;

o -Guia de Recolhimento Rescisério do
FGTS e da Contribuicdo Social em gque
conste o recolhimento do FGTS nos casos
em gue o trabalhador foi dispensado sem
justa causa ou em casoc de extincdo do
contrato por prazo indeterminado;

o -Cépia do Atestado de Saude
Ocupacional (ASO) comprovando a
realizacdo de exame médico demissional.

QUADRO 1
DOCUMENTOS INICIO DA | QUANDO COMPROVACAO COMPROVACAO
PRESTACAO HOUVER ANUAL MENSAL

ALTERACAO
NO QUADRO
FUNCIONAL

Contrato de trabalho

Cursos de formacao de vigilante e curso de
reciclagem

Convencdo, Acordo e Sentencas normativas

Registro do empregado - livro com numero registro/
e da CTPS

RAIS

Folna de pagamento (férias, 13 salario,
Recolhimento previdenciario, salario familia, Vale
transporte, vale refeicdo, cesta basica, Assisténcia
médica e hospitalar, adicional de risco, auxilio
funeral,seguro de vida contribuicao sindical)
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TABELA DE CONTROLE DE OCORRENCIA DE IMPERFEICOES

; UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
W ; PRO-REITORIA DE GESTAQ E GOVERNANGA - PR6
el TABELA DE CONTROLE DE OCORRENCIA DE IMPERFEICOES PARA IMR
CONTRATO No: | [ [Data: |
UNIDADE: 0

CONTRATADA: |0

FISCAL ADMINISTRATIVO: [0

AVALIACAD REFERENTE AQ PERIODD: fo
Rubrica do
Ocorrencia Qtd Data Representante
da Empresa

Podem ser impressas quantas paginas forem necessarias para o controle mensal das ocorrencias
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@ UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

PRO-REITORIA DE GESTAQ E GOVERNANGA - PR6

CONTRATO N°: | Controle de Substituicdes
UNIDADE:
CONTRATADA:
Kﬁmk\:{;m REFERENTE AO PERIODO: [ | [PAGINA: | | DE;] |
Nome do Substituido Tipo ™ Su?)zztrlrl?:éo Nome do Substituto -I;E?;E? OE:::;::ia Observagdes
| 1y Faita ] E z%MO
[Fala ~] E i%”o
[(Fala ~] E i%”o
| (1) Falta =] E z%MO
[(Fala ~| % —
[Fala ~] % s
[Fala ~] E z%MO
[Fala ~] E i%”o
| (1) Falta ~] 0 i%”o
| () Falta ~] ] z%MO
[(Fala ~| % =
[Fala ~] 5 i
[Fala ] E z%MO
[Fala ~] E i%”o
[(Fala ~] E i%”o

" Tipos: (1) Falta - (2) Férias - (3) Ausencia Legal - (4) Licenca Paternidade - (5) Afastamento Maternidade - (6) Acidente de Trabalha - (7) Ausencia por Doenga - (8) Outros (especificar no campo Obsevagies)
Sr. Responsavel pela fiscalizagdo sua assinatura deve constar no verso de todas as paginas impressas do presente formulario
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ANEXO 02 - CARTA DE APRESENTAGAO

Logotipo da
Empresa

fnanal Firmbhracds)

Carta de Apresentacao

(Local e data)

Conforme previsto no Termo de Referéncia, gue integra o Contrato n? /
laneiro,em __ / |/ , gue tem por objeto a prestacdo dos servicos de

' [/

, celebrado com a Universidade Federal do Rio de

, informamos que

0 servico serd prestado pelo(s) empregado(s) da tabela abaixo, no cargo de

, no periodode __ / |/ __a__ |

, ha dependéncia da Unidade Académica

Nome CPF RG

CTPS

Preposto designado pela Contratada ou seu representante legal

Fiscal(is) operacional(is)
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ANEXO 03 - FORMULARIO DE SUBSTITUIGAO

Logotipo da
Empresa

fnanal Firmbhracds)

Conforme previsto no Termo de Referéncia, que integra o Contrato n®

janeiro,em __ / |/

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE GESTAO E GOVERNANCA - PR-6

Formuldrio de Substituicdao

, gue tem por objeto a prestacdo dos servicos de

(Local e data)

’ /

/

, celebrado com a Universidade Federal do Rio de

, informamos que

o servico prestado pelo(s) nosso(s) empregado(s) regulares serdo substituidos, nas auséncias, pelo(s) seguinte(s) empregado(s):

Nome
substituido

do  empregado) ., CPF RG

CTPS

Nome do
substituto

empregado

CPF

RG

CTPS

Motivo

Periodo

Motivo: (1) - Substituto de Férias; (2) - Substituto afastamento maternidade; (3) Substituto afastamento paternidade; (4) - Substituto
auséncia por doenca; (5) - Substituto por auséncias legais; (6) — Substituto por auséncia relacionada a acidente do trabalho; (7} Outros -

informar motivo.

Preposto designado pela Contratada ou seu representante legal
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ANEXO 04 - FORMULARIO DE RECEBIMENTO DO UNIFORME

Formulario de recebimento do uniforme

Logotipo da

VIGILANTE 12 x 36
Empresa
fnamnal Firmbhracds) (Local e data) , / /
Conforme previsto no Termo de Referéncia, que integra o Contrato n2 / , celebrado com a Universidade
Federal do Rio de Janeiro, em _ / |/ , que tem por objeto a prestacdo dos servicos de

, na dependéncia da Unidade Académica :

apresentamos a confirmacao de recebimento dos uniformes, nos quantitativos pactuados nesta contratacdo, através da
assinatura dos funciondrios abaixo assinados, para o __ 2 recebimento (um recebimento no inicio do contrato e depois,
sucessivamente, a cada periodo de seis meses). Também declaramos que qualquer informacéo falsa apresentada, nos
sujeitaremos as sanc¢des administrativas do Edital.

Empregado:
CPF: RG
ITEM SEI\IIEI’I\EE'?FEES AO ENTREGA ANUAL QUANTIDADE
EMPREGADO AO EMPREGADO ENTREGUE
CALCA

CAMISA MANGA COMPRIDA

CAMISA DE MANGA

COTURNO EM LONA ANTIDERRAPANTE
CINTO DE NYLON

JAQUETA DE FRIO OU JAPONA

CAPA DE NYLON

QUEPE/BONE

CRACHA DE IDENTIFICACAO

bt | | | | g | e N[ NN

Assinatura do Empregado

Assinatura do Preposto designado pela Contratada ou seu representante legal

Assinatura do Fiscal(is) operacional(is}
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE GESTAO E GOVERNANCA - PR-6

ANEXO 04A - FORMULARIO DE RECEBIMENTO DO UNIFORME

Formuldrio de recebimento de Equipamentos

Logotipo da VIGILANTE ARMADO 12 x 36

Empresa

frn=anal FirmhrasAad {Local e data) , / /
Conforme previsto no Termo de Referéncia, que integra o Contrato n2 / , celebrado com a Universidade
Federal do Rio de Janeiro, em _ / |/ , que tem por objeto a prestacdo dos servicos de

, na dependéncia da Unidade Académica :

apresentamos a confirmacdo de recebimento dos equipamentos e insumos, nos quantitativos pactuados nesta
contratacdo, através da assinatura dos funciondrios abaixo assinados. Também declaramos que qualquer informacao
falsa apresentada, nos sujeitaremos as sancdes administrativas do Edital.

VIGILANCIA ARMADA

QTD POR

POSTO 24

HORAS (4
VIGILANTES)

ITEM QTD RECEBIDA

CASSETETE

PORTA CASSETETE

APITO

CORDAO DE APITO

RADIO COMUNICADOR
REVOLVER CALIBRE 38
CINTURAO PARA REVOLVER
COLDRE

MUNICAO CALIBRE 38
COLETE A PROVA DE BALAS
CAPA PARA COLETE BALISTICO

N e e e e e S S e

Assinatura dos Empregados

Assinatura do Preposto designado pela Contratada ou seu representante legal
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Assinatura do Fiscal(is) operacional(is}
ANEXO 04B - FORMULARIO DE RECEBIMENTO DO UNIFORME

Formuldrio de recebimento de Equipamentos

Logotipo da VIGILANTE DESARMADO 12 / 36 e 44H

Empresa

frn=arnal Firmbhradal (Local e data) , / /
Conforme previsto no Termo de Referéncia, que integra o Contrato n? / , celebrado com a Universidade
Federal do Rio de Janeiro, em _ / |/ , que tem por objeto a prestagdo dos servicos de

, na dependéncia da Unidade Académica ,

apresentamos a confirmacdo de recebimento dos equipamentos e insumos, nos quantitativos pactuados nesta
contratacdo, através da assinatura dos funciondrios abaixo assinados. Também declaramos que qualguer informacé&o
falsa apresentada, nos sujeitaremos as sancdes administrativas do Edital.

VIGILANCIA ARMADA

QTD POR
ITEM Z%?RTA% 2(: QTD RECEBIDA
VIGILANTES)
APITO 4
CORDAO DE APITO 4
RADIO COMUNICADOR 1
LANTERNA DE LED 1

(*)Lanterna Prevista somente para atuacdao em turno NOTURNO

Assinatura dos Empregados

Assinatura do Preposto designado pela Contratada ou seu representante legal

Assinatura do Fiscal(is) operacional(is)

Pagina 98]108
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Atualizagdo: maio/2023
Termo de Referéncia contratagdo de Servigos com méo de obra — Licitagéo - Modelo para Pregdo Eletrénico
Aprovado pela Secretaria de Gestéo e Inovagao
Identidade visual pela Secretaria de Gestéo e Inovacédo



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE GESTAO E GOVERNANCA - PR-6

ANEXO 04C - FORMULARIO DE RECEBIMENTO DO UNIFORME

Formulario de recebimento do uniforme

Logotipo da

VIGILANTE 44h DIURNO
Empresa
fnamnal Firmbhracds) (Local e data) , / /
Conforme previsto no Termo de Referéncia, que integra o Contrato n® / , celebrado com a Universidade
Federal do Rio de Janeiro, em _ / |/ , que tem por objeto a prestacdo dos servicos de

, na dependéncia da Unidade Académica ,

apresentamos a confirmacao de recebimento dos uniformes, nos quantitativos pactuados nesta contratacdo, através da
assinatura dos funciondrios abaixo assinados, para o __ 2 recebimento (um recebimento no inicio do contrato e depois,
sucessivamente, a cada periodo de seis meses). Também declaramos que qualquer informacéo falsa apresentada, nos
sujeitaremos as sanc¢des administrativas do Edital.

Empregado:
CPF: RG
ITEM SEI\IIEI’I\EE'?FEES AO ENTREGA ANUAL QUANTIDADE
EMPREGADO AO EMPREGADO ENTREGUE
CALCA

CAMISA MANGA COMPRIDA

CAMISA DE MANGA

COTURNO EM LONA ANTIDERRAPANTE
CINTO DE NYLON

JAQUETA DE FRIO OU JAPONA

CAPA DE NYLON

QUEPE/BONE

CRACHA DE IDENTIFICACAO

bt | | | | g | g W W W

Assinatura do Empregado

Assinatura do Preposto designado pela Contratada ou seu representante legal

Assinatura do Fiscal(is) operacional(is}
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ANEXO 04D - FORMULARIO DE RECEBIMENTO DO UNIFORME

Formulario de recebimento do uniforme

Logotipo da

PORTEIRO 44h E 12/36 DIURNO
Empresa /
fnamnal Firmbhracds) (Local e data) , / /
Conforme previsto no Termo de Referéncia, que integra o Contrato n2 / , celebrado com a Universidade
Federal do Rio de Janeiro, em _ / |/ , que tem por objeto a prestacdo dos servicos de

, na dependéncia da Unidade Académica

apresentamos a confirmacao de recebimento dos uniformes, nos quantitativos pactuados nesta contratacdo, através da
assinatura dos funcionérios abaixo assinados, para o __ 2 recebimento (um recebimento no inicio do contrato e depois,
sucessivamente, a cada periodo de seis meses). Também declaramos que qualquer informacéo falsa apresentada, nos
sujeitaremos as sancdes administrativas do Edital.

Empregado:
CPF: RG
QTD POR
ITEM FUNCIONARIO QTD ENTREGUE
SEMESTRAL

CALCA SOCIAL EM TECIDO OXFORD 2

CAMISA SOCIAL DE MANGA CURTA EM TRICOLINE 3

SAPATO SOCIAL DE COURO 1

CINTO DE NYLON COM FIVELA 1

CRACHA DE IDENTIFICACAO 1

Assinatura do Empregado

Assinatura do Preposto designado pela Contratada ou seu representante legal

Assinatura do Fiscal(is) operacional(is})
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ANEXO 04E - FORMULARIO DE RECEBIMENTO DO UNIFORME

Formuldrio de recebimento de equipamentos

Logotipo da

PORTEIRO 44h E 12/36 DIURNO
Empresa /
fnamnal Firmbhracds) (Local e data) , / /
Conforme previsto no Termo de Referéncia, que integra o Contrato n2 / , celebrado com a Universidade
Federal do Rio de Janeiro, em _ / |/ , que tem por objeto a prestacdo dos servicos de

, na dependéncia da Unidade Académica :

apresentamos a confirmacao de recebimento dos uniformes, nos quantitativos pactuados nesta contratacdo, através da
assinatura dos funcionérios abaixo assinados, para o __ 2 recebimento (um recebimento no inicio do contrato e depois,
sucessivamente, a cada periodo de seis meses). Também declaramos que qualquer informacéo falsa apresentada, nos
sujeitaremos as sancdes administrativas do Edital.

Empregado:

CPF: RG

QTD POR
ITEM FUNCIONARIO QTD ENTREGUE
SEMESTRAL
APITO 1
CORDAO DE APITO 1
RADIO COMUNICADOR (*) 1

Assinatura do Empregado

Assinatura do Preposto designado pela Contratada ou seu representante legal
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Assinatura do Fiscal(is) operacional(is)

ANEXO 05 - FORMULARIO DE PREPOSTO OU REPRESENTANTE LEGAL

Logotipo da
Empresa

fn=anal Firmhrasmds)

NOME DO
PREPOSTO

CPF RG

TELEFONE 1 TELEFONE 2

EMAIL 1

EMAIL 2

Que assuntos
podera tratar:

NOME DO
PREPOSTO

CPF RG

TELEFONE 1 TELEFONE 2

EMAIL 1

EMAIL 2

Que assuntos
poderad tratar:

NOME DO
PREPOSTO

CPF RG

TELEFONE 1 TELEFONE 2

EMAIL 1

EMAIL 2
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Que assuntos
podera tratar:
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ANEXO 6

DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES NECESSARIAS
PARA A PRESTAGCAO DO SERVICO

A Comisséo Especial de Licitacio

Ref: PREGAO ELETRONICO n? _ /20

Prezados Senhores,
A [ Licitante — nome — sede — CNPJ], por seu representante legal abaixo

assinado [ nome, profissao, domicilio, CPF e RG], DECLARA, para os fins de

direito e sob as penas da lei, gue tem pleno conhecimento das condicbes
necessarias para a prestacao dos servicos objeto do referido Pregao, bem como
das demais informacdes disponibilizadas e dos termos e condicdes
estabelecidos no EDITAL, TERMO DE REFERENCIA e na minuta de CONTRATO.

Rio de Janeiro, de 20

[ assinatura do representante legal ]
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ANEXO 7

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA
PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa

, inscrita no CNP} (MF) no

, inscricao estadual no ,

estabelecida em , possui o0s seguintes contratos

firmados com a iniciativa privada e a Administracao Publica:

Nome Orgdo /| Nimero do | Data de | Periodo de | Endereco da | Valor  Total
Empresa Contrato / | Assinatura Vigéncia / | Execucéo Contratado +
Ano Execucao Aditivo

Valor total dos Contratos

Data:

Assinatura
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UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
PRO-REITORIA DE GESTAO E GOVERNANCA - PR-6

ANEXO 8

DECLARAGAO DE PARENTESCO

{Decreto n? 7.203/2010 / SGmula Vinculante n2 13/STF)

Eu, , CPF

, candidato a contratacdo pela empresa

, CNPJ , para o posto

de trabalho de , para prestacao de servicos na UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, objeto do pregdon® /20 e do Contrato n® /20,

DECLARO, para fins do disposto no Decreto n? 7.203/2010, de 04 de junho de 2010, e na SUmula
Vinculante n? 13/2008, publicada pelo Supremo Tribunal Federal:

() NAO POSSUIR c6njuge, companheiro ou parentes® que sejam agentes politicos ou exercam
cargo comissionado ou funcao de confianca na UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO e em suas
Unidades vinculadas.

{ ) POSSUIR conjuge, companheiro ou parentes™ que sejam agentes politicos ou exer¢cam cargo
comissionado ou funcao de confianca na UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO e em suas Unidades
vinculadas. (Neste caso deve ser preenchida a tabela abaixo)

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Preencher o nome do cénjuge, companheiro ou parente, o grau de parentesco, o local e o cargo
onde trabalha.

NOME: Grau de Parentesco

Cargo: Lotacao

Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informacbes prestadas, estando ciente de
que a declaracéo falsa esta sujeita as penalidades previstas em lei.

Rio de Janeiro, de de 20 .

™ Para os fins desta declaracdo, consideram-se parentes:

- parente em linha reta até o terceiro grau (pai e mae, filho e filha, avd e avd, bisavd e bisavd).
- parente colateral até o terceiro grau (irmdo, irma, tio, tia, sobrinho, sobrinha).

- parente por afinidade até o terceiro grau {cunhado{a), sogro{a}, enteado, genro e

nora, padrasto e madrasta do c6njuge, pais dos sogros, filhos do enteado, bisneto e

bisneta do conjuge).
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Embasamento Legal:

Sumula Vinculante n2 13, publicada pelo STF:

“A nomeacdo de cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido
em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de
confianca, ou, ainda, de funcéo gratificada na Administracdo Publica direta e indireta, em qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, compreendido o ajuste
mediante designacdes reciprocas, viola a Constituicdo Federal”.

- Cédigo Penal - Falsidade Ideolégica

“Art.299 omitir, em documento pulblico ou particular, declaracdo que dele devia constar, ou nele
inserir ou fazer inserir declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar
direito, criar obrigacdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 01(um) a 05 (cinco) anos e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 01 (um)
a 03 (trés) anos e multa se o documento é particular.

Paragrafo Unico: se o agente é funcionério pUblico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou
se a falsificacéo ou alteracao é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte”.

- DECRETO n? 7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010
Dispde sobre a vedacao do nepotismo no ambito da administracdo publica federal.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
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Estudo Técnico Preliminar

1. Informacées Bésicas

NUmero do processo administrativo: 23079.209149/2021-87

2. Base Legal

Foram analisados os Instrumentos Legais abaixo relacionados para nortear a pretensa
contratacao:

1. Instrucdo Normativa 05/2017 - Dispdes sobre as regras e diretrizes do procedimento
de contratacdo de servicos sob o regime de execucdo indireta no ambito da
Administracdo Publica Federal indireta, autdrquica e fundacional;

2. Lei 14.133, de 1 de abril de 2021 - Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos

3. Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018 - Dispde sobre a execucao indireta
mediante contratacdo de servicos da Administracdo Publica Federal direta, autdrquica
e fundacional e das empresas puUblicas e das sociedades de economia mista
controladas pela Unigo.

4. Modelos da AGU de licitacdes e contratos. Servicos continuados com dedicacao
exclusiva de mao de obra. Termo de Referéncia, minuta de edital e minuta de
contrato;

5. instrucdo Normativa 01, de 19 de janeiro de 2010 - Dispde sobre os critérios de
sustentabilidade ambiental na aquisicdo de bens, contratacdo de servicos ou obras
pela Administracdo Pulblica federal direta, autdrquica e fundacional e dé& outras
providéncias;

6. Instrucdo Normativa n° 58, de 08 de agosto de 2023 - Dispbe sobre a
elaboracdo dos Estudos Técnicos Preliminares - ETP, para a aquisicdo de bens e a
contratacdo de servicos e obras, no ambito da administracdo publica federal direta,
autarguica e fundacional, e sobre o Sistema ETP digital.;

7. Instrucdo Normativa n°® 65, de 7 de julho de 2021 - Dispbe sobre o procedimento
administrativo para a realizacdo de pesquisa de precos para aquisicdo de bens e
contratacdo de servicos em geral, no ambito da administracdo puUblica federal direta,
autdrquica e fundacional;

8. Portaria 443, de 27 de dezembro de 2018 - Ministério da Economia;

9. Portaria 18.405, de 17 de abril de 2023 DGPF - Disciplina as Atividades de
seguranca provada e regula a fiscalizacdo dos Planos de Seguranca dos
estabelecimentos financeiros

10. Lei 7.102 de 20 de julho de 1983 - Dispbe sobre seguranca para estabelecimentos
financeiros, estabelece normas para constituicdo e funcionamento das empresas
particulares que exploram servicos de vigilancia e de transporte de valores, e dé
outras providéncias.

11. Lei 8.863 de 28 de marco de 1994 - Altera a Lei n2 7.102, de 20 de junho de 1983.

12. Lei 9.107 de 30 de marco de 1995 - Estabelece normas de controle e fiscalizacao
sobre produtos e insumos guimicos que possam ser destinados a elaboracdo da
cocaina em suas diversas formas e de outras substancias entorpecentes ou que



UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

determinem dependéncia fisica ou psiquica, e altera dispositivos da Lei n? 7.102, de 20
de junho de 1983, que dispde sobre seguranca para estabelecimentos financeiros,
estabelece normas para constituicdo e funcionamento de empresas particulares gue
explorem servicos de vigilancia e de transporte de valores, e dé outras providéncias.

13. Lei 11.718 de 20 de junho de 2008 - Acrescenta artigo a Lei no 5.889, de 8 de junho
de 1973, criando o contrato de trabalhador rural por pequeno prazo; estabelece
normas transitérias sobre a aposentadoria do trabalhador rural; prorroga o prazo de
contratacao de financiamentos rurais de que trata o § 60 do art. 1o da Lei no 11.524,
de 24 de setembro de 2007; e altera as Leis nos 8.171, de 17 de janeiro de 1991,
7.102, de 20 de junho de 1993, 9.017, de 30 de marco de 1995, e 8.212 e 8.213,
ambas de 24 de julho de 1991.

14. Lei 1.654 de 23 de abril de 2018 - Altera o Decreto-Lei n? 2.848, de 7 dezembro de
1940 (Cédigo Penal), para dispor sobre os crimes de furto qualificado e de roubo
quando envolvam explosivos e do crime de roubo praticado com emprego de arma de
fogo ou do qual resulte lesdo corporal grave; e altera a Lei n2 7.102, de 20 de junho de
1983, para obrigar instituicdes que disponibilizem caixas eletrénicos a instalar
equipamentos que inutilizem cédulas de moeda corrente.

15.Convencdes Coletivas de Trabalho:

Servicos de Portaria — Municipio do Rio de Janeiro Rj000850/2023

Servicos de Vigilancia - Municipio do Rio de Janeiro - Rj000182/2022 ADITIVO
Rj000477/2022

Servicos de Portaria — Municipio de Macaé R}J000951/2022

Servicos de Vigiladncia — Municipio de Macaé - R}J000258/2022 ADITIVO Rj000480/2022
Servicos de Portaria — Municipio de Duque de Caxias R}j000829/2022

Servicos de Vigilancia - Municipio de Duque de Caxias -~ Rj000557/2022

16. Cédigo Brasileiro de Ocupacoes (CBO)
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3. Descricio da necessidade

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO pretende licitar e contratar pessoca juridica
especializada visando a prestacdo dos servicos de Vigildncia, armada e desarmada, que
atendam as necessidades da Administracdo nos niveis de qualidade exigidos, com menor
custo.

E notério e de conhecimento publico o aumento da violéncia em todo o nosso Pais, mas
principalmente, no Estado do Rio de janeiro.

E de conhecimento publico de que as algumas areas circunvizinhas aos Campi da UFR], em sua
grande maioria, encontram-se localizadas em regides de extrema violéncia urbana com altos
indices de criminalidade, fato este que por si sé j& evidencia a necessidade de esforcos no
sentido de prover seguranca ao patrimbnio da UFR] e as pessoas que circulam em suas
dependéncias.

Neste diapasdo, a UFR] pretende licitar e contratar pessoa juridica especializada, visando a
prestacdo de servicos de Vigilancia Patrimonial, armada e desarmada, gue atendam as
necessidades da Administracdo nos niveis de qualidade exigidos, com menor custo.

Para que as unidades da UFR] desenvolvam suas atividades de forma satisfatéria, com vistas a
atingir os objetivos institucionais, faz-se necesséario realizar diversas atividades acessérias as
atividades finalisticas. Por esta razdo, a contratacdo de postos terceirizados, que atendam a
esta Instituicdo e suas unidades jurisdicionadas, é essencial para o perfeito funcionamento do
6rgdo, uma vez que os prestadores de servigos terceirizados desenvoivem atividades
administrativas de apoio, ndo previstas nas atribuicdes ativas dos cargos de carreira do 6rgao,
permitindo aos servidores, atuar de forma &gil, eficiente e segura.

Apesar de nao se tratar de servico diretamente ligado a missdo institucional, é de grande
importancia para manter o funcionamento das unidades. Sobre a terceirizacao de servicos, o
Art. 22 da Lei n.2 9.632/1998 recomenda gue as atividades exercidas por ccupantes de cargos
extintos, ou em extingcdo, sejam objeto de execucao indireta.

Nesta Instituicdo, existe a impossibilidade de executar este servico de forma direta, vez que o
efetivo da DISEG/PU é insuficiente conforme j& informado em outros processos que tratam do
mesmo tipo de contratacdo, e as unidades demandantes ndo possuem mao de obra
especializada nem com caracteristicas necesséarias a execucdo destes servicos. Deste modo,
sua realizacdo por servidor ocupante de cargo distinto ao de Vigilante Patrimonial, cargo este
em extincdo, implicaria em desvio de funcdo, sendo, portanto, perfeitamente justificdvel a
necessidade de se licitar o objeto pretendido.

Além do mais, este servico justifica-se pela necessidade de dar protecdo ao patriménio publico
e de garantir a integridade fisica de seus servidores, docentes, alunos, colaboradores e
visitantes da UFR] e suas unidades jurisdicionadas, visando, principalmente, a manutencao das
atividades académicas de ensino, pesquisa e extensao, bem como das atividades de
assisténcia a populacdo em geral e das atividades administrativas executadas nos diversos
CAMPI da UFR].

Ressalta-se que, mesmo as Unidades da UFR] que estdo situadas em &reas urbanas, ndo
podemos contar com policiamento ostensivo devido a atual crise na seguranca publica do
estado do Rio de Janeiro, e nem mesmo com vigildncia eletrénica completa em suas
instalacdes, ficando as edificacbes vuineraveis a roubos e invasbes de meliantes.

Frente ao exposto e em decorréncia da relevancia do servico em questdo, comprova-se se
tratar de servico essencial. Sendo assim, torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa
para prestacdo dos servicos de vigilancia, como forma de garantir ndo sé a seguranca e a
integridade do patriménio publico, mas também de toda a populacdao que circula e/ou
desenvolve atividades em nossas instalacoes,

Trata-se de servico essencial e sua interrupcao pode comprometer seguranca e a integridade
fisica de pessoas e das instalacdes fisicas desta Instituicdo Federal de Ensino - IFES, tornando
imprescindivel a contratacdo dos servicos em tela.

Os servicos em questdo sdo de natureza continuada, conforme o art. 106 da Lei n®
14.133/2021, uma vez que sdo necessarios aoc desempenho das atribuicdes da Instituicdo, cuja
interrupcdo compromete a continuidade de suas atividades e cuja contratacdo deverd
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estender-se por mais de um exercicio financeiro

Com a extincdo de cargos no ambito da Administracdo PuUblica Federal direta, autdrquica e
fundacional, prevista na Lei No. 9.632, de 7 de maio de 1998 e a nao contratacdo por
intermédio de concurso publico para o cargo pretendido, faz-se possivel a contratacdo de
empresa que desempenhe atividades materiais acessoérias, instrumentais ou complementares
aos assuntos que constituem é&rea de competéncia legal da Universidade Federal do Rio de
Janeiro.

A Lei de terceirizacdo contempla esses servicos que, por sua natureza, sdo necessarios ao
6rgao, cuja paralisacao pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas atividades. Os
servicos solicitados se enquadram perfeitamente nessa esséncia, sdo de natureza necesséria
e, portanto, devem ser executados de forma continua para que ndo venham comprometer a
ordem e causar sérios prejuizos para a Administracao.

Como beneficios resultantes desta contratacdo espera-se melhor atender as demandas da
sociedade e do governo junto a UFR], agilizar e conferir maior seguranca aos servicos
especializados referidos, por meio da execucdo de atividades meramente rotineiras e que
podem ser terceirizadas por empresas especializadas, contribuindo assim com a UFR} no
desenvolvimento de suas atividades finalisticas.

4. Area requisitante

AREA REQUISITANTE RESPONSAVEL

JOAO GUILHERME ALVARENGA E SILVA -

Administracdo Central da UFR] Coordenador Geral de Licitacbes

5. Analise da Contratacdo Anterior

A

Com relacdo a contratacdo anterior, temos a declarar gue a demanda foi atendida pelos
seguintes contratos:

NUmero Unidades Empresa

32/2018 Unidades do <Campus da Praia | Guard Angel Seguranca LTDA
Vermelha

35/2018 Unidades do Campus de Macaé Guard Angel Seguranca LTDA

01/2019 Unidades do Campus da llha da | Front Servicos de Seguranca LTDA
Cidade Universitaria

02/2019 Area da Prefeitura Universitdria ~ | Fenixx Seguranca e Transporte de
liha da Cidade Universitaria Valores LTDA

03/2019 Unidades Isoladas Municipio do Rio | Angel's Vigilancia e Seguranca EIREL!
de faneiro

04/2019 Unidades do Campus de Caxias Fenixx Seguranca e Transporte de

Valores LTDA

Nestes podemos chamar a atencdo para os contratos 32 e 35/2018 junto a empresa Guard
Angel Seguranca LTDA que constantemente atrasa o salario e os beneficios de seus
colaboradores causando grande tensao no corpo de colaboradores e tornando complexa a
atuacao da fiscalizacao.

Também devemos relatar que constantemente houve falha na cobertura do intervalo
intrajornada no contrato 01/2019 e nos contratos acima mencionados. O Contrato 01/2019
junto a empresa Front Servicos de Seguranca LTDA sofreu uma auditoria da Controladoria
Geral da Unido. O relatério da OS5 201902234 recomenda “2 - Avaliar a necessidade de
cobertura dos postos de vigildncia no intervalo intrajornada, especificando quais postos devem
ser cobertos e orientando o0s fiscais sobre a correta execucdo do contrato.”. Esta
recomendacao motivou a alteracdo no modelo de contratacdo dos postos de trabalho em
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nossa IFES gue além dos postos Armados e Desarmados agora constam postos com e sem
cobertura para o intervalo intrajornada cabendo a contratada em conjunto com a fiscalizacdo
local a elaboracdo de escalas entre a mado de obra contratada para o gozo do intervalo para
refeicdo e descanso.

Com relacao ao efetivo de postos, podemos afirmar que:

Fatores relacionados com a expansdo dos servicos de nossa IFES com a abertura de prédios
em periodo noturno influenciaram na pressao para o aumento do efetivo.

Fatores relacionados com a construcdo de novos prédios tais como: o Centro de Pesquisa em
Medicina de Precisdo (CPMP); o Anexo do Instituto de Macromoléculas; os Laboratérios PEMM.
LABEST, NTEB e dos fundos do Bloco K do Centro de Tecnologia; bem como o inicio da
utilizacao do Prédio do Instituto de Fisica da UFR]; e a ocupacao de novas dreas pelo Museu
Nacional na &rea do bairro de Sao Cristévdo do Rio de Janeiro, também exerceram pressdo
sobre o quantitativo de postos atualmente contratado.

A retomada dos espacos ocupados no Polo de Biotecnologia que foram reintegrados ao
patrimdnio da Universidade e que por consequéncia demandam seguranca para a sua area
também exerceram pressao sobre o quantitativo de postos contratados.

Mas certamente o fator que mais contribui para a necessidade de aumento nos postos de
seguranca estd relacionado com o aumento das ocorréncias, principalmente das ocorridas no
periodo noturno ou nos finais de semana, quando os prédios da Universidade possuem uma
menor circulacdo de pessoas. Muitas pessoas em situacdo de rua, em total estado de
vulnerabilidade, principalmente no Campus da Cidade Universitéria circulam pelo Campus e
sao varias as ocorréncias de furto de equipamentos externos, cabos de forca, aparelhos e
instalacdes para ar-condicionado e outros o que leva, em muitos prédios da Universidade, a
possuirem mais postos noturnos do que diurnos quando o normal seria o contrario.

Durante a fiscalizacdo dos contratos atuais também notamos que, em muitos locais, se a forca
de trabalho dos vigilantes estivesse integrada com o servico de portaria, possibilitaria o melhor
aproveitamento dos vigilantes no sentido de execucdo de rondas em detrimento de atividades
que podem e devem ser executadas por porteiros, principalmente nas questdes relacionadas
com controle de acesso e recepcao, portanto, apresentamos no presente estudo a necessidade
de contratacdo de servicos de portaria que, além de atender a demanda reprimida da
instituicdo, estaremos acatando a orientacdo advinda do “/D-RPOAP-01 Titulo: Remodelagem
de contratacdo. Estudar nova contratacdo para ver a possibilidade de contratacdo em um
mesmo contrato de agente de portaria e vigilante. ".

Durante o aprofundamento do estudo constatamos que ndo ha possibilidade de contratacéo
das duas forcas de trabalho em um mesmo contrato, pois sdo forcas de trabalho pertencentes
a seguimentos e objetivos diferentes, pois existe o impedimento por parte das empresas de
vigilancia de operarem em outros ramos de atividade que ndo estejam relacionadas com
seguranca e vigilancia patrimonial (Art 17 Portaria 18.045/2023). Portanto, sugerimos no
presente estudo, gue sejam licitados por empresas diferentes para atendimento da demanda
com contratos independentes, com implantacéo simultanea e assim contemplando as unidades
gue necessitam, em regime de urgéncia, ter suas demandas especificas ao servico de portaria
e do servico vigilancia patrimonial proporcionando eficiéncia e eficdcia necesséaria nas rotinas
operacionais que se integram junto ao nosso CCO (Centro de Controle Operacional} o qual
passa a ser alimentado por informacbes em tempo real de duas forcas de trabalho agilizando a
comunicagao e reduzindo o tempo para a pronta resposta a qualquer intervencdo necessaria,
aumentando de forma considerdvel os efeitos positivos. Para que esta integracdo ocorra
devem ser implementados os servicos com os profissionais operandoc ¢ mesmo canal de radio
comunicacao, visando o fortalecimento da seguranca das instalac6es de nossa IFES.

Também durante a fiscalizacdo dos atuais contratos detectamos a necessidade de
implementacdo de controles de ronda. Esta deverd ser implementada nos novos contratos,
seja através de bastdes de ronda por QR-Code, pins, cédigos de barra, por GPS, celulares ou
sistemas, cabendo a contratada a implementacao do controle que melhor se adequar ao local
ou se seja de seu dominio de implementacao.

Também durante a fiscalizacdo dos atuais contratos detectamos a necessidade de
implementacao de controle de frequéncia eletrénico viabilizando, transparéncia, eficiéncia no
controle dos efetivos utilizados, gerando relatérios gue registrem as possiveis substituicdes
para: intervalo intrajornada, faltas, férias, afastamentos diversos, cumprimento dos prazos de
rendicdo determinados pela legislacdo trabalhista e ou Convencao Coletiva.
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6. Descricdo dos Requisitos da Contratacdo
6.1 Natureza da Contratacao:
Trata-se de prestacao de servicos de natureza continuada.

Os objetos a serem contratados enquadram-se na definicac de servico comum, pois o objeto
possui padrbes de desempenho e gualidade que podem ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificacbes que sao usuais de mercado conforme Art. 29 da Lei
14.133/2021.

Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n?. 9.507, de
2018, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou compiementares
a area de competéncia legal do drgao licitante, ndo inerentes as categorias funcionais
abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

A prestacado dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracao Contratante, vedando-se qualguer relacdo entre estes que caracterize
pessoalidadee subordinacado direta.

A demanda encontra-se devidamente amparada no art.1° da Portaria n°443, de 27 de
dezembro de 2018, do Ministério da Economia, que estabelece os servicos gue serdo
preferencialmente objeto de execucdo indireta, em atendimento ao disposto no art.2° do
Decreto Federal n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, gue assim dispoe:

"No dmbito da Administracdo Publica federal, direta, autdrquica e fundacional,
serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, dentre outros, os seguintes
Servigos:

XXi - seguranca, vigildncia patrimonial e brigada de incéndio;

Pardgrafo unico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente
flista poderdo ser passiveis de execucdo indireta, desde que atendidas as
vedacdes constantes no Decreto n? 9.507, de 2018.”

Trata-se de uma contratacdo de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra, uma vez que, de acordo com a IN/SEGES n.2 5/2017, os empregados da contratada
deverdo ficar a disposicdo nas dependéncias da contratante para a prestacdo dos servicos,
assim como a contratada ndo poderd compartilhar os recursos humanos e materiais
disponiveis de uma contratacdo para execucdo simultdnea de outros contratos e deverd
possibilita a fiscalizacdo pela contratante guanto a distribuicdo, controle e supervisdao dos
recursos humanos alocados aos seus contratos.

A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo, vedando-se qualquer relacédo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacao direta.

E vedado a utilizacdo, na execucéo dos servicos, de colaborador que seja familiar de agente
publico, ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca no 6rgao Contratante, nos
termos do artigo 7° do Decreto n°® 7.203, de 4 de julho de 2010. A contratada deverd apurar
se alguns de seus colaboradores contratados se enquadrem na vedacao em tela, inclusive,
sempre gue houver alteracdo com a troca de funcionérios.

6.2 Relevancia dos requisitos estabelecidos:

Celebrar-se-& contrato com a adjudicataria, com vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo
com o que estabelece a Lei n? 14.133/2021, conforme modelo a ser elaborado pelo setor
competente.
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O servico serd executado de maneira continua, com fornecimento de méao de obra em
regime de dedicacao exclusiva.

O prazo de vigéncia do contrato, devidamente justificado e no interesse da Administracao,
poderd ser prorrogado até o limite de 10 (dez) anos dés de que estejam garantidas a
vantajosidade dos precos para a administracdo e a existéncia de créditos orcamentarios
vinculados a contratacdo, conforme Art. 106 e 107 da Lei 14.133/2021.

Exigir-se-d a prestacao de garantia pela contratada, no percentual de 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianca bancéria, a ser comprovada no prazo de 10 {(dez) dias
Uteis a partir da data da celebracdo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério
desta Administracao.

Serao provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais
pertinentes e especificados na Planilha de Custos e Formacéao de Precos, para o pagamento
de férias, 139 salario, rescisdo contratual e indenizacdo compensatéria sobre o FGTS dos
trabalhadores da CONTRATADA empregados na execucao do contrato, cujos valores retidos
das faturas mensais serdo depositados pelo CONTRATANTE em conta-depdsito vinculada,
blogueada para movimentacao, conforme o disposto na Instrucdo Normativa n? 05/2017, e
suas alteracdes, expedida pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

Deverd ser incluido nos custos da contratacdo os valores cobrados pelo Banco do Brasil para
manutencdo da conta depédsito até gue seja providenciado pela administracdo nova
instituicao financeira para operacionalizacdo da referida conta. Atualmente é cobrada a taxa
de R$ 565,00 para abertura e R$ 126 para manutencdo mensal da conta.

As empresas licitantes, adjudicatdrias e contratadas estardo sujeitas as penalidades
previstas no art. 155 da Lei n? 14.133/2021, assegurado o Direito Constitucional do
Contraditério e da Ampla Defesa.

As empresas licitantes poder&o realizar vistoria, ndo obrigatéria, nas instalacdes do local de
execucao dos servicos, acompanhadas por servidor designado para esse fim, devendo haver
prévio agendamento.

A contratacdo deverd prever, no que couber, préticas de sustentabilidade.

A contratada deverd fornecer aos trabalhadores empregados na execucdo do contrato
uniformes de acordo com a atividade a ser desempenhada nesta Administracao,
compreendendo pecas para todas as estacbes climaticas do ano, sem gualguer repasse do
custo ao empregado.

A contratada ficard obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas
condicdes assumidas, os acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o limite de 25%
{vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme prevé o art. 125 da
Lein? 14.133/2021.

O grau de eficiéncia da prestacdo dos servicos serd verificado mediante avaliacdo, mensal,
do gestor/fiscal do contrato.

Na avaliacdo dos servicos prestados serd utilizado formuldrio contendo os fatores de
avaliacao elaborados pela Administracdo da Contratante. Este procedimento estd vinculado
aos contratos de prestacdo dos servicos de limpeza integrando as especificacdes técnicas
como obrigacdo e responsabilidade do Contratante e deverd ser efetuado periodicamente
pela fiscalizacdo/controle da execucdo dos servicos, de forma a gerar relatérios mensais que
servirao de fator redutor para os célculos dos valores a serem lancados nas faturas mensais
de prestacado dos servicos executados, com base nas pontuacdes constantes dos relatérios.

A avaliacdo da Contratada na prestacao de servicos se fard por meio de andlise dos
seguintes aspectos:

Total de horas efetivas de prestacao do servico;
Desempenho Profissional;
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Desempenho das Atividades;
Gerenciamento.

sera feita por meio de pontuacdo em conceitos Realizado, Parcialmente Realizado e Nao
Realizado, em cada um dos itens vistoriados, equivalentes aos seguintes valores,
respectivamente, trés, um e zero. Ao final de cada periodo mensal, serd obtida a média
aritmética dos resultados das avaliacdes de todas as unidades.

O resultado de cada avaliacdo terd como teto méaximo 9 pontos.

A entrega de material serd controlada peio fiscal de contrato e haverd pagamento somente
para o material efetivamente entregue.

A prestacdo dos servicos, envolve a alocacdo, pela CONTRATADA, de mé&o de obra
capacitada para executar as atribuicdes, obedecendo ao disposto na IN SEGES/MPDG n.2
05/2017 e 0 CBO n.2 5173-30 ~ Vigilante e 5174-10 - Porteiro de Edificios.

O servico tem os seguintes cddigos em conformidade com o Catélogo de Servicos (Catser)
do Sistema de Servicos Gerais (Sisg):

CATSER 00002364-7 - Prestacdo de servigo de vigilancia e segurancga - organica -12
horas diurnas - 22 a domingo.

CATSER 00002395-7 - Prestacdo de servico de vigilancia e seguranca - organica -12h
noturnas - 22 a domingo.

CATSER 00002350-7 - Prestacdo de servico de vigildncia e seguranca - organica -44
horas semanais diurnas.

CATSER 00000872-9 - Prestacdo de servicos de portaria / recepcao.

Declaracéo do licitante de que tem pleno conhecimento das condicdes necessarias para a
prestacao do servico que serd instrumento anexo aoc Termo de Referéncia.

As obrigacdes da Contratada e Contratante estardo previstas no Termo de Referéncia.

Ndo se aplica a necessidade de a contratada promover a transicao contratual com
transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, tendo em vista o servico
pleiteado tratar-se de atividades rotineiras e conhecidas pelas empresas do ramo, ndo sendo
necessaria transferéncias de conhecimentos entre elas, apds findo o contrato.

Adotar-se-& como critério de julgamento o de menor preco global dos servicos;

O servico é considerado como continuo no dmbito da Universidade pois estd relacionado
com a atividade finalistica de instituicdo e sua interrupcdo causard danos a Instituicéo e ao
corpo social da Universidade. Este entendimento é o consolidado no ambito do TCU,
conforme se pode verificar a partir de trecho do Voto do Acérdao n® 132/2008 - Segunda
Camara:
“Na realidade, o que caracteriza o cardter continuo de um determinado
servico é sua essencialidade para assegurar a integridade do patriménio
publico de forma rotineira e permanente ou para manter o funcionamento
das atividades finalisticas do ente administrativo, de modo que sua
interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servico publico ou o
cumprimento da missao institucional”.

Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

e (Comprovacao de aptiddo para a prestacao dos servicos em
caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o objeto desta
licitacdo, ou com o item pertinente, por periodo nao inferior a trés anos,
mediante a apresentacdo de atestados fornecidos por pessoas juridicas de
direito puUblico ou privado.

e Os atestados deverao referir-se a servicos prestados no ambito de sua
atividade econdmica principal ou secundaria especificadas no contrato
social vigente;
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Somente serdo aceitos atestados expedidos apds a conclusdo do contrato
ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se
firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 da IN
SEGES/MPDG n. 5, de 2017.

Para a comprovacao da experiéncia minima de 3 (trés) anos, serd aceito o
somatério de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de que os 3 (trés) anos sejam ininterruptos, conforme
item 10.7.1 do Anexo ViI-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017

Poderéd ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do
servico, a apresentacao de diferentes atestados de servicos executados
de forma concomitante, pois essa situacado se equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo Vil-A da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017.

O licitante disponibilizard todas as informacl0es necessérias a
comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando,
dentre outros documentos, cdpia do contrato que deu suporte a
contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram
prestados os servicos, consocante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Na contratacdo de servicos continuados com mais de 40 {quarenta)
postos, o licitante deverd comprovar que tenha executado contrato com
um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de
trabalho a serem contratados.

Quando o numero de postos de trabalho a ser contratado for igual ou
inferior a 40 (quarenta), o licitante deverd comprovar gue tenha
executado contrato (s) em nUmero de postos equivalentes ao da
contratacdo, conforme exigido na alinea ¢2 do item 10.6 do Anexo VIi-A
da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

Para a comprovacao do numero minimo de postos exigido, serd aceito o
somatério de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou
gerenciou servicos de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por
periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, nos termos do item 10.7 do Anexo ViI-
A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

O atestado apresentado para um item ndo poderd ser utilizado para os
demais, exceto o guantitativo excedente.

Declaracéo de que instalard escritério na cidade do Rio de janeiro, ou em
um raio maximo de até 25 km da cidade do Rio de Janeiro, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 {sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do
anexo Vil da IN SLTI/MP n? 05/2017. Caso a licitante ja disponha de matriz,
filial ou escritério no local definido, deverd declarar a
instalacdo/manutencdo do escritério. Tal escritério se faz necessario
devido ao nUmero estimado de prestadores envolvidos na contratacdo
que necessitardo de controle e gerenciamento por parte da contratada.

Exigéncias complementares para habilitacdo juridica, especifico para empresas de vigilancia:

Autorizacdo ou revisao de autorizacdo para funcionamento, concedida
pelo Departamento de Policia Federal, conforme estabelecem a Lei n®
7.102, de 20 de junho de 1983 e alteracbes posteriores e a Portaria
DG/DPF n® 18.045, de 17 de abril de 2023 e alteracdes posteriores;



10

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

UFRJ

6.3 Modelo da Execucao do Objeto

Os servicos serao prestados:

de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, em escala de 12x36 horas
diurnas;

de segunda-feira a domingo, incluindo feriados, em escala de 12x36 horas
noturnas;

de segunda a sexta-feira {excluindo feriados) 44 horas semanais.

6.4 Da Modalidade de Licitacao:

A contratacdo deverd ser realizada por meio de licitacdo, na modalidade pregdo, na forma
eletronica, utilizando-se o Sistema de Registro de Precos, haja vista tratar-se de contratacao
de servicos comuns e para atendimento a mais de um dérgdo ou entidade, uma vez que
permitird a participacdo de outras unidades da UFR]}, além de permitir a flexibilizacdo do
guantitativo a ser contratado, uma vez que o SRP é o conjunto de procedimentos para
registro formal de precos relativos a prestacdo de servicos e aquisicdo de bens, para
contratacdes futuras.
O Registro de Precos mostra-se essencial, pois, conforme previsto no art. 39, inciso i, do
Decreto 11.462/2023, uma das hipdteses de cabimento do Registro de Precos consiste na
aquisicdo de bens ou contratacdo de servicos guando conveniente a sua contratacéo
parcelada. Essa hip6tese é justificada por se tratar da substituicdo de varios contratos com
data de vencimento diferentes e que, por haver uma previsao, no modelo apresentado pelo
presente estudo, de aumento do efetivo contratado e consequentemente o aumento na
despesa dele decorrente sem que se tenha plena certeza, no momento atual do
desenvolvimento do estudo, dos recursos financeiros necessarios para sua implementacao.
O Registro de Precos flexibilizard, também, a integracdo entre os dois servicos, vigilancia e
portaria, permitindo a contratacdo adicional de postos conforme surgir a necessidade de
implementacéo caso haja algum imprevisto em relacdo ao planejamento realizado.
Outro ponto de fundamental importancia para se aplicar o sistema de registro de precos é o
fato de ndo haver necessidade de declarar a existéncia de crédito para a realizacdo do
certame, devendo a previsdo orcamentéaria para cobrir a despesa, ser demonstrada apenas
antes da efetiva contratacdo, conforme Art. 17. do Decreto 11.462/2023 A indicacdo da
disponibilidade de créditos orcamentdrios somente serd exigida para a formalizacdo do
contrato ou de outro instrumento habil.
O Sistema de Registro de Preco — SRP mostra-se pertinente, também, considerando a
hipétese prevista nos incisos | e Il do artigo 3.2 do Decreto 11.462/2023, aliado as vantagens
decorrentes deste procedimento licitatério, como:

o Efetivar a contratacdo e amplid-la somente quando houver necessidade,

proporcionando a reducao de numero de licitacBes a serem realizadas no ambito da
UFR;

. Agilizar a contratacao futura, pois a licitacdo j& estd realizada, as condicbes de
execucdo estardo ajustadas e os precos e respectivos fornecedores j§ estarao definidos;

. Maior transparéncia dos procedimentos adotados, pois sdo monitorados por todos
os agentes envolvidos.

6.5 Subcontratacao

N&o serd permitida a subcontratacao do objeto.

6.6 Requisitos de Pessoal
6.6.1 Para o Servigo de Vigilancia:
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Qualificacdo Minima:

| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - ter idade minima de vinte e um anos;
Il - ter instrucao correspondente ao quinto ano do ensino fundamental;

IV - ter sido aprovado em curso de formacao de vigilante, realizado por empresa
de curso de formacao devidamente autorizada;

V - ter sido aprovado em exames de salde fisica, mental e de aptidao
psicolégica;

Vi - ter idoneidade comprovada mediante a apresentacdo de certiddes negativas
de antecedentes criminais sem registros de indiciamento em inquérito policial; sem
registros de estar sendo processado criminalmente; ou sem registros de ter sido
condenado em processo criminal (no local onde reside, bem como no local em que
foi realizado o curso de formacdo, de reciclagem ou de extensao). Essas
comprovacdes sao oriundas da:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

¢) da justica Militar Federal;

d) da justica Eleitoral; e

e) da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal,;
VIi - estar quite com as obrigacdes eleitorais e militares;
Vill - possuir CPF

IX - possuir experiéncia minima de 6 (seis) meses

Competéncias Pessoais Desejiveis:

Demonstrar solicitude; controle emocional, cordialidade, paciéncia, capacidade
de localizacdo, atencdo ao detalhe, comunicacdo e agilidade.

Descricao das tarefas especificas:

Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adeguada;

Comunicar imediatamente ao Contratante quaisquer anormalidades verificadas,
inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de
regularizacdo necessérias;

N

Comunicar a érea de seguranca do Contratante, Divisdo de Seguranca da
Prefeitura Universitdria - DISEG/PU e a administracdo local, todo acontecimento
entendido como irregular e que atente contra seu patriménio;

Registrar e controlar diariamente as ocorréncias do posto em que estiver
prestando seus servicos;

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da regido, do Corpo de Bombeiros, da Policia Ambiental, a Divisdo de
Seguranca da Prefeitura Universitdria - DISEG/PU e dos responsdveis pela
administracao da instalacéo e outros de interesse;

Observar a movimentacdo de individuos suspeitos nas imediacdes do posto,
adotando as medidas de seguranca, conforme orientacao recebida do Contratante
(Divisdo de Seguranca da Prefeitura Universitaria - DISEG/PU) e pela administracao
local, bem como aquelas que entender como oportunas;
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Permitir o ingresso nas instalac0es somente de pessoas previamente autorizadas
e identificadas;

Quando o documento de identidade for indispensavel para a entrada da pessoa,
seus dados serao anotados no ato e o documento devolvido imediatamente ao
interessado, conforme disposto na Lei Federal n? 9.453/1997,

Fiscalizar a entrada e a saida de veiculos nas instalacdes, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de funcionarios autorizados a
estacionar seus carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre
os portdes fechados;

Fiscalizar a entrada e a saida de materiais mediante conferéncia das notas
fiscais ou de controles préprios do Contratante;

Colaborar com as Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro
das instalacdes do Contratante. Facilitar, no que for possivel, a atuacdo das
mesmas, inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

Controlar a entrada e a saida de veiculos, empregados, funcionarios e visitantes
apds o término de cada expediente de trabalho, em feriados e fins de semana, na
conformidade do gue venha a ser estabelecido pelo Contratante;

Proibir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados as instalacfes sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pelo Contratante;

Proibir a aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao
Contratante;

Proibir todo e qualguer tipo de atividade comercial junto ao posto e a imediacdes
gue provoque ou ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalacdes;

Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim
como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

Ndo permitir gue ocorra a ocupacado ou invasao indevida do espaco publico de
atividades comerciais ou de qualguer ordem sem que esta tenha sido autorizada
pela Autoridade Competente e com anuéncia da Divisdo de Seguranca da Prefeitura
Universitaria - (DISEG/PU);

N&o se ausentar do posto;

Executar a(s) ronda{s) diaria(s), conforme a orientacdo recebida do Contratante,
verificando todas as dependéncias das instalacbes, adotando os cuidados e as
providéncias necessérias para o perfeito desempenho das funcdes e manutencéo da
ordem nas instalacoes;

Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagcées, visando a
manutencdo das condicbes de seguranca;

Repassar ao(s) Vigilante(s) que estd(d0) assumindo o posto, quando da rendicdo,
todas as orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada
nas instalacoes.

Cumprir a programacao dos servicos feita periodicamente pelo Contratante
(Divisdo de Seguranca da Prefeitura Universitaria - DISEG/PU) e pela administracao
local, com atendimento sempre cortés e de forma a garantir as condicdes de
seguranca das instalacdes, dos empregados e das pessoas em geral que se facam
presentes;

Evitar conversas desnecessarias com colegas de servico ou outras pessoas;
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Evitar o uso de Smartfone e outros apareihos durante o horario de trabalho. O
uso indevido desses apareihos pode retirar a atencéo sobre o que esta ocorrendo a
sua volta, fato este que pode gerar inseguranca para o prestador de servico e para
a instituicao;

Manter o seu equipamento e o seu armamento em perfeitas condicdes de uso;

Nunca brincar com a arma, manusea-la desnecessariamente ou entrega-la a
outras pessoas, mesmo que qualificadas;

Ao assumir ou passar o servico, conferir o estado de sua arma e municao,
repassando-as ao seu sucessor ou guardando-as em lugar apropriado;

Nunca repassar a arma carregada, retirando toda a municdo ao entrega-la ao
Seu sucessor;

Portar a arma somente no coldre, mantendo atencdo para que o fecho de
Vigilancia do mesmo permaneca sempre travado;

Adotar todas as precaucdes e cuidados, indispensdveis ao manuseio do
armamento, de acordo com as orientacdes e determinacodes.

Verificar se as portas e janelas estdo fechadas;

Verificar se os aparelhos elétricos estdo desligados, salvo aqueles para os quais
haja instrucbes ao contrario; Registrar a permanéncia de pessoas nos
departamentos, setores;

Verificar se todas as demais luzes do prédio estdo apagadas;

6.6.2 Para o Servico de Portaria:

Qualificacdo Minima:

Ensino Fundamental;

Possuir experiéncia minima de 6 (seis) meses;

Competéncias Pessoais Desejiveis:

Demonstrar solicitude; controle emocional, cordialidade, paciéncia, capacidade
de localizacdo, atencdo ao detalhe, comunicacéo e agilidade.

Descricao das tarefas especificas:

Assumir o posto devidamente uniformizado e com aparéncia pessoal adequada;
Receber, orientar e encaminhar o publico;

Controlar a entrada e saida de pessoas nos recintos de trabalho, diretamente ou
com auxilio de monitoramento por imagens, ou por crachés, efetuando, quando for
0 caso, identificacdo ou autorizacdo para ingresso ou registro de ocorréncia;

Abrir e fechar as portas de acesso do prédio

Receber e transmitir mensagens;

Manter o quadro de chaves, controlando seu uso e guarda;
Zelar pela ordem e seguranca da &rea sob sua responsabilidade;

Revisar volumes se for o caso, e impedir a saida de material sem a devida
autorizacao;

Atender telefonemas e anotar recados;
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Controlar entrada de pessoas nos jardins dos prédios;

Impedir entrada de pessoas guando inconvenientes ou nao autorizado seu
ingresso;

Apontar consertos necesséarios a conservacao de bens e instalacdes do seu local
de trabalho;

Prestar informacdo ao publico sobre a localizacdo de pessoas ou dependéncias
da reparticdo;

Auxiliar a saida de pessoas retidas em elevadores;

Dar apoio, atendimento e assisténcia ao publico nos eventos nos auditérios e em
outros locais, prestando informacdes rotineiras e orientacdes nos estacionamentos e
dependéncias da Contratante.

Comunicar imediatamente ao Contratante (DISEG/PU), fiscalizacdo local e a
equipe de seguranca terceirizada responséavel pela vigilancia do local, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, nas &reas fisicas e
monitoradas, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacdo
necessarias;

Comunicar a drea de seguranca do Contratante {DISEG/PU), a fiscalizacdo local e
a equipe de seguranca terceirizada responsavel pela vigilancia do local, todo
acontecimento entendido como irregular e que atente contra seu patriménio;

Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de
Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, Policia Ambiental, DISEG/PU/UFR], dos
responsaveis pela administracado da instalacdo e outros de interesse;

Manter sempre préximo o radio de comunicacdo que opera na mesma
frequéncia da equipe de seguranca terceirizada.

Operar equipamentos de controle de acesso, inclusive em meios eletronicos, se
necessario;

Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalacdes, identificando o motorista
e anotando a placa do veiculo, inclusive de empregados autorizados a estacionarem
seus carros particulares na area interna da instalacdo, mantendo sempre os portdes
fechados.

Fiscalizar a entrada e saida de materiais, mediante conferéncia das notas fiscais
ou de controles préprios do Contratante, permitindo a saida de bens permanentes
somente apds a autorizacdo do responsdvel pelo patrimbnio da Unidade
responsavel pela area;

Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalacdes,
sem que estes estejam devida e previamente autorizados pelo Contratante;

Proibir a utilizacdo do posto para guarda de objetos estranhos ao local, assim
como de bens particulares de empregados ou de terceiros;

N3ao se ausentar do posto;

Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalacdes, visando a
manutencao das condicdes de seguranca;

Repassar para o(s) porteiro{s) gue esta(do) assumindo o posto, guando da
rendicdo, todas as orientacbes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia
observada nas instalacdes..

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de
complexidade
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6.7 Critérios e praticas de sustentabilidade:

A contratada devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na
execucao do servico, observando especialmente o seguinte:

Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e
adgua e dos alimentos;

Treinamento/capacitacdo periédica dos empregados sobre boas praticas de
reducdo de desperdicio/poluicdo;

Promover acfes afirmativas de género e étnico-raciais, de acordo com o que
dispbe:
Constituicado Federal de 1988, no inciso iV do art. 39, no inciso | do art.
59, e no inciso XX do art. 79;

Decreto n? 7.959, de 13 de marco de 2013;

Artigos 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n? 12.288, de 20 de
jutho de 2010;

Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo,
através das seguintes medidas, dentre outras:

Realizar a separacdo de residuos recicldveis descartados pela
Administracao, na fonte geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem,
promovendo sua destinacdo as associacfes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, nos termos da IN MARE n? 6, de 03/11/95, e do Decreto n?®
5.940/2006, ou outra forma de destinacdo adequada, quando for o caso;

Os residuos sélidos reutilizdveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adeguadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo a coleta
seletiva.

Racionalizar o uso de substéncias potencialmente téxicas ou poluentes;

Substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor
toxicidade;

Instruir e a mao de obra contratada de que esta deverd obedecer as normas
técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas
do contratante, realizando palestras com seus colaboradores periodicamente;

Observar os itens relacionados no Plano de Logistica Sustentdvel da UFR]
disponibilizado  através do link  https://ufri.br/acesso-a-informacao/acoes-e-
programas/plano-de-logistica-sustentavel/.
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7. Levantamento de Mercado

ContratacOes similares sao frequentemente realizadas por outros érgados e entidades, ndo se
caracterizando quantidade restrita de fornecedores para o objeto. Entre as licitacbes
realizadas podemos mencionar:

Pregdo UASG Nome Tipo
16/2023 80002 | TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO 112 | Por posto de trabalho
Regiao/AM
7/2023 90019 | JUSTICA FEDERAL DE 12 INSTANCIA DE Por posto de trabalho
SANTA CATARINA
3346/2023 158154 | INSTITUTO FEDERAL DE EDUQAQAO, Por posto de trabalho
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
10/2023 240101 MENESTEB!O DA CIENCIA, TECNOLOGIA, Por posto de trabalho
INOVACAO E TECNOLOGIA
1/2023 373039 | INCRA - Superintendéncia Regional do Por posto de trabalho
Amapé
212/2023 393020 | DNIT - 112 Unidade de Infraestrutura Por posto de trabalho
Terrestre
347/2023 806030 | SERPRO - Sede Brasilia Por posto de trabalho
13/2023 11096 | AGU - Superintendéncia de Por posto de trabalho
Administracao em Pernambuco

Os exemplos acima foram retirados da pesquisa textual efetuada no site:
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/consulta-detalhada utilizando o termo
“Vigilancia Organica” com o retorno de 196 licitaces.

Pregao UASG Nome Tipo
69/2023 158125 | Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e | Por posto de trabalho
Tecnologia Catarinense
2/2013 200338 | Departamento de Policia Federal - Por posto de trabalho
Superintendéncia Regional no Distrito
Federal
4/2023 154783 | instituto Federal do Amazonas/Campus | Por posto de trabalho
Humaita
9/2023 158141 | Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e | Por posto de trabalho
Tecnologia do Rio Grande do Sul
5349/2023 158154 | INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, Por posto de trabalho
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO
2748/2023 158154 | INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, Por posto de trabalho
CIENCIA E TECNOLOGIA DE SAO PAULO

Os exemplos acima foram retirados da pesquisa textual efetuada no site:
https://www.gov.br/compras/pt-br/acessc-a-informacao/consulta-detalhada utilizando o termo
“Servico de Portaria” com o retorno de 263 licitacdes.

8. Descricdo da solugdo como um todo
A descricdo da solucdo como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares,
abrange a prestacéo de servicos comuns e continuos, com mao-de-obra dedicada, com postos
de Portaria, Vigildncia armada e desarmada bem como os Servicos de Portaria, para o
Municipio do Rio de janeiro, Macaé e Duque de Caxias, haja vista a extincao do cargo no
guadro de servidores publicos da Universidade Federal do Rio de Janeiro / UFR].
A contratacdo serd realizada por posto de trabalho com dedicacdo exclusiva, em virtude da
necessidade permanente dos servicos no periodo de expediente.
A contratacao de vigilantes e porteiros tem por finalidade de garantir a incolumidade fisica das
pessoas e a integridade do patrimbnio e tendo como objetivos priméarios promover a dignidade
da pessoa humana, a seguranca dos cidadaos e a prevencao de eventos danosos e diminuicao
de seus efeitos.



https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/consulta-detalhada
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/consulta-detalhada
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9. Estimativa das Quantidades a serem contratadas

A Equipe de Planejamento realizou levantamento para determinacdo do quantitativo a sercontratado, que segue na tabela abaixo:

UNIDADES - MUNICIPIO DE MACAE - R) - LOTE 1
SERVICO DE VIGILANCIA

ne
pessoas
contrato
atual

N2 estimado
de
empregados

Postos
Dias da Semana contrato
atual

Turno/Horério do Cobertura
posto Intrajornada (*)

Posto de Localizagéo Escala

DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 3 6 4 8
CAMPUS MACAE - NUPEM ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8 4 8
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2 2 2
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
CAMPUS MACAE - AJUDA DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 0 1 1
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
CAMPUS MACAE - CIDADE UNIVERSITARIA DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 6
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 3 6 8
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 5 5 5 5
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h SiM Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
CAMPUS MACAE - IMMCT DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h SiM Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1 1 1
28 48 32 ‘ 55 ‘
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UNIDADES - MUNICIPIO DE MACAE - R] - LOTE 2
SERVICO DE PORTARIA

ne
pessoas
contrato
atual

N2 estimado
de
empregados

Postos
Dias da Semana contrato
atual

Turno/Horério do Cobertura

Posto de Localiza¢dao Escala posto Intrajornada (%)

12 X 36h Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
CAMPUS MACAE - NUPEM 12 X 36h Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 3 3
CAMPUS MACAE - AJUDA 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 3 3
. ) 12 X 36h Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2

CAMPUS MACAE - CIDADE UNIVERSITARIA =
44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 6 6
CAMPUS MACAE - IMMCT 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1

UNIDADES - MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS - R] - LOTE 3
SERVIGO DE VIGILANCIA

ne .
N2 estimado
pessoas de

contrato
atual empregados

Postos
Dias da Semana contrato
atual

Turno/Horério do Cobertura
posto Intrajornada (*)

Posto de Localizagéo

POLO DE XEREM ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h N"S\‘O Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 3 6 3 6
POLO DE SANTA CRUZ DA SERRA - SCS ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 3 6 3 6
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2 2 2
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UNIDADES - MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS - R| - LOTE 4
SERVICO DE PORTARI

Q
Postos n N2 estimado

Dias da Semana contrato | P&Ssoas [+ [

contrato
atual atual empregados

Turno/Horério do Cobertura

Posto de Localizacdo Escala posto Intrajornada (%)

44h

POLO DE SANTA CRUZ DA SERRA - SCS

Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex ‘ ‘ 4 4

UNIDADES DA ZONA SUL - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R} - LOTE 5
SERVICO DE VIGILANCIA

ne .
pessoas | Qtd. de | N* eSélénado

contrato | postos
atual empregados

Postos
Dias da Semana contrato
atual

Turno/Horério do Cobertura
posto Intrajornada (*)

Posto de Localizagéo Escala

DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 2 4
: - SIM -
CENTRO BRASILEIRO DE ALTOS ESTUDOS - CBAE DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h - Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2 2 2
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
NAO .
COLEGIO DE APLICACAO - CAP DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2 2 4
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1 1 1
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DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 3 6 4 8
MATERNIDADE ESCOLA - ME ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8 4 8
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2 2 2
CASA DA CIENCIA DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h N%O Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8 8 16
PRAIA VERMELHA - PORTOES - 71-49 ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 7 14 8 16
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2 2 2
ey ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h N'?O Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
PRAIA VERMELHA - IPUB DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1 1 1
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
BINGO ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
CANECAO / FCC DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 2 4
INSTITUTO DE NEUROLOGIA DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
EDITORA DA UFR) DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h N‘:\O Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
PALACIO UNIVERSITARIO - AULARIO DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 4 4
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INSTITUTO DE PSICOLOGIA DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seq / Sex
ESCOLA DE SERVICO SOCIAL DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CFCH DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seq / Sex
ANEXO DO CFCH DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex
ACESSO FCC E FACULDADE DE EDUCAGAO DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seq / Sex

Posto de Localizacdo

UNIDADES - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R - LOTE 6

SERVICO DE PORTARIA

Escala

Turno/Horério do
posto

Cobertura
Intrajornada (*)

Dias da Semana

N2 estimado

empregados

12 X 36h Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2
CASA DA CIENCIA -
44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2
12 X 36h Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2
INSTITUTO DE PSIQUIATRIA - IPUB 12 X 36h Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2
44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2
BINGO 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1
CANECAO / FCC 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1
12 X 36h Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2
INSTITUTO DE NEUROLOGIA 12 X 36h Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2
44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2
) 12 X 36h Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2
AULARIO =
44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1
FACULDADE DE ECONOMIA - FE 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2
FACULDADE DE ADMINISTRAGAO E CIENCIAS CONTABEIS - FACC 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2
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ESCOLA DE COMUNICACAO 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
INSTITUTO DE PSICOLOGIA 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
ANEXO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
ESCOLA DE SERVICO SOCIAL 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
ANEXO DA ESCOLA DE SERVIGO SOCIAL 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS (CFCH) 44h Diurno/g:agh | NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
ANEXO DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS (CFCH) 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
FORUM DE CIENCIA E CULTURA (FCC) 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
FACULDADE DE EDUCAGAO 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
CPM - ESCOLA DE COMUNICACAO 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2

UNIDADES DO CENTRO DA CIDADE - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R} - LOTE 7
SERVICO DE VIGILANCIA

ne

pessoas | Qtd. de
contrato | postos
atual

N2 estimado
[+ [
empregados

Postos
Dias da Semana contrato
atual

Turno/Horario do Cobertura
posto Intrajornada (*)

Posto de Localizacdo

DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 3 6
ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY (EEAN) ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 3 6
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2 2 2
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
ESCOLA DE MUSICA DA UFR) (EM) ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1 2 2
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h SiM Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
ANEXO DA ESCOLA DE MUSICA DA UFR] (AEM) DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h SiM Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1 2 2
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DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
FACULDADE DE DIREITO - FND ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2 2 2
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 3 6
INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE SAO FRANCISCO DE ASSIS (HESFA) ARMADA 12 X 36h | Noturno/i2h NAO Diariamente Seg / Dom 3 6 3 6
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 3 3 3 3
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 3 6
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS SOCIAIS - IFCS ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 3 6 3 6
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 3 3 3 3
INSTITUTO DE GINECOLOGIA DA UFR] - GINECO DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h N’:*O Diariamente Seg / Dom 2 4 3 6
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 3 6
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 2 4
OBSERVATORIO DO VALONGO - OV DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 6 12 6 12
MUSEL NACIONAL (MN) ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h N‘:\O Diariamente Seg / Dom 6 12 6 12
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 2 4
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 2 4
R EET G 5 MUY (e AL (3T ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h N’:*O Diariamente Seg / Dom 6 12 6 12
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h N Diariamente Seg / Dom 6 12 6 12
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4

TERRENO SPU - MUSEU NACIONAL DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 3 6 5 10
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 5 10 5 10
80 147 93 172
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UNIDADES DO CENTRO DA CIDADE - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R| - LOTE 8
SERVICO DE PORTARIA

ne .
pessoas | Qtd. de | N° essgnado

contrato | postos
atual empregados

Postos
Dias da Semana contrato
atual

Turno/Horério do Cobertura
posto Intrajornada (*)

Posto de Localizagéo Escala

12 X 36h Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2

ESCOLA E ENFERMAGEM ANNA NERY (EEAN) =
44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
ESCOLA DE MUSICA DA UFR] (EM) 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 4 4
ANEXO DA ESCOLA DE MUSICA DA UFR] (AEM) 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
FACULDADE DE DIREITO - FND 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 3 3
. ) _ 12 X 36h Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2

INSTITUTO DE ATENGCAO A SAUDE SAO FRANCISCO DE ASSIS (HESFA) =
44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 3 B
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS SOCIAIS - IFCS 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 3 3
INSTITUTO DE GINECOLOGIA DA UFR) - GINECO 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 3 3
MUSEU NACIONAL (MN) 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 4 4
HORTO BOTACNICO DO MUSEU NACIONAL (HORTO) 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 4 4
TERRENO SPU - MUSEU NACIONAL 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 5 5

35‘ 37‘
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UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 1 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R| - LOTE 9
SERVICO DE VIGILANCIA

o
Postos n N2 estimado

Dias da Semana contrato | P8550@s de

contrato
atual atual empregados

Turno/Horério do Cobertura
posto Intrajornada (*)

Posto de Localizagéo

ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 1 2
RESIDENCIA ESTUDANTIL ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
. SIM -
CENTRO NACIONAL PARA A IDENTIFICACAO MOLECULAR DO PESCADO - CENIMP A 2 S50 | EIme A N EETS EEe) /(i L 24 L 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
) SecarRMADA | 15 : 5 SIM -
DEPOSITO DE BENS INSERVIVEIS - PR-6 DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h _ Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Segq / Sex 1 1
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 1 2
NAO o
ESCOLA DE EDUCACAO FISICA E DESPORTOS - EEFD ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h _ Diariamente Seg / Dom 2 4 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 1 2 4
I . SIM o R
DIVISAO DE PRODUCAO - DIPRO PU ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
SiM
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h SiM Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 3 6
HANGAR DE BARCOS ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 3 6
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1 1 1
18 33 25 ‘ 49 ‘
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UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 1 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - RJ - LOTE 10
SERVICO DE PORTARIA

ne

pessoas | Qtd. de
contrato | postos
ELOE]

N2 estimado
de
empregados

Postos
Dias da Semana contrato
atual

Turno/Horério do Cobertura

Posto de Localizagdo Escala posto Intrajornada (%)

n 12 X 36h Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom i 2
RESIDENCIA ESTUDANTIL =

12 X 36h Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2

CENTRO NACIONAL PARA A IDENTIFICACAO MOLECULAR DO PESCADO - CENIMP 44h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1

Diurno/8:48h

ESCOLA DE EDUCAGAO FiSICA E DESPORTOS - EEFD 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 3 3

DIVISAO DE PRODUGAO - DIPRO PU 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1

HANGAR DE BARCOS 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1

UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 2 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - RJ - LOTE 11
SERVICO DE VIGILANCIA

ng .
N2 estimado

[+ [
empregados

Postos

. pessoas | Qtd. de
Dias da Semana cc;rlg'aalto contrato | postos

atual

Turno/Horario do Cobertura
posto Intrajornada (*)

Posto de Localizacdo Escala

ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 6 12 4 8
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 6 12 4 8
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 5 5 4 4
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UFR)
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 3 6
RESTAURANTE UNIVERSITARIO CENTRO - RU CENTRAL ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 6 3 6
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 2 1 2
FACULDADE DE FARMACIA - FF ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 2 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 1 2
CENTRO NACIONAL DE BIOTECNOLOGIA ESTRUTURAL E BIOIMAGEM - CENABIO AR LIS E [ s/ ) N/_AO Diariamente Seg / Dom 2 L 2
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 1 2
INSTITUTO DE PESQUISA EM PRODUTOS NATURAIS - IPPN ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 14 5 10
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 14 5 10
HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO - HUCFF SESARMARR | 55 SE | Brrrai NAO Diariamente Seg / Dom 4 9
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 5 6 6
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 12 3 6
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 10 3 6
INSTITUTO DE PUERICULTURA E PEDIATRIA MARTAGAO GESTEIRA - IPPMG DESARMADA | 12 X 36 | Diurno/12h NAO Diariamente Seq / Dom 4 8
DESARMADA [ 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 3 4 4
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 1 2
TS 12 b SR 5 TR T ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h 5'{"' Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h D Diariamente Seg / Dom 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 2 4
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DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1

. SIM o
CAMPO DE RUGBY E HOQUEI - CRH ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h _ Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS - ICB ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL - EEI ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1

] ; NAO .
POLO DE BIOTECNOLOGIA ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h _ Diariamente Seg / Dom 3 6 3 6
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8 4 8

; NAO -
NEEDIER / ANEXO - POLO DE BIOTECNOLOGIA DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h _ Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4

i . . NAO N
PREDIO COMPARTILHADO - POLO DE BIOTECNOLOGIA DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h 8 Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4

; NAO o
I A o e o T T ey DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h : Diariamente Seg / Dom 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4

. NAO o
CENTRO DE PESQUISA EM MEDICINA DE PRECISAO - CPMP ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h 8 Diariamente Seg / Dom 2 4
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
85 157 124 227
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UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 2 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - RJ - LOTE 12
SERVICO DE PORTARIA

ne ..
pessoas | Qtd. de | N° es;gnado

contrato | postos
atual empregados

Postos
Dias da Semana contrato
atual

Turno/Horério do Cobertura
posto Intrajornada (*)

Posto de Localizagéo Escala

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 6 6
RESTAURANTE UNIVERSITARIO CENTRO - RU CENTRAL 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
FACULDADE DE FARMACIA - FF 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex L 1

12 X 36h Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8
HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO - HUCFF g

44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 6 6
INSTITUTO DE PUERICULTURA E PEDIATRIA MARTAGAO GESTEIRA - IPPMG 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 4 4

12 X 36h Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
INSTITUTO DE DOENCAS DO TORAX - IDT :

44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
FACULDADE DE ODONTOLOGIA 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS - ICB 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL - EEI 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
NEEDIER / ANEXO - POLO DE BIOTECNOLOGIA 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
PREDIO COMPARTILHADO - POLO DE BIOTECNOLOGIA 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
CENTRO DE PESQUISA EM MEDICINA DE PRECISAO - CPMP 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1

UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 3 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - RJ - LOTE 13

SERVICO DE VIGILANCIA
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ne
pessoas
contrato
atual

Postos
Dias da Semana contrato
atual

N2 estimado
de
empregados

Turno/Horério do Cobertura
posto Intrajornada (*)

Posto de Localizagéo Escala

GUARITA DE ACESSO - PREFEITURA UNIVERSITARIA ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h Nﬁ:\O Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
INSTITUO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA - IESC ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 0 1 1
PR-5 - DIURC ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h Nﬁ:\O Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
PVL - PATIO DE VEICULOS PARA LEILAO ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h N/:\O Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER - CRM ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1 1 1
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 2 4
HORTO BOTANICO - PREFEITURA UNIVERSITARIA ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 3 6
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 0 1 1
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8 4 8
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8 4 8
CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DA NATUREZA - CCMN DESARMADA | 12 X 36 | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 ;
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2 2 2
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
INSTITUTO DE MATEMATICA - IMAT ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
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ARMAT : 5 NAO -
ALOJAMENTO EM CONSTRUCAO - CCMN ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h 8 Diariamente Seg / Dom 2 4
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
TR [ T T ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h Sl Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 2 4 1 2
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 3 6 2 4
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - IGEO DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 3
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 3
LABORATORIO DE APOIO TECNOLOGICO - LADETEC DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2
45

UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 3 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R} - LOTE 14
SERVICO DE PORTARIA

ne

pessoas | Qtd. de
contrato | postos
atual

N2 estimado
[+ [
empregados

Postos
Dias da Semana contrato
atual

Turno/Horario do Cobertura
posto Intrajornada (*)

Posto de Localizacdo

. ) 12 X 36h Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4

CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DA NATUREZA - CCMN =
44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
INSTITUTO DE MATEMATICA - IMAT 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
12 X 36h Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2

INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - IGEO =
44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
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LABORATORIO DE APOIO TECNOLOGICO - LADETEC 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
INSTITUO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA - IESC 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
PR-5 - DIURC 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER - CRM 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
HORTO BOTANICO - PREFEITURA UNIVERSITARIA 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
PREFEITURA UNIVERSITARIA 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2

UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 4 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - RJ - LOTE 15
SERVICO DE VIGILANCIA

n2 .
N2 estimado
pessoas de

contrato
atual empregados

Postos
Dias da Semana contrato
atual

Turno/Horério do Cobertura
posto Intrajornada (*)

Posto de Localizagéo

ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 6 12 4 8
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 6 12 4 8
INSTITUTO DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA EM ENGENHARIA - COPPE DESARMADA | 12 X 36 | Diurno/12h NAO Diariamente Seq / Dom 4 8
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 4 4 4 4
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 6 12 5 10
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 7 14 5 10
DECANIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA - CT DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 4 8
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h SeD Diariamente Seg / Sex 4 4 4 4
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 2 4
INSTITUTO DE FISICA - IF ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2
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; NAO o
ESCOLA POLITECNICA - POLI ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h _ Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2

\ ; NAO .
INSTITUTO DE MACROMOLECULAS - IMA ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h _ Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 3 6 3 6
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
ANEXO DO INSTITUTO DE MACROMOLECULAS - AIMA ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
POLO DE XISTOQUIMICA - XISTO ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 3 6 2 4

NAO L
CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL - CCO PU ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h _ Diariamente Seg / Dom 3 6 2 4
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 1 2 4

- NAO o
NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE DINAMICA DOS FLUIDOS - NIDIF ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h . Diariamente Seg / Dom L 2 L 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2

, NAO ..
PREDIO DO CT - BLOCO K FUNDOS DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h _ Diariamente Seg / Dom 0 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 0 1 2

I . : NAO .
PROGRAMA DE ENGENHARIA METALURGICA E DE MATERIAIS - PEMM COPPE DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h _ Diariamente 5eg / Dom 0 L 2
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 0 1 2

: NAO .
LABORATORIO DE ESTRUTURAS E MATERIAIS - COPPE DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h _ Diariamente Seg / Dom 0 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 0 1 2

1 ; NAO o
NTEB - CT2 - COPPE DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h 8 Diariamente Seg / Dom 0 1 2
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 0 1 2
56 103 82 ‘ 152
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UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 4 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R] - LOTE 16
SERVICO DE PORTARIA

ne ..
pessoas | Qtd. de | N° esslénado

contrato | postos
atual empregados

Postos
Dias da Semana contrato
atual

Turno/Horério do Cobertura

Posto de Localizagdo Escala posto Intrajornada (%)

. _ 12 X 36h Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4

INSTITUTO DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA EM ENGENHARIA - COPPE —
44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 4 4
12 X 36h Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4

DECANIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA - CT —
44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 4 4
INSTITUTO DE FiSICA - IF 12 X 36h Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
INSTITUTO DE MACROMOLECULAS - IMA 12 X 36h Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
ANEXO DO INSTITUTO DE MACROMOLECULAS - AIMA 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
POLO DE XISTOQUIMICA - XISTO 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1

UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 4 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R - LOTE 17
SERVICO DE VIGILANCIA

o
Postos n N2 estimado

Dias da Semana contrato | PESS0as de

contrato
atual atual empregados

Turno/Horério do Cobertura
posto Intrajornada (*)

Posto de Localizagdo Escala

DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
CENTRO DE MEMORIA ACADEMICA - CMA - SIBI DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
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ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 1 2
INSTITUTO DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA EM ADMINISTRAGAO - COPPEAD DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/i2h NAO Diariamente Seg / Dom 1 ;
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
DIVISAO GRAFICA - DG ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
] ; NAO .
DIVISAO DE TRANSPORTES - DFO - PU ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h 8 Diariamente Seg / Dom 1 2 2 4
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
INCUBADORA DE EMPRESAS - COPPE ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR - SUPERAST - PR4 ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h SIM Diariamente Seg / Dom ) , 1 5
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
e e ARG TH LA ARMADA |12 X 36h | Diurno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2
EBA POS-GRADUACAO ARMADA |12 X 36h | Diurno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h SiM Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
POLO NAUTICO ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h =l Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
ALMOXARIFADO CENTRAL - PR6 ARMADA |12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 3 6 2 4
T ——— ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h D Diariamente Seg / Dom 3 6 2 4
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 2 4
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DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2 4 4
PREDIO COMPLEXO DO CFCH ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h SIM Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 3 6 3 6
PREDIO JORGE MACHADO MOREIRA - CLA ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 3 6 3 6
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 4 4

39 76 57

UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 4 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R} - LOTE 18
SERVICO DE PORTARIA

ne .
pessoas | Qtd. de | N* esslénado

contrato | postos
atual empregados

Postos
Dias da Semana contrato
atual

Turno/Horério do Cobertura
posto Intrajornada (*)

Posto de Localizagéo Escala

CENTRO DE MEMORIA ACADEMICA - CMA - SIBI 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
B B 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
INSTITUTO DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA EM ADMINISTRAGAO - COPPEAD - —
12 X 36h Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
DIVISAO GRAFICA - DG 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
DIVISAO DE TRANSPORTES - DFO - PU 12 X 36h Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
INCUBADORA DE EMPRESAS - COPPE 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
SUPERINTENDENCIA DE ATENGAO A SAUDE DO TRABALHADOR - SUPERAST - PR4 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
ALMOXARIFADO CENTRAL - PR6 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 1 1
FACULDADE DE LETRAS - FL 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 3 3
. 12 X 36h Diurno/12h NAO Diariamente Seg / Dom 1 2
PREDIO JORGE MACHADO MOREIRA - CLA =
44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 4
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10. Estimativa do Valor da Contratacao

Baseado no levantamento do piso salarial e levando em consideracdao as convencdes coletivas vigentes informadas no arquivo anexo ao presente
instrumento. Ressaltamos que estes valores foram obtidos em planilha e custo elaborada pela administracdo e anexa ao presente estudo.

UNIDADES - MUNICIPIO DE MACAE - R] - LOTE 1
SERVIGO DE VIGILANCIA

N2 Valor
estimado Mensal

ne
Cobertura Postos | pessoa
Intrajorna Dias da Semana contrat 5 osto de por
o atual | contrat P p empregad empregad
o atual os o

Qtd.
o[ Valor Mensal Valor Anual

Estimado Estimado

Turno/Horér
io do posto

Posto de Localizacdo Escala

DESARMA 12 X . = Diariamente Seg / R$
DA 36h DR | e Dom E e & 8| 510457 | R$40.836,56 | R$ 490.038,72
- 12 X Noturno/12 = Diariamente Seg / R$
CAMBUSIMACAESNUREN RLAEEY ey h e Dom “ s & 8| 5621,08| R$44.968,64| R$539.623,68
DESARMA Diurno/8:48 = Diariamente Seg / R$
DA A h e Sex . z z 2| 5364,15| R$10.728,30 | R$ 128.739,60
ATYA 12X . A Diariamente Seg / 4 R$
ARMADA | 361 Diurno/12h | NAO Dom 1 2 1 2| 5129,11| R$10.258,22 | R$ 123.098,64
ATYA 12X Noturno/12 % Diariamente Seg / 4 R$
ARMADA | 361 h NAO Dom 1 2 1 2| 5621,08| R$11.242,16| R$ 134.905,92
- DESARMA 12 X . = Diariamente Seg / - R$
CAMPUS MACAE - AJUDA 0 e Diurno/12h | NAO D 1 2 1 2| 510857 | R610209.14| RS 122.509.68
DESARMA 12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / - 5 1 2 R$
DA 36h h Dom 1 5.596,63 | R$11.193,26 | R$ 134.319,12
DESARMA Diurno/8:48 = Diariamente Seg / R$
DA 44h h NAO Sex 0 1 1| 5364,15| R$5.364,15| R$64.369,80
12 X . = Diariamente Seg / R$
SRLANEE ey DR B Dom ! z . 2| 5129,11| R$10.258,22 | R$ 123.098,64
12 X Noturno/12 = Diariamente Seg / R$
ARLANEE ey h B Dom E z e 2| 5621,08| R$11.242,16 | R$ 134.905,92
- £ DESARMA 12 X . = Diariamente Seg / R$
CAMPUS MACAE - CIDADE UNIVERSITARIA o o Diurno/12h | NAO plan 2 4 s 6| 510455 | Rs30.627.42 | Rs 367.529,04
DESARMA 12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / 3 6 4 8 R$
DA 36h h Dom 5.596,63 | R$ 44.773,04 | R$ 537.276,48
DESARMA Diurno/8:48 = Diariamente Seg / R$
DA A h e Sex > > 3 3| 5364,15| R$26.820,75| R$ 321.849,00
DESARMA 12 X . Diariamente Seg / - R$
DA 36h Diurno/12h | SIM Dom 1 2 1 2| 5458,05| R$10.916,10| R$ 130.993,20
- DESARMA 12 X Noturno/12 Diariamente Seg / A R$
CAMPUS MACAE - IMMCT DA 36h h SIM Dom 1 2 1 2| 5.984,06| R$11.968,12| R$ 143.617,44
DESARMA Diurno/8:48 = Diariamente Seg / A R$
DA 44h h NAO Sex 1 1 1 1| 5364,15| R$5.364,15| R$64.369,80
R$ R$ ‘
28 48 Y} 55 296.770,39  3.561.244,68




Posto de Localizagéo

Escala
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UNIDADES - MUNICIPIO DE MACAE - R] - LOTE 2
SERVICO DE PORTARIA

ne
Cobertura Postos | pessoa
Intrajorna Dias da Semana contrat S
da (*) o atual | contrat
o atual

Qtd.
de
posto
S

Turno/Horér
io do posto

Ne
estimado
de
empregad
os

Valor
Mensal
por
empregad
o

Valor Mensal
Estimado

Valor Anual
Estimado

) ~ Diariamente Seg / R$
12 X 36h Diurno/12h | NAO Dom . 2| 3792,41| R$7.584,82| R$91.017,84
3 Noturno/12 = Diariamente Seg / R$
CAMPUS MACAE - NUPEM 12 X 36h u NAO R 1 2| 416486| R$8.32972| R$99.956,64
Diurno/8:48 = Diariamente Seg / R$
44h h A0 Sex z 3| 3.932,47| R$11.797,41| R$ 141.568,92
- Diurno/8:48 P Diariamente Seg / R$
CAMPUS MACAE - AJUDA 44h h NAO Sex 3 3] 3.932,47| R$11.797,41 | R$141.568,92
) ~ Diariamente Seg / R$
12 X 36h Diurno/12h | NAO 1 2
CAMPUS MACAE - CIDADE UNIVERSITARIA : , Dom T
44h Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / 6 6 R$
h Sex 3.932,47 | R$23.594,82 | R$ 283.137,84
- Diurno/8:48 P Diariamente Seg /
CAMPUS MACAE - IMMCT 44h h NAO Sex R$ 3.932,47 | R$ 47.189,64

Posto de Localizagdo

UNIDADES - MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS - R] - LOTE 3

SERVICO DE VIGILANCIA

ne
Cobertura Postos | pessoa
Intrajorna Dias da Semana contrat S
da (¥) o atual | contrat
o atual

Qtd.
de
posto
s

Turno/Horér
io do posto

N2
estimado
de
empregad
os

Valor
Mensal
por
empregad
o

R$ 74.621,47 ‘ R$ 895.457,64 ‘

Valor Mensal
Estimado

Valor Anual
Estimado

12 X NAO Diariamente Seg / R$
- ARMADA 36h Diurno/12h Dom 2 4 2 4 5.155,44 | R$20.621,76 | R$ 247.461,12
POLO DE XEREM —
12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h h Dom 2 4 2 4 5.647,43 | R$22.589,72 | R$ 271.076,64
12 X NAO Diariamente Seg / R$
POLO DE SANTA CRUZ DA SERRA - SCS ARMADA 36h Diurno/12h _ Dom 3 6 3 6 5.155,44 | R$30.932,64 | R$371.191,68
ARMADA 12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / 3 6 3 6 R$ | R$ 33.884,58 | R$ 406.614,96
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36h h Dom ‘ 5.647,43 ‘
DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg /
DA 44h h Sex 2 R$ 10.905,02 | R$ 130.860,24
R$ R$
12 118.933,72 1.427.204,64

UNIDADES - MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS - R| - LOTE 4
SERVICO DE PORTARI

N2 Valor

ne
Qtd. estimado Mensal

Postos | pessoa de

contrat 5 osto de por

o atual | contrat P empregad | empregad
o atual o

Cobertura
Intrajorna
da (¥)

Valor Anual
Estimado

Valor Mensal
Estimado

Turno/Horér

io do posto Dias da Semana

Posto de Localizacdo

44h Diurno/8:48

NAO Diariamente Seg / 4 4 R$
POLO DE SANTA CRUZ DA SERRA - 5CS h Sex 4.026,47 | R$ 16.105,88 | R$ 193.270,56

R$ 16.105,88

R$ 193.270,56

UNIDADES DA ZONA SUL - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R] - LOTE 5
SERVIGO DE VIGILANCIA

N2 Valor
estimado Mensal

de por
empregad empregad

ne
Postos | pessoa
contrat S
o atual | contrat

Qtd.

Cobertura de

Intrajorna
da (*)

Valor Anual
Estimado

Valor Mensal
Estimado

Turno/Horar

io do posto Dias da Semana

Escala

Posto de Localizagéo

o atual

posto
s

0os

(o]

DESARMA 12 X NAO Diariamente Seg / R$
DA 36h Diurno/12h Dom 1 2 2 4 5.132,61 | R$20.530,44 | R$ 246.365,28
gE\SARMA ;éhx Diurno/12h | 5™ Biariamente >ea/ 1 2| s.488 gi R$ 10.976,08 | R$ 131.712,96
iurno om . ) . , 0 o
CENTRO BRASILEIRO DE ALTOS ESTUDOS - CBAE DESARMA |12 X Noturno/12 | \iq Diariamente Seg / R$
DA 36h h Dom 2 4 2 4 5.624,68 | R$ 22.498,72 | R$ 269.984,64
DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / R$
DA 44h h Sex 2 2 2 2 5.454,95 | R$10.909,90 | R$130.918,80
DESARMA 12 X SIM Diariamente Seg / R$
DA 36h Diurno/12h Dom 1 2 1 2 5.488,04 | R$10.976,08 | R$131.712,96
- = DESARMA 12 X Noturno/12 = Diariamente Seg / R$
L DA 36h h O Dom 1 2 2 4| 5.624,68| R$22.498,72 | R$ 269.984,64
DESARMA 12 X Noturno/12 SIM Diariamente Seg / R$
DA 36h h ) Dom 1 2 6.014,04 R$ 12.028,08 | R$ 144.336,96




UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

40

UFR)
DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / R$
DA 44h h Sex 1 1 1 5.454,95 R$ 5.454,95 R$ 65.459,40
DESARMA |12 X NAO Diariamente Seg / R$
DA 36h Diurno/12h Dom 3 6 8 5.132,61 | R$41.060,88 | R$ 492.730,56
12 X Noturno/12 P Diariamente Seg / R$
MATERNIDADE ESCOLA - ME ARMADA | 36h h NAO Dom 4 8 8| 5.649,14| R$45.193,12 | R$542.317,44
DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / R$
DA 44h h Sex 2 2 2 5.454,95| R$10.909,90 | R$130.918,80
DESARMA |12 X ; NAO Diariamente Seg / R$
CASA DA CIENCIA DA 36h Diurno/12h Dom 2 4 4 5.132,61 | R$ 20.530,44 | R$ 246.365,28
12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h h Dom 2 4 4 5.649,14 | R$ 22.596,56 | R$ 271.158,72
12 X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h Diurno/12h Dom 4 8 16 5.157,16 R$ 82.514,56 | R$ 990.174,72
= 12 X Noturno/12 = Diariamente Seg / R$ R$
PRAIA VERMELHA - PORTOES - 71-49 ARMADA | 36h h NAO Dom 7 14 16| 5.649,14| R$90.386,24| 1.084.634,88
DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / R$
DA 44h h Sex 2 2 2 5.454,95| R$10.909,90 | R$130.918,80
ARMADA _'I%EZShX Di /12h NAO giariamente >e0/ 1 2 2 5.157 Fl{g R$ 10.314,32 | R$ 123.771,84
iurno, om . , . ) . ,
PRAIA VERMELHA - EEFD 12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h h Dom 1 2 2 5.649,14 | R$11.298,28 | R$ 135.579,36
DESARMA 12 X NAO Diariamente Seg / R$
DA 36h Diurno/12h Dom 2 4 4 5.132,61 | R$20.530,44 | R$ 246.365,28
DESARMA 12 X Noturno/12 = Diariamente Seg / R$
PRAIA VERMELHA - IPUB DA 36h h NAO Dom 2 4 4| 5.624,68| R$22.498,72 | R$ 269.984,64
DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / R$
DA 44h h Sex 1 1 1 5.454,95 R$ 5.454,95 R$ 65.459,40
12 X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h Diurno/12h Dom 1 2 2 5.157,16 | R$10.314,32 | R$ 123.771,84
BINGO 12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h h Dom 1 2 2 5.649,14 | R$11.298,28 | R$ 135.579,36
DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / R$
DA 44h h Sex 1 1 5.454,95 R$ 0,00 R$ 0,00
DESARMA 12 X NAO Diariamente Seg / R$
DA 36h Diurno/12h Dom 1 2 2 5.132,61 | R$10.265,22 | R$123.182,64
= DESARMA 12 X Noturno/12 = Diariamente Seg / R$
CANECAO / FCC DA 36h h NAO Dom 1 2 2| 5.624,68| R$11.249,36 | R$ 134.992,32
DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / R$
DA 44h h Sex 1 1 5.454,95 R$ 0,00 R$ 0,00
DESARMA 12 X NAO Diariamente Seg / R$
DA 36h Diurno/12h Dom 1 2 4 5.132,61 | R$ 20.530,44 | R$ 246.365,28
DESARMA 12 X Noturno/12 = Diariamente Seg / R$
BB EURGLOG A DA 36h h - Dom 1 2 4| 5.624,68| R$22.498,72 | R$ 269.984,64
DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / R$
DA 44h h Sex 2 2 5.454,95 R$ 0,00 R$ 0,00
DESARMA 12 X NAO Diariamente Seg / R$
EDITORA DA UFR] DA 36h Diurno/12h Dom 1 2 2 5.132,61 | R$10.265,22 | R$123.182,64
DESARMA 12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
DA 36h h Dom 1 2 2 5.624,68 | R$11.249,36 | R$ 134.992,32
" DESARMA 12 X = Diariamente Seg / R$
PALACIO UNIVERSITARIO - AULARIO DA 36h Diurno/12h | NA© Dom 1 2 5.132,61 R$ 0,00 R$ 0,00
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DESARMA |12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$

DA 36h h Dom 1 2 5.624,68 R$ 0,00 R$ 0,00
DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / R$

DA 44h h Sex 4 4 5.454,95 R$ 0,00 R$ 0,00
DESARMA Diurno/8:48 = Diariamente Seg / R$

INSTITUTO DE PSICOLOGIA DA 44h h NAO Sex 1 1 5.454,95 R$ 0,00 R$ 0,00
DESARMA Diurno/8:48 P Diariamente Seg / R$

e DA 44h h e Sex 1 1 5.454,95 R$ 0,00 R$ 0,00
o DESARMA Diurno/8:48 = Diariamente Seg / R$

CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS - CFCH DA 4sh h NAO Sex 1 1 5.454,95 R$ 0,00 R$ 0,00
DESARMA Diurno/8:48 = Diariamente Seg / R$

AU 20 DA 44h h O Sex 1 1 5.454,95 R$ 0,00 R$ 0,00
= DESARMA Diurno/8:48 = Diariamente Seg / R$
ACESSO FCC E FACULDADE DE EDUCAGCAO DA 44h h NAO Sex 1 5.454,95

R$

64 . 7.412.906,40

UNIDADES - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R - LOTE 6
SERVICO DE PORTARIA

N2 Valor
estimado Mensal

ne
.| Cobertura Postos | pessoa
Tg?:l Hoosrt?)r Intrajorna Dias da Semana contrat 3 osto de por
P da (*) o atual | contrat P S empregad empregad
o atual 0s o

Qtd.
de

Valor Mensal Valor Anual

Posto de Localizagéo Escala Estimado Estimado

CASA DA CIENCIA 12 x:36h Df“m"”?h NAO g;:amente >/ ! 2 4.061,2? R$ 8.122,62 | R$ 97.471,44
44h R L S e e 2 2 4.266,?3 R$ 8.532,36 | R$ 102.388,32
2 24 el Diurno/12h | NAO g?r::amente >ea/ L Z 4.061,5% R$ 8.122,62 | R$ 97.471,44
INSTITUTO DE PSIQUIATRIA - IPUB 12 X 36h Notumo/12 | njo poariamente Seg/ 1 2 4_4573? A
S R ?ieiriamente >ea/ % % 4.266,;{2 R$ 8.532,36 | R$ 102.388,32
BINGO 44h Eiumo,&w NAO Eei;riamente >/ ! ! 4.266,?2 R$ 4.266,18 | R$ 51.194,16
CANECAO/ FCC Sl Eiumw&% NAO Eieiriamente >ea/ L L 4.266,;{3 R$ 4.266,18 | R$ 51.194,16
12 X 36h Diurno/12h | NAO gi:nrqiamente >/ ! 2 4.061,3:3{? R$ 8.122,62 | R$ 97.471,44
INSTITUTO DE NEUROLOGIA 12 X 36h Notumo/i2 | njo Diariamente Seg / 1 2| 445709 RG 8.914.14 | RS 106.969,68
44h R ooy omente Sea 2 2 4.266,?2 R$ 8.532,36 | R$ 102.388,32
AULARIO 12 X 36h Diurno/12h | NAO Diarlamente Seg / 1 2 4.06115‘% T T
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Diurno/8:48 x Diariamente Seg / R$

Gl h e Sex . 1| 4266,18| R$4.266,18| R$51.194,16
Diurno/8:48 = Diariamente Seg / R$

FACULDADE DE ECONOMIA - FE 44h h NAO Sex 2 2 4.266,18 R$ 8.532,36 | R$ 102.388,32
FACULDADE DE ADMINISTRACAO E CIENCIAS CONTABEIS - 44h Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / 5 5 R$

FACC h Sex 4.266,18 R$ 8.532,36 | R$ 102.388,32
= Diurno/8:48 = Diariamente Seg / R$

ESCOLA DE COMUNICAGAO 44h h NAO Sex 2 2 4.266,18 R$ 8.532,36 | R$ 102.388,32
Diurno/8:48 x Diariamente Seg / R$

INSTITUTO DE PSICOLOGIA 44h h NAO Sex 2 2 4.266,18 R$ 8.532,36 | R$ 102.388,32
Diurno/8:48 = Diariamente Seg / R$

ANEXO DO INSTITUTO DE PSICOLOGIA 44h h NAO Sex 1 1 4.266,18 R$ 4.266,18 R$ 51.194,16
Diurno/8:48 = Diariamente Seg / R$

ESCOLA DE SERVICO SOCIAL 44h h NAO Sex 2 2 4.266,18 R$ 8.532,36 | R$ 102.388,32
Diurno/8:48 = Diariamente Seg / R$

ANEXO DA ESCOLA DE SERVICO SOCIAL 44h h NAO Sex 1 1 4.266,18 R$ 4.266,18 R$ 51.194,16
& Diurno/8:48 = Diariamente Seg / R$

CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS (CFCH) 44h h NAO Sex 2 2 4.266,18 R$ 8.532,36 | R$ 102.388,32
ANEXO DO CENTRO DE FILOSOFIA E CIENCIAS HUMANAS 44n Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / 2 2 R$

(CFCH) h Sex 4.266,18 R$ 8.532,36 | R$ 102.388,32
A & Diurno/8:48 = Diariamente Seg / R$

FORUM DE CIENCIA E CULTURA (FCC) 44h h NAO Sex 1 1 4.266,18 R$ 4.266,18 R$ 51.194,16
= Diurno/8:48 = Diariamente Seg / R$

FACULDADE DE EDUCACAO 44h h NAO Sex 1 1 4.266,18 R$ 4.266,18 R$ 51.194,16
= Diurno/8:48 = Diariamente Seg / R$

CPM - ESCOLA DE COMUNICACAO 44h h NAO Sex 2 2 4.266,18 R$ 8.532,36

R$ 102.388,32

4 4.0 08 088.4 6

UNIDADES DO CENTRO DA CIDADE - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R - LOTE 7
SERVICO DE VIGILANCIA

Ne Valor
estimado Mensal

de por
empregad empregad

ne
Postos | pessoa
contrat S
o atual | contrat

Qtd.
de

Cobertura
Intrajorna
da (*)

Valor Anual
Estimado

Valor Mensal
Estimado

Turno/Horér

io do posto Dias da Semana

Posto de Localizagéo posto

o atual

S

0s

DESARMA 12 X NAO Diariamente Seg / R$

DA 36h Diurno/12h Dom 2 4 3 6 5.132,61 | R$ 30.795,66 | R$ 369.547,92
12 X Noturno/12 M Diariamente Seg / R$

ESCOLA DE ENFERMAGEM ANNA NERY (EEAN) ARMADA | 36h h NAO Dom 2 4 3 6| 5.649,14| R$33.894,84| R$ 406.738,08
DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / R$

DA 44h h Sex 2 2 2 2 5.454,95| R$10.909,90 | R$ 130.918,80
12X NAO Diariamente Seg / R$

ESCOLA DE MUSICA DA UFR] (EM) ARMADA ighx ﬁlurno/lzh me 2 4 2 4 5.157,16 R$ 20.628,64 | R$ 247.543,68
oturno/12 NAO Diariamente Seg / R$

ARMADA 36h h Dom 2 4 2 4 5.649,14 R$ 22.596,56 | R$ 271.158,72
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UFR)
DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / R$
DA 44h h Sex 1 1 2 5.454,95 | R$10.909,90 | R$130.918,80
DESARMA |12 X SIM Diariamente Seg / R$
DA 36h Diurno/12h ' Dom 1 2 2 5.488,04 | R$10.976,08 | R$131.712,96
g DESARMA |12 X Noturno/12 Diariamente Seg / R$
ANEXO DA ESCOLA DE MUSICA DA UFR] (AEM) DA 36h h SIM Dom 1 2 2| 6.014,04| R$12.028,08| R$ 144.336,96
DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / R$
DA 44h h Sex 1 1 2 5.454,95| R$10.909,90 | R$130.918,80
DESARMA |12 X NAO Diariamente Seg / R$
DA 36h Diurno/12h Dom 2 4 4 5.132,61 | R$ 20.530,44 | R$ 246.365,28
12 X Noturno/12 = Diariamente Seg / R$
el i PR = L ARMADA | 36h h - Dom 2 4 4| 5.649,14| R$22.596,56 | R$271.158,72
DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / R$
DA 44h h Sex 2 2 2 5.454,95 | R$10.909,90 | R$130.918,80
DESARMA 12 X NAO Diariamente Seg / R$
DA 36h Diurno/12h Dom 2 4 6 5.132,61 | R$30.795,66 | R$ 369.547,92
INSTITUTO DE ATENGAO A SAUDE SAO FRANCISCO DE ASSIS 12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
(HESFA) ARMADA 36h h Dom 3 6 6 5.649,14 | R$ 33.894,84 | R$ 406.738,08
DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / R$
DA 44h h Sex 3 3 3 5.454,95| R$16.364,85| R$ 196.378,20
DESARMA |12 X NAO Diariamente Seg / R$
DA 36h Diurno/12h Dom 2 4 6 5.132,61 | R$ 30.795,66 | R$ 369.547,92
a 12 X Noturno/12 = Diariamente Seg / R$
INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS SOCIAIS - IFCS ARMADA 36h h NAO Dom 3 6 6 564914 | R$ 33.894,84 | R$ 406.738,08
DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / R$
DA 44h h Sex 3 3 3 5.454,95 | R$16.364,85 | R$196.378,20
DESARMA |12 X ) NAO Diariamente Seg / REB
INSTITUTO DE GINECOLOGIA DA UFR] - GINECO DA 36h Diurno/12h D_om_ 2 4 6 5.132,61 | R$30.795,66 | R$ 369.547,92
12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h h Dom 2 4 6 5.649,14 | R$ 33.894,84 | R$ 406.738,08
DESARMA 12 X NAO Diariamente Seg / R$
DA 36h Diurno/12h Dom 1 2 4 5.132,61 | R$ 20.530,44 | R$ 246.365,28
A DESARMA 12 X Diariamente Seg / R$
REEEREICH DIEEIVATONLERION DA 36h Diurno/12h | > Dom 2| 5.488,04| R$10.976,08| R$131.712,96
DESARMA 12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
DA 36h h Dom 2 4 4 5.624,68 | R$ 22.498,72 | R$ 269.984,64
12 X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h Diurno/12h Dom 6 12 12 5.157,16 R$ 61.885,92 | R$ 742.631,04
ARMADA ;fzihx ”0tum0/12 NAO Biariamente >ea/ 6 2 12 5.649 I;i R$ 67.789,68 | R$ 813.476,16
1 om 1 , . , . ,
MUSEU NACIONAL (MN) DESARMA 12 X NAO Diariamente Seg / R$
DA 36h Diurno/12h Dom 1 2 4 5.132,61 | R$20.530,44 | R$ 246.365,28
DESARMA 12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
DA 36h h Dom 1 2 4 5.624,68 | R$22.498,72 | R$ 269.984,64
12 X ; NAO Diariamente Seg / R$
HORTO BOTACNICO DO MUSEU NACIONAL (HORTO) ARMADA 36h Diurno/12h D9m_ 6 12 12 5.157,16 R$ 61.885,92 | R$ 742.631,04
12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h h Dom 6 12 12 5.649,14 R$ 67.789,68 | R$ 813.476,16
BE\SARMA éfzihx Di /12h NAO Biariamente >e9/ 2 4 4 5.132 2$ R$ 20.530,44 | R$ 246.365,28
iurno, om . ,61 . , . ,
TERRENO SPU - MUSEU NACIONAL DESARMA Diurno/8:48 | \ iq Diariamente Seg /
DA 44h h Sex 1 1
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12 X NAO Diariamente Seg / ‘ ‘ ‘ R$ ‘ ‘ ‘
ARMADA 36h Diurno/12h Dom 3 6 5 10 5.157,16 R$ 51.571,60 | R$ 618.859,20
12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h h Dom 5 ] . R$ 56.491,40 | R$ 677.896,80

R$ R$
80 929.466,70 11.153.600,40

UNIDADES DO CENTRO DA CIDADE - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R] - LOTE 8
SERVICO DE PORTARIA

ne Qtd N2 Valor
Cobertura Postos | pessoa de. estimado Mensal

Turno/Horar | i rajoma  Dias da Semana  contrat | s de por
io do posto da (%)

Valor Mensal Valor Anual

Posto de Localizagdo Escala Estimado Estimado

o atual | contrat posto empregad empregad
o atual 0s o

) ~ Diariamente Seg / R$
12 X 36h Diurno/12h | NAO 1 2

ESCOLA E ENFERMAGEM ANNA NERY (EEAN) = : S =SR2 ORI $1CRRO D G SR o1 2 /2
44h iurno/8:48 NAO Diariamente Seg / 5 5 R$

h Sex 4.266,18 | R$8.532,36 | R$ 102.388,32
g Diurno/8:48 P Diariamente Seg / R$

ESCOLA DE MUSICA DA UFR) (EM) 44h h NAO Sex 4 4| 4.266,18 | R$17.064,72 | R$ 204.776,64
g Diurno/8:48 P Diariamente Seg / R$

ANEXO DA ESCOLA DE MUSICA DA UFR] (AEM) 44h - NAO S0 2 2| 426618| R$8.532.36| RS102.388,32
Diurno/8:48 P Diariamente Seg / R$

FACULDADE DE DIREITO - FND 44h h NAO Sex 3 3| 4.266,18| R$12.798,54 | R$ 153.582,48
) = Diariamente Seg / R$

INSTITUTO DE ATENCAO A SAUDE SAO FRANCISCO DE Assis | -2 % 360 Dl | KA Dom 1 2| 4.053,28| R$8.106,56| R$97.278,72
(HESFA) 4ah Diurno/8:48 |z Diariamente Seg / 3 3 R$

h Sex 4.266,18 | R$ 12.798,54 | R$ 153.582,48
Diurno/8:48 ~ Diariamente Seg / R$

INSTITUTO DE FILOSOFIA E CIENCIAS SOCIAIS - IFCS 44h h NAO Sex 3 3| 426618 | R$12.798,54| Rs 153.582.48
Diurno/8:48 = Diariamente Seg / R$

INSTITUTO DE GINECOLOGIA DA UFR] - GINECO 44h " NAO Sex 3 3| 4.266,18| R$12.798,54 | R$153.582,48
Diurno/8:48 = Diariamente Seg / R$

MUSEU NACIONAL (MN) 44h h NAO Sex 4 4| 4.266,18 | R$17.064,72 | R$ 204.776,64
~ Diurno/8:48 F Diariamente Seg / R$

HORTO BOTACNICO DO MUSEU NACIONAL (HORTO) 44h . NAO Sex 4 4| 426618| R$17.064.72 | RS 204.776,64
Diurno/8:48 = Diariamente Seg / R$

TERRENO SPU - MUSEU NACIONAL 44h h NAO Sex > >| 4.266,18 | R$21.330,90 | R$ 255.970,80

R$ R$
156.997,06 1.883.964,72

UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 1 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R] - LOTE 9

SERVICO DE VIGILANCIA
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n2 Qtd N2 Valor
Cobertura Postos | pessoa d e' estimado Mensal
Intrajorna Dias da Semana contrat S ¢ de por
da (*) o atual | contrat | POSt empregad empregad

o atual s 0s o

Valor Mensal Valor Anual
Estimado Estimado

Turno/Horér
io do posto

Posto de Localizagéo Escala

12 X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h Diurno/12h Dom 2 4 1 2 5.157,16 | R$10.314,32 | R$123.771,84
12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
RESIDENCIA ESTUDANTIL AF}MAADI-\‘ 36h h Q_om 2 4 1 2 5.649,14 | R$11.298,28 | R$ 135.579,36
DESARMA 12 X NAO Diariamente Seg / R$
DA 36h Diurno/12h Dom 2 4 5.132,61 | R$20.530,44 | R$ 246.365,28
DESARMA 12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
DA 36h h Dom 2 4 5.624,68 | R$ 22.498,72 | R$ 269.984,64
_ 12 X SIM Diariamente Seg / R$
CENTRO NACIONAL PARA A IDENTIFICACAO MOLECULAR DO | ARMADA 36h Diurno/12h Dom 1 2 1 2 5.512,60 | R$ 11.025,20 | R$ 132.302,40
PESCADO - CENIMP 12 X Noturno/12 SIM Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h h Dom 1 2 1 2 6.038,52 R$ 12.077,04 | R$ 144.924,48
e /12n | ™M Do ente sea/ 1 2| 48804 R$ 10.976,08 | R$ 131.712,96
iurno Dom . , . , 712,
DEPOSITO DE BENS INSERVIVEIS - PR-6 DESARMA DiUMo/8:48 | 20 Diariamente Seg / RS
DA 44h h Sex 1 1 5.454,95 R$ 0,00 R$ 0,00
12 X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h Diurno/12h Dom 2 4 1 2 5.157,16 | R$10.314,32 | R$123.771,84
aArMaDA | 3eh |hoUMo2 | nAo DTN E3e ) 2 4 1 2| 5.649 i R$ 11.298,28 | R$ 135.579,36
- om 0 ; o o 0 .
ESCOLA DE EDUCAGAO FiSICA E DESPORTOS - EEFD DESARMA |12 X NAO Diariamente Seg/ RS
DA 36h Diurno/12h Dom 2 4 5.132,61 R$ 20.530,44 | R$ 246.365,28
DESARMA 12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
DA 36h h Dom 1 1 2 4 5.624,68 | R$22.498,72 | R$ 269.984,64
12 X ) SIM Diariamente Seg / 3 . R$ ]
DIVISAO DE PRODUCAO - DIPRO PU ARMADA 36h Diurno/12h Dom 1 2 1 2 5.512,60 | R$11.025,20| R$132.302,40
12 X Noturno/12 SIM Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h h ) Dom 1 2 1 2 6.038,52 R$ 12.077,04 | R$ 144.924,48
12 X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h Diurno/12h Dom 1 2 B 6 5.157,16 | R$ 30.942,96 | R$ 371.315,52
12X ) SIM Diariamente Seg / R$
HANGAR DE BARCOS ARMADA 36h Diurno/12h ng 1 2 5.512,60 | R$11.025,20| R$132.302,40
12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h h Dom 2 4 3 6 5.649,14 | R$ 33.894,84 | R$ 406.738,08
DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / R$
DA 44h h Sex 1 1 1 1 5.454,95 R$ 5.454,95 R$ 65.459,40

R$ R$
267.782,03 3.213.384,36
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) = Diariamente Seg / R$
. a2 i Dl R Dom ! 2| 4.053,28| R$8.106,56| R$97.278,72
RESIDENCIA ESTUDANTIL —
12 X 36h Noturno/12 NAO Diariamente Seg / 1 5 R$
h Dom 4.449,04 R$ 8.898,08 | R$ 106.776,96
SE;\IJESONA((::IIE%I;IGIF; PARA A IDENTIFICACAO MOLECULAR DO 44n Diurno/8:48 | NAO é)(i:;riamente Seg/ 1 1 R$
h 4.266,18 R$ 4.266,18 R$ 51.194,16
Py Diurno/8:48 i Diariamente Seg / R$
ESCOLA DE EDUCAGAO FISICA E DESPORTOS - EEFD 44h h NAO Sex 3 3 4.266,18 | R$12.798,54 | R$ 153.582,48
= = Diurno/8:48 = Diariamente Seg / R$
DIVISAO DE PRODUGAO - DIPRO PU 44h h NAO Sex 1 1 4.266,18 R$ 4.266,18 R$ 51.194,16
Diurno/8:48 i Diariamente Seg / R$
L JERGDE G0 Sl h e Sex L 1| 4.266,18| R$4.266,18| R$51.194,16

Posto de Localizag&o

UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 2 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - RJ - LOTE 11

Escala

SERVIGO DE VIGILANCIA

Turno/Horér
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ne
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o atual

Ne
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R$ 42.60

Valor Mensal
Estimado

Valor Anual
Estimado

12 X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h Diurno/12h Dom 6 12 4 8 5.157,16 R$ 41.257,28 | R$ 495.087,36
12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h h Dom 6 12 4 8 5.649,14 R$ 45.193,12 | R$542.317,44
“ DESARMA 12 X = Diariamente Seg / R$
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS DA 36h Diurno/12n | NA© Dom 4 8| 5.132,61| R$41.060,88| R$ 492.730,56
DESARMA 12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
DA 36h h Dom 4 8 5.624,68 | R$ 44.997,44 | R$ 539.969,28
DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / R$
DA 44h h Sex 5 5 4 4 5.454,95| R$21.819,80 | R$ 261.837,60
DESARMA |12 X ; NAO Diariamente Seg / R$
RESTAURANTE UNIVERSITARIO CENTRO - RU CENTRAL DA 36h Diurno/12h ng 2 4 3 6 5.132,61 | R$ 30.795,66 | R$ 369.547,92
12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h h Dom 3 6 3 6 5.649,14 | R$ 33.894,84 | R$ 406.738,08
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DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / R$
DA 44h h Sex 2 5.454,95 | R$10.909,90 | R$130.918,80
12 X SIM Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h Diurno/12h ' Dom 1 2 2 5.512,60 | R$11.025,20 | R$132.302,40
« 12 X Noturno/12 Diariamente Seg / R$
FACULDADE DE FARMACIA - FF ARMADA | 36h h SIM Dom 1 2 2| 6.038,52| R$12.077,04| R$ 144.924,48
DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / R$
DA 44h h Sex 1 5.454,95 R$ 5.454,95 R$ 65.459,40
12 X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h Diurno/12h Dom 1 2 2 5.157,16 | R$10.314,32 | R$ 123.771,84
12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
CENTRO NACIONAL DE BIOTECNOLOGIA ESTRUTURAL E ARMADA 36h h Dom 1 2 2 5.649,14 | R$11.298,28 | R$ 135.579,36
BIOIMAGEM - CENABIO DESARMA |12 X NAO Diariamente Seg / R$
DA 36h Diurno/12h Dom 2 5.132,61 | R$10.265,22 | R$ 123.182,64
DESARMA |12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
DA 36h h Dom 2 5.624,68 | R$11.249,36 | R$ 134.992,32
12 X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h Diurno/12h Dom 1 2 2 5.157,16 R$ 10.314,32 | R$ 123.771,84
12 X Noturno/12 = Diariamente Seg / R$
INSTITUTO DE PESQUISA EM PRODUTOS NATURAIS - IPPN ARMADA 36n h NAO Dom 1 5 5 5.649,14 | R$11.298,28 | R$ 135.579,36
DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / R$
DA 44h h Sex 1 5.454,95 R$ 5.454,95 R$ 65.459,40
12 X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h Diurno/12h Dom 7 14 10 5.157,16 | R$51.571,60 | R$ 618.859,20
12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h h Dom 7 14 10 5.649,14 | R$56.491,40 | R$ 677.896,80
HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO - DESARMA | 12X NAO Diariamente Seg / R$
HUCFF DA 36h Diurno/12h Dom 8 5.132,61 | R$ 41.060,88 | R$ 492.730,56
DESARMA 12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
DA 36h h Dom 8 5.624,68 | R$ 44.997,44 | R$539.969,28
DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / R$
DA 44h h Sex 5 5 6 5.454,95 | R$ 32.729,70 | R$ 392.756,40
12 X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h Diurno/12h Dom 6 12 6 5.157,16 R$ 30.942,96 | R$ 371.315,52
12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h h Dom 5 10 6 5.649,14 | R$ 33.894,84 | R$ 406.738,08
INSTITUTO DE PUERICULTURA E PEDIATRIA MARTAGAO DESARMA | 12X NAO Diariamente Seg / R$
GESTEIRA - IPPMG DA 36h Diurno/12h Dom 8 5.132,61 | R$41.060,88 | R$ 492.730,56
DESARMA 12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
DA 36h h Dom 8 5.624,68 | R$44.997,44 | R$539.969,28
DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / R$
DA 44h h Sex 3 3 4 5.454,95| R$21.819,80 | R$ 261.837,60
12 X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h Diurno/12h Dom 1 2 2 5.157,16 R$ 10.314,32 | R$ 123.771,84
L j12n | S™ SRR 5| semi R$ 11.025,20 | R$ 132.302,40
- iurno, om . , o 0 ] ;
INSTITUTO DE DOENCAS DO TORAX - IDT DESARMA 12 X e Diariamente Seg/ R$
DA 36h Diurno/12h Dom 2 5.132,61 | R$10.265,22 | R$ 123.182,64
12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h h Dom 2 4 4 5.649,14 R$ 22.596,56 | R$ 271.158,72
DESARMA 12 X = Diariamente Seg / R$
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA 36h Diurno/12h | NA© Dom 2 4 4| 5.132,61| R$20.530,44| R$ 246.365,28
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DESARMA |12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
DA 36h h Dom 2 4 2 4 5.624,68 | R$22.498,72 | R$ 269.984,64
DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / R$
DA 44h h Sex 1 1 5.454,95 R$ 5.454,95 R$ 65.459,40
12 X SIM Diariamente Seg / R$
p ARMADA 36h Diurno/12h Dom 1 2 1 2 5.512,60 | R$11.025,20 | R$ 132.302,40
CAMPO DE RUGBY E HOQUEI - CRH 12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h h Dom 2 4 2 4 5.649,14 | R$ 22.596,56 | R$ 271.158,72
12 X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h Diurno/12h Dom 1 2 1 2 5.157,16 | R$10.314,32 | R$123.771,84
& - 12 X Noturno/12 = Diariamente Seg / R$
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS - ICB ARMADA | 36h h NAO Dom 2 4 2 4| 5.649,14| R$22.596,56 | R$271.158,72
DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / R$
DA 44h h Sex 1 1 5.454,95 R$ 5.454,95 R$ 65.459,40
12 X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h Diurno/12h Dom 2 4 2 4 5.157,16 | R$ 20.628,64 | R$ 247.543,68
_ 12 X Noturno/12 = Diariamente Seg / R$
ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL - EEI ARMADA | 36h h - Dom 2 4 2 4| 5.649,14| R$22.596,56 | R$271.158,72
DESARMA Diurno/8:48 NAO Diariamente Seg / R$
DA 44h h Sex 1 1 5.454,95 R$ 5.454,95 R$ 65.459,40
12 X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h Diurno/12h Dom 3 6 3 6 5.157,16 | R$30.942,96 | R$ 371.315,52
POLO DE BIOTECNOLOGIA 12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h h Dom 4 8 4 8 5.649,14 R$ 45.193,12 | R$ 542.317,44
DESARMA 12 X NAO Diariamente Seg / R$
DA 36h Diurno/12h Dom 2 4 5.132,61 | R$ 20.530,44 | R$ 246.365,28
CEARER AR El= e el ez s o Leiel DESARMA |12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
DA 36h h Dom 2 4 5.624,68 | R$ 22.498,72 | R$ 269.984,64
DESARMA 12 X NAO Diariamente Seg / R$
. DA 36h Diurno/12h Dom 2 4 5.132,61 | R$20.530,44 | R$ 246.365,28
PREDIO COMPARTILHADO - POLO DE BIOTECNOLOGIA DESARMA |12 X Noturno/12 o Diariamente S5eg/ RS
DA 36h h Dom 2 4 5.624,68 | R$22.498,72 | R$ 269.984,64
DESARMA 12 X NAO Diariamente Seg / R$
. DA 36h Diurno/12h Dom 1 2 5.132,61 | R$10.265,22 | R$ 123.182,64
PREDIO LISPPEZINHO / ANEXO - POLO DE BIOTECNOLOGIA 12X Noturno/12 o Diariamente Seg / RS
ARMADA 36h h Dom 2 4 5.649,14 | R$ 22.596,56 | R$ 271.158,72
12 X NAO Diariamente Seg / R$
CENTRO DE PESQUISA EM MEDICINA DE PRECISAO - CPMP ARMADA 36h Diurno/12h me_ 2 4 5.157,16 R$ 20.628,64 | R$ 247.543,68
12 X Noturno/12 NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h h Dom 2 4 5.649,14 R$ 22.596,56 | R$ 271.158,72
R$ R$
85 157 124 227 ‘ 1.229.882,31  14.758.587,72
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. 44h : NAO Diariament 6 6 R

CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS Diurno/8:48h e Seg / Sex 4.266,18 | R$ 25.597,08 R$ 307.164,96
i 44h ; NAO Diariament 5 5 R$

RESTAURANTE UNIVERSITARIO CENTRO - RU CENTRAL Diurno/8:48h e Seg / Sex 4.266,18 R$ 8.532,36 R$ 102.388,32
; 44h . NAO Diariament 1 1 RS

FACULDADE DE FARMACIA - FF Diurno/8:48h e Seg / Sex 4.266,18 R$ 4.266,18 R$ 51.194,16

12 X ; 5 Diariament

i 36h Diurno/12h NAO e Seqg/ 4 8 R$

HOSPITAL UNIVERSITARIO CLEMENTINO FRAGA FILHO - HUCFF Dom 4.053,28 | R$ 32.426,24 R$ 389.114,88
= Diariament R$

i Diurno/g:4gh | NAO e Seg / Sex 9 6| 4.266,18| R$25.597,08| R$ 307.164,96
INSTITUTO DE PUERICULTURA E PEDIATRIA MARTAGAO GESTEIRA - 44h NAO Diariament 4 4 R$

IPPMG Diurno/8:48h e Seqg / Sex 4.266,18 | R$ 17.064,72 R$ 204.776,64

12 X ; 5 Diariament

36h Diurno/12h NAO e Seqg/ 1 2 R$

INSTITUTO DE DOENCAS DO TORAX - IDT Dom 4.053,28 R$ 8.106,56 R$ 97.278,72
= Diariament R$

44h Diurno/8:48h MO e Seg / Sex 1 . 4.266,18 R$ 4.266,18 R$ 51.194,16
44h ) NAO Diariament 1 1 R$

FACULDADE DE ODONTOLOGIA Diurno/8:48h e Seqg / Sex 4.266,18 R$ 4.266,18 R$ 51.194,16
44h ; NAO Diariament 1 1 R$

INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS - ICB Diurno/8:48h e Seg / Sex 4.266,18 | R$ 4.266,18 R$ 51.194,16
- 44h ) NAO Dis?riament 1 1 R$

ESCOLA DE EDUCACAO INFANTIL - EEI Diurno/8:48h e Seqg / Sex 4.266,18 R$ 4.266,18 R$ 51.194,16
44h ; NAO Diariament 1 1 R$

NEEDIER / ANEXO - POLO DE BIOTECNOLOGIA Diurno/8:48h e Seg / Sex 4.266,18 R$ 4.266,18 R$ 51.194,16
. 44h : NAO Diariament 1 1 R$

PREDIO COMPARTILHADO - POLO DE BIOTECNOLOGIA Diurno/8:48h e Seg / Sex 4.266,18 R$ 4.266,18 R$ 51.194,16
_ 44h ; NAO Diariament 1 1 R$

CENTRO DE PESQUISA EM MEDICINA DE PRECISAO - CPMP Diurno/8:48h e Seg / Sex 4.266,18 R$ 4.266,18 R$ 51.194,16

& /] 48 8 44 5
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12X NAO Diariamente Seg / R$
GUARITA DE ACESSO - PREFEITURA ARMADA 36h Diurno/12h h Dom 2 4 2 4 5.157,16 | R$ 20.628,64 R$ 247.543,68
UNIVERSITARIA 12 X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h Noturno/12h | ™ Dom 2 4 2 4 5.649,14 | R$ 22.596,56 R$ 271.158,72
12X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h Diurno/12h Dom 1 2 1 2 5.157,16 | R$ 10.314,32 R$ 123.771,84
INSTITUO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA - 12 X NAO Diariamente Seg / R$
IESC ARMADA 36h Noturno/12h Dom 1 2 1 2 5.649,14 | R$ 11.298,28 R$ 135.579,36
DESARMAD NAO R$
A 44h Diurno/8:48h Diariamente Seg / Sex 0 1 1 5.454,95 R$ 5.454,95 R$ 65.459,40
12X ) NAO Diariamente Seg / R$
PR-5 - DIURC ARMADA 36h Diurno/12h Dom 1 2 1 2 5.157,16 | R$ 10.314,32 R$ 123.771,84
12X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h Noturno/12h Dom 1 2 1 2 5.649,14 | R$11.298,28 R$ 135.579,36
ARMADA ;ér:( Di /12h NAO giariamente >ed/ 1 2 1 2 5.157 Tz R$ 10.314,32 R$ 123.771,84
i = urno om 0 o 0 o a 5
PVL - PATIO DE VEICULOS PARA LEILAO 12 X NAD Diariamente Seg/ RS
ARMADA 36h Noturno/12h Dom 1 2 1 2 5.649,14 | R$ 11.298,28 R$ 135.579,36
12X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h Diurno/12h ) Dom 1 2 1 2 5.157,16 | R$10.314,32 R$ 123.771,84
12X e Diariamente Seg / R$
CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER - CRM ARMADA 36h Noturno/12h NAO Dom 1 2 1 2 5.649,14 | R$ 11.298,28 R$ 135.579,36
DESARMAD NAO R$
A 44h Diurno/8:48h | Diariamente Seg / Sex 1 1 1 1 5.454,95 R$ 5.454,95 R$ 65.459,40
12 X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h Diurno/12h Dom 1 2 2 4 5.157,16 | R$ 20.628,64 R$ 247.543,68
~ < 12 X = Diariamente Seg / R$
BT e o PR MR UG G L e | 2 Noturno/12h | NAO Dom 2 4 3 6| 5.649,14 | R$33.894,84 | R$ 406.738,08
DESARMAD NAO R$
A 44h Diurno/8:48h Diariamente Seg / Sex 0 1 1 5.454,95 R$ 5.454,95 R$ 65.459,40
12X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA 36h Diurno/12h ) Dom 4 8 4 8 5.157,16 | R$ 41.257,28 R$ 495.087,36
CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DA 12 X NAO Diariamente Seg / R$
NATUREZA - CCMN ARMADA 36h Noturno/12h |° Dom 4 8 4 8 5.649,14 | R$ 45.193,12 R$ 542.317,44
DESARMAD |12 X NAO Diariamente Seg / R$
A 36h Diurno/12h Dom 1 2 5.132,61 | R$ 10.265,22 R$ 123.182,64
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DESARMAD |12 X NAO Diariamente Seg / R$
A 36h Noturno/12h | Dom 1 2| 5.624,68| R$11.249,36 | R$ 134.992,32
DESARMAD NAG RS
A 44h Diurno/8:48h | Diariamente Seg / Sex 2 2 2 2| 5.454,95 | R$10.909,90 | R$ 130.918,80
12 X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA | 36h Diurno/12h Dom 1 2 1 2| 5.157,16| R$10.314,32| R$123.771,84
12 X = Diariamente Seg / R$
INSTITUTO DE MATEMATICA - IMAT ARMADA | 36h Noturno/12h | NAO Dom 2 4 2 4| 564914 R$22.596,56 | R$271.158,72
DESARMAD NAG RS
A 44h Diurno/8:48h Diariamente Seg / Sex 1 1| 5.454,95| R$5.454,95| R$ 65.459,40
RMADA §623hx Diurno/12h | NAO giariamente >e9/ 2 4| 5157 2.{2 R$ 20.628,64 | R$ 247.543,68
= ARMA iurno, ) om . , . , . ,
ALOJAMENTO EM CONSTRUCAO - CCMN 2L — Diaramente Seg 7 R
ARMADA | 36h Noturno/12h | Dom 2 4| 564914 R$22.596,56 | R$271.158,72
ARMADA éezshx Diurno/i2h | 5™ giariamente >e9/ 1 2 1 2| ss12 23 R$ 11.025,20 | R$ 132.302,40
~ urno, om o y . ’ . ’
ALOJAMENTO EM MODULOS =L — P ey =
ARMADA | 36h Noturno/12h Dom 2 4 1 2| 6.03852| R$12.077,04| R$144.924,48
12 X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA | 36h Diurno/12h | Dom 3 6 2 4| 5.157,16| R$20.628,64| R$247.543,68
12 X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA | 36h Noturno/12h | Dom 2 4 2 4| 564914 R$22.596,56 | R$271.158,72
& DESARMAD |12 X = Diariamente Seg / R$
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - IGEO A 36h Diurno/i2h | NAO Dom 2 4| 5132,61| R$20.530,44 | R$246.365,28
DESARMAD |12 X NAO Diariamente Seg / R$
A 36h Noturno/12h | Dom 2 4| 562468 R$22.498,72| R$269.984,64
DESARMAD NAG RS
A 44h Diurno/8:48h | Diariamente Seg / Sex 2 2| 5.454,95 | R$10.909,90 | R$ 130.918,80
12 X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA | 36h Diurno/12h Dom 3 6 2 4| 5.157,16| R$20.628,64| R$247.543,68
12 X NAO Diariamente Seg / R$
ARMADA | 36h Noturno/12h Dom 3 6 2 4| 564914 R$22.596,56 | R$271.158,72
LABORATORIO DE APOIO TECNOLOGICO - DESARMAD | 12 X NAG Diariamente Seg / RS
LADETEC A 36h Diurno/12h Dom 2 4| 513261 R$20.530,44| R$246.365,28
DESARMAD (12X NAO Diariamente Seg / R$
A 36h Noturno/12h Dom 2 4| 562468 R$22.498,72 | R$269.984,64
DESARMAD NAG RS
A 44h Diurno/8:48h Diariamente Seg / Sex 2 2 2 2| 5.454,95 | R$10.909,90 | R$ 130.918,80
R$ R$
45 85 62 114 618.460,60  7.421.527,20
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UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 3 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R} - LOTE 14
SERVICO DE PORTARIA

o
.. | Cobertura Postos y Qtd. = N2 estimado Valor
Turno/Horario Intrajornada Dias da Semana contrato pessoas de de Mensal por

do posto (*) atual coanttjr;to postos | empregados empregado

Valor Mensal Valor Anual
Estimado Estimado

Posto de Localizagado Escala

. = Diariamente Seg
12 X 36h Diurno/12h NAO 2 4
CENTRO DE CIENCIAS MATEMATICAS E DA NATUREZA - CCMN — ECRUBE 2T AR Bl AT WS SEi
44h ; NAO iariamente Seg 5 5
Diurno/8:48h / Sex R$ 4.266,18 | R$ 8.532,36 R$ 102.388,32
. 44h ) NAO Diariamente Seg 1 1
INSTITUTO DE MATEMATICA - IMAT Diurno/8:48h / Sex R$ 4.266,18 | R$ 4.266,18 R$ 51.194,16
. = Diariamente Seg
12 X 36h Diurno/12h NAO 1 2
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - IGEO — ReT053.28 B8 10006/ R397.278.72
44h ; NAO iariamente Seg 5 5
Diurno/8:48h / Sex R$ 4.266,18 | R$ 8.532,36 R$ 102.388,32
44h ) NAO Diariamente Seg 2 2 i
LABORATORIO DE APOIO TECNOLOGICO - LADETEC Diurno/8:48h / Sex R$ 4.266,18 | R$ 8.532,36 R$ 102.388,32
’ 44h ; NAO Diariamente Seg 1 1
INSTITUO DE ESTUDOS EM SAUDE COLETIVA - IESC Diurno/8:48h / Sex R$ 4.266,18 R$ 4.266,18 R$ 51.194,16
M Diariamente Seg
PR-5 - DIURC 44h Diurno/g:ash | VA0 / Sex ! 1| R$ 4.266,18 | R$4.266,18| R$ 51.194,16
44h ; NAO Diariamente Seg 1 1
CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER - CRM Diurno/8:48h / Sex R$ 4.266,18 R$ 4.266,18 R$ 51.194,16
N i 44h ) NAO Diariamente Seg 2 2
HORTO BOTANICO - PREFEITURA UNIVERSITARIA Diurno/8:48h / Sex R$ 4.266,18 | R$ 8.532,36 R$ 102.388,32
i 44h NAO Diariamente Seg 5 5
PREFEITURA UNIVERSITARIA Diurno/8:48h / Sex R$ 4.266,18 | R$ 8.532,36 R$ 102.388,32

0 R$ 84.046,20 | R$ 008 4,40
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UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 4 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R} - LOTE 15
SERVICO DE VIGILANCIA

(o]

Valor
Mensal por
empregado

Postos N2 estimado
contrato

atual

- Cobertura
Turno/Horario Intrajornada

do posto *)

Valor Anual
Estimado

Valor Mensal
Estimado

n_
pessoas de

Posto de Localizagdo Escala Dias da Semana

contrato

atual postos

empregados

ARMADA 12 X 36h | Diurno/12n | NAO Diariamente Seg / Dom 6 12 4 g |R$5.157.16 | R¢4125728| R$495.087,36
] i ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 6 12 4 8 | R$5.649,14 | R$45.193,12 | R$542.317,44
INSTITUTO DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA NAO
EM ENGENHARIA - COPPE DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h A Diariamente Seg / Dom 4 8 | R$5.132,61 R$ 41.060,88 R$ 492.730,56
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 4 8 | R$ 5.624,68 | R$ 44.997,44 | R$ 539.969,28
DESARMADA | 44h Diurno/g:4gh | NAO Diariamente Seg / Sex 4 4 4 4| R$5.454,95| R$21.819,80 | R$ 261.837,60
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12n | NAO Diariamente Seg / Dom 6 12 5 10 | R$5.157.16 | R¢51.571,60| R$ 618.859,20
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12n | NAO Diariamente Seg / Dom 7 14 5 10 | R$ 5.649,14 | R$ 56.491,40 | R$ 677.896,80
DECANIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA - CT | pEsaARMADA | 12 X 36h | Diurno/12n | NAO Diariamente Seg / Dom 4 8 | R$5.132,61 | R$41.060,88 | R$ 492.730,56
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 4 8 | R$ 5.624,68 | R$ 44.997,44 | R$539.969,28
DESARMADA | 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 4 4 4 4| R$5.454,95| R$21.819,80 | R$ 261.837,60
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12n | NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 2 4 |R$5157.16 | R¢20.628,64 | R$247.543,68
INSTITUTO DE FISICA - IF ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 2 4|R$5.649,14 | R$22.596,56 | R$ 271.158,72
DESARMADA | 44h Diurno/8:48h NAO Diariamente Seg / Sex 2 2 | R$ 5.454,95| R%$ 10.909,90 R$ 130.918,80
ESCOLA POLITECNICA - POLI ARMADA 12 X 36h | Diurno/12n | NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2 |R$5.157.16 | Rg10.314,32| R$123.771,84
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2 | R$5.649,14 | R$11.298,28 | R$ 135.579,36
INSTITUTO DE MACROMOLECULAS - IMA ARMADA 12 X 36h | Diurno/12n | NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4 |R$5.157,16 | Rg20.628,64 | R$247.543,68
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 3 6 3 6| R$5.649,14 | R$ 33.894,84 | R$ 406.738,08
ANEXO DO INSTITUTO DE MACROMOLECULAS | ARMADA 12 X 36h | Diurno/12n | NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2 |R$5.157.16 | R¢10.314,32 | R$123.771,84
- AIMA -
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12n | NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 |R$5.649,14 | R$ 22.596,56 | R$ 271.158,72
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DESARMADA | 44h Diurno/8:48n | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1|R$5.454,95| R$5.454,95| R$ 65.459,40
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12n | NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4 |R$5.157.16 | Rg20.628,64 | R$247.543,68
POLO DE XISTOQUIMICA - XISTO ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4| R$5.649,14 | R$22.596,56 | R$271.158,72
DESARMADA | 44h Diurno/g:4gh | NAO Diariamente Seq / Sex 1 1|R$5.454,95 | R$ 5.454,95 R$ 65.459,40
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 3 6 2 4 |R$5.157.16 | Rg20.628,64 | R$247.543,68
CENTRO DE CONTROLE OPERACIONAL - CCO | ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 3 6 2 4| R$5.649,14 | R$22.596,56 | R$ 271.158,72
PU 5
DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/i2n | NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 |R$5.132,61 | R$20.530,44 | R$ 246.365,28
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 1 1 2 4 |R$5.624,68 | R$22.498,72 | R$ 269.984,64
NUCLEO INTERDISCIPLINAR DE DINAMICA ARMADA 12 X 36h | Diurno/12n | NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2 |R$5.157.16 | R¢10.314,32| R$123.771,84
DOS FLUIDOS - NIDIF NAO
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h Diariamente Seg / Domn 1 2 1 2 |R$5.649,14 | R$11.298,28 | R$135.579,36
n NAO .
PREDIO DO CT - BLOCO K FUNDOS DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h : Diariamente Seg / Dom 0 1 2 | R$5.132,61 | R$10.26522 | R$ 123.182,64
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 0 1 2 |R$5.624,68 | R$11.249,36 | R$ 134.992,32
PROGRAMA DE ENGENHARIA METALURGICA E | DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 0 1 2 |R$5.132,61 | R$10.265,22 | R$123.182,64
DE MATERIAIS - PEMM COPPE NAO
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 0 1 2 | R$5.624,68 | R$11.249,36 | R$ 134.992,32
LABORATORIO DE ESTRUTURAS E MATERIAIS | DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 0 1 2 |R$5.132,61 | R$10.265,22 | R$123.182,64
- COPPE .
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 0 1 2 | R$5.624,68 | R$11.249,36 | R$ 134.992,32
. NAO -
NTEB - CT2 - COPPE DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h _ Diariamente Seg / Dom 0 1 2 | R$5.132,61 | R$ 10.265,22 R$ 123.182,64
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 0 1 2 | R$5.624,68 | R$11.249,36 | R$ 134.992,32
56 103 82 152 R$ 821.512,08 | R$ 9.858.144,96
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UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 4 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R] - LOTE 16
SERVICO DE PORTARIA

Postos
contrato
ELOE]

- Cobertura :
Turno/Horério Intrajornada Dias da

do posto *) Semana

ne .
Qtd. N2 estimado Valor
pessoas d de Mensal por

coantfjrglto postos empregados empregado

Valor Mensal Valor Anual

Posto de Localizagdo Escala Estimado Estimado

’ ~ Diariamente
12 X 36h Diurno/12h NAO 2 4
INSTITUTO DE POS-GRADUACAO E PESQUISA EM ENGENHARIA - COPPE i e 3 A | e G A0 s | (R 2ok o
44h Diurno/g:4gh | NAO Seg / Sex 4 4| R 4.266,18 | R$ 17.064,72 | R$ 204.776,64
. % Diariamente
12 X 36h Diurno/12h NAO . 2 4 p
DECANIA DO CENTRO DE TECNOLOGIA - CT Seg / Dom R$ 4.053,28 | R$ 16.213,12 | R$ 194.557,44
44h . NAO Diariamente 4 4
Diurno/8:48h Seg / Sex R$ 4.266,18 | R$ 17.064,72 | R$ 204.776,64
. % Diariamente
INSTITUTO DE FISICA - IF 12X36h |Diurno/12h | NAO S0 o 1 2| pe 205328 | Ré8.10656| R 07.278.72
o~ NE Diariamente
INSTITUTO DE MACROMOLECULAS - IMA 12X 36h | Diurno/12h | NAO Seg / Dom 1 2| R$ 4.053,28 | R$8.106,56 | R$97.278,72
- % Diariamente
ANEXO DO INSTITUTO DE MACROMOLECULAS - AIMA 44h Diurno/g:agh | NAO e 1 1| re a.266,18 | Ré4.266.18| Rs 5119416
f NF Diariamente
POLO DE XISTOQUIMICA - XISTO 44h Diurno/s:agh | NAO Seg / Sex 1 1| R$ 4.266,18 | R$4.266,18| R$51.194,16

16 22 R$ 91.301,16 ‘ R$ 1.095.613,92 ‘
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UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 4 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R} - LOTE 17
SERVICO DE VIGILANCIA

(o]

Valor
Mensal por
empregado

Postos N2 estimado
contrato

atual

- Cobertura
Turno/Horério Intrajornada

do posto *)

Qud. Valor Anual

Estimado

Valor Mensal
Estimado

n_
pessoas o de

Posto de Localizagdo Escala Dias da Semana

contrato

atual postos

empregados

DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12n | 5™ Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2 | R$5.488,04 | R$10.976,08| R$131.712,96
CENTRO DE MEMORIA ACADEMICA - CMA - NAO
SIBI DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2 2 4 |R$ 5.624,68 | R$22.498,72 | R$ 269.984,64
DESARMADA | 44h Diurno/g:48h | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1|R$5.454,95| R$5.454,95| R$ 65.459,40
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12n | NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2 |R$5.157.16 | Rs10.314,32 | R$123.771,84
] i ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 1 2 |R$ 5.649,14 | R$11.298,28 | R$ 135.579,36
INSTITUTO DE POS-GRADUAGAO E PESQUISA NAO
EM ADMINISTRACAO - COPPEAD DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/12h A Diariamente Seg / Dom 1 2 |R$5.132,61 | R$10.265,22 | R$ 123.182,64
DESARMADA | 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 1 2 | R$ 5.624,68 | R$11.249,36| R$ 134.992,32
DESARMADA | 44h Diurno/g:4gnh | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1|R$5.454,95 | R$5.454,95| R$ 65.459,40
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12n | 5™ Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2 |R$5.512,60 | p¢1702520| R$132.302,40
DIVISAO GRAFICA - DG ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | S'M Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2 | R$ 6.038,52 | R$ 12.077,04 | R$ 144.924,48
DESARMADA | 44h Diurno/8:48n | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1|R$5.454,95| R$5.454,95| R$ 65.459,40
< ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 2 2 4 |R$5.157.16 | R¢o0.628,64| R$247.543,68
DIVISAO DE TRANSPORTES - DFO - PU . = 028, 283,
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4| R$5.649,14 | R$22.596,56 | R$271.158,72
ARMADA 12 X 36h | Diurno/12n | SM Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2 |R$5.512,60 | pe17.02520| R$132.302,40
INCUBADORA DE EMPRESAS - COPPE ARMADA 12 X 36h | Noturno/i2h | NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4 |R$5.649,14 | R$ 22.596,56 | R$ 271.158,72
DESARMADA | 44h Diurno/8:48n | NAQ Diariamente Seg / Sex 1 1|R$5.454,95| R$5.454,95| R$ 65.459,40
. o DESARMADA | 12 X 36h | Diurno/i2h | S'M Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2 |R$5488,04| R$10.976,08 | R$131.712,96
SUPERINTENDENCIA DE ATENCAO A SAUDE o
DO TRABALHADOR - SUPERAST - PR4 ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h ! Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2 | R$ 6.038,52 R$ 12.077,04 R$ 144.924,48
DESARMADA | 44h Diurno/g:4gh | NAO Diariamente Seg / Sex 1 1|R$5.454,95| R$5.454,95| R$ 65.459,40
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UFRJ

e R G TG ARMADA |12 X 36h | Diurno/azh | S'™ Diariamente Seg / Dom 1 2 |R$ 551260 | Rrg11.02520| R$132.302,40
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h_| 5'M Diariamente Seg / Dom 1 2 | R$ 6.038,52 | R$ 12.077,04 | R$ 144.924,48

EBA POS-GRADUAGAO ARMADA 12 X 36h | Diurno/12n | 5™ Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2 |R$5.512,60 | R411.02520| R$132.302,40
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | 3™ Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2 |R$ 6.038,52 | R$12.077,04 | R$ 144.924,48

POLO NAUTICO ARMADA 12 X 36h | Diurno/22h | S Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2 |R$5.512,60 | Rg11.02520| R$132.302,40
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | SIM Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2 |R$ 6.038,52 | R$12.077,04 | R$ 144.924,48

ALMOXARIFADO CENTRAL - PRE ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4 |R$5.157.16 | R¢20.628,64 | R$247.543,68
ARMADA 12 X 36h | Noturnoj12h | NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 2 4 |R$ 5.649,14 | R$ 22.596,56 | R$ 271.158,72

ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 3 6 2 4 |R$5.157.16 | Rg20.628,64 | R$ 247.543,68

ARMADA 12 X 36h | Noturnoji2h | NAO Diariamente Seg / Dom 3 6 2 4 |R$ 5.649,14 | R$ 22.596,56 | R$ 271.158,72

FACULDADE DE LETRAS - FL DESARMADA | 12 X 36h | Diurnoj12h | NAO Diariamente Seg / Dom 2 4| R$5.132,61 | R$20.530,44 | R$ 246.365,28
DESARMADA | 12 X 36h | Noturnosi2h | NAO Diariamente Seg / Dom 2 4 |R$ 5.624,68 | R$22.498,72 | Rs$ 269.984,64

DESARMADA | 44h Diurno/g:4sh_| NAO Diariamente Seg / Sex 2 2 4 4 |R$5.454,95 | R$21.819,80 | R$ 261.837,60

PREDIO COMPLEXO DO CFCH ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h | SM Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2 |R$5.512,60 | Re¢11.02520| R$132.302,40
ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | 5!M Diariamente Seg / Dom 1 2 1 2 |R$ 6.038,52 | R$12.077,04 | R$ 144.924,48

ARMADA 12 X 36h | Diurno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 3 6 3 6 |R$5.157.16 | Rg30.942,96 | R$ 371.315,52

PREDIO JORGE MACHADO MOREIRA - CLA ARMADA 12 X 36h | Noturno/12h | NAO Diariamente Seg / Dom 3 6 3 6 | R$ 5.649,14 | R$ 33.894,84 | R$ 406.738,08
DESARMADA | 44h Diurno/g:48h_| NAO Diariamente Seg / Sex 4 4 |R$ 5.454,95 | R$21.819,80 | R$ 261.837,60

39 7 1 R$ 557.244,97 | R$ 6.686.939,64
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UNIDADES DA ILHA DA CIDADE UNIVERSITARIA 4 - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R] - LOTE 18

Posto de Localizagdo

SERVICO DE PORTARIA

Turno/Horéri
o do posto

ne
pessoas
contrat
o atual

Cobertura
Intrajornad
a*)

Postos
contrat
o atual

Dias da
Semana

Qtd. N9 estimado
de de
posto empregado
s S

Valor
Mensal por
empregado

Valor Mensal
Estimado

Valor Anual
Estimado

= Diariament R$
CENTRO DE MEMORIA ACADEMICA - CMA - SIBI 44h Diurno/8:48h NAO e Seg / Sex 1 1 4.266,18 R$ 4.266,18 R$ 51.194,16
. - 44h Diurno/s:agh | NA© Elggar/nsg; L L 4266 Tg R$ 4.266,18 | R$ 51.194,16
INSTITUTO DE POS-GRADUACAO E PESQUISA EM ADMINISTRACAO - . - DI g : d : L= : :
COPPEAD 12 X . , lariament
36h Diurno/12h NAO e Seq/ 1 2 R$
Dom 4.053,28 R$ 8.106,56 R$ 97.278,72
~ - = Diariament R$
DIVISAO GRAFICA - DG 44h Diurno/8:48h NAO e Seg / Sex 1 1 4.266,18 R$ 4.266,18 R$ 51.194,16
_ 12 X B Diariament
DIVISAO DE TRANSPORTES - DFO - PU 36h Diurno/12h NAO e Seqg/ 1 2 R$
Dom 4.053,28 R$ 8.106,56 R$ 97.278,72
= Diariament R$
INCUBADORA DE EMPRESAS - COPPE 44h Diurno/8:48h NAO e Seg / Sex 1 1 4.266,18 R$ 4.266,18 R$ 51.194,16
SgEERINTENDENCIA DE ATENCAO A SAUDE DO TRABALHADOR - SUPERAST 44h Diurno/8:48h | NAO DiSariar/nSen)t( 1 1 R$
- e-eg/ e 4.266,18 | R$ 4.266,18 | R$ 51.194,16
. . ~ Diariament R$
ALMOXARIFADO CENTRAL - PR6 44h Diurno/8:48h | NAO e Seg / Sex 1 1 4.266,18 | R$ 4.266,18 | R$ 51.194,16
N Diariament R$ R$ R$
FACULDADE DE LETRAS - FL 44h Diurno/g:ash | NAC e Seg / Sex 3 3| 4.266,8| 12.79854| 153.582,48
12 X 5 Diariament
5 36h Diurno/12h NAO e Seqg/ 1 2 R$
PREDIO JORGE MACHADO MOREIRA - CLA Dom 4.053,28 | R$8.106,56 | R$ 97.278,72
& Diariament R$ R$ R$
44h Diurno/8:48h NAO e Seg / Sex 4 4 4.266,18 17.064,72 204.776,64

R$

79.780,02

R$
957.360,24
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LOTE Vz?zlgérl;ldaeggal Valor Anual Estimado
1 R$ 296.770,39 R$ 3.561.244,68
2 R$ 74.621,47 R$ 895.457,64
3 R$ 118.933,72 R$ 1.427.204,64
4 R$ 16.105,88 R$ 193.270,56
5 R$ 617.742,20 R$ 7.412.906,40
6 R$ 174.037,98 R$ 2.088.455,76
7 R$ 929.466,70 R$ 11.153.600,40
8 R$ 156.997,06 R$ 1.883.964,72
9 R$ 267.782,03 R$ 3.213.384,36

10 R$ 42.601,72 R$ 511.220,64
11 R$ 1.229.882,31 R$ 14.758.587,72
12 R$ 151.453,48 R$ 1.817.441,76
13 R$ 618.460,60 R$ 7.421.527,20
14 R$ 84.046,20 R$ 1.008.554,40
15 R$ 821.512,08 R$ 9.858.144,96
16 R$ 91.301,16 R$ 1.095.613,92
17 R$ 557.244,97 R$ 6.686.939,64
18 R$ 79.780,02 R$ 957.360,24

R$ 6.328.739,97

Valor Mensal

R$ 75.944.879,64

Valor Anual Estimado

Servico

Vigilancia

Estimado
R$ 5.457.795,00

R$ 65.493.540,00

Portaria

R$ 870.944,97

R$ 6.328.739,97

R$ 10.451.339,64
R$ 75.944.879,64

Cabe ressaltar que a Divisdo de Contratos da Pré-Reitoria de Gestdo e Governanca - PR-6, realizard pesquisa de precos de conforme determina a Instrucao Normativa n°® 65/2021.
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11. justificativa para o Parcelamento ou ndo da Solucéo

"E obrigatéria a admissdo da adjudicacdo por item e ndo por preco global nos editais das
licitacbes para a contratacao de obras, servicos, compras e alienacdes, cujo objeto seja
divisivel, desde que nado haja prejuizo para o conjunto ou compiexo ou perda de economia de
escala, tendo em vista o objetivo de propiciar ampla participacdo de licitantes que embora
nao dispondo de capacidade paraa execucao, fornecimento ou aquisicdo da totalidade do
objeto, possam fazé-lo com relacdo a itens ou unidades autbnomas, devendo as exigéncias
de habilitacdo adequar-se a essa divisibilidade" Samula 247 - TCU

O parcelamento da solucéo é regra, devendo a licitacdo ser realizada por item, sempre que o
objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solucdo ou
perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participacdo de licitantes. De
acordo com a SUumula 247 do TCU, e apds a andlise da especialidade do servico, se faz
considerar dois aspectos basicos acima suscitados, quais sejam, o técnico e o econémico.

“9.1.16 deve ser evitado o parcelamento de servicos nao especializados, a exemplo de
limpeza, copeiragem, garcom, sendo objeto de parcelamento os servicos em que reste
comprovado que as empresas atuam no mercado de forma segmentada por especializacao,
a exemplo de manutencdo predial, ar condicionado, telefonia, servicos de engenharia em
geral, dudio e video, informética; ” Acérddo 1.214/2013-TCU-Plenério.

O parcelamento da solucao, por Unidade demandante por exemplo, ensejaria na reducao do
poder de economia de escala e divisdo ou rateio do custo fixo. isto posto, a licitacdo deverd
garantir a competitividade sem perda da economia de escala, o que certamente nao seria
possivel alcancar em caso de divisdo do objeto, ferindo a economia de escala pretendida.
A comissado do estudo preliminar entende, empiricamente gue, seja possivel o parcelamento,
porem inconveniente, do ponto de vista pratico e econdmico. justifica-se para essa decisado o
fato de que o objeto conforme planejado prevé a compartilhamento dos postos de
supervisao da empresa contratada bem como dos encarregados que podem efetuar a
supervisao didria dos servicos a. Caso seja divido, serd elevado o custo da mao de obra
para universidade devido a contabilizacdo duplicada de custos fixos, elevard os custos
relacionados com a abertura e manutencdo de contas vinculadas necessédrias para a
execucao do contrato, além de dificultar os procedimentos de fiscalizacdo e gestdo do
contrato e futuras licitacdes do objeto.
Portanto, esta comissdo entende que o ndo parcelamento do presente objeto atende ao
inciso | § 32 do Art 40 da Lei 14.133/2021:
“/ - a economia de escala, a reducdo de custos de gestio de contratos ou a
maior vantagem na contratacdo recomendar a compra do item do mesmo
fornecedor,”
Sobre o ponto de vista operacional a distribuicdo dos lotes foi pensada tomando por base a
possibilidade de reforco rdpido entre locais e prédio para o caso de atendimento de
ocorréncias bem como a analise da mancha criminal analisada pela equipe da DISEG/PU nos
Gltimos anos.

12. Contratagdes Correlatas e/ou Interdependentes

Ndo estdo previstas contratacdes correlatas e/ou interdependentes para o processo em
questdo, mas, para que haja a melhoria esperada na seguranca dos ativos patrimoniais e do
corpo social da UFR] entende-se que estas contratacbes (porteiros / vigilantes) estéo
correlacionadas.
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13. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

A contratacdo de servicos continuados de maqueiro de dados é prevista no Plano Anual
de Contratacbes para o ano de 2023, de acordo com o item 17/2023 do referido documento.

Ild PCA no PNCP: 33663683000116-0-000002/2023

Data de publicacdo no PNCP: 13/02/2023

Id do ltem no PCA: 17

Classe/Grupo 852 - SERVICOS DE INVESTIGACAO E SEGURANCA
Identificador da Futura Contratacao: 153115-10/2022

14. Resultados Pretendidos

Atender as demandas da sociedade e governo junto a Universidade bem como a garantia da
continuidade dos servicos prestados por nossa IFES tendo por finalidade de garantir a
incolumidade fisica das pessoas e a integridade do patriménio e tendo como objetivos
priméarios promover a dignidade da pessoa humana, a seguranca dos cidaddos e a prevencdo
de eventos danosos e diminuicéo de seus efeitos.

15. Providéncias a serem adotadas

Nado ha necessidade de adocdo de nenhuma procidéncia para a execucao do contrato.

16. Possiveis Impactos Ambientais

Frisa-se a indispensabilidade da promocao de economia de recursos e uso consciente dos
mesmos por parte dos funciondrios da Contratada, devendo a empresa instruir seus
empregados sobre praticas de sustentabilidade, tais como: Reducdo do consumo de energia
elétrica, consumo de dgua e destinacdo adequada de residuos sdlidos.

17. Declaragio de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara vidvel esta contratacdo dés de gue sejam aportados os
recursos necessarios para a execucao do objeto necessario para o atendimento da demanda.

16.1. Justificativa da Viabilidade

O objeto deste ETP foi considerado vidvel por alinhar-se as atividades acessoérias
imprescindiveis para se atingir as finalidades da acado pretendida. Também é viavel do ponto
de vista ambiental e estratégico.

As quantidades dispostas no presente Estudo sdo coerentes com a demanda prevista, em
que foi considerado os atuais contratos firmados para similar objeto, além de verificacdo
com os usuarios e fiscais dos atuais contratos em relacdo ao servico a ser contratado.

Os riscos inerentes da contratacao foram levantados, com acdes de mitigacao sugeridas e
gue se encontram anexados ao presente documento.
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18. Responséveis

ROBSON GONCALVES SILVA
SIAPE 0366966

CLITON MENDES DOS SANTOS
SIAPE 0366903

CLAUDIA MEIER DE AQUINO
SIAPE 0366252,

CLAUDIONOR ESTEVAO DE MORAIS
SIAPE 0366254

EDSON GOMES VINHAS
SIAPE 0366909,

MARCELO DA SILVA GONCALVES
SIAPE 0366158
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Lista de Anexos

Atencdo: alguns arguivos digitais enumerados abaixo podem ter sido anexados mesmo sem
poderem ser impressos.

®* Anexo | - Gerenciamento de Riscos
® Anexo Il - Estimativa de custo



riscos.pdf
estimativa%20de%20preços%20vigilante%20e%20porteiro%202023.pdf

