Tabela 1 — Lista de agentes quimicos

Universidade Federal do Rio de Janeiro

1. DO OBJETO

TERMO DE REFERENCIA

1.1. Contratacdo de empresa especializada para realizagdo de atividades em higiene

ocupacional, contemplando o seguinte escopo: Avaliagdo e monitoramento de agentes

qguimicos no ambito da Universidade Federal do Rio de Janeiro - UFRJ. conforme condigdes,

guantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus anexos:

Campus Macaé

Grupo

Item

Descrigcao

Métodos
Analiticos

CATSER

Unidade
de
Medida

Qtd

Valor
Unitario

Valor total

Acetato de etila

NIOSH
1457

OSHA 7

876

SRV

R$ 514,68

R$ 1.029,36

Acetileno

*

876

SRV

R$ 608,83

R$ 608,83

Acetona

NIOSH
1300, 2555,
3800

OSHA 69

876

SRV

R$ 514,68

R$ 1.029,36

Acetonitrila

NIOSH
1606

876

SRV

R$ 514,68

R$ 1.029,36

Acido acético

NIOSH
1603

OSHA
ID186SG

876

SRV

R$ 551,29

R$ 1.102,58

Acido cianidrico

NIOSH
7904

876

SRV

R$ 582,68

R$ 582,68

Acido cloridrico

OSHA 24
OSHA
ID174SG

NIOSH
7903

876

SRV

R$ 551,29

R$1.102,58

Acido férmico

NIOSH
2011

OSHA
ID186SG

876

SRV

R$ 572,22

R$ 1.144,44

Alcool isoamilico

NIOSH
1402, 1405

876

SRV

R$ 514,68

R$ 514,68

10

Alcool n-butilico

NIOSH
1401, 1405

OSHA 7

876

SRV

R$ 514,68

R$ 514,68

11

Alcool isobutilico

NIOSH
1401, 1405

OSHA 7

876

SRV

R$ 514,68

R$ 514,68

12

Alcool sec-butilico (2-
butanol)

NIOSH
1401

876

SRV

R$ 514,68

R$ 514,68
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13 Alcool etilico NIOSH 876 SRV 3 R$ 514,68 R$1.544,04
1400
OSHA 100
14 Alcool metilico NIOSH 876 SRV 2 R$ 514,68 R$ 1.029,36
2000
15 Alcool n-propilico NIOSH 876 SRV 2 R$ 514,68 R$ 1.029,36
1401
16 Alcool isopropilico NIOSH 876 SRV 3 R$ 514,68 R$1.544,04
1400
NIOSH
2549
17 Aldeido acético (vide 876 SRV 1 R$ 608,83 R$ 608,83
acetaldeido) NIOSH
2018
NIOSH
2539
18 Aldeido férmico (vide NIOSH 876 SRV 2 R$ 535,60 R$1.071,20
formaldeido) 2016
NIOSH
2541
19 Amonia NIOSH 876 SRV 2 R$ 535,60 R$1.071,20
3800, 6015,
6016
OSHA
1D188
20 Anilina 876 SRV 1 R$ 561,76 R$ 561,76
NIOSH
2002
21 Argonio 876 SRV 1 R$ 561,76 R$ 561,76
*
22 Brometo de etila 876 SRV 1 R$ 659,04 R$ 659,04
*
23 Chumbo NIOSH 876 SRV 1 R$ 504,22 R$ 504,22
7303
24 Ciclohexano NIOSH 876 SRV 1 R$ 514,68 R$ 514,68
1500
25 Cloreto de etila 876 SRV 1 R$ 608,83 R$ 608,83
*
26 n-Butano NIOSH S93 876 SRV 1 R$ 551,29 R$ 551,29
27 Cloroférmio NIOSH 876 SRV 3 R$ 514,68 R$1.544,04
1003
28 1,1 Dicloroetano NIOSH 876 SRV 1 R$ 603,60 R$ 603,60
1003
OSHA 7
29 1,2 Dicloroetano NIOSH 876 SRV 1 R$ 603,60 R$ 603,60
1003
OSHA 3
30 Diclorometano (vide cloreto NIOSH 876 SRV 1 R$ 566,99 R$ 566,99
de metilino) 1005
31 Dietil amina NIOSH 876 SRV 2 R$ 525,14 R$1.050,28
2010
32 Dimetilamina NIOSH 876 SRV 2 R$ 525,14 R$ 1.050,28
2010
33 Dimetiformamida NIOSH 876 SRV 1 R$ 525,14 R$ 525,14
2004
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34 Etanol (vide etilico) NIOSH 876 SRV 1 R$ 608,83 R$ 608,83
1400
35 Eter etilico NIOSH 876 SRV 2 R$ 608,83 R$1.217,66
1610
36 Etilamina 876 SRV 2 R$ 608,83 R$1.217,66
*
37 Fenol NIOSH 876 SRV 2 R$ 608,83 R$1.217,66
2546
38 Gas sulfidrico NIOSH 876 SRV 1 R$ 566,99 R$ 566,99
6013
39 Mercurio (todas as formas NIOSH 876 SRV 1 R$ 598,37 R$ 598,37
exceto organicas) 6009
40 Oxido Nitroso (N20) 876 SRV 1 R$ 920,31 R$ 920,31
*
41 Tetracloreto de Carbono NIOSH 876 SRV 1 R$ 566,99 R$ 566,99
2562
42 Formaldeido (Formol) NIOSH 876 SRV 2 R$ 535,60 R$ 1.071,20
2016
NIOSH
2541
43 Gas carbonico (vide diéxido OSHA ID- 876 SRV 1 R$ 514,68 R$ 514,68
de carbono 210
44 Hélio 876 SRV 1 R$ 566,99 R$ 566,99
*
45 Isobutanol (vide alcool NIOSH 876 SRV 1 R$ 514,68 R$ 514,68
isobutilico) 1401
46 Metanol (vide alcool NIOSH 876 SRV 1 R$ 551,29 R$ 551,29
metilico) 2000
47 n-Propanol (vide alcool n- NIOSH 876 SRV 1 R$ 551,29 R$ 551,29
propilico) 1400
NIOSH
2549
48 Iso-Propanol (vide alcool NIOSH 876 SRV 1 R$ 551,29 R$ 551,29
isopropilico) 1400
NIOSH
2549
49 Tetraidrofurano NIOSH 876 SRV 2 R$ 608,83 R$ 1.217,66
1609
50 Tolueno (toluol) NIOSH 876 SRV 1 R$ 608,83 R$ 608,83
1501
51 Trietilamina OSHA 876 SRV 1 R$ 608,83 R$ 608,83
PV2060
Valor final do grupo 1 | R$ 41.162,66
Campus Duque de Caxias
Grupo Item Descrigao Métodos CATSER Unidade | Qtd Valor Valor total
Analiticos de Unitario
Medida
2 52 Acido acético NIOSH 876 SRV 1 R$ 551,29 R$ 551,29
1603
OSHA

ID186SG
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53 Acido cloridrico OSHA 24 876 SRV 1 R$ 551,29 R$ 551,29
OSHA
ID174SG

NIOSH
7903

54 Alcool etilico NIOSH 876 SRV 1 R$ 514,68 R$ 514,68
1400

OSHA 100

55 Alcool metilico NIOSH 876 SRV 1 R$ 514,68 R$ 514,68
2000

56 Alcool isopropilico NIOSH 876 SRV 1 R$ 514,68 R$ 514,68
1400

NIOSH
2549

57 Aldeido férmico (vide NIOSH 876 SRV 1 R$ 535,60 R$ 535,60
formaldeido) 2016

NIOSH
2541

58 Cloroférmio NIOSH 876 SRV 1 R$ 514,68 R$ 514,68
1003

59 Eter etilico NIOSH 876 SRV 1 R$ 608,83 R$ 608,83
1610

60 Formaldeido (formol) NIOSH 876 SRV 1 R$ 535,60 R$ 535,60
2016

NIOSH
2541

61 Xileno (xilol) NIOSH 876 SRV 1 R$ 514,68 R$ 514,68
1501

Valor final do grupo 2 | R$ 5.356,01

Valor total do somatério dos grupos 1 e 2 = R$ 46.518,67

1.1.1. O simbologia ( * ) no campo: Métodos Analiticos da Tabela 1 — Lista de agentes
guimicos, correspondem aos agentes que na fase de levantamento de mercado, a(s) empresa(s)
informaram que ndo havia metodologia interna para avaliacdo, ficando neste caso acordado entre
as partes, caso haja a possibilidade de desenvolvimento de novo método pelo laboratério a

utilizacdo da metodologia mais adequada segundo a literatura técnica.

1.1.2. Deveré ser contemplado a inclusdo de branco de campo, levando em conta 10% do total

das amostras para cada agente quimico.
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1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de carater continuado sem
fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante

licitacdo, na modalidade pregéo, em sua forma eletrdnica.
1.3. Os quantitativos e respectivos cédigos dos itens séo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execugdo empreitada por prego unitario.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 meses, podendo ser prorrogado por interesse

das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETO DA CONTRATAGAO

2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Topico especifico

dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUGAO

3.1. A descrigdo da solugdo como um todo encontra-se pormenorizada em Tépico especifico dos

Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, de carater continuado e sem fornecimento de mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo, em

sua forma eletrénica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de
21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do

aludido decreto, cuja execugao indireta é vedada.

4.3. A prestacéo dos servigcos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada
e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinacéo direta.
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5. REQUISITOS DA CONTRATA(;AO
5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:
5.1.1. Servico continuado, sem fornecimento de méo de obra em regime de dedicag&o exclusiva.

5.1.2.Os objetos a serem contratados enquadram-se na definicdo de servico comum, nos

termos do Art. 12, paragrafo Unico da Lei n°. 10.520, de 17 de julho de 2002.

5.1.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°. 9.507, de
2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a
area de competéncia legal do 6rgéo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas

por seu respectivo plano de cargos.

5.1.4. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da
Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacdo entre estes que

caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

5.1.5. A demanda encontra-se devidamente amparada no art.1° da Portaria n°443, de 27 de
dezembro de 2018, do Ministério da Economia, que estabelece 0s servicos que serdo
preferencialmente objeto de execucdo indireta, em atendimento ao disposto no art.2° do

Decreto Federal n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, que assim dispde:

"No ambito da Administracao Publica federal, direta, autarquica e fundacional, serdo

preferencialmente objeto de execugao indireta, dentre outros, os seguintes servigos:

Paragrafo Unico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista
poderdo ser passiveis de execugdo indireta, desde que atendidas as vedacdes

constantes no Decreto n2 9.507, de 2018."

5.2. Relevancia dos requisitos estabelecidos:

5.2.1. Celebrar-se-&a contrato com a adjudicataria, com vigéncia de 12 (doze) meses, de acordo

com o que estabelece a Lei n°® 8.666/93.

5.2.2. O Contrato podera ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos, com
vistas a obtencéo de precos e condigbes mais vantajosas para a Administragao, até o limite de

60 (sessenta) meses, conforme disposto no inciso li do Art. 57, da Lei n® 8.666/93.
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5.2.3. Exigir-se-4 a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento)
do valor total do contrato, podendo optar por caugéo em dinheiro ou titulos da divida publica,
seguro - garantia ou fianca bancéria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias Uteis a partir da

data da celebragédo do contrato, prorrogados por igual periodo a critério desta Administragao.

5.2.4. Seréo provisionados recursos financeiros, nos percentuais previstos nas normas legais
pertinentes e especificados na Planilha de Custos e Formagé&o de Precos, para o pagamento de
férias, 13° salario, rescisdo contratual e indenizacdo compensatéria sobre o FGTS dos
trabalhadores da Contratada empregados na execucdo do contrato, cujos valores retidos das
faturas mensais serdo depositados pelo Contratante em conta-depésito vinculada, blogueada
para movimentacdo, conforme o disposto na Instrugdo Normativa n°05/2017, e suas alteracles,

expedida pela Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

5.2.5. As empresas licitantes, adjudicatarias e contratadas estardo sujeitas as penalidades
previstas no art. 7° da Lei n® 10.520/2002, no art. 49 do Decreto n° 10.024/2019, e nos artigos

86 e 87 da Lei n° 8.666/93, assegurado o Direito Constitucional do Contraditério e Ampla Defesa.

5.2.6. Adotar-se-4 como critério de julgamento o de menor prec¢o global dos servigos.

5.2.7. A Contratada devera fornecer aos trabalhadores empregados na execucdo do contrato
uniformes de acordo com a atividade a ser desempenhada nesta Administracao,
compreendendo pecgas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo

ao empregado.

5.2.8. A Contratada ficara obrigada a aceitar, no interesse da Administracdo, nas mesmas
condi¢cbes assumidas, 0s acréscimos ou supressdes que se fizerem, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme prevé o8 1° do art.65 da Lei

8.666/93.

5.2.9. O grau de eficiéncia da prestacdo dos servicos sera verificado mediante avaliagéo,

mensal, do gestor/fiscal do contrato.

5.2.10. O servico é considerado como continuo no &mbito da Universidade pois esté relacionado
com a atividade finalistica de instituicdo e sua interrupgéo causara danos a Instituicao e ao corpo
social da Universidade. Este entendimento é o consolidado no a&mbito do TCU, conforme se pode
verificar a partir de trecho do Voto do Acérdédo n°® 132/2008 - Segunda Céamara:

"Na realidade, o que caracteriza o carater continuo de um determinado servico é sua

essencialidade para assegurar a integridade do patriménio publico de forma rotineira

e permanente ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do ente
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administrativo, de modo que sua interrup¢cao possa comprometer a prestagéo de um

servigo publico ou o cumprimento da missao institucional".

5.3. Requisitos da Contratada
5.3.1. Para atender os objetivos da contratag@o, a empresa contratada devera:

5.3.2. Realizar as avaliagbes quantitativas de acordo com a data, horario e local
estabelecido pelo Gestor do Contrato, (consultar o item 12. INFORMACOES RELEVANTES
PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA) de forma a tentar agrupar a localizacéo
das coletas, e a empresa contratada se comprometera a ser pontual e seguir o cronograma
rigorosamente. Caso exista necessidade de alteracdo em cronograma j& estabelecido entre
as partes, esta devera ser comunicada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)

horas.

5.3.3. Apresentar um plano de amostragem contendo a estratégia de forma a estabelecer
todas as avaliacbes quantitativas a serem realizadas, amostradores, equipamentos de
medicdo e métodos de andlise, bem como os tipos e tempos de amostragem. Os
trabalhos somente poderdo ser executados com a anuéncia do fiscal do contrato.
Devera realizar quando necessério, reunides com o fiscal de contrato para informar o

andamento dos servigos, seguindo cronograma predefinido entre as partes.

5.3.4. Devera ser providenciada pela Empresa a ser CONTRATADA, durante toda a execucéo
dos servicos, a adequada protecdo dos operarios, fornecendo os Equipamentos de
protecdo Individual - EPI, que sdo de uso obrigatério, conforme determina a Norma
Regulamentadora - NR 06, do Ministério do Trabalho e Emprego. Os EPI compbem-se de
todos os dispositivos de uso individual, de fabricagdo nacional ou estrangeira, destinados a

protecdo da salde e da integridade fisica dos trabalhadores.

5.3.5. Programas prevencionistas impostos pelo Ministério do Trabalho e Emprego, voltados
ao controle dos riscos a salide, a integridade fisica e psiquica dos empregados e ao

ambiente de trabalho em conjunto com o meio ambiente, como:

. Programa de Gerenciamento de Riscos — (PGR);

. Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e os atestados de salde
ocupacional (ASO).

5.3.6. Esses documentos devem ser entregues periodicamente nos casos de renovacgao

(pelo menos uma vez por ano) para a Fiscalizac&do da Contratante.
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5.4. Requisitos de pessoal:
5.4.1. Qualificagdo minima:

5.4.1.1. A equipe devera ser constituida por profissionais capacitados, preferencialmente
Engenheiro de Segurancga do Trabalho ou Técnico de Seguranga do Trabalho, para atender as

necessidades da execugao dos servigos.

5.4.1.2. A equipe devera ser suficiente e necessaria para cumprir as atividades nas dependéncias

da Universidade Federal do Rio de Janeiro.

5.4.1.3. A equipe que ir& realizar avaliacdo in loco, deve ser composta de profissionais com
formagé&o na area de seguranca e saude do trabalho e com proficiéncia em Higiene Ocupacional.
Esta proficiéncia poder4d ser comprovada através da apresentacdo de um dos seguintes

documentos:

5.4.1.3.1. Certificado de treinamento em higiene ocupacional com carga minima de 60 horas;

5.4.1.3.2. Registro do profissional na Associa¢éo brasileira de Higiene Ocupacional;

5.4.1.3.3. Proficiéncia profissional através de anota¢fes de responsabilidade técnica, atestados
de capacidade técnica e/ou registro na carteira de trabalho 5.4.1.4. A empresa Contratada
devera comprovar possuir vinculo empregaticio com os profissionais que executardo as

atividades nas instalagfes da UFRJ.

5.4.1.5. A empresa Contratada depois de assinar o contrato devera apresentar o Certificado de
habilitacdo dos profissionais que irdo executar 0s servi¢os, no caso de Engenheiro de Seguranca
do Trabalho, devera apresentar copia do registro no Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura (CREA e no caso de Técnico de Segurangca do Trabalho a cépia de registro no

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

5.4.1.6. A empresa que ira realizar as avaliacdes deve comprovar proficiéncia na realizagédo de
servigos de higiene ocupacional. Esta proficiéncia podera ser comprovada através dos seguintes

documentos:

5.4.1.6.1. Anotacéo de responsabilidade técnica indicando a realizacdo de servicos de higiene

ocupacional;

5.4.1.6.2. Atestados de capacidade técnica de empresas que comprovem a realizacdo de
atividade em higiene ocupacional. A UFRJ poderad entrar em contato com as respectivas

empresas para avaliar e comprovar a qualidade do servico prestado.
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5.4.1.7.Estes requisitos devem ser apresentados antes da CONTRACAO do SERVICOS, ou seja,

na etapa de analise prévia da documentacao dos licitantes.

5.4.1.8. Declaracao do licitante de que tem pleno conhecimento das condicBes necessarias

para a prestacao do servico.

5.5. Habilitagdo especifica

5.5.1. Atestado ou declaracéo de capacidade técnico-operacional em papel timbrado, expedido
por pessoa juridica de direito publico ou privado, que comprove a aptiddo que a Licitante
forneceu servicos para desempenho de atividade pertinente e compativel em natureza e
guantidades com o objeto da contratacdo, em ambientes similares e servicos que tenham

complexidades pertinentes e compativeis com o objeto deste Projeto.
5.5.2. Declaracao de que esta apto a atender todas as exigéncias do Contrato.

5.5.3. Declaracdo de que, no caso de subcontratagdo parcial a Licitante Vencedora se
responsabilizara e respondera perante a UFRJ pela execucéo total do objeto contratado e que
ndo ha qualquer relac@o entre a Universidade e a subcontratada, de modo que, também, pelos
atos ou omissfes desta, assumindo plena, legal e contratual toda a qualquer responsabilidade

pelo objeto contratado.

5.6. Descricdo dos equipamentos:

5.6.1. Os equipamentos utilizados nas avaliagbes quantitativas deverdo estar devidamente

calibrados e dentro do prazo de validade.

5.6.2. Os requisitos estabelecidos deverao ser comprovados por meio de copia do certificado de
calibracao, constando a aprovacdo do equipamento, emitido por laboratério de calibragao
acreditado pela Rede Brasileira de Calibracdo - RBC - Instituto Nacional de Metrologia,

Normaliza¢@o Qualidade Industrial - INMETRO.

5.6.3. A empresa contratada devera apresentar Declaracao, assinada pelo representante legal,
de que possui 0s equipamentos especificos e em numero suficiente para a execugao dos
servicos, quando solicitado, bem como instalacbes e estrutura de suporte para a troca de
informacdes com a Universidade Federal do Rio de Janeiro, suficientes para atender

prontamente as demandas inerentes ao objeto deste Projeto Basico.
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5.7. Recolhimento das amostras:

5.7.1. E permitda a subcontratacdo de laboratério para a realizacdo de analises de
amostradores. Neste caso, a empresa contratada devera apresentar o laboratério e submeter a
aprovacao da Universidade Federal do Rio de Janeiro, que utilizar4 os itens abaixo como critérios

de aprovacdo e liberagdo para realizacdo das analises.

5.7.2. O laborat6rio que realizara as analises, proprios ou subcontratado, devera ser acreditado para
a norma ISO-IEC 17025:2017, e apresentar cOpia do certificado e do escopo de acreditacédo valido
para o periodo de realizagdo das andlises, emitidos pelo: INMETRO para as analises
guimicas necessdarias ou; American Industrial Hygiene Association -AIHA- para as andlises

guimicas necessarias.

5.7.3. Os laudos de medicdo ou relatério originais emitidos pelo laboratério deverdo ser
entregues a Universidade Federal do Rio de Janeiro, aos cuidados da Divisdo de Vigilancia Salde

e Seguranca de Trabalho - DVSST/CPST/PR-4.

5.8. Caracterizacdo dos equipamentos de avaliacdo e método para avaliagdo de agentes

5.8.1. Os equipamentos utilizados pela contratada devem atender os requisitos minimos
detalhados no item 5.6 assim como as caracteristicas minimas de amostragens constante na

tabela abaixo:

11
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Tabela 2 — Caracteristicas minimas de amostragens

de agentes quimicos
com o uso de bombas
de amostragens ativas,
passivas e leitura direta
(entende-se por leitura
direta os equipamentos
com sensores
eletronicos desde que
os métodos da NIOSH
permitam sua
utilizagéo), juntamente
com os amostradores
adequados aos tipos de
agentes quimicos
monitorados.

E proibido o uso de
bomba manual com
tubos colorimétricos.

calibracéo dos
equipamentos e de seus
respectivo.

Os certificados devem
conter os erros minimos e
maximos admissiveis.

Os equipamentos devem
ter calibracdo vigente
anual.

utilizando as Normas de Higiene Ocupacional
NHO, a metodologia National Institute of
Ocupational Safety and Health - NIOSH e
Occupational Safety & Administration - OSHA.

As andlises das amostras coletadas deverao ser
realizadas por Laboratoérios Acreditados pelo
INMETRO com base na Norma ABNT NBR NM
ISO 15189/2012 com fornecimento de dados
do Controle de Qualidade Analitico dos
Resultados quando solicitado pela
CONTRATANTE.

As avaliagbes quantitativas serdo realizadas
com base nos agentes quimicos elencados
neste estudo bem como nos casos que a
DVSST defini, com seus respectivos
resultados emitidos por laboratérios
certificados com Acreditacdo, com base na
norma ABNT NBR NM ISSO 15189/2012,
através dos Relatorios de Analises.

Risco efou Caracteristicas dos Calibracéo Condig¢des a serem adotadas durante a Resultados a serem entregues para cada avaliagéo
agente equipamentos avaliacdo
Agentes Devem ser realizadas Devem ser apresentados | A  avaliagdo quantitativa deverd ser| Os resultados obtidos deveréo ser comparados com os limites
. avaliagdes quantitativas 0s certificados de | desenvolvida através de medicdes técnicas,| de tolerancia estabelecidos na legislacdo para o agente
quimicos

guimico analisado e apresentados no relatério técnico.

Os resultados devem ser comparados com os limites da NR 15
e ACGIH.

Os resultados devem ter tratamento estatistico.

A CONTRATADA devera apresentar em prazo nao superior a
30 (trinta) dias contados apds a data das respectivas coletas, o
RELATORIO TECNICO do laboratério com os resultados das
avaliacdes, juntamente com os tratamentos estatisticos.

Quando da existéncia de agentes quimicos com efeito
combinado (conforme ACGIH), caberda a contratada
apresentar o estudo dos limites de tolerancia para feitos
combinados, conforme a ACGIH.

Listar todas as medidas de protegdo coletiva - EPC existentes
e todos os equipamentos de protecéo individual - EPI, com
descri¢do detalhada de que elimine ou atenue a agresséo dos
riscos identificados no ambiente de trabalho.
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As amostras devem ser individuais no
trabalhador e/ou através de  Grupos
Homogénios de Exposicdo — GHE quando
indicado pela DVSST, as mesmas devem ser
coletadas durante no minimo 100% da jornada
de trabalho (Amostras consecutivas de periodo
completo: Varias amostras de ar séo coletadas,
sendo que o periodo de coleta devera
corresponder & jornada diaria de trabalho = 8
horas) dos servidores envolvidos, respeitando
o tempo de amostragem especifico (TWA,
STEL) para cada agente quimico.

Nome e assinatura do responsavel pela elaboragdo da
avaliacdo e assinatura do responsavel pelas informagées
recebidas pela UFRJ.

Copia da Anotagdo de Responsabilidade relativo ao servigo
objeto deste Projeto Basico.

O prazo para a entrega do relatério ndo podera ser superior a
30 dias Uteis, contados a partir do recebimento da ordem de
servico.

13
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5.9. Folhade campo avaliagdes quantitativas

5.9.1. Cabe a CONTRATADA apresentar a CONTRATANTE um modelo de folha de campo que
sera utilizado durante as avaliagdes quantitativas. O modelo devera contemplar no minimo os

seguintes requisitos:

5.9.1.1. Dados do servidor que serd monitorado;

5.9.1.2. Data da avaliagéo;

5.9.1.3. Fontes da exposicdo aos agentes de riscos;

5.9.1.4. Equipamentos de protec¢do individual e coletiva relacionadas ao agente avaliado;
5.9.1.5. Informacgdes referente a calibracdo dos equipamentos;

5.9.1.6. Dados referente a calibracdo, vazao, e demais dados referentes aos equipamentos

conforme padrBes das normas de higiene ocupacional, e demais padroes;

5.9.1.7. Campo para descricdo das atividades desenvolvidas pelo servidor durante a avaliagéo;
Campo para informacdo dos aspectos ambientais no dia da avaliagdo: umidade, temperatura, e

demais itens que podem influenciar a avaliagéo;

5.9.1.8. Campo para assinatura do servidor monitorado, do servidor da area de seguranca e

salde da UFRJ, e profissional da contratada responsavel pela avaliagdo de higiene ocupacional.
5.9.1.9. Campo para inclusdo de observacdes necessarias a realizagdo da atividade.

5.9.2. Afolha de campo faz parte das avaliagdes quantitativas, devendo ser anexada junto ao
relatério com o resultado das avaliagdes que sera entregue 8 CONTRATANTE. A folha de campo

dever ser entregue original e devidamente escaneada em formato digital.

6. TRATAMENTO ESTATISTICO DOS RESULTADOS DAS AVALIACOES

6.1. Para todos os resultados de monitoramento quantitativos dos agentes de riscos deveréo ser
usadas ferramentas de estatistica aplicada (média, desvio padrao, faixa, nimero de amostras,
variabilidade e niveis de confianga) para analise e interpretacao dos resultados quantitativos,
obtidos no processo de monitorizagdo, com base na metodologia estatistica da AIHA -American
Industrial Hygiene Association (A Strategy for Occupational Exposure Assessment). O resultado

do tratamento estatistico deve fazer parte da composi¢édo dos grupos homogéneos de risco.
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7. DA VISITA TECNICA

7.1. Antes de apresentar sua proposta, a licitante devera analisar todos os documentos do
Edital, sendo recomendada a visita e vistoria aos locais de execucao dos servi¢os, executando
todos os levantamentos necesséarios ao desenvolvimento de seus trabalhos, de modo a néo
incorrer em omissodes, as quais ndo poderdo ser alegadas em favor de eventuais pretensdes de

acréscimos de precos.

7.2. A licitante interessada podera visitar e vistoriar alguns dos laboratérios nos quais
provavelmente serdo realizados os servicos em companhia de servidor da DVSST-CPST, até 2
(dois) dias Uteis anterior a data fixada para a abertura da sess&o publica com o objetivo de se
integrar das condi¢8es e do grau de dificuldade, existentes, mediante prévio agendamento por
telefone, (21) 3938 - 0350 e por e-mail lucasfilho@pr4.ufrj.br, com o senhor Lucas Gomes

Padilha Filho, Diretor da Divisao de Vigilancia em Saude e Seguranga do Trabalhador - DVSST.

7.3. Para agendar a visita e vistoria técnica a empresa devera indicar um responsavel técnico,

razao social da empresa e CNPJ.

7.4. Tendo em vista a faculdade da realizacdo de vistoria, as licitantes ndo poderdo alegar o
desconhecimento das condi¢des e do grau de dificuldade existentes como justificativa para se

eximirem das obrigacbes assumidas em decorréncia deste certame.

7.5. Realizada a visita, a DVSST emitir4 o Atestado de Vistoria, atestando textualmente o
seguinte: Que a Licitante vistoriou os locais onde serdo executados 0s servigos e que tomou
conhecimento de todas as informagdes, peculiaridade e condi¢gdes para cumprimento das

obrigagBes assumidas ao objeto desta licitagéo.

7.6. Caso a interessada opte por nao realizar a visita no local, firmard declaracdo na qual
dispense a necessidade de visita, assumindo todo e qualquer risco por sua decisdo e se
comprometendo a prestar fielmente o servico nos termos do presente Projeto e de sua proposta

apresentada.

7.7. Toda e qualquer despesa com a visita e vistoria, incluindo locomocgé&o correra por conta da

Licitante interessada.

8. DO INICIO DAS ATIVIDADES PRAZO DE ENTREGA OU PRAZO DE EXECUGAO

8.1. A Licitante Vencedora iniciar4 as atividades, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados

da assinatura do contrato e recebimento da nota de empenho.
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8.2. A contratada devera se reunir-se com a DVSST/CPST localizado no endereco Rua
Mauricio Joppert da Silva, s/n, Cidade Universitaria, Ilha do Fundao Rio de Janeiro - RJ - Brasil.

CEP: 21941-972, no qual sera apresentado um cronograma para dar inicio as atividades.

8.3. A licitante Vencedora se obriga a prestar todos 0s servicos e entregar o relatério das
analises no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis contados a partir da solicitacdo por escrito,

do gestor do contrato, ndo podendo haver nenhuma restricdo quanto a execucao deles.

8.4. Além dos pontos acima, o adjudicatario devera apresentar declaragdo de que tem pleno
conhecimento das condicBes necessarias para a prestacdo do servico como requisito para

celebracdo do contrato.

9. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

9.1. A contratagéo, no que couber, observara os critérios de sustentabilidade contidos no Decreto
7.746/2012, Decreto 9.178/2017, Lei 12.305/2010 e adotar praticas de racionalizagdo no uso de
materiais e servigos, conforme o caso, os critérios elencados na Instru¢gdo Normativa n° 1, de 19
de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informa¢do do Ministério do

Planejamento, Orcamento e Gestao.

9.2. A contratada devera elaborar e implementar o Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), com o objetivo de promogéo e preservacao da salde dos trabalhadores,

de acordo com normas Regulamentadoras do Ministério de Trabalho e Emprego.

9.3. Observar as normas de protecdo de fadiga dos empregados, especialmente aquelas
consubstanciadas na NR 17 do Ministério do Trabalho e Emprego, bem como a Convengao n°

127 da Organizacéo Internacional do Trabalho.

9.4. No &mbito da presente contratacdo e com vistas ao atendimento da sustentabilidade social,
o Licitante Vencedor devera priorizar, sempre que possivel, a contratacdo de mao de local,
compreendida a Regido Metropolitana do Estado do Rio de Janeiro bem como fornecer os
Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) para preservacédo da saude e seguranca no ambiente

de trabalho, incluindo méscaras de prote¢éo facial.

9.5. Em atencdo ao Decreto n° 10.024/19, art.2°, 81°, o principio do desenvolvimento
sustentavel sera observado nas etapas do processo de contratagcdo, em suas dimensdes

econdmica, social, ambiental e cultural.

16



UFRJ

Universidade Federal do Rio de Janeiro

9.6. Serd exigido declaracdo de que o Licitante Vencedor e seus dirigentes, nao foram
condenados por infringir as leis de combate a discriminagdo, em todas as suas formas, por
motivos de raga, género e outros, conforme disp8e a Constituicdo Federal de 1988 em seu inciso
IV do art. 3°, inciso | do art. 5°, e os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n°® 12.288,

de 20 de julho de 2010.

9.7. Declaragdo de que nado préatica de nenhuma forma, acdes que lesionem a Dignidade da
Pessoa Humana e a Valorizacdo do Trabalho Humano, protegidas nos arts. 1° e 170 da
Constituicdo Federal, e que possam ser enquadradas nos arts. 149, 203 e 207 do Cddigo Penal
(dispositivos que tratam do trabalho analogo ao de escarvo e trafico de pessoas para esse fim),
Decreto n° 5.017/2004, que promulga o Protocolo de Palermo e as Convencdes da OIT nos 29 e

105.

10. VISTORIA PARA A LICITAGAO

10.1. Para o correto dimensionamento e elabora¢do de sua proposta, o licitante podera realizar
vistoria nas instalac6es do local de execugéo dos servi¢os, acompanhado por servidor designado

para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 07 horas as 16 horas.

10.2. O prazo para vistoria iniciar-se-4 no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,

estendendo- se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sesséo publica.

10.3. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa

comprovando sua habilitacdo para a realizagéo da vistoria.
10.4. O agendamento da vistoria sera realizado pelos seguintes contatos:

10.4.1. Por telefone, (21) 3938 - 0350 e/ou e-mail, lucasfilho@pr4.ufrj.bor com o senhor Lucas
Gomes Padilha Filho, Diretor da Divisao de Vigilancia em Salde e Seguranga do Trabalhador -

DVSST.

10.4.2. E-mail dos integrantes da Equipe de Planejamento da Contratagcdo: NATANNY MARGRAF
FERNANDES, Engenheira de Seguranca do Trabalho, e-mail natany@pr4.ufrj.br. JUSTINO
SANSON WANDERLEY DA NOBREGA, Engenheiro de Seguranca do Trabalho, e-mail
justinosanson_dvst@pr4.ufrj.br. JOAO PAULO LEAL DA SILVA Técnico em Seguranca do Trabalho,

e-mail: leal.jp@pr4.ufrj.br.
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10.5. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-
ROM, "pen-drive" ou outra forma compativel de reproducao, contendo as informacdes relativas

ao objeto da licitacdo, para que a empresa tenha condi¢cbes de bem elaborar sua proposta.

10.6. A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalag6es, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir 0os 6nus dos servicos

decorrentes.

10.7. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das

condi¢cdes locais para o cumprimento das obriga¢g@es objeto da licitacao.

11. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

11.1. A execucédo do objeto seguird a seguinte dindmica:
11.1.1. Monitoramento quantitativo dos agentes quimicos;
11.1.2. Analise laboratorial de amostras dos agentes de riscos;
11.1.3. Tratamento estatistico dos resultados das amostras;

11.1.4. Entrega do relatério final.

12. INFORMACOES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
12.1. Ademanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

12.2. A quantidade a ser contratada foi estimada com base no levantamento realizado pela
equipe de seguranca do trabalho da DVSST/CPST em parte dos laboratérios da UFRJ em

ambientes com risco quimico, bem como dados constantes no processo 23079.242497/2021-66.

12.3. Possibilidade de inclusdo de agentes quimicos em outros laboratérios durante o periodo,
denotando uma Vvariabilidade na quantidade de coleta demandada durante o periodo da

contratacao.

12.4. Possibilidade, em dltima hip6tese, de fracionamento da coleta dependendo da
disponibilidade nos laboratérios. O fracionamento sera evitado para otimizar a economicidade

da prestacéo do servico.
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12.5. A efetiva contratacdo dos servicos propostos podera ocorrer em quantitativos superiores
ou inferiores aqueles especificados neste Termo de Referéncia. E pertinente esclarecer que, a
fase de planejamento desse processo licitatorio englobou o levantamento dos agentes dos
ambientes de trabalho dos processos de adicionais, entrevista com servidores e inspecdes dos
ambientes, e mesmo assim NAO FOI POSSIVEL MENSURAR COM PRECISAO O
QUANTITATIVO DE COLETAS E ANALISES LABORATORIAIS A SEREM EFETIVAMENTE

REALIZADOS, considerando os seguintes elementos adiante elencados:

a. Ha possibilidade de varios agentes quimicos serem analisados através do mesmo
amostrador;
b. Ainda néo foi possivel definir grupos homogéneos de exposi¢do visto que para concessao

do adicional de insalubridade é preciso observar a situacao individual de cada trabalhador e para

outros documentos de seguranca é possivel uma avaliagdo do ambiente como um todo;

C. Em uma Instituicdo de Ensino Superior Federal, em que ha graduacao, pés-graduacéo,
pesquisa e extensdo, existem mdltiplas pesquisas e aulas de naturezas diferentes, com uma
rotatividade e periodos variados, onde a mudanca de exposicdo a agentes, principalmente

guimicos, sempre ocorre, inviabilizando uma contratagcdo com melhor especificidade;

d. Quantitativo de avaliagbes contempladas neste termo de referéncia corresponde a uma

amostra inicial e ndo a totalidade de avaliagbes necesséarias no &mbito da UFRJ.

12.6. Devera ser contemplado a incluséo de branco de campo, levando em conta 10% do total
das amostras para cada agente quimico. Ex: formol 10 amostradores, no minimo 01 branco de
campo. O branco de campo esta dispensado apenas para o0 caso de equipamento de leitura
direta, devendo neste caso ser apresentado certificado de calibracdo do equipamento, devendo

este nao ter ultrapassado o periodo de um ano da calibracéo.

12.7. O ndmero de amostradores devera ser apresentado na proposta comercial. Para cada
agente quimico devera ser PREVISTO NO MINIMO 1 (UM) DIA DE MONITORAMENTO,
CONTEMPLANDO UMA JORNADA DE OITO HORAS, ou seja, os amostradores deverdo

contemplar a jornada integral.

12.8. Para agentes com valor teto deve ser realizada além da amostra de jornada completa,

uma amostra no periodo de maior exposicao.

12.9. O simbologia ( * ) no campo: Métodos Analiticos da Tabela 1 — Lista de agentes
guimicos, correspondem aos agentes que na fase de levantamento de mercado, a(s)
empresa(s) informaram que ndo havia metodologia interna para avaliagéo, ficando neste caso
acordado entre as partes, caso haja a possibilidade de desenvolvimento de novo método pelo

laboratério a utilizacdo da metodologia mais adequada segundo a literatura técnica.
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12.10. Entende-se por Quantidade na Tabela 1 — Lista de agentes quimicos, o numero de

servidores expostos aos agentes quimicos.

12. 11. A Contratada devera se reunir-se com a DVSST/CPST localizado no endereco Rua
Mauricio Joppert da Silva, s/n, Cidade Universitaria, llha do Fundéo Rio de Janeiro - RJ - Brasil.
CEP: 21941-972, no qual sera apresentado um cronograma para dar inicio as atividades,
respeitando o quantitativo elencado na Tabela 1 — Lista de agentes quimicos, de acordo com a

disponibilidade de mao de obra para a execucéo dos servicos pela Contratada.

12.12. Seré4 realizado reunides de forma presencial ou através de videoconferéncias, de acordo
com a periodicidade estabelecida pela Contratante para alinhamento dos trabalhos a executar

e/ou executados.

12.13. Os ajustes necessarios e casos omissos serdo resolvidos em conjunto pela Contratante

e Contratada.

13. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

13.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com

as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

13.2. Exercer o0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor ou comissao
especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como 0 home dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os

apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.
13.3. ACONTRATANTE acompanhara a execucgédo das atividades por parte de CONTRATADA.

13.4. Designar responsaveis indicados neste Plano de Trabalho por Setor/Area/Unidade para
promover e manter fiscalizacdo conjunta dos servicos, verificar dia e horéario para realizacdo de
servigos, abertura e entrega das chaves e informacdes eventuais e pertinentes sobre os locais de
atuacao.

13.5 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicfes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execucédo dos servigos, fixando prazo para a sua

correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

13.6. Permitir o acesso dos interessados e dos empregados da empresa Contratada nas
dependéncias da UFRJ para os procedimentos de visita técnica e execugao dos servigos previstos
neste Termo de Referéncia, desde que estejam devidamente identificados e acompanhados por

servidor indicado.
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13.7. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servigco, formalmente justificada pela autoridade do 6rgédo para o

qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

13.8. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condi¢Bes

estabelecidas neste Termo de Referéncia.

13.9. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada,

no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

13.10. Sobrestar o pagamento da Nota Fiscal/Fatura sempre que houver obrigagdo contratual

pendente de liquidag&o por parte da CONTRATADA, até a completa regularizacao.

13.11. Emitir pareceres e instruir os processos administrativos em todos os atos relativos a
execucdo do contrato, em especial, aplicacao de sanc¢des, alteracdes e reajustamento de preco
da Ata de Registro de Precos e prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser

solicitados pela CONTRATADA.

13.12. Aplicar 2 CONTRATADA as sancdes pelo inadimplemento das obrigac6es contratuais e pela

inexecucdo total ou parcial das contratacdes.
13.13. N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

13.13.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da

contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepg¢do e apoio ao usuario;
13.13.2. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

13.13.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizagcdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relacdo a funcédo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

13.13.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacao, especialmente para efeito de concessao de

diarias e passagens.

13.14. Fornecer por escrito as informac¢des necessarias para o desenvolvimento dos servigos

objeto do contrato.
13.15. Realizar avaliagBes periédicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento.

13.16. Cientificar o 6rgao de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocgéao

das medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigac6es pela Contratada.

13.17. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se
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beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993.

13.18 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes,
apresentem condi¢cdes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca
e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela

designado.

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1. Executar os servi¢cos conforme especificagfes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacédo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios,

na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta.

14.2. Realizar e fazer cumprir todos os servicos contratados tal como especificado neste

instrumento, a partir da assinatura da Ata de Registro de Precgos e recebimento das Ordens de

Servico, zelando por sua eficiéncia e perfeita execugdo, utilizando-se da melhor técnica aplicavel,
informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo que a impossibilite de assumir as

atividades conforme estabelecido.

14.3. Apresentar os Certificados de Registro e/ou Calibracdo dos equipamentos utilizados na

execucao do objeto.

14.4. Realizar as analises das amostras coletadas dentro de seus respectivos prazos de validade.
Caso haja eventual expiracdo de prazo de validade (estabilidade) das amostras, as novas
coletas correrdo a expensas da CONTRATADA, sem qualquer dnus para a CONTRATANTE.

14.5. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou dos materiais empregados.

14.6. Designar formalmente um preposto para representd-la administrativamente junto a
CONTRATANTE, durante o periodo de execuc¢édo dos servicos, para receber as ordens de servicos
e prestar todos os esclarecimentos solicitados pela FISCALIZACAO, atendendo as reclamacoes

formuladas.

14.7. Disponibilizar recursos fisicos e tele comunicativos de atendimento, por telefone ou e-
mail, durante todo o horério comercial, para encaminhamento das ordens de servico,

esclarecimento de dividas e/ou acertos na execucao do objeto.

14.8. A ndo aceitacdo da requisicao de servico recebida devera ser expressa por escrito e

justificada pela CONTRATADA e sera analisada pela equipe de FISCALIZACAO. Caso as
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justificativas ndo sejam feitas da forma descrita ou ndo sejam aceitas pela equipe de seguranca
considerar-se-a a aceitacdo tacita, para todos os fins, inclusive aplicacdo das sang8es previstas

neste instrumento.

14.9. Atender todos os pedidos efetuados durante a vigéncia da Ata de Registro de
Precos, mesmo que a conclusdo dos servicos esteja prevista para data posterior a seu

vencimento.

14.10. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, bem como
por todo e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir
imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor

correspondente aos danos sofridos.

14.11. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor.

14.12. Permitir a CONTRATANTE fiscalizar a execuc¢do do objeto, prestando todos os
esclarecimentos solicitados e atendendo as reclamacdes formuladas, podendo ela sustar,
recusar, mandar fazer ou desfazer qualquer servigco que ndo esteja de acordo com as normas,

especificacdes e técnicas usuais.

14.13. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comisséo ou fungéo de confianca no érgdo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

14.14. Quando nédo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa contratada deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servi¢os, 0s
seguintes documentos: 1} prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo
conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3} certidGes que comprovem a
regularidade perante a Fazenda Municipal/Estadual ou Distrital do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF; e 5} Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIlI- B da IN SEGES/MP n.
5/2017.

14.15. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigac6es previstas em Acordo, Convencéo,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em

legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante.

14.16. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer

ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.
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14.17. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos

documentos relativos a execugao do empreendimento.

14.18. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens

de terceiros.

14.19. Promover a guarda, manutencéo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for

necessario a execuc¢éao dos servicos, durante a vigéncia do contrato.

14.20. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servi¢os, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este

Termo de Referéncia, no prazo determinado.

14.21. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacfes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos

e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

14.22. Submeter previamente, por escrito, & Contratante, para analise e aprovacéo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do memorial descritivo.

14.23. N&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicéo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho

do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

14.24. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes

assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na licitacéo.

14.25. Cumprir, durante todo o periodo de execu¢do do contrato, a reserva de cargos prevista
em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as
regras de acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da

preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

14.26. Guardar sigilo sobre todas as informagBes obtidas em decorréncia do cumprimento do

contrato.
14.27. Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

guantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento do objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos

incisos do§ 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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14.28. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal,

as normas de seguranca da Contratante.

14.29. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a

observancia as recomendagfes aceitas pela boa técnica, normas e legislagéo.

14.30. Assegurar a CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, "a" e
"b", do Anexo VII - F da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 25/05/2017:

14.30.31. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as
eventuais adequacdes e atualizagbes que vierem a ser realizadas, logo ap6s o recebimento de
cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os

mesmos sem limitacdes;

14.30.32. Os direitos autorais da solucdo, do projeto, de suas especificacdes técnicas, da
documentacéo produzida e congéneres, e de todos os demais produtos gerados na execugéo do
contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua
utilizacdo sem que exista autorizacdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo

das sancg0es civis e penais cabiveis.

14.31. Informar & CONTRATANTE sobre a opc¢do de subcontratacdo considerando suas

limitacOes expressas nas Clausulas 5.5.3., 5.7. e 15. deste Termo.

14.32. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes descritas neste Termo e demais

instrumentos contratuais por empresa subcontratada, quando optar pela subcontratagéo.

14.33. Responsabilizar-se pelo ndo cumprimento de qualquer clausula contratual ou
exigéncia descrita neste Termo por empresa eventualmente subcontratada, incluindo nos casos
em que a empresa subcontratada ndo prestar o servico solicitado, sem ocasionar

qualguer 6nus para a CONTRATANTE.

15. DA SUBCONTRATACAO

15.1. A CONTRATADA poderd subcontratar terceiros para analise de amostras quando
ndo dispor dos mecanismos adequados para analise de alguma demanda em particular. No

cumprimento de seus deveres, a CONTRATADA poderé:

a) empregar, na execu¢ao dos servi¢os, equipamentos e infraestrutura que néo lhe pertencam,

€,

b) contratar com terceiros o desenvolvimento de atividades acess@rias ou complementares ao

objeto, a exemplo dos servicos de andlise laboratorial, desde que o laboratério detenha a
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qualificagdo técnica exigida neste presente termo.

15.2. Nao sera permitida a subcontratacédo para a coleta das amostras, nem para a elaboragéo

e assinatura dos laudos técnicos conclusivos.
15.3. E vedada a sub-rogacdo completa ou da parcela principal da obrigagéo.

15.4. A CONTRATADA nao podera subcontratar o objeto em sua totalidade e, ainda que haja
subcontratacdo de  partes  acessorias ou complementares do  objeto, a
CONTRATANTE ndo aceitara, sob nenhum pretexto, a transferéncia de qualquer

responsabilidade da CONTRATADA para terceiros, sejam eles profissionais ou empresas.

16. ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢Bes do

contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da

Administracdo a continuidade do contrato.

17. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

17.1. Afiscalizac&o do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucgdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente

realizada, respeitando-se os limites de alterac&o dos valores contratuais previstos 08 12 do artigo

65 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.2. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execug¢ao dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relagéo
detalhada deles, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia, informando as

respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.3. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme

o disposto nos88 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

17.4. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
Contratada ensejara a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia
e na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, conforme disposto nos artigos

77 e 87 da Lei n2 8.666, de 1993.
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17.5. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucado contratual devem ser realizadas de
forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de
fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribui¢cfes, fique assegurada a
distincdo dessas atividades e, em raz&do do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho

de todas as acées relacionadas a Gestdo do Contrato.
17.6. Afiscalizacao técnica dos contratos avaliara constantemente a execugéo do objeto.

17.7. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico deverad monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a

CONTRATADA a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.8. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao

dos servicos realizada.

17.9. Em hipétese alguma, sera admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo

de desempenho e qualidade da prestacéo dos servicos realizada.

17.10. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor
nivel de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao

controle do prestador.

17.11. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico
em relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancfes a

CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste Termo de Referéncia.

17.12. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o
periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e

qualidade da prestacao dos servigos.

17.13. As disposicdes previstas nesta clausula ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instrugcdo

Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacao.

17.14. A fiscalizagdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢cdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus

agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993.
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18. DOS CRITERIOS DE AFERICAO E MEDICAO PARA FATURAMENTO

18.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme previsto no Anexo |, devendo haver o redimensionamento no pagamento com
base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima

exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou utiliza-

los com qualidade ou quantidade inferior @ demandada.

18.2. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a

avaliacdo da prestagéo dos servigos.

18.3. A afericdo da execucdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes

critérios:

18.4. Atraso na entrega do laudo (Laudo entre 31 e 40 dias apds a solicitagcao) glosa de 5% do

valor do laudo;

18.5. Atraso na entrega do laudo (Laudo entregue a partir de 41 dias apds a solicitagdo) glosa

de 10% do valor do laudo;

18.6. Laudo entregue e devolvido devido a inconformidades insanaveis, glosa de 10% por

devolugéo.

18.7. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017,
serd indicada a retencéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem

prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:
a) nao produziu os resultados acordados;

b) deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima

exigida;

¢) deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢ao do servigo, ou

utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

19.1. A emisséo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo do objeto

contratual, nos termos abaixo.

19.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera

entregar toda a documentagdo comprobatoria do cumprimento da obrigagéo contratual;
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19.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico e setorial ou pela equipe de

fiscalizacdo apods a entrega da documentagéo acima, da seguinte forma:

19.3.1. A contratante realizara inspe¢éo minuciosa de todos 0s servigos executados, por meio
de profissionais técnicos competentes, acompanhados dos profissionais encarregados pelo
servi¢o, com a finalidade de verificar a adequacado dos servi¢os e constatar e relacionar os

arremates, retoques e revisoes finais que se fizerem necessarios.

19.3.1.1. Para efeito de recebimento provisoério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato ir4 apurar o resultado das avaliagdes da execugao do objeto e, se for o caso,
a andlise do desempenho e qualidade da prestagado dos servigos realizados em consonancia com
os indicadores previstos, que poderé resultar no redimensionamento de valores a serem pagos

a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

19.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecbes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo nédo atestar a ultima
e/ou Unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que

possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisoério.

19.3.1.3. O recebimento provisoério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusao de

todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrucdes exigiveis.

19.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da
CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizacdo devera elaborar Relatério Circunstanciado

em consonéancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

19.3.2.1. Quando a fiscalizacdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado
devera conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugéo do contrato,
em relacédo a fiscalizacao técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,

devendo encaminhéa-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

19.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos,
0 Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste

da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

19.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagado

e, caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as
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clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas

correcoes;

19.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos

servicos prestados, com base nos relatérios e documentacdes apresentadas; e

19.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacdo, com base no Instrumento de Medi¢do de Resultado (IMR), ou

instrumento substituto.

19.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execucdo do contrato, ou, em qualquer
época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca das

disposic¢des legais em vigor (Lei n® 10.406, de 2002).

19.6. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada,

sem prejuizo da aplicagcéo de penalidades.

20. DO PAGAMENTO

20.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serd precedida do recebimento definitivo do servico,

conforme este Termo de Referéncia.

20.2. Quando houver glosa parcial dos servi¢os, a contratante deverd comunicar a empresa para

gque emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado.

20.3. O pagamento sera efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do

recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

20.3.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que
trata o inciso li do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverédo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco)
dias Uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32,

da Lei n2 8.666, de 1993.

20.4. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagédo da

regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
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acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentacéo

mencionada no art. 29 da Lei n® 8.666, de 1993.

20.4.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucdo Normativa n° 3, de 26

de abril de 2018.

20.5. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura

apresentada expressa o0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
20.5.1. o prazo de validade;

20.5.2. a data da emiss&o;

20.5.3. os dados do contrato e do 6rgdo contratante;

20.5.4. o periodo de prestagdo dos servicos;

20.5.5. ovalor a pagar; e

20.5.6. eventual destague do valor de retenc¢des tributarias cabiveis.

20.6. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apos a comprovagao

da regularizacéo da situac&o, ndo acarretando qualquer dnus para a Contratante;

20.7. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéaria

para pagamento.

20.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a

manutencdo das condi¢cdes de habilitagdo exigidas no edital.

20.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize
sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma

vez, por igual periodo, a critério da contratante.

20.10. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante
devera comunicar aos Orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a

inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
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gue sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus

créditos.

Y

Q

20.11. Persistindo a irregularidade, a contratante devera adotar as medidas necessarias

Q-

rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada

contratada a ampla defesa.

20.12. Havendo a efetiva execugédo do objeto, os pagamentos serao realizados normalmente, até
gue se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada néo regularize sua situacdo junto ao

SICAF.

20.12.1. Serarescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo
por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta

relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

20.13. Previamente a emiss&o de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracéo devera
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensao temporéaria de participacdo em
licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem
como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa

n°® 3, de 26 de abril de 2018.

20.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo
aplicivel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do

Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

20.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, & empresa privada que
tenha em seu quadro societario servidor publico da ativa do érgao contratante, com fundamento

na Lei de Diretrizes Or¢camentarias vigente.

20.16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha
concorrido, de alguma forma, para tanto, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo
financeira, e sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més,

ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas:
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EM=1xNx VP, sendo:

EM = Encargos moratdrias;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP =Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensac&o financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) | = 0,00016438
| =(TX) = 365 TX = Percentual da taxa anual= 6%
21. REAJUSTE

21.1. Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano contado

da data limite para a apresentacdo das propostas.

21.2. Apés o interregno de um ano, e independentemente de pedido da CONTRATADA, 0s precos
iniciais serdo reajustados, mediante a aplicacdo, pela CONTRATANTE, do indice IPCA,
exclusivamente para as obrigagdes iniciadas e concluidas ap6s a ocorréncia da anualidade, com

base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):
R=V(-1°/1° onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para

entrega da proposta na licitacédo;
| = indice relativo ao més do reajustamento;

21.3. Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a

partir dos efeitos financeiros do Ultimo reajuste.

21.4. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagara
a CONTRATADA a importancia calculada pela Gltima variacdo conhecida, liquidando a diferenca

correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo.
21.5. Nas aferigBes finais, o indice utilizado para reajuste sera, obrigatoriamente, o definitivo.

21.6. Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma
nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela

legislacdo entdo em vigor.
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21.7. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice

oficial, para reajustamento do prec¢o do valor remanescente, por meio de termo aditivo.

21.8. O reajuste sera realizado por apostilamento.

22. GARANTIA DA EXECUGAO

22.1. A Contratada apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestagao
de garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianca bancaria, em valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato,
com validade durante a execuc¢do do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia

contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao.

22.1.1. Aiinobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacéo de
multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o

maximo de 2% (dois por cento).

22.1.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao
do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme

dispbem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.
22.2. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

22.2.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento

das demais obrigacdes nele previstas;

22.2.2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a

execucado do contrato;
22.2.3. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracédo a contratada; e

22.2.4. obrigac0Oes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, nao

adimplidas pela contratada, quando couber.

22.3. A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos

indicados no item anterior, observada a legislagédo que rege a matéria.

22.4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica

na Caixa Econdmica Federal, com corre¢cdo monetaria.
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22.5. Caso a opcdao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escriturai, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme

definido pelo Ministério da Economia.

22.6. No caso de garantia na modalidade de fianca bancaria, devera constar expressa rendncia

do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cdadigo Civil.

22.7. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo 0os mesmos parametros utilizados

guando da contratacao.

22.8. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez)

dias Uteis, contados da data em que for notificada.
22.9. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
22.10. Sera considerada extinta a garantia:

22.10.1. Com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas

do contrato;

22.10.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos
termos da comunicacgéo, conforme estabelecido na alinea "h2" do item 3.1 do Anexo VII-F da IN

SEGES/MP n. 05/2017.

22.11. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela

contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancées a contratada.

22.12. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma

prevista no neste Edital e no Contrato.

23. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS

23.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

35



Universidade Federal do Rio de Janeiro

a) falhar na execucgéo do contrato, pela inexecucéo, total ou parcial, de quaisquer das obrigacdes

assumidas na contratagao;

b) ensejar o retardamento da execucao do objeto;
c) fraudar na execuc¢ao do contrato;

d) comportar-se de modo inidéneo; ou

e) cometer fraude fiscal.

23.2. Pela inexecucéo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a

CONTRATADA as seguintes sangoes:

i) Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacfes
contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos

significativos para o servigo contratado;
)] Multa de:

Q) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias.
ApoOs o décimo quinto dia e a critério da Administra¢do, no caso de execugao com atraso, podera
ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipétese, inexecucgao total da

obrigagéo assumida, sem prejuizo da resciséo unilateral da avenca;

(2) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de

inexecucdo parcial da obrigacdo assumida;

3) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em

caso de inexecucdo total da obrigagdo assumida;

4 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante

das tabelas 1 e 2, abaixo; e

5) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na
apresentacdao da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogacdo), observado o
maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a

Administracdo CONTRATANTE a promover arescisao do contrato;
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(6) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas

independentes entre si.

iii) Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até

dois anos;

iv) Sancdo de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unido, com o

consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

v) Declaracgdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administra¢ao Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo
perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a

Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

23.3. ASancdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem “iv” também é aplicavel

em quaisquer das hipdteses previstas como infracdo administrativa neste Termo de Referéncia.

AT AT

23.4. As sancdes previstas nos subitens “i”, “iii”, “iv” e “v” poderdo ser aplicadas a CONTRATADA

juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

23.5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragGes sdo atribuidos graus, de acordo com as

tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do
contrato
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Tabela 2

INFRACAO

ITEM

DESCRICAO

GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar
dano fisico, leséo corporal ou consequéncias letais,
por ocorréncia;

05

Suspender ou interromper, salvo motivo de forca
maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia
e por unidade de atendimento;

04

Manter funcionario sem qualificacdo para executar os
servigos contratados, por empregado e por dia;

03

Recusar-se a executar servigo determinado pela
fiscalizag&o, por servico e por dia;

02

Retirar funcionarios ou encarregados do servigo
durante o expediente, sem a anuéncia prévia do
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

03

Para os itens aseguir, deixar de:

Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por
dia;

01

Cumprir determinacgéo formal ou instrucéo
complementar do érgéo fiscalizador, por ocorréncia;

02

Substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades do
servico, por funcionario e por dia;

01

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus
Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, ap6s
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgéao
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
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10 Indicar e manter durante a execuc¢éo do contrato 0s
prepostos previstos no edital/contrato; 01
11 Providenciar treinamento para seus funcionarios
conforme previsto na relacédo de obrigacdes da 01
CONTRATADA

23.6. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, lll e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as

empresas ou profissionais que:

23.6.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;
23.6.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

23.6.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de

atos ilicitos praticados.

23.7. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em processo administrativo
que assegurard o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA, observando- se o procedimento

previsto na Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

23.8. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a
serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for

0 caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

23.8.1. Caso a Contratante determine, a multa deverd ser recolhida no prazo maximo de 15
(quinze) dias, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade

competente.

23.9. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta
do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme

artigo 419 do Codigo Civil.

23.10. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracdo,

observado o principio da proporcionalidade.

23.11. Se, durante o processo de aplicacdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo

administrativa tipificada pela Lei n? 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a
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40
administracdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a

apuracdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente,
com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de

investigacao preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizacdo - PAR.

23.12. A apuracéao e o julgamento das demais infracdes administrativas ndo consideradas como
ato lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n°® 12.846, de 12

de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

23.13. O processamento do PAR nao interfere no seguimento regular dos processos
administrativos especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracéo
Pablica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a

participacdo de agente publico.

23.14. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

24, CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

24.1. As exigéncias de habilitacado juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para

a generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital.

24.2. Os critérios de qualificagdo econdmico-financeira a serem atendidos pelo fornecedor

estdo previstos no edital.
24.3. Os critérios de qualificacdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor seréo:

24.3.1. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo comprovar e apresentar até
a assinatura do contrato, o Certificado de habilitacdo dos profissionais que irdo executar os
servicos, no caso de Engenheiro de Seguranca do Trabalho, deveré apresentar copia do registro
no Conselho Regional de Engenharia e Arquitetura (CREA e no caso de Técnico de Seguranca do

Trabalho a cdpia de registro no Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

24.3.2. A comprovacdo de vinculo profissional de que trata o subitem anterior se fard com a

apresentacdo de qualquer dos seguintes documentos:

l. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
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I. Contrato autbnomo de prestacdo de servicos ou do contrato social da

licitante em que conste o profissional como sécio;

M. Declaracéo, emitida pelo responsavel técnico indicado pela licitante cujo teor
firma o compromisso de que o mesmo acompanhara a execucao dos servicos de que trata este

instrumento.

24.3.3. O(s) profissional(is) indicado(s) pela licitante para fins de comprovacéo da capacitacéo
técnico profissional de que trata o item anterior devera(ao) participar da execucao do objeto
desta licitacdo, admitindo-se sua(s) substituicdo(des) por profissional(is) de qualificacdo

equivalente ou superior, desde que aprovada(s) pela CONTRATANTE.

24.3.4. Comprovagéo de aptidao para a prestagéo dos servigcos em caracteristicas, quantidades
e prazos compativeis com o objeto desta licitacdo, ou com o item pertinente, mediante a

apresentacéo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito publico ou privado.

24.3.4.1. Para fins da comprovacao de que trata este subitem, os atestados deverao dizer

respeito a servicos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

24.3.4.1.1. Dever& haver a comprovacado da experiéncia minima de 1 (um). ano na prestacao
dos servicos, sendo aceito o somatério de atestados de periodos diferentes, néo
havendo obrigatoriedade de o 1 (um) ano seja ininterrupto, conforme item 10.7.1 do Anexo

VII-A da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

24.3.4.2. Os atestados deverdo referir-se a servicos prestados no ambito de sua

atividade econémica principal ou secundaria especificadas no contrato social vigente.

24.3.4.3. Somente serdo aceitos atestados expedidos apés a conclusdo do contrato ou
se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser
executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5, de

2017.

24.3.4.4. Podera ser admitida, para fins de comprovacao de quantitativo minimo do servico, a
apresentacdo de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois
essa situacao se equivale, para fins de comprovacéo de capacidade técnico-operacional, a uma

Unica contratagdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017.

24.3.4.5. O licitante disponibilizara todas as informagcGes necessarias a comprovacéo
da legitimidade dos atestados apresentados, apresentando, dentre outros documentos, copia
do contrato que deu suporte a contratacdo, endereco atual da contratante e local em que

foram
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prestados os servicos, consoante o disposto no item 10.10 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n.

5/2017.

24.3.5. As empresas, cadastradas ou ndo no SICAF, deverdo apresentar atestado de

vistoria assinado pelo servidor responsavel.

24.3.5.1. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaracdo emitida pelo licitante
em que conste, alternativamente, ou que conhece as condicfes locais para execucdo do
objeto; ou que tem pleno conhecimento das condi¢Ges e peculiaridades inerentes a natureza
do trabalho, assume total responsabilidade por este fato e nado utilizard deste para
quaisquer questionamentos futuros que ensejem desavencas técnicas ou financeiras com a

contratante.
24.4. Os critérios de aceitabilidade de precos seréo:

24.4.1. Valor Global de R$ 46.518,67 (Quarenta e seis mil, quinhentos e dezoito reais e

sessenta e sete centavos) anual.
24.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global.

24.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

25. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

25.1. O custo estimado da contratacdo é de R$ 46.518,67 (Quarenta e seis mil, quinhentos e
dezoito reais e sessenta e sete centavos), conforme o item 10 e Anexo Il - Estimativa de precos
do Estudo Técnico Preliminar - ETP. O valor de referéncia foi obtido a partir da média
aritmética dos orgcamentos recebidos, que demonstram os precos de mercado, capazes de

proporcionar avaliagdo de custos pela Administragdo Publica.

25.2. A estimativa de precos deste Termo de Referéncia serd aprofundada e anexada ao
processo antes da publicacdo do edital. No Anexo IV, do Estudo Técnico Preliminar - ETP,

encontra-se 0s comprovantes de e-mails com solicitacdes de orcamentos a diversas empresas.

26. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

26.1. As despesas decorrentes da presente contratacéo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagédo abaixo

discriminada:
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Gestédo/Unidade: 158224
Fonte: 1000

Programa de Trabalho: 169837
Elemento de Despesa: 339039

Pl: VOOOOGO1LNZ

Responsaveis
NATANNY MARGRAF FERNANDES

Engenheira de Seguranc¢a do Trabalho

JUSTINO SANSON WANDERLEY DA NOBREGA

Engenheiro de Seguranca do Trabalho

JOAO PAULO LEAL DA SILVA

Técnico em Segurancga do Trabalho

MARCELO DA SILVA GONGALVES

Assistente em Administracéo

Rio de Janeiro 19, de dezembro de 2023

43



Universidade Federal do Rio de Janeiro

Anexos:
- Instrumento de Medi¢do de Resultado;

- DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDICOES NECESSARIAS PARA A

PRESTACAO DO SERVICO;

- DECLARAGAO DE PARENTESCO;

44



Anexo | - Instrumento de Medicao de Resultado (IMR)

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

PRO-REITORIA DE GESTAO E GOVERNANGA - PR6
INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO

CONTRATO N°: | | | IMR [Data: |

UNIDADE:

CONTRATADA:

FISCAL ADMINISTRATIVO:

AVALIACAO REFERENTE AO LAUDO: |

[ Valor inicial do Laudo | R$ 1.000,00
LAUDO Executado Faixa de Pagamento Valor Liberado
1. || LAUDO executado dentro do prazo estabelecido ( até 30 dias da solicitagéo) 100%
2.||LAUDO executado acima dos 31 dias da solicitagdo mas abaixo de 40 dias 95% R$ 950,00
3.||LAUDO executado acima dos 41 dias da solicitacdo 90%
IVanr Liberado para préxima avaliagdo I R$ 950,00
LAUDO Devolvido por inconformidade N° de Devolugées ] Valor Liberado
4 LAUDO foi devolvido e ndo aceito devido a 10% de desconto por
" |linconformidade devolucao 1 R$ 855,00
Fiscal Operacional Fiscal Gestor PR-6 Responsavel da Contratada

Administrativo
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ANEXO Il

DECLARAGAO DE PLENO CONHECIMENTO DAS CONDIGCOES NECESSARIAS PARA A
PRESTACAO DO SERVIGCO

A Comissio Especial de Licitagdo

Ref: PREGAO ELETRONICO ne _ /20 _

Prezados Senhores,

A [Licitante — nome — sede — CNPJ], por seu representante legal abaixo assinado [nome, profissdo,

domicilio, CPF e RG], DECLARA, para os fins de direito e sob as penas da lei, que tem pleno conhecimento das

condigdes necessdrias para a prestagdo dos servigos objeto do referido Pregdo, bem como das demais
informagdes disponibilizadas e dos termos e condigdes estabelecidos no EDITAL, TERMO DE REFERENCIA e na
minuta de CONTRATO.

Rio de Janeiro, de 20

[assinatura do representante legal]
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ANEXO 1lI

DECLARACI':\O DE PARENTESCO
(Decreto n2 7.203/2010 / Sumula Vinculante n2 13/STF)

Eu,
CPF , candidato a contratagdo pela empresa
CNPJ
para o] posto de trabalho de

, para prestagao de servicos na UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE

JANEIRO, objeto do pregao n? /20 e do Contrato n? /20,

DECLARO, para fins do disposto no Decreto n2 7.203/2010, de 04 de junho de 2010, e na Sumula
Vinculante n2 13/2008, publicada pelo Supremo Tribunal Federal:

( ) NAO POSSUIR conjuge, companheiro ou parentes(" que sejam agentes politicos ou exergam cargo
comissionado ou fungdo de confianga na UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO e em suas Unidades
vinculadas.

( ) POSSUIR cbnjuge, companheiro ou parentes"’ que sejam agentes politicos ou exergam cargo
comissionado ou fungdo de confianga na UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO e em suas Unidades
vinculadas. (Neste caso deve ser preenchida a tabela abaixo)

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Preencher o nome do c6njuge, companheiro ou parente, o grau de parentesco, o local e o cargo onde
trabalha.

NOME: Grau de Parentesco

Cargo:

Lotagdo

Por ser verdade, assumo inteira responsabilidade pelas informagGes prestadas, estando ciente de que
a declaragdo falsa esta sujeita as penalidades previstas em lei.

Rio de Janeiro, de de 20___.

®) para os fins desta declaragdo, consideram-se parentes:

- parente em linha reta até o terceiro grau (pai e mae, filho e filha, av e avd, bisavl e bisavd).
- parente colateral até o terceiro grau (irmdo, irm3, tio, tia, sobrinho, sobrinha).

- parente por afinidade até o terceiro grau (cunhado(a), sogro(a), enteado, genro e
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nora, padrasto e madrasta do cOnjuge, pais dos sogros, filhos do enteado, bisneto e
bisneta do c6njuge).

Embasamento Legal:

Stmula Vinculante n2 13, publicada pelo STF:

“A nomeagdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da mesma pessoa juridica, investido em cargo de
direcdo, chefia ou assessoramento, para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianga, ou, ainda, de
fungdo gratificada na Administragdo Publica direta e indireta, em qualquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos municipios, compreendido o ajuste mediante designagdes reciprocas,
viola a Constitui¢do Federal”.

- Cadigo Penal - Falsidade Ideoldgica

“Art.299 omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que dele devia constar, ou nele inserir
ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar
obrigagdo ou alterar a verdade sobre fato juridicamente relevante.

Pena: reclusdo de 01(um) a 05 (cinco) anos e multa, se o documento é publico, e reclusdo de 01 (um) a
03 (trés) anos e multa se o documento é particular.

Paragrafo Unico: se o agente é funcionario publico, e comete o crime prevalecendo-se do cargo, ou se a
falsificagdo ou alteragdo é de assentamento de registro civil, aumenta-se a pena de sexta parte”.

- DECRETO n? 7.203, DE 4 DE JUNHO DE 2010

DispGe sobre a vedagdo do nepotismo no ambito da administragdo publica federal.

http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2007-2010/2010/decreto/d7203.htm
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