Processo Administrativo n2.
—— n® 23079.214601/2024-75
Licitagao ne.
Dia__ /_ / as__: horas
Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagéo)
A Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Rio de Janeiro/R]
2023/2024 - SINDICATO DAS EMP ASSEIO E CONS EST DO RIO DE JANEIRO,
CNPJ n. 34.037.150/0001-91 E SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS
Ano Acordo, DE ASSEIO E CONSERVACAO DO MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO-RJ, CNPJ n.
Convengéo ou 34.273.029/0001-69
Cc Sentenca NUMERO DE REGISTRO NO MTE: R]J000850/2023
Normativa em DATA DE REGISTRO NO MTE: 27/04/2023
Dissidio Coletivo NUMERO DA SOLICITAGAO: MR016702/2023
NUMERO DO PROCESS0:13041.105041/2023-51
DATA DO PROTOCOLO: 20/04/2023
D
N2 de meses de execuc¢do contratual 12
Piso Profissional Servente (CBO 5143-20) R$ 1.516,00
Piso Profissional Limpador de Vidro (CBO 5143-05) R$ 1.516,00
Salarios da Categoria
Piso Profissional Coletor de Residuos (CBO 5142-30) R$ 1.516,00
Piso Profissional Encarregado (CBO 4101-05) R$ 1.893,27

Identificacéo do Servigo

Tipo de Servigo

Servico de limpeza e conservacio e Coleta de Residuos - Item | - Area do Prédio do CPMR

VALOR ESTIMADO ITEM |

Item Descrigao Unidade de Medida Valor Mensal Estimado Valor Anual Estimado

00002519-4 - Prestacao de Servico o

MES 12 R$ 38.294,73 R$ 459.536,76

especializado de limpeza

Documento assinado digitalmente

b MARCELO DA SILVA GONCALVES
g ol Data: 03/04/2024 18:07:36-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

APRESENTACAO



Indice de produtividade

Tipo de Area Referéncia Caracteristica (m?) Area Fisica (m?) Conversao
A.1|Ordinaria 1.200 m? 708 m?| 0,50000000
A.2|Salbes, Halls e Corredores 1.800 m? 2.280 mz| 0,33333333
A.3|Oficinas 10.000 m? 271 mz2| 0,06000000
Interna A.4|Laboratérios 450 m?2 1.533 m?| 1,33333333
A.5|Almoxarifado / Galpao 10.000 m?2 151 mz2| 0,06000000
A.6|Banheiros 200 m? 167 m2| 3,00000000
A.7|Hospitalar Critica ou Assemelh 600 m? 1,00000000
Externa B.1|Externa Pisos e Pavimentos 10.000 m?2 m2| 0,06000000
B.2|Externa Terracos e Calhas 10.000 m?2 mz| 0,06000000
C.1|Esquadrias Face Interna 380 m? 1.100 m?
Esquadrias Fachada Faces Externas -
c.1|Envidracada e Breeze 160 m?2 4200 m?
Area Fisica Total (m?): 10.410 m2

Horérios - com uma hora de almoco ®

Diurno => segunda a sexta 7h as 16:48h
Vespertino => segunda a sexta 12:12h as 22h

Diurno => segunda a sexta 6h as 15h sdbado 8h as 12h

Vespertino => segunda a sexta 13h as 22h sdbado 14h as 18h

Base de Calculo para Esquadrias Face interna

Esquadria Servente M

1/Produtividade

0,002631579

16 horas

16

1/188,76 horas trab. Més

0,005297733

Ki

0,000223062

Esquadria Encarregado %

1/{Produtividade*30)

0,000438596

16 horas

16

1/188,76 horas trab. Més

0,005297733

Ki

0,000037177

Base de Calculo para Esquadrias Face Externa

Esquadria Servente

1/Produtividade 0,00625
8 horas 8
1/1.132,6 horas trab.
Semestre 0,000882924
Ki| 4,414621225499E-05

Esquadria Encarregado ¥

1/(Produtividade*n.servente

s) 0,001041667
8 horas 8
1/1.132,6 horas trab.
Semestre 0,000882924
Ki 0,000007358

LOTE | - Custo M2




Mensal

44 (quarenta e quatro) horas - segunda a sexta-feira, com variagdo no turno para cumprimento das 4 (quatro) horas excedentes
insalubridade somente para 4rea de banheiro / demais 4reas somente com laudo

R$ 4,06 R$ 2,70 R$ 0,49 R$ 10,80 R$ 0,49 R$ 0,49 R$ 0,49 R$ 1,21 R$ 0,24
R$ 30,17

Prédio do Centro de Pesquisa em Medicina de Precisdo Diurno 708 2.280 271 1.533 151 167 1.100 4.200 R$ 33.171,05

Total Mensal Estimado Limpeza 33.171,05
Total Anual Estimado Limpeza 398.052,60

Total Mensal Estimado Coleta Interna 5.123,68
Total Anual Estimado Coleta Interna 61.484,16
Total Anual Estimado 459.536,76

LOTE | - Custo M2



M3&o-de-obra - Area Interna (A.1)

Servente Lider - 44h seg a sex - Diurno
Servente - 44h seg a sex - Diurno

Servente com Insalubridade 40 % - 44h seg a sex - Diurno

M&o-de-obra - Area Interna (A.2)

Servente Lider - 44h seg a sex - Diurno
Servente - 44h seg a sex - Diurno

Servente com Insalubridade 40 % - 44h seg a sex - Diurno

Méo-de-obra - Area Interna (A.3)

Servente Lider - 44h seg a sex - Diurno
Servente - 44h seg a sex - Diurno

Servente com Insalubridade 40 % - 44h seg a sex - Diurno

Mao-de-obra - Area Interna (A.4)

Servente Lider - 44h seg a sex - Diurno
Servente - 44h seg a sex - Diurno

Servente com Insalubridade 40 % - 44h seg a sex - Diurno

M3&o-de-obra - Area Interna (A.5)

Servente Lider - 44h seg a sex - Diurno
Servente - 44h seg a sex - Diurno

Servente com Insalubridade 40 % - 44h seg a sex - Diurno

Mao-de-obra - Area Interna (A.6)

Encarregado - 44h seg a sab - Diurno
Servente - 44h seg a sex - Diurno

Servente com Insalubridade 40 % - 44h seg a sex - Diurno

Méo-de-obra - Area Externa (B.1)

Encarregado - 44h seg a sab - Diurno
Servente - 44h seg a sex - Diurno

Servente com Insalubridade 40 % - 44h seg a sex - Diurno

Mao-de-obra - Area Externa (B.2)

Servente Lider - 44h seg a sex - Diurno
Servente com Periculosidade - 44h seg a sex - Diurno

Servente com Insalubridade 40 % - 44h seg a sex - Diurno

M3&o-de-obra - Area Esquadria Externa (C.1)

Servente Lider - 44h seg a sex - Diurno

Limpador de Vidro - 44h seg a sex - Diurno

M3&o-de-obra - Area Esquadria Externa (C.2)

Servente Lider - 44h seg a sex - Diurno

Limpador de Vidro - 44h seg a sex - Diurno

Produtividade/m?

1.200 m?

1.200 m?

1.200 m?

Produtividade/m?

1.800 m?

1.800 m?

1.800 m?

Produtividade/m?

10.000 m?

10.000 m?

10.000 m?

Produtividade/m?

450 m?

450 m?

450 m2

Produtividade/m?

10.000 m?

10.000 m?

10.000 m?

Produtividade/m?

200 m?

200 m?

200 m?

Produtividade/m?

10.000 m?

10.000 m?

10.000 m?

Produtividade/m?

10.000 m?

10.000 m?

10.000 m?

Produtividade/m?

(2)

(1)

Produtividade/m?

(4)

(€)}

Preco Homem-més Insumo por Homem

R$ 4.260,74 R$ 992,98

R$ 3.792,35 R$ 992,98

Prego Homem-més Insumo por Homem

R$ 4.260,74 R$ 992,98

R$83.792;35 R$ 992,98

Preco Homem-més Insumo por Homem

R$ 4.260,74 R$ 992,98

R$ 3.792,35 R$ 992,98

Preco Homem-més Insumo por Homem

R$ 4.260,74 R$ 992,98

R$ 3.792,35 R$ 992,98

Prego Homem-més Insumo por Homem

R$ 4.260,74 R$ 992,98

R$ 3.792,35 R$ 992,98

Prego Homem-més Insumo por Homem

R$ 4.260,74

R$ 5.041,37 R$ 992,98

Preco Homem-més Insumo por Homem

R$ 4.260,74 R$ 992,98

R$ 3.792,35 R$ 992,98

Preco Homem-més Insumo por Homem

R$ 4.260,74 R$ 992,98

R$ 3.792,35 R$ 992,98

Preco Homem-més Homem - m2

R$ 4.260,74

R$ 4.728,66

Preco Homem-més Homem - m2

R$ 4.260,74

R$ 4.728,66

LOTE | - Custo M2

Homem R$/m2

R$ 0,07

R$ 3,99

Homem R$/m2

R$ 0,04

R$ 2,66

Homem R$/m2

R$ 0,01

R$ 0,48

Homem R$/m2

R$ 0,17

R$ 10,63

Homem R$/m2

R$ 0,01

R$ 0,48

Homem R$/m2

R$ 30,17

Homem R$/m2

R$ 0,01

R$ 0,48

Homem R$/m2

R$ 0,01

R$ 0,48

Servente Lider
R$/m2

R$ 0,16

Servente Lider
R$/m2

R$ 0,03

Total R$/m?

Total R$/m?

Total R$/m?

Total R$/m?

Total R$/m?

Total R$/m?

Total R$/m?

Total R$/m?

Total R$/m?

Total R$/m?2




Conversées de Areas

Célculo do nimero estimado de funciondrios - Lote | - seg a sex 44h

Calculo da Area Total Convertida e nimero de serventes, conforme Art. 82 da Portaria MPOG n®. 25/2012.

Area Total Convertida QrdSenventes OliSenventes)
Unidade / Local Tumo Area Al (m?) Area A.2 (m?) Area A3 (m?) Area A4 (m?) Area A5 (m?) Area A.6 (m?) Area B.1 (m?) Area B.2 (m?) Area C.1 (m?) Area C.2 (m?)
Prédio do Centro de Pesquisa em Medicina de Precisdo Diurno 354 760 16 2.044 9 501 0 0 3.684 5
Total 354 760 16 2.044 9 501 0 0 3.684 5
Resumo de Pessoal Pessoal Area Total sem Converséo (m2) 10.410,00
Total de Servente por
Normal Banheiro Lider Unidade Area Total Convertida (m2) 3.684,00
Prédio do Centro de Pesquisa em Medicina de Precisao Diurno 4 1 1 6 Nimero Estimado de Encarregados (1/30) 0
Total Por Servente
Insumos R$ 5.957,87 | R$ 992,98
[serventes Com Insalubridade - Limpeza de Banheiro [ 1]

Custo do M2 de érea limpa total R$ 3,19

[Ndmero de serventes recebendo Gratificacdo de Lideranca [ 1] Custo Total Mensal R$ 33.171,05
Custo Total Anual R$ 398.052,60

|Numero de coletores de Lixo | 1| % de Insumos sobre a mao de obra 18%
#ATENCAO # - Como a limpeza de esquadrias é realizada somente de quinze em quinze dias - O QUANTITATIVO DE MAO DE OBRA DESTINADA PARA Total de Serventes 44h de segunda a sexta 4
LIMPEZA DE ESQUADRIA NAO FAZ PARTE DO TOTAL ESTIMADO NO QUADRO. ESTE SERVICO DEVE SER EXECUTADO POR EQUIPE FORA DO QUANTITATIVO MENSAL SOBRE DEDICACAO Total de Serventes 44h de segunda a sexta p/ Banheiro - insalubridade 40% 1
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA Total de Serventes Lider 44h de segunda a sexta 1

Total de Coletores de Residuo - Insalubridade 40% 1

Total Geral de Funcionarios 7

LOTE | - Custo M2




INSUMO - LOTE |

QUANTIDADE

CPMP

Insumo LOTE |

ACIDO MURIATICO Embalagem ¢/ L L R$ - R$
AGUA SANITARIA Embalagem ¢/ 1L L R$ - R$
ALCOOL 462 Embalagem c/ 1L L 15| R$ 92,70 | R$
ALCOOL 702 Embalagem c/ 1L L R$ - R$
CERA LIQ. AMARELA Embalagem ¢/ 5 litros UND R$ - R$
CERA LIQ. INCOLOR Embalagem c/ 5 litros UND 16| R$ 1.064,32 | R$
CERA LIQ. PRETA Embalagem c/ 5 litros. UND R$ - R$
CERA PASTOSA (CARNAUBA) Embalagem ¢/ 400gr UND R$ - R$
CERA - REMOVEDOR Embalagem ¢/ 5 litros UND 2| R$ 144,62 | R$
CERA - SELADOR para PISOS Embalagem ¢/ 5 litros UND R$ - R$
CERA VERMELHA - Embalagem ¢/ 750 ml UND R$ - R$
CERA c/auto brilho 2 em 1: base seladora e acabamento acrilico C/ 5L UND R$ - R$
CLORO a 12% Embalagem ¢/ 5 litros UND 8| R$ 163,76 | R$
CREOLINA 750ml UND 2| R$ 31,42 | R$
DESODORIZADOR DE AMBIENTE UND 15| R$ 118,95 | R$
DESINFETANTE Embalagem ¢/ 5 litros UND 8| R$ 97,92 | R$
DETERGENTE limpador perfumado RM 10 - Embalagem ¢/ 5| UND R$ - R$
DETERGENTE Embalagem c/ 500ml UND 12| R$ 17,40 | R$
DETERGENTE Embalagem c/ 5| UND 3| R$ 78,66 | R$
ESPONJA DE LIMPEZA UND 20| R$ 26,80 | R$
FLANELA 30 x 40 cm UND. UND 20| R$ 27,00 | R$
INSETICIDA AEROSOL (MULTIUSO) Embalagem c/ 300mi UND 3| R$ 39,72 | R$
LA DE ACO Embalagem c/ 8 UND UND 5| R$ 18,55 | R$
LIMPA VIDROS Embalagem c/ 500 ml UND 5| R$ 25,15 | R$
3 LIMPADOR MULTIUSO emb.500 ml UND 12| R$ 27,00 | R$
Z LUSTRA MOVEL Frasco 200 mi UND 5| R$ 36,50 | R$
g PALHA DE ACO FINA (fardo) PCT R$ - R$
o PANO DE CHAO alvejado UND 60| R$ 124,80 | R$
E PANO DE PIA PCT 5| R$ 48,85 | R$
g PANO MULTIUSO (pct ¢/ 5 und) UND 2| R$ 12,24 | R$
O PASTA MULTIUSO Embalagem c/ 5009 UND 2| R$ 16,82 | R$
= PASTA PARA LIMPEZA Embalagem c/ 5009 KG 5| R$ 24,40 | R$
g PEDRA SANITARIA 20g UND 40| R$ - R$
w POLIDOR DE METAIS Embalagem c/ 200 ml UND 1| R$ 0,95 | R$
% QUEROSENE Embalagem c/ 1L L R$ - R$
3 REMOVEDOR Embalagem c/1L L 1| R$ 20,21 | R$
E SABAO DE COCO Embalagem c/ 1Kg KG R$ - R$
= SABAO EM BARRA Embalagem c/ 200g UND R$ - R$
8 SABAO EM PO Embalagem c/ 1kg PCT R$ - R$
E SABAO PASTOSO Embalagem c/ 5009 UND 4] R$ 53,80 | R$
SAPOMACEO CREMOSO - Embalagem 300g UND R$ - R$
SACO PLAST. 50 LTS BRANCO INFECTANTE com identificagdo- Embalagem c/ 3
100und PCT R$ 244,53 | R$
SACO PLAST. 100 LTS BRANCO INFECTANTE com identificacao - Embalagem c/ 3
100und UND R$ 209,61 | R$
SACO PLAST. 40 LTS PRETO - Embalagem ¢/ 100und PCT 3| R$ 87,72 | R$
SACO PLAST. 60 LTS PRETO - Embalagem ¢/ 100und PCT 3| R$ 161,67 | R$
SACO PLAST. 100 LTS PRETO - Embalagem c/ 100und PCT 6| R$ 340,20 | R$
SACO PLAST. 200 LTS PRETO - Embalagem c/ 100und PCT 6| R$ 436,50 | R$
SACO PLAST. 300 LTS PRETO - Embalagem c/ 100und PCT 3| R$ 425,73 | R$
SACO PLAST. 20 LTS VERMELHO - Embalagem ¢/ 100 und PCT R$ - R$
SACO PLAST. 50 LTS VERMELHO - Embalagem ¢/ 100 und PCT R$ - R$
SACO PLAST. 100 LTS VERMELHO - Embalagem c/ 100 und PCT R$ - R$
SACOS PARA AUTOCLAVACAO DE 5 LTS - Embalagem ¢/ 100 und PCT R$ - R$
SACOS PARA AUTOCLAVACAO DE 10 LTS - Embalagem ¢/ 100 und PCT R$ - R$
SACOS PARA AUTOCLAVACAO DE 20 LTS - Embalagem ¢/ 100 und PCT R$ - R$
DETERGENTE / DESINFETANTE Hospitalar a base de cloreto de
didecildimetilamonio e cloridrato de polihexametileno biguanida; bactericida. - 3
Embalagem c/ 5l UND R$ 247,80 | R$
DESINFETANTE componente Ativo: 0,45% de Cloreto de Benzil Alquil Dimetil 5
Amonio / Cloreto de Didecil Dimetilaménio - Lysoform - Embalagem c/ 51 UND R$ 325,10 | R$
SODA CAUSTICA Embalagem ¢/ 1 Kg KG 1| R$ 18,86 | R$
VASELINA Embalagem ¢/ 1T T R$ - R$
RODO BORRACHA 30CM UND 2] R$ 9,54 | R$
RODO BORRACHA 60CM UND 6] R$ 33,36 | R$
= E REFIL MOP MOLHADO 4] R$ 26,36
8 = 3 REFIL MOP SECO 4] R$ 38,80
'9 = = VASSOURA DE PIA UND 3] R$ 20,07 | R$
g Luzﬂ I-IEJ VASSOURA PELO 40CM UND 3] R$ 26,43 | R$
8 £ [YASSOURA PELO 60CM UND 3] R$ 31,11
a2 VASSOURA PIACAVA 30CM UND 5] R$ 55,60 | R$
VASSOURA PIACAVA 40CM UND 5] R$ 122,95 | R$
VASSOURA PIACAVA GARI UND 2] R$ 38,16 | R$
- BALDE PLASTICO 10LT UND 5] R$ 27,00 | R$
E 'E -1 |BALDE PLASTICO 20LT UND 5] R$ 31,80 | R$
g "EJ E DESENTUPIDOR DE PIA UND 1] R$ 6,17 | R$
5o {1 |DESENTUPIDOR DE VASO UND 1] R$ 3,85 | R$
8 E % E$COVA OVAL NYLON UND 3] R$ 3,42 | R$
< o F |PA DE LIXO ZINCO C/ CABO LONGO UND 5] R$ 15,80 | R$
* VASSOURA METALICA P/ JARDIM UND 1| R$ 12,72 | R$
E ESPANADOR UND UND R$ - R$
E LIXEIRA PEDAL GRANDE 100L UND 12] R$ 183,72 | R$
9 LIXEIRA PEDAL MEDIA 50L UND 20] R$ 130,20 | R$
-
g é PA DE LIXO SEM TAMPA UND 2] R$ 9,42 | R$
=
; E DISCO VERDE PARA ENDERADEIRA INDUSTRIAL UND 0] R$ - R$
8 u DISCO BRANCO PARA ENCERADEIRA INDUSTRIAL UND 0] R$ - R$
g DISCO PRETO PARA ENCERADEIRA INDUSTRIAL UND 3] R$ 12,75 | R$
5 BORRIFADOR PLASTICO DE 500ML UND 0] R$ - R$




= VASSOURA DE TETO CABO 170CM UND 2| r¢ 8,36 | R$
ASPIRADOR INDUSTRIAL UND 1| RS 35,64 | R$
o LAVADORA DE PISO A BATERIA ALFA B70 OU SIMILAR UND RS :
38 CARRO CONTENTOR 240L UND RS ~ [ rs
E CARRO OPERACIONAL C/ 4 BALDES CORES DISTINTAS UND 2| R$ 21,52 | R$
s COLETOR DE LIXO FINO 50L UND RS — |rs
3 CARRO CONTENTOR 1.000L UND 1| R$ 36,49
w CARRO ESTRELA C/ RODA DE BORRACHA 200Kg UND 1| R$ 6,64
z CARRO C/ BALDE ESPREMEDOR - 2 AGUAS MOP UND 2| R$ 11,10
z CARRO TIPO PLATAFORMA EM ACO CAP. 800Kg UND RS :
= CONE SINALIZADOR UND 2| R$ 1,08 | R$
it ENCERADEIRA INDUSTRIAL UND 2| R$ 86,98 | R$
0% [ESCADA DOBRAVEL DE 2,40M UND 1| R$ 2,61 | R$
'uz: £ [Escaba DOBRAVEL DE 3,82M UND 1| R$ 9,69 | R$
S ESCADA DE ALUMINIO 10 DEGRAUS UND 1| R$ 711 | Rs
3 ESCADA EXTENSIVEL DE 23 DEGRAUS UND 1| R$ 17,01 | Rs
2 ESCADA BANQUETA DE ALUMINIO 3 DEGRAUS UND RS :
o) LAVADORA ALTA PRESSAO (1.450LB) UND 1| R$ 11,10 | Rs
= KIT MOP MOLHADO UND e 29,20 | R$
g KIT MOP SECO 60CM UND e 8,88 | R$
) EXTENSAO ELETRICA - 50M UND 1| R$ 9,72
2 MANGUEIRA DE JARDIM REFORCADA - 50M 12" UND RS :
o
g KIT UNGER COMPOSTO DE ESFREGAO/RODO/RASPADOR/ESPONJA E BOLSA UND R$ :
SINALIZADOR (PISO MOLHADO) UND 5[ R$ 3,25 | Rs
R$ 5.957,87 R$
R$

Insumo LOTE |




Custos Indiretos 3,00%
Lucro 3,00%
PIS 1,65%
COFINS 7,60%
1SS 5,00%!
3,00% 3,00% 1,65% 7,60% 5,00%! 14,25%
PRODUTO Valor
A Unitério s/ Valor Unitario
FORNECIMENTO MENSAL unp | MARCAM |y ior unitario [ S€90 | tributose [ CUSIOS | suptotal Lucro Subtotal PIS COFINS Is$ incluindo | Valor Mensal
ODELO PIS/COFINS pés-crédito Indiretos - do Insumo
PIS/COFINS

ACIDO MURIATICO Embalagem c/ L L R 4,00 | R (0,37)[ R 3,63 | R 0,11 [ R 3,74 | R 0,11 [ R 3,85 | R 0,07 [ R 0,34 [ R 0,22 | R 4,49 | R 4,49
AGUA SANITARIA Embalagem c/ 1L L R 1,75 | R (0,16)[ R 1,59 | R 0,05 [ R 1,64 | R 0,05 | R 1,68 | R 0,03 [ R 0,15 [ R 0,10 | R 1,96 | R 1,96
ALCOOL 462 Embalagem ¢/ 1L L R 5,50 | R (0,51)[ R 4,99 | R 0,15 [ R 5,14 | R 0,15 [ R 5,30 | R 0,10 | R 0,47 | R 0,31 [ R 6,18 | R 6,18
ALCOOL 702 Embalagem ¢/ 1L L R 7,15 | R (0,66) R 6,49 | R 0,19 [ R 6,68 | R 0,20 | R 6,88 | R 0,13 [ R 0,61 | R 0,40 | R 8,03 [ R 8,03
CERA LIQ. AMARELA Embalagem c/ 5 litros UND R 52,00 | R (4.81)[ R 47,19 | R 1,42 | R 48,61 | R 1,46 | R 50,06 | R 0,96 | R 4,44 | R 2,92 | R 58,38 | R 58,38
CERA LIQ. INCOLOR Embalagem c/ 5 litros UND R 59,25 [ R (5,48)[ R 53,77 | R 161 | R 55,38 | R 1,66 | R 57,04 | R 1,10 | R 5,06 | R 3,33 | R 66,52 | R 66,52
CERA LIQ. PRETA Embalagem ¢/ 5 litros. UND R 69,90 [ R (6,47)[ R 63,43 | R 1,90 | R 65,34 | R 1,96 | R 67,30 | R 129 | R 5,96 | R 3,92 | R 78,48 | R 78,48
CERA PASTOSA (CARNAUBA) Embalagem ¢/ 400gr UND R 26,99 [ R (2,50)[ R 24,49 | R 0,73 [ R 25,23 | R 0,76 | R 25,99 | R 0,50 | R 2,30 | R 1,52 | R 30,30 | R 30,30
CERA - REMOVEDOR Embalagem c/ 5 litros UND R 64,40 | R (5,96)[ R 58,44 | R 1,75 | R 60,20 | R 181 |R 62,00 | R 1,19 | R 5,50 | R 3,62 | R 72,31 | R 72,31
CERA - SELADOR para PISOS Embalagem c/ 5 litros UND R 64,40 [ R (5,96)[ R 58,44 | R 1,75 | R 60,20 | R 181 |R 62,00 | R 1,19 | R 5,50 | R 3,62 | R 72,31 | R 72,31
CERA VERMELHA - Embalagem ¢/ 750 ml UND R 5,65 | R (0,52)[ R 5,13 [ R 0,15 [ R 5,28 | R 0,16 | R 5,44 | R 0,10 | R 0,48 | R 0,32 | R 6,34 | R 6,34
CERA c/auto brilho 2 em 1: base seladora e acabamento acrilico C/
5L UND R 67,80 [ R (6,27)| R 61,53 | R 1,85 | R 63,37 | R 1,90 | R 65,28 | R 126 | R 5,79 | R 3,81 | R 76,12 | R 76,12
CLORO a 12% Embalagem c/ 5 litros UND R 18,23 | R (1,69)[ R 16,54 [ R 0,50 [ R 17,04 [ R 0,51 | R 17,55 [ R 0,34 | R 1,56 | R 1,02 | R 20,47 | R 20,47
CREOLINA 750ml UND R! 13,99 | R (1,29)[ R 12,70 [ R 0,38 | R 13,08 [ R 0,39 [ R 13,47 [ R 0,26 | R 1,19 | R 0,79 [ R 15,71 [ R 15,71
DESODORIZADOR DE AMBIENTE UND R 7,06 | R (0,65)[ R 6,41 | R 0,19 [ R 6,60 | R 0,20 | R 6,80 | R 0,13 [ R 0,60 | R 0,40 | R 793 | R 7,93
DESINFETANTE Embalagem ¢/ 5 litros UND R 10,90 | R (1,01)[ R 9,89 | R 0,30 | R 10,19 [ R 0,31 | R 10,49 [ R 0,20 | R 0,93 [ R 0,61 | R 12,24 | R 12,24
DETERGENTE limpador perfumado RM 10-Embalagem c/ 5i UND R 23,35 | R (2,16)[ R 21,19 | R 0,64 | R 21,83 | R 0,65 | R 22,48 | R 0,43 [ R 199 | R 131 |R 26,22 | R 26,22
DETERGENTE Embalagem ¢/ 500ml UND R 1,29 | R (0,12)[ R 1,17 | R 0,04 | R 121 |R 0,04 | R 124 | R 0,02 | R 0,11 [ R 0,07 [ R 1,45 | R 1,45
DETERGENTE Embalagem ¢/ 51 UND R 23,35 | R (2,16)[ R 21,19 | R 0,64 | R 21,83 | R 0,65 | R 22,48 | R 0,43 [ R 1,99 | R 131 |R 26,22 | R 26,22
ESPONJA DE LIMPEZA UND R 1,19 | R (0,11)[ R 1,08 | R 0,03 [ R 1,11 | R 0,03 [ R 1,15 | R 0,02 [ R 0,10 | R 0,07 [ R 134 |R 1,34
FLANELA 30 x 40 cm UND. UND R 1,20 | R (0,11)[ R 1,09 | R 0,03 [ R 1,12 | R 0,03 [ R 1,16 | R 0,02 | R 0,10 | R 0,07 [ R 135|R 1,35
INSETICIDA AEROSOL (MULTIUSO) Embalagem c/ 300mi UND R 11,79 | R (1,09)[ R 10,70 [ R 0,32 | R 11,02 | R 0,33 [ R 11,35 [ R 0,22 | R 101 | R 0,66 | R 13,24 | R 13,24
LA DE ACO Embalagem ¢/ 8 UND UND R 3,30 | R (0,31)[ R 2,99 | R 0,09 [ R 3,08 | R 0,09 [ R 3,18 [ R 0,06 | R 0,28 | R 0,19 [ R 3,71 | R 3,71
LIMPA VIDROS Embalagem ¢/ 500 mi UND R 4,48 | R (0,41)[ R 4,07 | R 0,12 [ R 4,19 | R 0,13 [ R 4,31 | R 0,08 | R 0,38 [ R 0,25 [ R 5,03 | R 5,03
LIMPADOR MULTIUSO emb.500 ml UND R 2,00 | R (0,19)[ R 1,82 |R 0,05 [ R 1,87 | R 0,06 | R 193 |R 0,04 | R 0,17 [ R 0,11 [ R 2,25 | R 2,25
LUSTRA MOVEL Frasco 200 ml UND R 6,50 | R (0,60)[ R 5,90 | R 0,18 | R 6,08 | R 0,18 | R 6,26 | R 0,12 [ R 0,55 | R 0,36 | R 7,30 | R 7,30
PALHA DE ACO FINA (fardo) PCT R 16,90 | R (1,56)[ R 15,34 [ R 0,46 | R 15,80 [ R 0,47 | R 16,27 | R 0,31 [ R 1,44 | R 0,95 [ R 18,97 [ R 18,97
PANO DE CHAOQ alvejado UND R 1,85 | R (0,17)[ R 1,68 | R 0,05 | R 1,73 |R 0,05 [ R 1,78 | R 0,03 [ R 0,16 | R 0,10 [ R 2,08 | R 2,08
PANO DE PIA PCT R 8,70 | R (0,80)[ R 7,90 | R 0,24 | R 8,13 [ R 0,24 | R 8,38 | R 0,16 | R 0,74 | R 0,49 | R 9,77 | R 9,77
PANO MULTIUSO (pct ¢/ 5 und) PCT R 5,45 | R (0,50)[ R 4,95 | R 0,15 | R 5,09 [ R 0,15 [ R 5,25 | R 0,10 | R 0,47 | R 0,31 [ R 6,12 | R 6,12
PASTA MULTIUSO Embalagem ¢/ 500g UND R 7,49 | R (0,69) R 6,80 | R 0,20 | R 7,00 | R 0,21 [ R 721 | R 0,14 [ R 0,64 | R 0,42 | R 8,41 | R 8,41
PASTA PARA LIMPEZA Embalagem ¢/ 500g UND R 4,35 | R (0,40)[ R 3,95 | R 0,12 [ R 4,07 | R 0,12 [ R 4,19 | R 0,08 | R 0,37 [ R 0,24 | R 4,88 | R 4,88
PEDRA SANITARIA 20g UND R - R - R - R - R - R - R - R - R - R - R -
POLIDOR DE METAIS Embalagem ¢/ 200 ml UND R 0,85 | R (0,08)[ R 0,77 | R 0,02 | R 0,79 | R 0,02 | R 0,82 | R 0,02 [ R 0,07 [ R 0,05 | R 0,95 [ R 0,95
QUEROSENE Embalagem ¢/ 1L L R 13,58 | R (1,26)[ R 12,32 [ R 0,37 | R 12,69 [ R 0,38 | R 13,07 [ R 0,25 | R 1,16 | R 0,76 | R 15,25 [ R 15,25
REMOVEDOR Embalagem c¢/1L L R 18,00 | R (167)| R 16,34 [ R 0,49 | R 16,83 [ R 0,50 [ R 17,33 [ R 0,33 [ R 154 | R 1,01 | R 20,21 | R 20,21
SABAO DE COCO Embalagem c/ 1Kg KG R 14,81 | R (L37)| R 13,44 | R 0,40 | R 13,84 [ R 0,42 | R 14,26 | R 0,27 | R 126 | R 0,83 | R 16,63 [ R 16,63
SABAO EM BARRA Embalagem c/ 200g UND R 9,34 | R (0,86)[ R 8,48 | R 0,25 | R 8,73 | R 0,26 | R 8,99 [ R 0,17 [ R 0,80 | R 0,52 | R 10,49 [ R 10,49
SABAO EM PO Embalagem ¢/ 1kg PCT R 2,90 | R (0,27)[ R 2,63 | R 0,08 | R 2,71 | R 0,08 | R 2,79 | R 0,05 [ R 0,25 | R 0,16 | R 3,26 | R 3,26
SABAO PASTOSO Embalagem ¢/ 500g UND R 11,98 | R (L1D[ R 10,87 [ R 0,33 [ R 11,20 [ R 0,34 | R 11,53 [ R 0,22 | R 1,02 | R 0,67 | R 13,45 [ R 13,45
SAPOMACEQ CREMOSO - Embalagem 300g UND R 5,54 | R (0,51)[ R 5,03 [ R 0,15 [ R 5,18 | R 0,16 | R 5,33 [ R 0,10 | R 0,47 | R 0,31 [ R 6,22 | R 6,22
SACO PLAST. 50 LTS BRANCO INFECTANTE com identificacéo -
Embalagem ¢/ 100und PCT R$ 72,60 | R$ (6,72)] R$ 6588 [R$ 1,98 | R$ 67,86 | R$ 2,04 | R$ 69,90 | R$ 1,34 | R$ 6,19 | R$ 4,08 | R$ 81,51 | R$ 81,51
SACO PLAST. 100 LTS BRANCO INFECTANTE com identificacéo -
Embalagem ¢/ 100und UND R 62,23 [ R (5,76)| R 56,47 | R 1,69 | R 58,17 | R 1,75 | R 59,91 | R 1,15 | R 5,31 | R 3,49 | R 69,87 | R 69,87
SACO PLAST. 40 LTS PRETO - Embalagem ¢/ 100und PCT R 26,04 | R (2,41)[ R 23,63 | R 0,71 [ R 24,34 | R 0,73 [ R 25,07 | R 0,48 | R 2,22 | R 1,46 | R 29,24 | R 29,24
SACO PLAST. 60 LTS PRETO - Embalagem ¢/ 100und PCT R 48,00 | R (4,44)[ R 43,56 | R 131 |R 44,87 | R 135|R 46,21 | R 0,89 [ R 4,10 | R 2,69 | R 53,89 | R 53,89
SACO PLAST. 100 LTS PRETO - Embalagem ¢/ 100und PCT R 50,50 [ R (4,67)[ R 45,83 | R 137 |R 47,20 | R 1,42 | R 48,62 | R 0,94 [ R 4,31 | R 2,83 | R 56,70 | R 56,70
SACO PLAST. 200 LTS PRETO - Embalagem c/ 100und PCT R 64,80 [ R (5,99)| R 58,81 | R 1,76 | R 60,57 | R 1,82 |R 62,39 | R 1,20 | R 5,53 | R 3,64 | R 72,75 | R 72,75
SACO PLAST. 300 LTS PRETO - Embalagem c/ 100und PCT R 126,39 | R$ (11,69)| R$ 114,70 | R 3,44 | R 118,14 | R 3,54 | R 121,68 | R 2,34 | R 10,78 [ R 7,10 | R 141,91 | R 141,91
SACO PLAST. 20 LTS VERMELHO - Embalagem c/ 100 und PCT R 23,60 [ R (2,18)[ R 21,42 | R 0,64 | R 22,06 | R 0,66 | R 22,72 | R 0,44 | R 2,01 [ R 132 |R 26,50 | R 26,50
SACO PLAST. 50 LTS VERMELHO - Embalagem c/ 100 und PCT R 59,90 [ R (5,54)[ R 54,36 | R 163 |R 55,99 | R 1,68 | R 57,67 | R 1,11 | R 5,11 [ R 3,36 | R 67,25 | R 67,25
SACO PLAST. 100 LTS VERMELHO - Embalagem c/ 100 und PCT R$ 61,40 | R$ (5,68)| R$ 5572 [R$ 1,67 [ R$ 57,39 | R$ 1,72 | R$ 59,11 | R$ 1,14 | R$ 5,24 | R$ 3,45 | R$ 68,94 | R$ 68,94
SACOS PARA AUTOCLAVAGAO DE 5 LTS - Embalagem c/ 100 und PCT R$ 11,18 | R$ (1,03)[R$ 10,15|R$ 0,30 | R$ 10,45 | R$ 0,31 | R$ 10,76 | R$ 0,21 | R$ 0,95 | R$ 0,63 | R$ 12,55 | R$ 12,55
SACOS PARA AUTOCLAVACAO DE 10 LTS - Embalagem ¢/ 100 und PCT R$ 16,45 | R$ (1,52)| R$ 14,93 | R$ 0,45 | R$ 15,38 | R$ 0,46 | R$ 15,84 | R$ 0,30 | R$ 1,40 | R$ 0,92 | R$ 18,47 | R$ 18,47
SACOS PARA AUTOCLAVACAO DE 20 LTS - Embalagem ¢/ 100 und PCT R$ 22,41 | R$ (2,07)] R$ 20,34 |R$ 0,61 [R3$ 20,95 | R$ 0,63 | R$ 21,58 | R$ 0,42 | R$ 1,91 | R$ 1,26 | R$ 25,16 | R$ 25,16
DETERGENTE / DESINFETANTE Hospitalar a base de cloreto de
didecildimetilaménio e cloridrato de polihexametileno biguanida;
bactericida. - Embalagem ¢/ I UND R$ 73,57 [R$ (6,81)|R$ 66,76 |[R$ 2,00 |R$ 6877 |R$ 2,06 [R$ 70,83 [R$ 1,36 |R$ 628 |R$ 4,13 |R$ 82,60 | R$ 82,60
DESINFETANTE componente Ativo: 0,45% de Cloreto de Benzil Alquil
Dimetil Aménio / Cloreto de Didecil Dimetilaménio - Lysoform -
Embalagem c/ 5! UND R$ 5791 | R$ (5,36)] R$ 52,55 [R$ 1,58 | R$ 54,13 | R$ 1,62 | R$ 55,75 | R$ 1,07 | R$ 4,94 | R$ 3,25 | R$ 65,02 | R$ 65,02
SODA CAUSTICA Embalagem ¢/ 1 Kg KG R$ 16,80 | R$ (1,55)[R$ 15,25 | R$ 0,46 | R$ 15,70 | R$ 0,47 | R$ 16,17 | R$ 0,31 | R$ 1,43 | R$ 0,94 | R$ 18,86 | R$ 18,86

Insumos Cotagdo




VASELINA Embalagem c/ 1L | L | [R$ 30,90 | R$  (2,86)] R$ 28,04 [R$ 0,84 [ R$ 28,88 | R$ 0,87 | R$ 29,75 | R$ 0,57 | R$ 2,64 | R$ 1,73 | R$ 34,69 | R$ 34,69
Valor
PRODUTO AT Unitério s/ Valor Unitério
com ploeors | tributose | CustoS - suprotal Lucro Subtotal PIS COFINS 1SS incluindo | V3l°r Mensal
FORNECIMENTO BIMESTRAL pés-crédito tributos
PIS/COFINS
RODO BORRACHA 30CM UND R 8,50 | R (0,79)[ R 771 | R 0,23 [ R 7,95 | R 0,24 | R 8,18 | R 0,16 | R 0,73 [ R 0,48 | R 9,54 | R 4,77
RODO BORRACHA 60CM UND R 9,90 [ R (0,92)[ R 8,98 | R 0,27 | R 9,25 | R 0,28 | R 9,53 [ R 0,18 [ R 0,84 | R 0,56 | R 11,12 [ R 5,56
REFIL MOP MOLHADO UND R 11,74 [ R (1,09)[ R 10,65 [ R 0,32 | R 10,97 [ R 0,33 [ R 11,30 [ R 0,22 | R 1,00 | R 0,66 | R 13,18 [ R 6,59
REFIL MOP SECO UND R 17,28 | R (1,60)[ R 15,68 [ R 0,47 | R 16,15 [ R 0,48 | R 16,64 | R 0,32 | R 1,47 | R 0,97 [ R 19,40 [ R 9,70
VASSOURA DE PIA UND R 11,92 [ R (1,10)[ R 10,82 [ R 0,32 | R 11,14 [ R 0,33 [ R 11,48 | R 0,22 | R 1,02 | R 0,67 | R 13,38 | R 6,69
VASSOURA PELO 40CM UND R 15,70 [ R (1,45)[ R 14,25 [ R 0,43 | R 14,68 | R 0,44 | R 15,12 | R 0,29 [ R 134 | R 0,88 | R 17,63 [ R 8,81
VASSOURA PELO 60CM UND R 18,48 | R (L,71)[ R 16,77 | R 0,50 | R 17,27 [ R 0,52 | R 17,79 [ R 0,34 | R 1,58 | R 1,04 | R 20,75 | R 10,37
VASSOURA PIACAVA 30CM UND R 19,80 [ R (1,83)[ R 17,97 [ R 0,54 | R 18,51 [ R 0,56 | R 19,06 [ R 0,37 | R 1,69 | R 1,11 | R 22,23 | R 11,12
VASSOURA PIACAVA 40CM UND R 43,80 | R (4,05)[ R 39,75 | R 1,19 | R 40,94 | R 123 |R 42,17 | R 0,81 | R 3,74 | R 2,46 | R 49,18 | R 24,59
VASSOURA PIACAVA GARI UND R! 33,99 | R (3,14)[ R 30,85 | R 0,93 [ R 31,77 | R 0,95 [ R 32,72 | R 0,63 | R 2,90 | R 191 | R 38,16 | R 19,08
Valor
PRODUTO AT Unitério s/ Valor Unitario
com ploeops | tributose | CstO - suprotal Lucro Subtotal PIS COFINS 153 incluindo | Val°r Mensal
FORNECIMENTO TRIMESTRAL pos-crédito tributos
PIS/COFINS
BALDE PLASTICO 10LT UND R 14,43 | R (1,33)[ R 13,10 [ R 0,39 [ R 13,49 [ R 0,40 | R 13,89 [ R 0,27 | R 123 |R 0,81 | R 16,20 [ R 5,40
BALDE PLASTICO 20LT UND R 17,00 [ R (1,57)[ R 15,43 [ R 0,46 | R 15,89 [ R 0,48 | R 16,37 [ R 0,31 | R 1,45|R 0,95 [ R 19,09 [ R 6,36
DESENTUPIDOR DE PIA UND R 16,48 | R (1,52)[ R 14,96 | R 0,45 | R 15,40 [ R 0,46 | R 15,87 [ R 0,31 | R 1,41 | R 0,93 [ R 18,50 [ R 6,17
DESENTUPIDOR DE VASO UND R 10,30 [ R (0,95)[ R 9,35 | R 0,28 | R 9,63 [ R 0,29 [ R 9,92 | R 0,19 [ R 0,88 | R 0,58 | R 11,56 [ R 3,85
ESCOVA OVAL NYLON UND R 3,04 | R (0,28)[ R 2,76 | R 0,08 | R 2,84 | R 0,09 [ R 2,93 | R 0,06 | R 0,26 | R 0,17 [ R 3,41 [ R 1,14
PA DE LIXO ZINCO C/ CABO LONGO UND R 8,45 | R (0,78)[ R 7,67 | R 0,23 [ R 7,90 | R 0,24 | R 8,14 | R 0,16 | R 0,72 | R 0,47 | R 9,49 | R 3,16
VASSOURA METALICA P/ JARDIM UND R! 33,99 | R (3,14)[ R 30,85 | R 0,93 [ R 31,77 | R 0,95 [ R 32,72 | R 0,63 | R 2,90 | R 191 | R 38,16 | R 12,72
Valor
PRODUTO AT Unitério s/ Valor Unitério
coM Plg/r(l:aggﬁ\ls tributos e I:;:;‘tjzs Subtotal Lucro Subtotal PIS COFINS ISS incluindo VSLO:'nh:S:fI
FORNECIMENTO SEMESTRAL pés-crédito tributos
PIS/COFINS
ESPANADOR UND UND R 21,90 | R (2,03)[ R 19,87 [ R 0,60 | R 20,47 | R 0,61 | R 21,08 | R 0,41 | R 1,87 | R 123 |R 24,59 | R 4,10
LIXEIRA PEDAL GRANDE 100L UND R 81,80 | R (7,57)[ R 74,23 | R 2,23 | R 76,46 | R 2,29 | R 78,75 | R 152 | R 6,98 | R 4,59 | R 91,84 | R 15,31
LIXEIRA PEDAL MEDIA 50L UND R 34,80 | R (3,22)[ R 31,58 | R 0,95 [ R 32,53 | R 0,98 | R 33,50 | R 0,64 | R 2,97 | R 195 | R 39,07 | R 6,51
PA DE LIXO SEM TAMPA UND R 25,18 | R (2,33)[ R 22,85 | R 0,69 | R 23,54 | R 0,71 [ R 24,24 | R 0,47 | R 2,15 | R 1,41 | R 28,27 | R 4,71
DISCO VERDE PARA ENDERADEIRA INDUSTRIAL UND R 19,30 [ R (1,79)[ R 17,51 [ R 0,53 [ R 18,04 [ R 0,54 | R 18,58 [ R 0,36 | R 165 | R 1,08 | R 21,67 | R 3,61
DISCO BRANCO PARA ENCERADEIRA INDUSTRIAL UND R 21,10 | R (1,95)[ R 19,15 [ R 0,57 | R 19,72 [ R 0,59 [ R 20,31 | R 0,39 [ R 1,80 | R 1,18 | R 23,69 | R 3,95
DISCO PRETO PARA ENCERADEIRA INDUSTRIAL UND R 22,69 | R (2,10)[ R 20,59 | R 0,62 | R 21,21 | R 0,64 | R 21,85 | R 0,42 | R 1,94 | R 127 | R 25,48 | R 4,25
BORRIFADOR PLASTICO DE 500ML UND R 538 | R (0,50)[ R 4,88 | R 0,15 [ R 5,03 [ R 0,15 [ R 5,18 | R 0,10 | R 0,46 | R 0,30 | R 6,04 | R 1,01
VASSOURA DE TETO CABO 170CM UND R 22,33 | R (2,07)[ R 20,26 | R 0,61 | R 20,87 | R 0,63 | R 21,50 | R 0,41 | R 191 |R 125|R 25,07 | R 4,18
e (i Nimero de Valor Unitério o)
ngUTo Vida (til do| Taxa anual meses Apropriacdo Crédito s/ tributos e Custos Va_Ior unitario Valor Mensal
oM bem em de d | PIS/COFINS e T s Subtotal Lucro Subtotal PIS COFINS 1SS incluindo b eme
FORNECIMENTO PERMANENTE (vida dtil de 5 anos) meses | depreciacédo contr:ta ° mensa gIS/COFINS tributos
ASPIRADOR INDUSTRIAL UND R 1.904,49 60 20% 12| R 31,74 | R (2,94)[ R 28,81 | R 0,86 | R 29,67 | R 0,89 [ R 30,56 | R 0,59 [ R 2,71 | R 1,78 | R 35,64 | R 35,64
LAVADORA DE PISO A BATERIA ALFA B70 OU SIMILAR UND R 23.912,41 60 20% 12| R 398,54 | R (36,86)] R 361,68 | R 10,85 [ R 372,53 | R 11,18 | R 383,70 | R 7,38 | R 34,01 | R 22,37 | R 447,46 | R 447,46
CARRO CONTENTOR 240L UND R 306,90 60 20% 12| R 512 | R (0,47)[ R 4,64 | R 0,14 [ R 4,78 | R 0,14 | R 4,92 | R 0,09 [ R 0,44 | R 0,29 [ R 5,74 | R 5,74
CARRO OPERACIONAL C/4 BALDES CORES DISTINTAS UND R 574,91 60 20% 12| R 9,58 | R (0,89)[ R 8,70 | R 0,26 | R 8,96 | R 0,27 | R 9,23 [ R 0,18 | R 0,82 | R 0,54 | R 10,76 | R 10,76
COLETOR DE LIXO FINO 50L UND R 172,06 60 20% 12| R 2,87 | R (0,27)[ R 2,60 | R 0,08 | R 2,68 | R 0,08 | R 2,76 | R 0,05 [ R 0,24 | R 0,16 | R 3,22 | R 3,22
CARRO CONTENTOR 1.000L UND R 1.949,90 60 20% 12| R 32,50 | R (3,01)[ R 29,49 | R 0,88 | R 30,38 | R 0,91 [ R 31,29 | R 0,60 | R 2,77 | R 1,82 |R 36,49 | R 36,49
CARRO ESTRELA C/ RODA DE BORRACHA 200Kg UND R 354,94 60 20% 12| R 592 | R (0,55)[ R 537 | R 0,16 | R 553 | R 0,17 [ R 5,70 | R 0,11 [ R 0,50 | R 0,33 [ R 6,64 | R 6,64
CARRO C/ BALDE ESPREMEDOR - 2 AGUAS MOP UND R 296,60 24 20% 12| R 4,94 | R (0,46)[ R 4,49 | R 0,13 [ R 4,62 | R 0,14 [ R 4,76 | R 0,09 [ R 0,42 | R 0,28 | R 5,55 | R 5,55
CARRO TIPO PLATAFORMA EM ACO CAP. 800Kg UND R 1.900,00 24 20% 12| R 31,67 | R (2,93)[ R 28,74 | R 0,86 | R 29,60 | R 0,89 [ R 30,49 | R 0,59 [ R 2,70 | R 1,78 | R 35,55 | R 35,55
CONE SINALIZADOR UND R 29,00 60 20% 12| R 0,48 | R (0,04)[ R 0,44 | R 0,01 | R 0,45 | R 0,01 | R 0,47 | R 0,01 [ R 0,04 | R 0,03 [ R 0,54 | R 0,54
ENCERADEIRA INDUSTRIAL UND R 2.324,28 60 20% 12| R 38,74 | R (3,58)[ R 35,15 | R 1,05 | R 36,21 | R 1,09 | R 37,30 | R 0,72 | R 3,31 | R 2,17 | R 43,49 | R 43,49
ESCADA DOBRAVEL DE 2,40M UND R 246,50 60 20% 12| R 4,11 | R (0,38)[ R 3,73 | R 0,11 [ R 3,84 | R 0,12 [ R 3,96 | R 0,08 | R 0,35 [ R 0,23 [ R 4,61 | R 4,61
ESCADA DOBRAVEL DE 3,82M UND R 518,00 60 20% 12| R 8,63 | R (0,80)[ R 7,83 | R 0,24 | R 8,07 | R 0,24 | R 8,31 | R 0,16 | R 0,74 | R 0,48 | R 9,69 | R 9,69
ESCADA DE ALUMINIO 10 DEGRAUS UND R 379,90 60 20% 12| R 6,33 | R (0,59)[ R 575 | R 0,17 [ R 592 | R 0,18 | R 6,10 | R 0,12 [ R 0,54 | R 0,36 | R 7,11 | R 7,11
ESCADA EXTENSIVEL DE 23 DEGRAUS UND R 908,90 60 20% 12| R 15,15 [ R (1,40)[ R 13,75 [ R 0,41 | R 14,16 [ R 0,42 | R 14,58 | R 0,28 | R 129 |R 0,85 [ R 17,01 [ R 17,01
ESCADA BANQUETA DE ALUMINIO 3 DEGRAUS UND R 99,89 60 20% 12| R 1,66 | R (0,15)[ R 151 | R 0,05 | R 1,56 | R 0,05 [ R 1,60 | R 0,03 [ R 0,14 [ R 0,09 [ R 187 | R 1,87
LAVADORA ALTA PRESSAO (1.450LB) UND R 593,20 60 20% 12| R 9,89 | R (0,91)[ R 8,97 | R 0,27 | R 9,24 | R 0,28 | R 9,52 | R 0,18 | R 0,84 | R 0,56 | R 11,10 [ R 11,10
KIT MOP MOLHADO UND R 390,00 60 20% 12| R 6,50 | R (0,60)[ R 590 | R 0,18 | R 6,08 | R 0,18 | R 6,26 | R 0,12 [ R 0,55 | R 0,36 | R 7,30 | R 7,30
KIT MOP SECO 60CM UND R 118,90 60 20% 12| R 1,98 | R (0,18)[ R 1,80 | R 0,05 [ R 1,85 | R 0,06 | R 191 |R 0,04 | R 0,17 [ R 0,11 [ R 2,22 | R 2,22
EXTENSAQ ELETRICA - 50M UND R 519,65 60 20% 12| R 8,66 | R (0,80)[ R 7,86 | R 0,24 | R 8,10 | R 0,24 | R 8,34 | R 0,16 | R 0,74 | R 0,49 | R 9,72 | R 9,72
MANGUEIRA DE JARDIM REFORCADA - 50M 1/2" UND R 188,00 60 20% 12| R 3,13 [ R (0,29)[ R 2,84 | R 0,09 [ R 2,93 [ R 0,09 [ R 3,02 [ R 0,06 | R 0,27 | R 0,18 | R 3,52 | R 3,52
KIT UNGER COMPOSTO DE ESFREGAO/RODO/RASPADOR/ ESPONJA E
BOLSA UND R$ 210,00 60 20% 12| R$ 3,50 | R$ (0,32)| R$ 3,18 | R$ 0,10 | R$ 3,27 | R$ 0,10 [ R$ 3,37 | R$ 0,06 | R$ 0,30 | R$ 0,20 | R$ 3,93 [ R$ 3,93
SINALIZADOR (PISO MOLHADOQ) UND R$ 34,99 60 20% 12| R$ 0,58 | R$ (0,05)| R$ 0,53 | R$ 0,02 [ R$ 0,55 [ R$ 0,02 [ R$ 0,56 | R$ 0,01 [ R$ 0,05 [ R$ 0,03 [ R$ 0,65 [ R$ 0,65

Insumos Cotagdo




Servente

Tipo / Especifica¢bes Qtd Qtd Custo Custo Anual Custo Mensal
Anual | Semestral Unitério
Calga comprida, em Brim, com presilhas para cinto (modelo tradicional). 4 2| r$ 28,98 | R$ 115,92 | R$ 9,66
Camiseta de malha meia manga em algodao Logo da Empresa na parte da
frente - "A SERVICO DA UFRJ" nas costas 6 3|R$  29.25| R$ 17550 |R$ 14,62
Bota de seguranca - ref. Marluvas 10vb48 ou similar 2 1| R$ 41,60 | R$ 83,20 [ R$ 6,93
!_uva para limpeza em borrach,a lde latex natur_al, com revestlmen{to 36 18| R$ 1,46 | R$ 52,56 | RS 4,38
interno, reforcada, com superficie externa antiderrapante. Deverd estar em
conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393 (EPI). (3 pares por més)
Crachd em PVC laminado para identificacdo, frente colorida e verso em
preto e branco, com alta resisténcia e flexibilidade. Frente: nome
completo, foto digitalizada, identificacdo da CONTRATADA e inscricao “A
servico da UFR]}”. Verso: unidade em que desempenha suas atividades e 1 R$ 3,65 | R$ 3,65 | R$ 0,30
informacgoes adicionais que a CONTRATADA considerar pertinentes
R$ 35,89
Coletor de Residuos
Tipo / Especifica¢bes Qtd Qtd Custo Custo Anual Custo Mensal
Anual | Semestral Unitério
Calga comprida, em Brim, com presilhas para cinto (modelo tradicional). 10 5| r$ 28,98 | R$ 289,80 | R$ 24,15
Camiseta de malha meia manga em algodao Logo da Empresa na parte da
frente - "A SERVICO DA UFR]" nas costas 10 S[R$ 29251 R$ 292,50 | R$ 24,37
- = = - —— - 0
Jaleco em brim, 100% algoddo contendo a inscrigdo “A servigo da UFR] 10 5| r$ 2777 | R 277,70 | Rs 23,14
Bota de seguranca - ref. Marluvas 10vb48 ou similar 4 1| R$ 41,60 | R$ 166,40 | R$ 13,86
Luva de Malha Revestimento Latex Nitrilico 12 6 R$ 2,49 | R$ 29,88 | R$ 2,49
Avental de PVC 2 1| R$ 4,88 | R$ 9,76 | R$ 0,81
!.uva para limpeza em borrachg .de latex natur'al, com revestlmen:(o 36 18| R 146 | R$ 52,56 | R$ 4,38
interno, reforgada, com superficie externa antiderrapante. Devera estar em
conformidade com as normas da ABNT NBR 13.393 (EP!). (3 pares por més)
Oculos de Seguranca 1 R$ 2,40 | R$ 2,40 | R$ 0,20
Mascara descartdvel tipo cirurgica 1584 132| R$ 0,12 | R$ 190,08 | R$ 15,84
Cracha em PVC laminado para identificacao, frente colorida e verso em
preto e branco, com alta resisténcia e flexibilidade. Frente: nome
completo, foto digitalizada, identificacdo da CONTRATADA e inscricdo “A
servigo da UFRJ”. Verso: unidade em que desempenha suas atividades e 1 R$ 3.65| R$ 3,65 | R$ 0,30
informacdes adicionais que a CONTRATADA considerar pertinentes
R$ 109,54

Uniformes



| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAQ DE OBRA

Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo!de Servico: Coletor de Resslduos 44h Seg a
ex
2 Classificagao Brasileira de Ocupacgfes (CBO) 5142-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.516,00
4 Categoria Profissional 'Al'rszziacl)h:?:%rnesse::asgg?presas s
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) fev/19
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
1{Composicéo da Remuneracdo [ % Valor (R$)
A Saldrio-Base R$ 1.516,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de insalubridade 40%| R$ 606,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F DSR sobre o Adicional Noturno
G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
H DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado
| Adicional de Lideranca / Gratificacdo de Encarregado
] Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
K Outros (especificar)
TOTAL R$ 2.122,40
[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Sub-Médulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Salério 8,33%]| R¢ 176,87
B Férias e Adicional de Férias 11,11%] R 235,83
B.1 Férias 833%| R$ 176,87
B.2 Adlicional de Férias 2,78%| R$ 58,96
TOTAL R$ 412,70
Sub-Médulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuicdes
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R 507,02
B Salério Educacdo 2,50%| R 63,38
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,00%| R 76,05
D SESC ou SESI 1,50%| R 38,03
E SENAI - SENAC 1,00%| R 25,35
F SEBRAE 0,60%| R 15,21
G INCRA 0,20%| R 5,07
H FGTS 8,00%| R 202,81
TOTAL 36,80% R$ 932,92
Sub-Médulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 96,01
Al Crédito PIS/COFINS -R$ 8,88
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 440,26
B.1 Crédito PIS/COFINS -R$ 40,72
C Assisténcia Médica e Familiar
D Beneficio Social Familiar - Clausula Vigésima Oitava da CCT R$ 19,00
Contribuicdo Negocial Patronal - Cldusula Sexagésima Primeira da
R$ 3,33
E CCT
F QOutros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxilio Funeral)
TOTAL R$ 509,00
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias R¢ 412,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R¢ 932,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 509,00
TOTAL R$ 1.854,62
[Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo
3[Provisdo para Rescisdo [ % | Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83%]| R 17,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado R{ 1,42
c Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,38%| R$ 8,11
D Aviso-Prévio Trabalhado 0,19%| R$ 4,13
Incidéncia dos encargos do mdédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
E T
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 8,11
TOTAL R$ 39,46
[Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Sub-Médulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias

Coletor de Residuo Seg a Sex



B Auséncias Legais R¢ 5,90
C Licenca Paternidade R 0,34
D Auséncia por acidente de trabalho R 7,07
E Afastamento Maternidade (acima de 120 dias)

F Auséncia por Doenca R$ 11,79
G Qutros (especificar)

H Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Mddulo

TOTAL R$ 25,10
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) [ Valor (R$) |
A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicdo R$ 0,37

Incidéncia dos encargos do mdédulo 2.2 sobre as Férias pagas ao Subistituto pelos
B 120 dias de Reposicéo

Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre a Remuneracdo e o 13 salario

c proporcionais aos 120 dias de Reposigcéo

D Qutros (especificar)

TOTAL [ R$ 0,37 |
4.2 Intervalo Intrajornada Valor (R$)

Intervalo de repouso e alimentacéo (somente se houver cobertura do profissional

A no periodo de intervalo para repouso e alimentacédo) @2

TOTAL R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente [

4.1 Auséncias Legais R 25,10

4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) R 0,37
Total das Auséncias Legais R$ 25,47

4.2 Intervalo Intrajornada R¢ -

TOTAL R$ 25,47

[Médulo 5 - Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 109,54
Al Crédito PIS/COFINS | 9,25% -R$ 10,13
B Materiais
B.1 Crédito PIS/COFINS | 9,25% R$ 0,00
C Equipamentos
C.1l Crédito PIS/COFINS | 9,25% R$ 0,00
D Outros (especificar)
D.1 Crédito PIS/COFINS | 9,25% R$ 0,00
TOTAL R$ 99,41

[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00%| R 124,24
B Lucro 3,00%| R 127,97
Valor liquido mensal dos servicos (sem os tributos) R{ 4.393,56
Valor mensal dos servigos (incluindo os tributos) - Base para o célculo dos tributos R$ 5.123,69
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 [PIS 1,65%| R 84,54
C.1.2 [COFINS 7,60%| R 389,40
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 [ICMS
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 [Iss 5,00%| R$ 256,18
C.4 Outros Tributos (especificar)
TOTAL 20,25%| R$ 982,33
A MODULO 1 - Composicéo da Remuneracao R 2.122,40
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.854,62
C MODULO 3 - Provisao para Resciséo R 39,46
D MODULO 4 - Custo da Reposicdo do Profissional Ausente R 25,47
E MODULO 5 - Insumos Diversos R 99,41

A+B+C+D+E R$ 4.141,35
|F MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R¢ 982,33
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.123,68

Coletor de Residuo Seg a Sex



MEMORIAL DE CALCULO - SERVENTE 44H SEG A SEX

Divisor de Horas no més 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Més por empregado 21,74
Salério-Base R$ 1.516,00
Total da Remuneracdo (Mddulo 1) R$ 2.122,40
Meméria de Célculo Vale Transporte (Médulo 2)
Total de Dias do Ano 365,25
NUmero de Meses 12
% de Funcionarios Trabalhando 100,00%
Nimero de Vales Transportes / més 21,74
Valor da Tarifa Modal R$ 4,30
Desconto legal sobre o valor do salério 6,00%
Valor do Vale Transporte
Memoéria de Célculo Vale Alimentacdo (Médulo 2)
Total de Dias do Ano 365,25
NUmero de Meses 12
% de Funcionérios Trabalhando 100,00%
Nilmero de Vales Alimentacdo / més 21,74
Valor do Vale Alimentacgdo / Refeigdo R$ 22,50
Desconto legal 10,00%
Valor do Vale Alimentagéo / Refeigdo R$ 440,26
Memoéria de Célculo Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3

Total da Remuneragao R$ 2.122,40
NUmero de Meses do Ano 12
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado 10,00%
Valor do Aviso Prévio Indenizado R$ 17,69

Memoéria de Calculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado 10,00%
Total de Remuneragao R$ 2.122,40
132 Salério R$ 176,87
Férias R$ 176,87
Adicional de Férias R$ 58,96
Base de Calculo R$ 2.535,10

Multa sobre FGTS

40,00%

Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS

8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

o
hid

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

@

[
=

o
hd

Memoéria de Célculo Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3

Total da Remuneragao R$ 2.122,40
Dias do Més 30
NUmero de Meses do Ano 12

Nimero de dias de reducdo de jornada

7

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Trabalhado

R$ ,13

Meméria de Calculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3

)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%
Total de Remuneragao R$ 2.122,40
132 Salério R$ 176,87
Férias R$ 176,87
Adicional de Férias R$ 58,96
Base de Calculo R$ 2.535,10

Multa sobre FGTS

40,00%

Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS

8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

.l

R$ 8,11

Valor da Multa FGTS e Contribuig&o Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

[R$ 8,11 |

Memoéria de Célculo Férias (Médulo 4)

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneracéo (Médulo 1) e que o
valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco constitucional ja foram apuradas na

letra B do sub-médulo 2.1, ndo existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Memoéria de Célculo Ausencias Legais (Médulo 4)

Total de Remuneragao

R$

Dias do Més

Meses do Ano

Média de Ausencias por Ano

Valor das Ausencias Legais

Memoéria de Calculo Licenga-Paternidade (Médulo 4)

Total de Remuneragao

R$ 2.122,40

Dias do Més

30

Meses do Ano

12

Média de Dias de Licenca por ano

5

Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da Licenca-Paternidade

1,50%

Porcentagem de mao de obra masculina contratada

76,74%

Valor da Licenga-Paternidade

Meméria de Célculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Médulo 4)

Men Cal Coletor



Total de Remuneragao R$

Dias do Més

Meses do Ano

Média de dias pagos pela empresa

Porcentagem de ocorréncia de acidentes de trabalho

Valor da Ausencia por Acidente de Trabalho

2.122,40
30
12
15
8,00%
7,07

Meméria de Célculo Ausencia por Doenca (Médulo 4)

Total de Remuneragao R$

Dias do Més

Meses do Ano

Média de dias pagos pela empresa

Porcentagem de ocorréncia por doenca

Valor da Ausencia por Doenga

2.122,40
30
12
5
40,00%
11,79

'

Meméria de Célculo Afastamento Maternidade (Médulo 4)

Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposicdo

Total de Remuneragao

R
Terco Constitucional R$
R$

Base de Célculo

Meses de Afastamento

Meses do Ano

Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade

Porcentagem de mao de obra feminina contratada

Valor da Licenga-Maternidade - Férias do Substituto

2.122,40
707,47
2.829,87
4
12
2,00%
23,26%
0,37

Incidéncia dos encargos (médulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposi¢8o

Total de Remuneragao

132 Salério

Base de Célculo

Meses de Afastamento

Meses do Ano

Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade

Porcentagem de mao de obra feminina contratada

Incidéncia dos encargos (médulo 2.2)

Valor da Licenga-Maternidade - Incidéncia de Encargos

R$
R$
I
R$
R$

3

2.122,40
176,87
2.299,27

4

12

2,00%

23,26%

36,80%

31

1,

Total de contratacdes CAGED periodo Mai 2021 a Out 2021 - 43 contratacdes - 33 (76,74%) masculinas e 19 (23,26%)

femininas - Consulta realizada em 05/01/2023

Men Cal Coletor



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - MAO DE OBRA

Dados para composi¢do dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo: Servente 44h Seg a Sex
2 Classificacao Brasileira de Ocupaces (CBO) 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.516,00
. . Trabalhadores nas Empresas de
4 Categoria Profissional Asseio e Conservacéo
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) fev/19
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo
1|Composicdo da Remuneragao | % Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.516,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F DSR sobre o Adicional Noturno
G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
H DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado
| Adicional de Lideranca / Gratificacdo de Encarregado
] Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
K Outros (especificar)
TOTAL R$ 1.516,00
[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Sub-Médulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 139 Salario 8,33%| R 126,33
B Férias e Adicional de Férias 11,11%[ R 168,44
B.1 Férias 8,33%| R$ 126,33
B.2 Adicional de Férias 2,78%| R$ 42,11
TOTAL R$ 294,77

Sub-Médulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (
contribuigdes

FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,00%]| R4 362,15
B Saldrio Educacdo 2,50%| R 45,27
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,00%| R 54,32
D SESC ou SESI 1,50%]| R 27,16
E SENAI - SENAC 1,00%| R 18,11
F SEBRAE 0,60%]| R 10,86
G INCRA 0,20%]| RY 3,62
H FGTS 8,00%]| R 144,86
TOTAL 36,80% R$ 666,35
Sub-Médulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 96,01
Al Crédito PIS/COFINS -R$ 8,88
B Auxilio-Refeicdo/Alimentagdo 440,26
B.1 Crédito PIS/COFINS -R$ 40,72
C Assisténcia Médica e Familiar
D Beneficio Social Familiar - Clausula Vigésima Oitava da CCT 19,00
Contribuicéo Negocial Patronal - Cldusula Sexagésima Primeira da
3,33
E CCT
F Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxilio Funeral)
TOTAL R$ 509,00
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diérios
2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 132 Salério, Férias e Adicional de Férias R 294,77
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R 666,35
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 509,00
TOTAL R$ 1.470,12
[Médulo 3 - Provisdo para Resciséo
3[Provisdo para Rescisdo | % | Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83%| R 12,63
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado 1,01
c Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,38%]| R$ 5,79
D Aviso-Prévio Trabalhado 0,19%| R$ 2,95
E Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0,38%]| R$ 5,79
TOTAL R$ 28,17
[Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Sub-Médulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias

Servente 44 seg a sex



B Auséncias Legais R 4,21
C Licenca Paternidade R 0,15
D Auséncia por acidente de trabalho R 5,05
E Afastamento Maternidade (acima de 120 dias) ¥

F Auséncia por Doenca R$ 8,42
G Outros (especificar)

H Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Médulo

TOTAL R$ 17,83
4.1.1 [Afastamento Maternidade (120 dias) | Valor (R$) |
A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposigao R$ 0,58

Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre as Férias pagas ao Subistituto pelos
B 120 dias de Reposicao

Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre a Remuneracdo e o 13 salario

c proporcionais aos 120 dias de Reposicéo

D Outros (especificar)

TOTAL | R$ 0,58 |

4.2 Intervalo Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo de repouso e alimentacao (somente se houver cobertura do profissional

TOTAL R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente [

4.1 Auséncias Legais R 17,83

4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) R 0,58
Total das Auséncias Legais R$ 18,41

4.2 Intervalo Intrajornada R¢ -

TOTAL R$ 18,41

[Médulo 5 - Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 35,89
Al Crédito PIS/COFINS | 9,25% -R$ 3,32
B Materiais
B.1 Crédito PIS/COFINS | 9,25% R$ 0,00
C Equipamentos
C.1l Crédito PIS/COFINS | 9,25% R$ 0,00
D Outros (especificar)
D.1 Crédito PIS/COFINS | 9,25% R$ 0,00
TOTAL R$ 32,57
[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00%| R 91,96
B Lucro 3,00%| R 94,72
Valor liquido mensal dos servigos (sem os tributos) R$ 3.251,94
Valor mensal dos servigos (incluindo os tributos) - Base para o célculo dos tributos R$ 3.792,35
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 [PIS 1,65%| R 62,57
C.1.2 [COFINS 7,60%| R 288,22
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 [ICMS
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 [Iss 5,00%| R$ 189,62
C.4 Outros Tributos (especificar)
TOTAL 20,25%| R$ 727,08
A MODULO 1 - Composicéo da Remuneracao R 1.516,00
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.470,12
C MODULO 3 - Provisao para Resciséo R 28,17
D MODULO 4 - Custo da Reposicdo do Profissional Ausente R 18,41
E MODULO 5 - Insumos Diversos R 32,57

A+B+C+D+E R$ 3.065,27
|F MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R¢ 727,08
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 3.792,35

Servente 44 seg a sex



MEMORIAL DE CALCULO - SERVENTE 44H SEG A SEX

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio indenizado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Indenizado

X
hdd

12,63

Meméria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)

Divisor de Horas no més 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Més por empregado 21,74
Saldrio-Base R$ 1.516,00
Total da Remuneracdo (Médulo 1) R$ 1.516,00
Memodria de Calculo Vale Transporte (Médulo 2)
Total de Dias do Ano 365,25
Nidmero de Meses 12
% de Funcionarios Trabalhando 100,00%
Ndmero de Vales Transportes / més 21,74
Valor da Tarifa Modal R$ 4,30
Desconto legal sobre o valor do salario 6,00%
Valor do Vale Transporte R$ 96,01
Meméria de Célculo Vale Alimentagao (Médulo 2)
Total de Dias do Ano 365,25
NUmero de Meses 12
% de Funcionarios Trabalhando 100,00%
NUmero de Vales Alimentacdo / més 21,74
Valor do Vale Alimentacdo / Refeicao R$ 22,50
Desconto legal 10,00%
Valor do Vale Alimentacdo / Refeicdo R$ 440,26
Memodria de Cdlculo Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)
Total da Remuneracéo R$ 1.516,00
Nimero de Meses do Ano 12

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado 10,00%
Total de Remuneracéao R$ 1.516,00
139 Saldrio R$ 126,33
Férias R$ 126,33
Adicional de Férias R$ 42,11
Base de Calculo R$ 1.810,77
Multa sobre FGTS 40,00%
Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$ 5,79
Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 5,79
Memoéria de Célculo Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3
Total da Remuneracéao R$ 1.516,00
Dias do Més 30
NUmero de Meses do Ano 12
NUmero de dias de reducao de jornada 7
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%

Valor do Aviso Prévio Trabalhado

X
hdd

9

(%]

Memodria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%
Total de Remuneracéao R$ 1.516,00
139 Saldrio R$ 126,33
Férias R$ 126,33
Adicional de Férias R$ 42,11
Base de Calculo R$ 1.810,77
Multa sobre FGTS 40,00%
Aliguiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

2

Y

.l

5,79

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

2

5,79

Memoéria de Calculo Férias (Médulo 4)

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j& consta na remuneracédo (Mddulo 1) e que o
valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco constitucional ja foram apuradas na letra

B do sub-médulo 2.1, ndo existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Memodria de Calculo Ausencias Legais (Médulo 4)

Total de Remuneracéao R$ 1.516,00
Dias do Més 30
Meses do Ano 12
Média de Ausencias por Ano 1

Valor das Ausencias Legais

4,21
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Memoéria de Célculo Licenga-Paternidade (Médulo 4)

Total de Remuneracéao R$ 1.516,00
Dias do Més 30
Meses do Ano 12
Média de Dias de Licenca por ano 5
Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da Licenca-Paternidade 1,50%
Porcentagem de méao de obra masculina contratada 48,61%

Valor da Licenca-Paternidade

Memodria de Calculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Médulo 4)

Total de Remuneracéao R$ 1.516,00
Dias do Més 30
Meses do Ano 12

Média de dias pagos pela empresa 15
Porcentagem de ocorréncia de acidentes de trabalho 8,00%
Valor da Ausencia por Acidente de Trabalho

Memoéria de Calculo Ausencia por Doenca (Médulo 4)

Total de Remuneracéao R$ 1.516,00
Dias do Més 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 5

Porcentagem de ocorréncia por doenca 40,00%
Valor da Ausencia por Doenca

Memodria de Célculo Afastamento Maternidade (Médulo 4)
Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposicéo

Total de Remuneracdo R$ 1.516,00
Terco Constitucional R$ 505,33
Base de Calculo R$ 2.021,33
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%

Porcentagem de méao de obra feminina contratada 51,39%
Valor da Licenca-Maternidade - Férias do Substituto
Incidéncia dos encargos (médulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposicdo

Total de Remuneracéao R$ 1.516,00
139 Salério R$ 126,33
Base de Calculo R$ 1.642,33
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mao de obra feminina contratada 51,39%
Incidéncia dos encargos (médulo 2.2) 36,80%

Valor da Licenga-Maternidade - Incidéncia de Encargos R$ 2,07

Total de contratacdes CAGED periodo Mai 2021 a Out 2021 - 30.885 contratacdes - 15.012 (48,61%) masculinas e 15.873
(51,39%) femininas - Consulta realizada em 05/01/2023
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| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAQO DE OBRA

Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragéo
1|Composicéo da Remuneracao | % Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.516,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade 40%| R$ 606,40
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F DSR sobre o Adicional Noturno
G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
H DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado
| Adicional de Lideranca / Gratificacdo de Encarregado |
I Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
K Outros (especificar)
TOTAL R$ 2.122,40
[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Sub-Médulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 139 Salario 8,33%| R 176,87
B Férias e Adicional de Férias 11,11%[ R 235,83
B.1 Férias 8,33%| R$ 176,87
B.2 Adicional de Férias 2,78%| R$ 58,96
TOTAL R$ 412,70
Sub-Médulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R 507,02
B Salério Educacdo 2,50%| R 63,38
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,00%| R 76,05
D SESC ou SESI 1,50%| R 38,03
E SENAI - SENAC 1,00%| R 25,35
F SEBRAE 0,60%| R 15,21
G INCRA 0,20%| R 5,07
H FGTS 8,00%| R 202,81
TOTAL 36,80% R$ 932,92
Sub-Médulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 96,01
Al Crédito PIS/COFINS -R$ 8,88
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo 440,26
B.1 Crédito PIS/COFINS -R$ 40,72
C Assisténcia Médica e Familiar
D Beneficio Social Familiar - Cldusula Vigésima Oitava da CCT 19,00
Contribuicdo Negocial Patronal - Cldusula Sexagésima Primeira da
3,33
E CCT
F QOutros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxilio Funeral)
TOTAL R$ 509,00
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios Valor (R$)
2.1 139 Salério, Férias e Adicional de Férias R¢ 412,70
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R 932,92
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 509,00
TOTAL R$ 1.854,62
[Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3|Provisdo para Rescisdo [ % Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83%]| R 17,69
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado 1,42
c Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,38%| R$ 8,11
D Aviso-Prévio Trabalhado 0,19%| R$ 4,13
Incidéncia dos encargos do mdédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
E
Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0,38%]| R$ 8,11
TOTAL R$ 39,46
[Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
Sub-Médulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais R 5,90
C Licenca Paternidade R 0,21
D Auséncia por acidente de trabalho R 7,07
E Afastamento Maternidade (acima de 120 dias) ¥
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F Auséncia por Doenca [ R$ 11,79 |
G Qutros (especificar)

H Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Médulo

TOTAL R$ 24,97
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$) |

A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicdo

Incidéncia dos encargos do mdédulo 2.2 sobre as Férias pagas ao Subistituto pelos
B 120 dias de Reposicéo

Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre a Remuneracdo e o 13 salario
C proporcionais aos 120 dias de Reposigcéo

R$ 0,81

D Outros (especificar)
TOTAL | R$ 0,81 |
4.2 Intervalo Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo de repouso e alimentacao (somente se houver cobertura do profissional
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente [
4.1 Auséncias Legais R 24,97
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) R 0,81
Total das Auséncias Legais R$ 25,78

4.2 Intervalo Intrajornada R¢ -
TOTAL R$ 25,78
[Médulo 5 - Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 35,89
Al Crédito PIS/COFINS | 9,25% -R$ 3,32
B Materiais
B.1 Crédito PIS/COFINS | 9,25% R$ 0,00
C Equipamentos
C.1l Crédito PIS/COFINS | 9,25% R$ 0,00
D Outros (especificar)
D.1 Crédito PIS/COFINS | 9,25% R$ 0,00
TOTAL R$ 32,57
[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6[Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%| R 122,24
B Lucro 3,00%| R 125,91
Valor liquido mensal dos servicos (sem os tributos) R$ 4.322,98
Valor mensal dos servicos (incluindo os tributos) - Base para o cdlculo dos tributos R$ 5.041,38
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 [PIS 1,65%| R 83,18
C.1.2 [COFINS 7,60%| R 383,14
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 [ICMS
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 [Iss 5,00%| R$ 252,07
C.4 Outros Tributos (especificar)
TOTAL 20,25%| R$ 966,55
A MODULO 1 - Composicéo da Remuneracao R 2.122,40
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.854,62
C MODULO 3 - Provisao para Resciséo R 39,46
D MODULO 4 - Custo da Reposicdo do Profissional Ausente R 25,78
E MODULO 5 - Insumos Diversos R 32,57

A+B+C+D+E R$ 4.074,83

|F MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R¢ 966,55
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.041,37
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Divisor de Horas no més 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Més por empregado 21,74
Saldrio-Base R¢ 1.516,00
Total da Remuneracdo (Médulo 1) R¢ 2.122,40

Total de Dias do Ano

Ndmero de Meses

% de Funcionarios Trabalhando

Ndmero de Vales Transportes / més

Valor da Tarifa Modal

R$

Desconto legal sobre o valor do salario

Total de Dias do Ano

Ndmero de Meses

% de Funcionarios Trabalhando

Ndmero de Vales Alimentacdo / més

Valor do Vale Alimentacéo / Refeicdo

R$

Desconto legal

Total da Remuneracéo

NUmero de Meses do Ano

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado

Total de Remuneracéo R 2.122,40
132 Salario R¢ 176,87
Férias R 176,87
Adicional de Férias R¢ 58,96
Base de Calculo R$ 2.535,10

Multa sobre FGTS

40,00%

Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS

8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Total da Remuneracéo

2.122,40

Dias do Més

NUmero de Meses do Ano

Ndmero de dias de reducéo de jornada

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado

Total de Remuneracéo R 2.122,40
132 Salario R¢ 176,87
Férias R 176,87
Adicional de Férias R¢ 58,96
Base de Calculo R$

Multa sobre FGTS

Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j& consta na remuneragéo (Mdédulo 1) e que o
valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco constitucional jé foram apuradas na
letra B do sub-mdédulo 2.1, ndo existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Total de Remuneracéo

R$

2.122,40

Dias do Més

Meses do Ano

Média de Ausencias por Ano

Total de Remuneracéo

R$

2.122,40

Dias do Més

Meses do Ano

Média de Dias de Licenca por ano

Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da Licenca-Paternidade

Porcentagem de méao de obra masculina contratada
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Meméria de Célculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Médulo 4)

Total de Remuneragao R$ 2.122,40

Dias do Més

Meses do Ano

Média de dias pagos pela empresa

Porcentagem de ocorréncia de acidentes de trabalho

Valor da Ausencia por Acidente de Trabalho R$ 7,07

Meméria de Célculo Ausencia por Doenca (Médulo 4)

Total de Remuneragao R$ 2.1

Dias do Més

Meses do Ano

Média de dias pagos pela empresa

Porcentagem de ocorréncia por doenca

Valor da Ausencia por Doenga R$ 11,79
Meméria de Calculo Afastamento Maternidade (Médulo 4) |

Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposicdo

Total de Remuneragao R$ 2.122,40

Terco Constitucional R$

Base de Calculo R$ 2.829,87

Meses de Afastamento

Meses do Ano

Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade

Porcentagem de mao de obra feminina contratada

Valor da Licenca-Maternidade - Férias do Substituto R$ 0,81

Incidéncia dos encargos (médulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposi¢8o

Total de Remuneragao R$ 2.122,40

132 Salério R$

Base de Calculo R$ 2.299,27

Meses de Afastamento

Meses do Ano

Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade

Porcentagem de mao de obra feminina contratada

Incidéncia dos encargos (médulo 2.2)

Valor da Licenga-Maternidade - Incidéncia de Encargos R$ 2,90

Total de contratacdes CAGED periodo Mai 2021 a Out 2021 - 30.885 contratacdes - 15.012 (48,61%) masculinas e 15.873

(51,39%) femininas - Consulta realizada em 05/01/2023
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[ PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA

Dados para composigdo dos custos referentes a méo de obra

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao
1|Composicdo da Remuneracdo | % Valor (R$)
A Salério-Base R$ 1.516,00
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade R$ -
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F DSR sobre o Adicional Noturno
G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
H DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado
| Adicional de Lideranca / Gratificacdo de Encarregado | 15%| R$ 227,40
I Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
K Outros (especificar)
TOTAL R$ 1.743,40

[Mé8dulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Sub-Médulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 139 Salario 8,33%| R$ 145,28
B Férias e Adicional de Férias 11,11%]| R$ 193,71
B.1 Férias 8,33%| R$ 145,28
B.2 Adlicional de Férias 2,78%| R$ 48,43
TOTAL R$ 338,99
Sub-Médulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ 416,48
B Salério Educacédo 2,50%| R$ 52,06
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,00%| R$ 62,47
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 31,24
E SENAI - SENAC 1,00%| R$ 20,82
F SEBRAE 0,60%| R$ 12,49
G INCRA 0,20%| R$ 4,16
H FGTS 8,00%| R$ 166,59
TOTAL 36,80% R$ 766,31
Sub-Médulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 96,01
Al Crédito PIS/COFINS -R$ 8,88
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacédo R$ 440,26
B.1 Crédito PIS/COFINS -R$ 40,72
C Assisténcia Médica e Familiar
D Beneficio Social Familiar - Cldusula Vigésima Oitava da CCT R$ 19,00

Contribuicdo Negocial Patronal - Clausula Sexagésima Primeira da
E ccT R$ 3,33
F QOutros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxilio Funeral)
TOTAL R$ 509,00
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diérios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 Salério, Férias e Adicional de Férias R4 338,99
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R4 766,31
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 509,00
TOTAL R$ 1.614,30
[Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3|Provisdo para Rescisdo | % | Valor (R$)

A Aviso-Prévio Indenizado 0,83%]| R4 14,53
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio indenizado 1,16
c Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio

Indenizado 0,38%]| R$ 6,66
D Aviso-Prévio Trabalhado 0,19%| R$ 3,39
£ Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio

Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0,38%]| R$ 6,66
TOTAL R$ 32,40

[Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente

Sub-Médulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Férias

B Auséncias Legais R$ 4,84
C Licenca Paternidade R$ 0,18
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 5,81
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E Afastamento Maternidade (acima de 120 dias)

F Auséncia por Doenca R$ 9,69
G Outros (especificar)

H Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Médulo

TOTAL R$ 20,52
4.1.1 [Afastamento Maternidade (120 dias) [ Valor (R$) |
A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposi¢do R$ 0,66

Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre as Férias pagas ao Subistituto pelos
B 120 dias de Reposicao

Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre a Remuneracdo e o 13 salario

c proporcionais aos 120 dias de Reposigdo

D Outros (especificar)

TOTAL [ R$ 0,66 |

4.2 Intervalo Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo de repouso e alimentac¢do (somente se houver cobertura do profissional

TOTAL R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente |

4.1 Auséncias Legais R$ 20,52

4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) R$ 0,66
Total das Auséncias Legais R$ 21,18

4.2 Intervalo Intrajornada

TOTAL R$ 21,18

[Médulo 5 - Insumos Diversos

5|Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 35,89
Al Crédito PIS/COFINS | 9,25% -R$ 3,32
B Materiais
B.1 Crédito PIS/COFINS | 9,25% R$ 0,00
C Equipamentos
C.1 Crédito PIS/COFINS | 9,25% R$ 0,00
D Outros (especificar)
D.1 Crédito PIS/COFINS | 9,25% R$ 0,00
TOTAL R$ 32,57

[Mé8dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00%| R$ 103,32
B Lucro 3,00%| R$ 106,41
Valor liquido mensal dos servicos (sem os tributos) R$ 3.653,58
Valor mensal dos servigos (incluindo os tributos) - Base para o célculo dos tributos R$ 4.260,73
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 [PiS 1,65%| R$ 70,30
C.1.2 [COFINS 7,60%| R$ 323,82
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 [ICMS
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 [Iss 5,00%| R$ 213,04
C.4 Outros Tributos (especificar)
TOTAL 20,25%| R$ 816,89
A MODULO 1 - Composicao da Remuneragao R$ 1.743,40
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.614,30
C MODULO 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 32,40
D MODULO 4 - Custo da Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 21,18
E MODULO 5 - Insumos Diversos R$ 32,57

A+B+C+D+E R$ 3.443,85
|F MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 816,89
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.260,74

@ somente preencher caso, por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa Cidada", a
licenca maternidade for superior a 120 dias , considerar agui somento o custo que superar o periodo de 120 dias.
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Divisor de Horas no més 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Més por empregado 21,74
Salério-Base R$ 1.516,00
Total da Remuneracdo (Mddulo 1) R$ 1.743,40
Meméria de Célculo Vale Transporte (Médulo 2)
Total de Dias do Ano 365,25
NUmero de Meses 12
% de Funcionérios Trabalhando 100,00%
Nimero de Vales Transportes / més 21,74
Valor da Tarifa Modal R$ 4,30
Desconto legal sobre o valor do salério 6,00%
Valor do Vale Transporte R$ 96,01
Memoéria de Célculo Vale Alimentacdo (Médulo 2)
Total de Dias do Ano 365,25
NUmero de Meses 12
% de Funcionarios Trabalhando 100,00%
Nilmero de Vales Alimentacdo / més 21,74
Valor do Vale Alimentacdo / Refeigdo R$ 22,50
Desconto legal 10,00%
Valor do Vale Alimentagéo / Refeigdo R$ 440,26
Memoéria de Célculo Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3
Total da Remuneragao R$ 1.743,40

NUmero de Meses do Ano

12

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Indenizado

R$

Memoéria de Calculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado

10,00%

Total de Remuneragao R$ 1.743,40

139 Salério R$ 145,28
Férias R$ 145,28
Adicional de Férias R$ 48,43
Base de Calculo R$ 2.082,39
Multa sobre FGTS 40,00%
Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%
Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$ 6,66
Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado [ R$

Meméria de Célculo Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3
Total da Remuneragao R$ 1.743,40

Dias do Més

30

NUmero de Meses do Ano

12

Nimero de dias de reducdo de jornada

7

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Trabalhado

$ 3,39

Meméria de Calculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3

)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%
Total de Remuneragao R$ 1.743,40
132 Salério R$ 145,28
Férias R$ 145,28
Adicional de Férias R$ 48,43
Base de Calculo R$ 2.082,39

Multa sobre FGTS

40,00%

Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS

8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

.l

R$ 6,66

Valor da Multa FGTS e Contribuig&o Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

[Rs 6,66 |

Memoéria de Célculo Férias (Médulo 4)

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneracéo (Médulo 1) e que o
valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco constitucional ja foram apuradas na

letra B do sub-médulo 2.1, ndo existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Memoéria de Calculo Ausencias Legais (Médulo 4)

Dias do Més

30

Meses do Ano

12

Total de Remuneragao R$ 1.743,40
Dias do Més 30
Meses do Ano 12
Média de Ausencias por Ano 1
Valor das Ausencias Legais 4,84
Memoéria de Calculo Licenga-Paternidade (Médulo 4)
Total de Remuneragao R$ 1.743,40
Dias do Més 30
Meses do Ano 12
Média de Dias de Licenca por ano 5
Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da Licenca-Paternidade 1,50%
Porcentagem de mao de obra masculina contratada 48,61%
Valor da Licenga-Paternidade R$ 0,18
Meméria de Célculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Médulo 4)
Total de Remuneragao R$ 1.743,40

Média de dias pagos pela empresa
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Porcentagem de ocorréncia de acidentes de trabalho

8,00%

Valor da Ausencia por Acidente de Trabalho

R$ 5,81

Meméria de Célculo Ausencia por Doenca (Médulo 4)

Total de Remuneragao

R$

1.743,40

Dias do Més

Meses do Ano

Média de dias pagos pela empresa

Porcentagem de ocorréncia por doenca

Valor da Ausencia por Doenga

Meméria de Célculo Afastamento Maternidade (Médulo 4)

Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposicdo

)

Total de Remuneragao R$ 1.743,40
Terco Constitucional R$ 581,13
Base de Calculo R$ 2.324,53
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mao de obra feminina contratada 51,39%
Valor da Licenga-Maternidade - Férias do Substituto

Incidéncia dos encargos (médulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposi¢8o

Total de Remuneragao R$ 1.743,40
132 Salério R$ 145,28
Base de Calculo R$ 1.888,68

Meses de Afastamento

4

Meses do Ano

12

Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade

2,00%

Porcentagem de mao de obra feminina contratada

51,39%

Incidéncia dos encargos (médulo 2.2)

36,80%

Valor da Licenga-Maternidade - Incidéncia de Encargos

Men Cal Serv Lider 44 seg a sex



| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAQ DE OBRA

Dados para composigdo dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servigo: Limpador de Vidro 44h Seg a Sex
2 Classificagcao Brasileira de Ocupacgfes (CBO) 5143-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.516,00
4 Categoria Profissional X;E;Zia;heat(:i:zzesse::asgg?presas s
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) fev/23
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

1{Composicéo da Remuneracdo [ % Valor (R$)
A Saldrio-Base R$ 1.516,00
B Adicional de Periculosidade 30%| R$ 454,80
C Adicional de insalubridade R$ -
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F DSR sobre o Adicional Noturno
G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
H DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado
| Adicional de Lideranca / Gratificacdo de Encarregado
] Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
K Outros (especificar)
TOTAL R$ 1.970,80
[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Sub-Médulo 2.1 - 132 Saléario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Salério 8,33%]| R 164,23
B Férias e Adicional de Férias 11,11%] R 218,97
B.1 Férias 833%| R$ 164,23
B.2 Adlicional de Férias 2,78%| R$ 54,74
TOTAL R$ 383,20

contribuicdes

Sub-Médulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (

FGTS) e outras

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicées % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R 470,80
B Salério Educacdo 2,50%| R 58,85
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,00%| R 70,62
D SESC ou SESI 1,50%| R 35,31
E SENAI - SENAC 1,00%| R 23,54
F SEBRAE 0,60%| R 14,12
G INCRA 0,20%| R 4,71
H FGTS 8,00%| R 188,32
TOTAL 36,80% R$ 866,27
Sub-Médulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte R$ 96,01
Al Crédito PIS/COFINS -R$ 8,88
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo R$ 440,26
B.1 Crédito PIS/COFINS -R$ 40,72
C Assisténcia Médica e Familiar
D Beneficio Social Familiar - Clausula Vigésima Oitava da CCT R$ 19,00

Contribuicdo Negocial Patronal - Cldusula Sexagésima Primeira da
E ccT R$ 3,33
F QOutros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxilio Funeral)
TOTAL R$ 509,00
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias R¢ 383,20
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigbes R¢ 866,27
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 509,00
TOTAL R$ 1.758,47
[Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo
3[Provisdo para Rescisdo [ % | Valor (R$)

A Aviso-Prévio Indenizado 0,83%| R 16,42
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado R{ 1,31
c Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio

Indenizado 0,38%]| R$ 7,53
D Aviso-Prévio Trabalhado 0,19%| R$ 3,83

Incidéncia dos encargos do mdédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
E T

Trabalhado
F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 7,53
TOTAL R$ 36,62

[Médulo 4 - Custo de Reposigéo do Profissional Ausente
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Sub-Médulo 4.1 - Auséncias Legais

4.1 Auséncias Legais Valor (R$)

A Férias

B Auséncias Legais R¢ 5,47
C Licenca Paternidade R¢ 0,33
D Auséncia por acidente de trabalho R¢ 6,57
E Afastamento Maternidade (acima de 120 dias)

F Auséncia por Doenca R$ 10,95
G Qutros (especificar)

H Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Mddulo

TOTAL R$ 23,32
4.1.1 [Afastamento Maternidade (120 dias) | Valor (R$) |
A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicdo R$ 0,29

Incidéncia dos encargos do mdédulo 2.2 sobre as Férias pagas ao Subistituto pelos
B 120 dias de Reposicao

Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre a Remuneracdo e o 13 salario

I proporcionais aos 120 dias de Reposigcéo

D Qutros (especificar)

TOTAL [ R$ 0,29 |

4.2 Intervalo Intrajornada Valor (R$)

A Intervalo de repouso e alimentagao (somente se houver cobertura do profissional

TOTAL R$ -

Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente |

4.1 Auséncias Legais R¢ 23,32

4.1.1 [|Afastamento Maternidade (120 dias) R¢ 0,29
Total das Auséncias Legais R$ 23,61

4.2 Intervalo Intrajornada R -

TOTAL R$ 23,61

[Médulo 5 - Insumos Diversos

5/Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 35,89
A.l Crédito PIS/COFINS [ 9,25% -R$ 3,32
B Materiais
B.1 Crédito PIS/COFINS [ 9,25% R$ 0,00
C Equipamentos
C.1 Crédito PIS/COFINS [ 9,25% R$ 0,00
D Outros (especificar)
D.1 Crédito PIS/COFINS | 9,25% R$ 0,00
TOTAL R$ 32,57
[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

) Custos Indiretos 3,00%| R 114,66
B Lucro 3,00%| R¢ 118,10
Valor liquido mensal dos servicos (sem os tributos) R$ 4.054,83
Valor mensal dos servicos (incluindo os tributos) - Base para o cédlculo dos tributos R$ 4.728,66
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 |[PIS 1,65%)] R 78,02
C.1.2 |COFINS 7.60%| R¢ 359,38
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 [ICMS
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 [ISS 5,00%| R$ 236,43
C.4 Qutros Tributos (especificar)
TOTAL 20,25%| R$ 906,59
A MODULO 1 - Composi¢do da Remuneragéo R 1.970,80
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R 1.758,47
C MODULO 3 - Provisdo para Rescisao R 36,62
D MODULO 4 - Custo da Reposicdo do Profissional Ausente R 23,61
E MODULO 5 - insumos Diversos R§ 32,57

A+B+C+D+E R$ 3.822,07
[F MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R{ 906,59
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.728,66

M somente preencher caso, por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa Cidada", a
licenca maternidade for superior a 120 dias , considerar aqui somento o custo que superar o periodo de 120 dias.

® Custo devera ser retirado apés primeiro ano de Contrato
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MEMORIAL DE CALCULO - LIMPADOR DE VIDRO 44H SEG A SEX

Divisor de Horas no més 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Més por empregado 21,74
Salario-Base R{ 1.516,00
Total da Remuneracdo (Médulo 1) R¢ 1.970,80

Memoéria de Célculo Vale Transporte (Médulo 2)

Total de Dias do Ano 365,25

NUmero de Meses 12

% de Funcionarios Trabalhando 100,00%

NUmero de Vales Transportes / més 21,74

Valor da Tarifa Modal R$ 4,30

Desconto legal sobre o valor do salario 6,00%

Valor do Vale Transporte R$ 96,01
Meméria de Calculo Vale Alimentagdo (Médulo 2)

Total de Dias do Ano 365,25

NUmero de Meses 12

% de Funcionarios Trabalhando 100,00%

NUmero de Vales Alimentacdo / més 21,74

Valor do Vale Alimentacao / Refeicdo R$ 22,50

Desconto legal 10,00%

Valor do Vale Alimentagdo / Refeicdo R$ 440,26

Meméria de Célculo Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3
Total da Remuneracado R$ 1.970,80

NUmero de Meses do Ano

12

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Indenizado

R$

Meméria de Calculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado

10,00%

Total de Remuneragado R¢ 1.970,80

139 Salario R§ 164,23

Férias R{ 164,23

Adicional de Férias R{ 54,74

Base de Calculo R$ 2.354,00

Multa sobre FGTS 40,00%

Aliguiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$ 7,53
Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado [ R$ 7,53 |

Memoéria de Célculo Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3
Total da Remuneragado R$ 1.970,80

Dias do Més

30

NUmero de Meses do Ano

12

NUmero de dias de reducdo de jornada

~J

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Trabalhado

@

Memoéria de Calculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3

)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado

10,00%

Total de Remuneragado

1.970,80

139 Salario

164,23

Férias

164,23

Adicional de Férias

54,74

Base de Calculo

PP s

5 2.354,00

Multa sobre FGTS

40,00%

Aliguiota mensal de Recolhimento do FGTS

8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

o
hdd
w
w

R$ 7,53

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

[ Rs 7,53 |

Meméria de Célculo Férias (Médulo 4)

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado jd consta na remuneracao (Médulo 1) e que o
valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco constitucional j& foram apuradas na

letra B do sub-mdédulo 2.1, ndo existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Meméria de Calculo Ausencias Legais (Médulo 4)

Total de Remuneragado R$ 1.970,80

Dias do Més 30

Meses do Ano 12

Média de Ausencias por Ano 1

Valor das Ausencias Legais 4
Meméria de Calculo Licenga-Paternidade (Médulo 4)

Total de Remuneragado R$ 1.970,80

Dias do Més

30

Meses do Ano

12

Média de Dias de Licenca por ano

5

Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da Licenca-Paternidade

1,50%

Porcentagem de mao de obra masculina contratada

0]

79,82%

Men Cal Limp Vidro Seg Sex



|Valor da Licenca-Paternidade

Meméria de Célculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Médulo 4)

Total de Remuneragao R$

1.970,80

Dias do Més

Meses do Ano

Média de dias pagos pela empresa

Porcentagem de ocorréncia de acidentes de trabalho

8,00%

Valor da Ausencia por Acidente de Trabalho

Meméria de Célculo Ausencia por Doenca (Médulo 4)

Total de Remuneracao R$

1.970,80

Dias do Més

30

Meses do Ano

12

Média de dias pagos pela empresa

5

Porcentagem de ocorréncia por doenca

40,00%

Valor da Ausencia por Doenga

Meméria de Célculo Afastamento Maternidade (Médulo 4)

Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposi¢do

Total de Remuneragao R

Terco Constitucional R

Base de Calculo R$

Meses de Afastamento

Meses do Ano

Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade

Porcentagem de mao de obra feminina contratada

Valor da Licenga-Maternidade - Férias do Substituto

Incidéncia dos encargos (médulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposicdo

Total de Remuneragao R 1.970,80
139 Salario R{ 164,23
Base de Calculo R$ 2.135,03

Meses de Afastamento

4

Meses do Ano

12

Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade

2,00%

Porcentagem de mao de obra feminina contratada

20,18%

Incidéncia dos encargos {médulo 2.2)

36,80%

Valor da Licenca-Maternidade - Incidéncia de Encargos

R$ 0,33]
$ 6,57
$ 10,95

I
$ 0,29
$ 1,06

R \

R \
1.970,80
656,93
2.627,73
4
12
2,00%
20,18%

R
R

Total de contratacdes CAGED periodo Mai 2021 a Out 2021 - 1.080 contratactes - 862 (79,82%) masculinas e 218 (20,18%)

femininas - Consulta realizada em 03/03/2023
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