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V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 23079.222735
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2025-41

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1. Contratagdo Emergencial de servicos de apoio a inclusdo escolar, a serem executados com regime de dedicagdo
exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela abaixo, conforme condic¢des e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Custos com méao de obra

Valor

Valor
QTD Valor Mensal Mensal
LOTE| ITEM CATSER Servico PESSDAS por Pessoa |Estimado do E’g;':l:f:t:u
Contrato

Prestacao do servigo

de Profissional de
Apoio a Inclusao

al 5380 (Cuidadar Bm Sagde) 13| R% 4.871,37 |R% 63.327,81 | R§ 759.933,72

40h de segunda a

1 sexta

Prestacao do servigo

de Profissional de
Apoio a Inclusdo

& 5380 (Cuidador em Sadde)

Lider 40h de segunda

a sexta

[

R% 5.463,79 | R% 5.463,79 | RS 65.565,48

R$ 825.499.20

1.2. Os objetos a serem contratados enquadram-se na defini¢do de servico comum, pois o objeto possui padrdes de
desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, por meio de especificacdes que sdo usuais
de mercado conforme Art. 29 da Lei 14.133/2021.

1.3. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°. 9.507, de 2018, constituindo-se em
atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do érgdo licitante, nao
inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu respectivo plano de cargos.

1.4.

1.5. A demanda encontra-se devidamente amparada no art.1° da Portaria n°443, de 27 de dezembro de 2018, do
Ministério da Economia, que estabelece os servicos que serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, em
atendimento ao disposto no art.2° do Decreto Federal n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, que assim dispde:

"No dmbito da Administragdo Piblica federal, direta, autdrquica e fundacional, serdo
preferencialmente objeto de execugdo indireta, dentre outros, 0s seguintes servigos:

XXXI - monitoria de inclusdo e acessibilidade
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Pardgrafo unico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista poderdo ser
passiveis de execugdo indireta, desde que atendidas as vedagbes constantes no Decreto n° 9.507, de
2018.”

1.6. Trata-se de uma contratagdo de servigos com regime de dedicagdo exclusiva de mdo de obra, uma vez que, de acordo
com a IN/SEGES n.° 5/2017, os empregados da contratada deverdo ficar a disposi¢do nas dependéncias da contratante
para a prestacdo dos servigos, assim como a contratada ndo podera compartilhar os recursos humanos e materiais
disponiveis de uma contratagdo para execucdo simultanea de outros contratos e devera possibilita a fiscalizacdo pela
contratante quanto a distribui¢do, controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.

1.7. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragao,
vedando-se qualquer relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

1.8. E vedado a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de colaborador que seja familiar de agente ptblico, ocupante de
cargo em comissdo ou funcdo de confianca no 6rgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 4 de
julho de 2010. A contratada devera apurar se alguns de seus colaboradores contratados se enquadrem na vedacado em tela,
inclusive, sempre que houver alteracdo com a troca de funciondrios..

1.9. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contados da assinatura do Termo de Contrato, improrrogavel, na
forma do artigo 75, VIII da Lei n® 14.133, de 2021.

1.10. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que estd relacionado com a atividade finalistica da
institui¢do e sua interrupgdo causara danos a Institui¢do, ao corpo social da Universidade e no atendimento a populagdo
que se utiliza dos servigos do Colégio de Aplicacdo da UFRJ, além de estar relacionado com o cumprimento da
legislacdo em vigor, sendo a vigéncia plurianual mais vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar.

1.11. O contrato ou outro instrumento habil que o substitua oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas
em relacdo a vigéncia da contratacdo.

2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE

A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos :

2.1. Desde 2020, apds aprovada a politica de cotas para o acesso de estudantes com deficiéncia no CAp, o nimero de
matriculas de estudantes ptblico-alvo da Educacdo Especial (PAEE) vem aumentando exponencialmente. No inicio de
2020, tinhamos um total de 10 estudantes com deficiéncias matriculados no Colégio. O nimero aumenta a cada ano em
virtude das cotas, da entrada via ampla concorréncia e do fechamento de novos laudos no decorrer do processo de
escolarizagdo dos estudantes. Hoje (2025), o total de criancas e adolescentes com deficiéncias matriculados no CAp é de
58 (cinquenta e oito) estudantes. Sendo um aumento de mais de 10 novos laudos (deste tipo) a cada ano. Sem contar os
estudantes com laudos de transtornos de aprendizagem e comportamento (TDAH, TOD, TOC, Dislexia, que ndo sao
considerados deficiéncia).

2.2. A maioria dos estudantes deste universo de 58 (cinquenta e oito), apresenta deficiéncias e/ou transtornos de alta
complexidade e que requerem acompanhamento pedagégico e de atividade de vida didria por todo o tempo de
permanéncia no espago escolar. Isso porque, sdo estudantes com diferentes deficiéncias (sensorial, fisica, intelectual,
multipla) e/ou transtornos que exigem intervengdo e acompanhamento para que consigam se alimentar na escola, ir ao
banheiro e se locomover pelo espaco escolar, se comunicar, entre outras necessidades de acessibilidades, de modo que a
sua plena inclusdo na escola estejam garantidos, conforme determinacdo legal. Soma-se a isso o fato deste universo de 58
(cinquenta e oito) estudantes PcD's, 36 (trinta e seis) destes serem autistas. Importante salientar que pela Classificacao
Internacional de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID 11) e o Manual Diagndstico e Estatistico de
Transtornos Mentais (DSM), o Transtorno do Espectro Autista esta classificado em trés niveis diferentes de necessidade
se suportes (nivel 1, 2 ou 3 de suporte).

2.3. Isso quer dizer que os estudantes com Transtorno do Espectro Autista (TEA), podem ter diferentes necessidades de
apoio e cuidados, sendo nivel 1 de suporte (estudantes com menor necessidade de apoio); nivel 2 de suporte (estudantes
com grande necessidade de apoio) e nivel 3 de suporte (estudantes com alta necessidade de apoio e acompanhamento
integral). Deste modo, compreendendo as diferentes complexidades ligadas ao espectro, estudantes autistas tém uma lei
especifica (n° 12.764/2012/ Lei Berenice Piana ou Lei de Protecdo aos direitos das pessoas com TEA), que garante o
acompanhamento especializado e apoio a inclusdo por profissionais que o auxiliem nas diferentes necessidades para a
sua inclusdo no espago escolar.
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2.4. Dos nossos 36 (trinta e seis) estudantes autistas, boa parte deles, compdem o grupo dos niveis 2 e 3 de suporte, ou
seja, necessitam de apoio para as suas atividades por todo o tempo de permanéncia na escola, sem contar com as demais
deficiéncias. Deste modo, o ptiblico de estudantes com deficiéncia e transtorno global do desenvolvimento (autistas),
necessitam da atuagdo direta dos Profissionais de Apoio a inclusdo escolar (PAIE) que estardo divididos para o
oferecimento de suporte para todas as trinta e duas (32) turmas, nos dois (2) turnos de atendimento escolar e a todas as
etapas da educacao basica: a saber, educacdo infantil, ensino fundamental I, ensino fundamental II e ensino médio.

2.5. Portanto, cabe ressaltar que a contratacdo de profissionais de apoio escolar, na perspectiva de um profissional de
apoio escolar, é fundamental para a execucdo da politica publica de Educacdo que propde uma escola inclusiva. Neste
sentido, em virtude das crescentes demandas dessa atuacao no dia a dia das unidades do Colégio de Aplicacdo da UFRJ,
garantir a presenga de profissionais de apoio escolar tem sido objeto de atencdo e preocupacdo da Administracdo de
nosso IFES.

2.6. A contratagdo desses profissionais atende a Politica Nacional de Educacdo Especial Perspectiva da Educacao
Inclusiva que afirmam ser "A educagdo especial uma modalidade de ensino que perpassa todos os niveis, etapas e
modalidades, realiza o atendimento educacional especializado, disponibiliza os recursos e servigos e orienta quanto a
sua utilizagdo no processo de ensino aprendizagem nas turmas comuns do ensino regular”.

2.7. Ademais, existe um grande niimero de leis, pareceres e notas técnicas, que demonstram a necessidade da contratacao
no intuito de se adequar a legislacdo pétria, sendo vejamos:

2.8. A Constituicao Federal (1988) garante, de forma preferencial, a escolarizagdo das pessoas com deficiéncia na rede
regular de ensino, o que pode ser observado nos seguintes dispositivos:

Art. 208: "atendimento educacional especializado aos portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de
ensino. "

Art. 227, pardgrafo 1, inciso II: "'criagdo de programas de prevengdo e atendimento especializado para as pessoas
portadoras de deficiéncia fisica, sensorial ou mental, bem como de integracdo social do adolescente e do jovem
portador de deficiéncia, mediante o treinamento para o trabalho e a convivéncia, e a facilitagdo do acesso aos bens e
servigos coletivos, com a eliminagdo de obstdculos arquiteténicos e de todas as formas de discriminagdo. (Redagdo
dada Pela Emenda Constitucional n° 65, de 2010)

2.9. A Lei Federal n.° 7.853/89 dispde sobre o apoio as pessoas com deficiéncia tendo o Decreto n.° 3.298/99 que a
regulamenta;

2.10. A Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, em seu
art. 58, passa a vigorar acrescido do seguinte § 2°:

$§2°. Quando necessdrio promover o atendimento educacional na escola regular, e em fung¢do das necessidades
especificas do aluno, serd assegurado ao educando portador de necessidades especiais a presenga de cuidador no
estabelecimento de ensino, para atendimento das suas necessidades pessoais.

2.11. A Politica Nacional de Educacdo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva (2008- SEESP/MEC), no capitulo
VI em que estabelece as diretrizes dessa politica afirma que:

Cabe aos sistemas de ensino, ao organizar a educagdo especial na perspectiva da educagdo inclusiva, disponibilizar as
fungées de instrutor, tradutor/intérprete de Libras e guia-intérprete, bem como de monitor ou cuidador de alunos com
necessidade de apoio nas atividades de higiene, alimentagdo, locomogdo, entre outras, que exijam auxilio constante no
cotidiano escolar.

2.12.J4 o Decreto de n.° 7.611/2011 em seu artigo 2° assim preveé:

Art. 2° - A educagdo especial deve garantir os servigos de apoio especializado voltado a eliminar as barreiras que
possam obstruir o processo de escolarizag¢do de estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotagdo.

2.13. Ademais, a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Lei 13.146/2015 - LBI): 6.1.) preconiza que cabe
ao Poder Publico e seus 6rgaos:

"assegurar a pessoa com deficiéncia, com prioridade, a efetivagdo dos direitos referentes a vida, a satide, a sexualidade,
a paternidade e a maternidade, a alimentag¢do, a habitagdo, a educagdo, a profissionalizagdo, ao trabalho, a
previdéncia social, a habilitagdo e a reabilitagdo, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao
lazer, a informagdo, a comunicagdo, aos avangos cientificos e tecnoldgicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a
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convivéncia familiar e comunitdria, entre outros decorrentes da Constitui¢do Federal, da Convengdo sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu bem-estar
pessoal, social e econémico." (art. 8°. da LBI)

2.14. reconhece no art. 27, II, a necessidade de:

"aprimoramento dos sistemas educacionais, visando garantir condigbes de acesso, permanéncia, participagdo e
aprendizagem, por meio da oferta de servigos e recursos de acessibilidade que eliminem as barreiras e promovam a
inclusdo plena".

2.15. nomeia e define no art. 3°:

profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentagdo, higiene e locomog¢do do estudante com
deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessdria, em todos os niveis e modalidades de
ensino, em institui¢cées publicas e privadas, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissdes
legalmente estabelecidas.

2.16. Isto posto, podemos constatar que a presenca dos profissionais de apoio a inclusdo escolar no espago escolar, ndo
s6 tem a funcdo de garantir a preservacdo do bem-estar-fisico e emocional dos estudantes que necessitam de suporte,
especialmente em suas atividades de alimentagdo, higiene e locomogdo, fundamentais em sua vida diéria, mas, também,
visa harmonizar as agdes desta escola aos ditames legais através de um atendimento especializado. Ademais, a presenca
desse profissional de apoio demonstra respeito ao principio da dignidade da pessoa humana, principio basilar da nossa
carta-maior.

2.17. A dignidade da pessoa humana é fundamento da Republica (Constituicdo da Reptblica, Art. 1°, III) e orienta as
acoes do Estado, define a responsabilidade da Administragcdo Ptiblica quanto a educacdo integral e inclusiva. Portanto, é
imperioso que a definicdo do objeto da licitagdo incorpore tal principio como orientador da escolha do perfil profissional,
a luz da razoabilidade

2.18. Cada vez mais a experiéncia e as pesquisas em educacdo nos mostram que para garantir a inclusdo escolar do
estudante com deficiéncia fisica, Transtorno do Espectro do Autismo (TEA) ou com significativa defasagem
neuropsicomotora ou cognitiva (deficiéncia intelectual), é fundamental a presenca de um profissional de apoio escolar
que acompanhe, de forma mais individualizada, essa crianga, adolescente ou jovem no ambiente escolar, em sua
mobilidade e em atividades que ela ndo consiga fazer de forma auténoma.

2.19. Em decorréncia do exposto, a UFRJ, defendendo uma educacdo de qualidade, diversa inclusiva e, principalmente,
fundamentada no principio da equidade, mais uma vez, busca tomar as devidas providéncias para atender as necessidades
que seus estudantes apresentem no que concerne as suas condicdes fisicas, intelectuais, sociais, emocionais, de
comunicacdo, e que acarretem limitagcdes, permanentes ou tempordrias, em suas atividades de vida didria e vida pratica
escolar, assegurando assim, ndo s6 o acesso, mas a permanéncia e a aprendizagem desses estudantes.

2.20. Portanto, a contratacdo desses servicos de apoio faz-se necessaria fundamentada na justificativa da necessidade da
contratacdo acima exposta bem como na legislacdo que prevé o oferecimento de recursos que garantam aos estudantes
com deficiéncia o acesso, a permanéncia e a aprendizagem, efetivados nas a¢des referentes ao atendimento especializado.

2.21. Cabe lembrar, que este aumento consubstancial nos nimeros de estudantes PcDs atendidos, deve-se ao fato de no
ano de 2020, a escola ter iniciado dentre as suas politicas de acdes afirmativas, as cotas para estudantes com deficiéncia
no CAp-UFRJ. Neste sentido, garantido o acesso a matricula, se faz necessario viabilizarmos as condicdes de
permanéncia, participacdo e aprendizagem, dirimindo qualquer situagdo em que a falta de suporte adequado a ser
realizada por estes profissionais possam vir a causar, uma vez que 0S casos mais severos podem vir a provocar risco
grave a seguranga do estudante e de outrem.

2.22. A Lei de terceirizagdo contempla esses servicos que, por sua natureza, sao necessarios ao 6rgao, cuja paralisacdo
pode ocasionar transtornos ao bom andamento das suas atividades. Os servicos solicitados se enquadram perfeitamente
nessa esséncia, sao de natureza necessdria e, portanto, devem ser executados de forma continua para que ndo venham
comprometer a ordem e causar sérios prejuizos para a Administracdo.

2.23. Como beneficios resultantes desta contratacdo espera-se melhor atender as demandas da sociedade e governo junto
a Empresa, agilizar e conferir maior seguranca aos servigos especializados referidos, por meio da execucéo de atividades
meramente rotineiras e que podem ser terceirizadas por empresas especializadas, contribuindo assim com a UFRJ no
desenvolvimento de suas atividades finalisticas.
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2.24. A descontinuidade desta prestagdo colocard em risco o aprendizado e a vida da pessoa assistida e ird impor a
Universidade o descumprimento de toda a legislacdo que trata deste assunto podendo esta, ser responsabilizada por
eventuais danos causados.

2.25. Maiores informagdes sobre os impactos e necessidade da contratacdo serdo anexados aos autos do processo
23079.222735/2025-41 pela equipe da Colégio de Aplicacdo da UFRJ.

2.26. O objeto da contratacdo esta previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2025, conforme detalhamento a seguir:

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

3.1. Se faz necessaria, uma vez que h4, no ano de 2025, um grande nimero de estudantes ptiblico da educacido especial
distribuidos em 32 (trinta e duas) desde a Educacdo Infantil até o Ensino Médio, bem como os estudantes com
transtornos de aprendizagem e comportamento que exigem diferentes tipos de intervencgdo e suportes, dentre eles apoio
as atividades de alimentacdo, higiene e locomocéo, apoio comunicacional, garantidos pela Lei Brasileira de Inclusdo
(2015) e Lei n° 12.764/2012, como intervencdo, acompanhamento e inclusdo integral de estudantes com deficiéncia e
autismo no cotidiano escolar. Importante frisar, que todos os anos hd um crescimento ji esperado no nimero de
matriculas de estudantes PcD em virtude das cotas, da entrada de estudantes com deficiéncia pelo sorteio universal, além
dos laudos de estudantes ja matriculados e que sdo fechados no decorrer do ano letivo. Deste modo, o servigo de
profissionais de apoio a inclusdo, sdo compreendidos no CAp-UFRJ como um SERVICO ESSENCIAL. Vale destacar
que a presenca deste profissional é essencial, também, para a seguranca desses estudantes, pois boa parte das nossas
criangas e adolescentes com deficiéncias apresenta dificuldade na percepcao de risco de determinadas situacdes que
ameacam a sua seguranga fisica. Além disso, muitos desses estudantes tém uma percepcdo diferente do espago, o que
dificulta sua autonomia para circular na escola, por vezes, se perdendo. Isso porque existem estudantes que, de acordo
com suas condic¢des, ndo podem ficar sem acompanhamento de um adulto em nenhum momento. E alguns estudantes ndo
conseguem se alimentar sozinhos ou ir ao banheiro.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO

Sustentabilidade

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricdo do objeto, devem ser atendidos os
seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contrata¢des Sustentaveis:

4.1.1 A contratada devera observar as exigéncias legais de sustentabilidade ambiental na execugdo do servigo,
observando especialmente o seguinte:

4.1.1.1. Racionalizacdo/economia no consumo de energia (especialmente elétrica) e adgua e dos
alimentos;

4.1.1.2. Treinamento/capacitacdo periodica dos empregados sobre boas praticas de reducdo de
desperdicio/poluigdo;

4.1.1.3. Promover acdes afirmativas de género e étnico-raciais, de acordo com o que dispoe:

4.1.1.3.1. Constituicdo Federal de 1988, no inciso IV do art. 3° no inciso I do art. 5° e no inciso
XX do art. 7°

4.1.1.3.2. Decreto n° 7.959, de 13 de margo de 2013;

4.1.1.3.3. Artigos 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n° 12.288, de 20 de julho de
2010;

4.1.1.4. Otimizar a utilizacdo de recursos e a reducdo de desperdicios e de poluicdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:
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4.1.1.4.1. Realizar a separagdo de residuos reciclaveis descartados pela Administracdo, na fonte
geradora, e a coleta seletiva do papel para reciclagem, promovendo sua destinacdo as
associacdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, nos termos da IN MARE n° 6,
de 03/11/95, e do Decreto n° 5.940/2006, ou outra forma de destinacdo adequada, quando for o
caso;

4.1.1.4.2. Os residuos so6lidos reutilizaveis e recicldveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a coleta seletiva.

4.1.1.5. Instruir e a mdo de obra contratada de que esta devera obedecer as normas técnicas, de saude, de
higiene e de seguranca do trabalho, de acordo com as normas do contratante, realizando palestras com
seus colaboradores periodicamente;

4.1.1.6. Observar os itens relacionados no Plano de Logistica Sustentavel da UFRJ disponibilizado
através do link https://ufrj.br/acesso-a-informacao/acoes-eprogramas/plano-de- logistica-sustentavel.

Subcontratacao
4.2. Ndo sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.
Garantia da contratac¢do

4.3. Serd exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, com validade
durante a execucdo do contrato e 90 (noventa) dias apés término da vigéncia contratual, podendo o Contratado optar pela
caugdo em dinheiro ou em titulos da divida ptiblica, seguro-garantia, fianga bancéria ou titulo de capitalizacdo, em valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual da contratagdo.

4.4. Em caso de opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria deverd apresentd-la, no maximo, até a data de
assinatura do contrato.

4.4.1 A apolice de seguro-garantia permanecerd em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas datas
convencionadas.

4.4.2 Caso o adjudicatario ndo apresente a ap6lice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, ocorrera
a preclusao do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

4.4.3 A apdlice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificagbes referentes a vigéncia do contrato
principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

4.4.4 Sera permitida a substituicdo da apdlice de seguro-garantia na data de renovagdo ou de aniversario, desde
que mantidas as condi¢des e coberturas da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os
periodos de suspensdo contratual.

4.4.5 Caso o adjudicatdrio ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a ap6lice de seguro de garantia antes
da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas
modalidades de caucdo em dinheiro ou titulos da divida ptiblica, fianca bancaéria ou titulos de capitalizagdo.

4.5. Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera ser efetuada em favor
do Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.

4.6. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural,
mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

4.7. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou instituicdo financeira
devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e devera constar expressa rentincia do fiador aos
beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

4.8. Na hipoétese de opgdo pelo titulo de capitalizagdo, a garantia deverd ser custeada por pagamento tinico, com resgate

pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente
constituidas e autorizadas pelo Governo Federal.
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4.8.1 O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as condi¢des gerais e 0
ndimero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizacédo foi aprovado pela Susep (art. 8°, III, da
Circular SUSEP n° 656, de 11 de marco de 2022).

4.9. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitagdo, o pagamento de:

4.9.1 prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais
obrigacdes nele previstas;

4.9.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4.9.3 obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pelo
Contratado.

4.10. Em caso de seguro-garantia, a ap6lice deverd ter cobertura para pagamento direto ao empregado apés decisdo
definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do
Contratado, independentemente de transito em julgado de deciséo judicial.

4.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada ou
renovada, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, contado da data de assinatura do
termo aditivo ou da emissdo do apostilamento, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

4.12. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o Contratado ficara
desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou o
adimplemento pela Administragdo.

4.13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, o Contratado
obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo maximo de 10 (dez) dias titeis, prorrogaveis por igual periodo, a critério
do Contratante, contados da data em que for notificada.

4.14. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

4.14.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo Contratante quanto ao inicio
de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de cldusulas contratuais.

4.14.2 Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da apolice, sua
caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifique a
negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos
do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

4.15. Extinguir-se-4 a garantia com a restitui¢do da carta fianca, autorizacdo para a liberacdo de importancias depositadas
em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do
Contratante, mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

4.15.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacdo da Susep.

4.15.2 A Administracdo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término da vigéncia da
apolice.

4.16. A garantia somente sera liberada ou restituida ap6s a fiel execucdo do contrato ou ap6s a sua extingao por culpa
exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada monetariamente.

4.16.1 Em se tratando de servigos executados com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, a garantia somente sera
liberada ante a comprovagdo de que o Contratado pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagao,
sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia deverd ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

4.16.2 Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;
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4.16.3 Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a Administracdo Contratante podera
utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da
ndo comprovacao: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores
em outra atividade de prestacdo de servicos.

4.17. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste Termo de
Referéncia.

4.18. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante com o objetivo de
apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

4.19. A garantia de execucao é independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista neste Termo de
Referéncia.

Vistoria

4.20. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia,
acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 horas as 16:00 horas.

4.21. Serdo disponibilizados data e horério diferentes aos interessados em realizar a vistoria prévia.

4.22. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a
realizagdo da vistoria.

4.22.1 A vistoria podera ser agendada através dos e-mails: neeicapufrj@gmail.com.

4.23. Caso o interessado opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada pelo seu responsavel
técnico acerca do conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades da contratagdo.

4.24. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento das instalag¢Ges,
duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos servigos, devendo o Contratado assumir os
onus dos servigos decorrentes.

Instalacao de escritorio

4.25. Considera-se imprescindivel para a adequada execugdo dos servicos contratados que o fornecedor possua ou venha
a instalar escritério contendo estrutura administrativa minima, no municipio do Rio de Janeiro

5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

Condicoes de execucdo
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dindmica:
5.1.1 Inicio da execucdo do objeto: no maximo 15 (quinze) dias da assinatura do contrato.

5.1.2 Descricdo detalhada dos métodos, rotinas, etapas, tecnologias procedimentos, frequéncia e periodicidade
de execucdo do trabalho:

5.1.3 Da Prestacdo dos Servigos:

5.1.3.1. Os servigos serao prestados de segunda a sexta-feira em um total de 40 horas semanais.
5.1.4 Requisitos de Pessoal:

- Capacidade Civil (18 anos)

- Certificado de conclusdo do Ensino Médio.
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- Curso sobre Educacgdo inclusiva/Especial e/ou Curso especializado em cuidador de pessoa com
deficiéncia totalizando minimo de 40 (quarenta) horas;

- Experiéncia minima de (06) meses como cuidador escolar ou em outra atividade educacional em
escolas, acompanhada de declaracdo da contratada que possui capacidade e competéncia técnica para a
referida atividade mediante a comprovacdo na Carteira de Trabalho.

5.1.5 .0 enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classificacdo
Brasileira de Ocupagdes (CBO), caso haja disponibilizacdo de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, é
0 seguinte:

5.1.5.1. CBO 5162-20 - Cuidador em saude
Descri¢do Sumaria

Cuidam de bebés, criancas, jovens, adultos e idosos, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes
especializadas ou responsaveis diretos, zelando pelo bem-estar, satde, alimentacdo, higiene pessoal,
educacdo, cultura, recreacdo e lazer da pessoa assistida.

5.1.6 O servico tem os seguintes codigos em conformidade com o Catélogo de Servicos (Catser) do Sistema de
Servigos Gerais (Sisg):

5.1.6.1. CATSER 00000538-0 — Prestacdo de Servico de Apoio Administrativo.
Local e horario da prestacao dos servicos

5.2. Os servicos serdo prestados no seguinte enderego: Colégio de Aplicacdo da UFRJ Rua José Joaquim Seabra, s/n -
Lagoa, Rio de Janeiro - RJ, 22470-1;

5.3. Os servicos serdo prestados no seguinte horario: os servigos serdo executados entre 07:00h e 22:00h de segunda a
sexta feira sendo a carga horaria maxima didria para cada colaborador de 8:00h efetivamente trabalhados com direito a 1
(uma) hora de almogo, ambas contabilizada de forma corrida. As escalas de servico serdo montadas pela fiscalizacdo
local em conjunto com o preposto da contratada e do lider de equipe.

Rotinas a serem cumpridas
5.3.1 A execugdo contratual observard as rotinas:
5.3.1.1. Atribuicées do profissional:

5.3.1.1.1. Cumprir a sua carga hordria total de 40 horas semanais e as orientagdes dadas pela
Contratante;

5.3.1.1.2. Auxiliar os estudantes PAEE nas atividades ligadas a:
5.3.1.1.3. - Locomocdo;

5.3.1.1.4. - Higiene;

5.3.1.1.5. - Alimentacdo;

5.3.1.1.6. O profissional de Apoio a inclusdo ndo tem como atribuicdo a elaboracdo de
atividades pedagdégicas, mas poderd auxiliar os estudantes na realizacdo das atividades
propostas pelos professores, de acordo com as demandas da escola e a indicagdo da coordenacéo
da Contratante e dos professores de Educagdo Especial;

5.3.1.1.7. Acompanhar as turmas as quais estdo vinculados nas aulas/atividades do dia, e, caso
seja necessario, de outras turmas, de acordo com a atribuicdo dada pelos professores e pela
coordenacgdo da Contratante;

5.3.1.1.8. Auxiliar os professores no recebimento dos estudantes, durante a entrada e também na
saida dos mesmos;

5.3.1.1.9. Acompanhar os estudantes no recreio e nas atividades de alimentacdo ou em
propostas designadas pela coordenacao, primando na intervengdo pela relacdo cuidar/educar.
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5.3.1.1.10. Auxiliar os estudantes na locomogao pelos espagos, promovendo a acessibilidade de
acordo com as limitagdes e/ou necessidades que a deficiéncia impuser ao estudante, primando
pela relagdo cuidar/educar;

5.3.1.1.11. Acompanhar os estudantes, quando necessdario, nas atividades ligadas a higiene
como idas ao banheiro, banho, entre outras necessidades, sempre primando pelo cuidado,
seguranga e na relacdo indissociavel do cuidar e do educar.

5.3.1.1.12. Néo h4 a obrigagdo de acompanhamento docente e/ou de outro profissional junto ao
Profissional de Apoio a Inclusdo para o desempenho de suas atribui¢des ou do atendimento de
quaisquer necessidades de locomocdo, higiene e alimentacdo de um estudantes Publico-alvo da
Educacdo Especial (PAEE);

5.3.1.1.13. O limite de estudantes a ser acompanhado por cada Profissional de Apoio a Inclusdo
seguird a legislacdo nacional ou da rede federal de educagdo vigente sobre o tema. Cabe
ressaltar que nenhuma vinculagdo a quaisquer estudantes sera fixa caso haja necessidade de
reorganizacdo da equipe dos PAIEs.

5.3.2 Atribuicoes do profissional de apoio - lider de equipe:

5.3.2.1. Acompanhar diariamente o absenteismo da equipe de profissionais de apoio a inclusdo e
informar a coordenagdo do NEEI e a representante da empresa diariamente;

5.3.2.2. Realizar, caso haja necessidade, a reorganizacdo da equipe de acordo com as demandas didrias
solicitando sempre a aprovacdo da coordenacdo do NEEI;

5.3.2.3. Acompanhar os horérios de almoco, lanche e saida dos profissionais de Apoio;

5.3.2.4. Percorrer a escola durante os turnos garantindo o bom funcionamento do servico e o
atendimento das necessidades dos estudantes ptiblico-alvo da Educacado Especial;

5.3.2.5. Solicitar a Contratada, independente da solicitagdo que sera feita pela fiscalizagdo local, a
reposicao de pessoal para eventual cobertura de faltas.

5.3.2.6. Conferir diariamente o uso de cracha e do uniforme concedido pela empresa pelos Profissionais
de Apoio a Inclusdo e informar a coordenagdo do NEEI e a empresa;

5.3.3 Orientacoes de Conduta:

5.3.3.1. Comparecer ao trabalho, respeitando os hordrios de entrada e saida das aulas e horério de
almocgo estipulados;

5.3.3.2. Ficar posicionado no corredor e entrar na sala de aula somente quando o professor o requisitar,
com excecdo dos profissionais que estardo atuando em turmas que ndo contam com o professor de
Educacdo Especial;

5.3.3.3. Evitar a utilizacdo de celular na sala e no corredor, durante as aulas, a ndo ser para fins
pedagogicos, a pedido do professor;

5.3.3.4. Quando estiver em sala, evitar conversas, a ndo ser que sejam orientagoes relativas ao trabalho;

5.3.3.5. Caso precise falar com algum professor ou entrar com um estudante em sala, bata na porta antes
de entrar;

5.3.3.6. Comunicar ao professor ou a coordenacdo da Contratante qualquer necessidade de saida do
espaco pedagégico para qual foi designado;

5.3.3.7. Quando estiver no corredor, estar sempre atento ndo apenas a movimentacao dos estudantes
PAEE da turma ao qual esta vinculado(a), mas também aos estudantes de outras turmas;

5.3.3.8. Ajudar ao professor ou a outro profissional de apoio que estiver com dificuldade no manejo com
os estudantes, independente do estudante ser da turma a qual esta vinculado (a);
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5.3.3.9. Utilizar o Uniforme previsto no Termo de Referéncia, mas se por algum motivo este ndo puder
ser usado, nao utilizar blusas que deixem a barriga exposta, bem como saias, bermudas e vestidos de
comprimento muito acima do joelho;

5.3.3.10. Respeitar e ser cordial com os colegas de trabalho para que, em reciprocidade, também possa
exigir tal tratamento, favorecendo a constituicdo de relagdes horizontalizadas, observando o momento
adequado para didlogos quando ajustes nesta relacdo forem necessarios;

5.3.3.11. Ndo comentar com a familia, principalmente no portdo ou fora da escola, sobre as atividades
pedagdgicas e sobre possiveis comportamentos inadequados ocorridos durante a permanéncia do
estudante na escola;

5.3.3.12. Ndo compartilhar fotos e/ou videos de estudantes em redes sociais privadas. Estes contetidos
devem ser feitos apenas para fins pedagdgicos, de acordo com a autorizacdo de uso de imagem contida
na ficha de matricula do estudante.

5.3.4 Do Acolhimento e intervencdes cotidianas com os estudantes PAEE

5.3.4.1. O trabalho da educacdo especial na perspectiva inclusiva, tem por base os principios do
acolhimento, amorosidade, intervengdo pedagdgica especializada e luta pela garantia de uma educagdo
com base nos direitos e na dignidade humana. Neste sentido, todo o trabalho pauta-se em uma
pedagogia da diferenca, centrada nos estudantes e em suas potencialidades, por meio de uma intervencdo
/comunicac¢do e manejo cuidadoso e acolhedor

5.3.5 A contratada devera substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licencas, o empregado posto a servico da Contratante , devendo identificar previamente o respectivo substituto

ao Fiscal do Contrato.
Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.4. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

Servico Q1D
¢ PESSOAS
Prestacdo do servigo de Profissional de Apoio a Inclusdo (Cuidador em Satide) 40h de 13
segunda a sexta
Prestacéo do servigo de Profissional de Apoio a Inclusdo (Cuidador em Saude) Lider 1
40h de segunda a sexta

Especificacao da garantia do servico

5.5. O prazo de garantia contratual dos servicos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990

(Cédigo de Defesa do Consumidor).

Uniformes

5.6. Os uniformes a serem fornecidos pelo Contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser

desempenhada no 6rgdo Contratante, compreendendo pecas para todas as estagOes climéticas do ano, sem qualquer

repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

5.6.1 O uniforme deverd compreender as seguintes pecas do vestuario:

. e Qtd Qtd
Tipo / Especificacoes Semestralll Anual
Calga Comprida, modelo social, com braguilha forrada, 02 bolsos laterais, 02 9 4
traseiros.
Camisa com mangas curtas, tecido de algodao e emblema da empresa bordado no 3 6
lado superior esquerdo.
Sapato social em couro preto tipo mocassim 1 2
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Jaleco, manga comprida, emblema da empresa bordado no lado superior esquerdo, 2 4
comprimento na altura do joelho, 1 bolso superior e 2 bolsos inferiores

Cracha em PVC laminado para identificacdo, frente colorida e verso em preto e
branco, com alta resisténcia e flexibilidade. Frente: nome completo, foto
digitalizada, identificacdo da CONTRATADA e inscri¢do “A servico da UFRJ”. 1
Verso: unidade em que desempenha suas atividades e informagdes adicionais que a
CONTRATADA considerar pertinentes

5.6.1.1. O conjunto completo deve ser entregue ao empregado no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer
época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés comunicacgdo escrita do Contratante, sempre
que ndo atendam as condi¢des minimas de apresentacao;

5.6.2 No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados;

5.6.3 Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (ANEXO 4), cuja cépia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

5.6.4 Sempre que houver uma nova admissdo, o formulario devera ser encaminhado junto com a documentacdo
admissional do funcionério.

5.6.5 Ndo sera permitido, aos funciondrios, assumirem seu turno de trabalho sem estarem devidamente
uniformizados e portando os equipamentos de protecdo individual (EPI's), se for o caso.

5.6.6 O uniforme devera estar em perfeitas condi¢cdes de asseio e conservacdo (limpo e passado) e completo
quanto aos itens exigidos.

5.6.7 A Contratada devera providenciar para que os profissionais indicados se apresentem a Universidade
Federal do Rio de Janeiro trajando uniformes e equipamentos de prote¢do individual (EPI), quando necessario,
fornecidos as expensas da prépria empresa.

5.6.8 O uniforme devera ser aprovado previamente pelos Gestores de Contato da PR-6.
Procedimentos de transi¢ao e finalizacao do contrato

5.7. Ndo serdo necessarios procedimentos de transi¢do e finalizacdo do contrato devido as caracteristicas do objeto.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avencadas e as normas da Lei n°
14.133, de 2021, e cada parte responderda pelas consequéncias de sua inexecugao total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensdo do contrato, o cronograma de execucdo sera
prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagdes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito sempre que o ato exigir
tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletrénica para esse fim.

6.4. O 6rgao ou entidade podera convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas
de imediato.

6.5. Apos a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o érgdo ou entidade poderd convocar o representante da
empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizagdo, que conterd informacdes acerca das
obrigacGes contratuais, dos mecanismos de fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar
de execucdo do Contratado, quando houver, do método de afericdo dos resultados e das san¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

6.6. O Contratado designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdao dos servicos, indicando no
instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucdo do objeto Contratado.
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6.7. A Contratada deverd manter preposto da empresa no local da execugdo do objeto durante o periodo de implantacao
do contrato apds este periodo o preposto devera comparecer ao local de execucdo do contrato pelo menos 3 (trés) vezes
por semana

6.8. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do preposto da empresa,
hipétese em que o Contratado designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato, ou pelos respectivos
substitutos.

6.10. A definicdo do(s) gestor(es) e fiscal(is) do contrato sera realizada por meio de Portaria(s) expedidas pelo Pré-Reitor
de Gestdo e Governanca da UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO apés indicacdo da AUTORIDADE
MAXIMA DA UNIDADE REQUISITANTE.

6.10.1 Nos casos de atraso ou de falta de indicacdo, de desligamento ou de afastamento extemporaneo e
definitivo do gestor ou dos fiscais de contratos e seus substitutos, até que seja providenciada a indicacdo, a
competéncia de suas atribuicdes caberd a Autoridade Méaxima da Unidade Requisitante, local da efetiva
prestacdo dos servicos.

Fiscalizacdo Técnica

6.11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam cumpridas todas as condi¢des
estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a Administragdo.

6.12. O fiscal técnico do contrato anotara no histérico de gerenciamento do contrato todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, com a descri¢do do que for necessario para a regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

6.13. Identificada qualquer inexatiddo ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira notificacdes para a correcdo
da execucdo do contrato, determinando prazo para a correcao.

6.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situacdo que demandar decisdo ou
adogdo de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

6.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas aprazadas, o fiscal técnico do
contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

6.16. O fiscal técnico do contrato comunicard ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do contrato sob sua
responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagdo ou a prorrogagdo contratual.

6.17. A fiscalizacdo de que trata esta cldusula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do Contratado, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou
de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.18. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo, por forca da Instru¢cdo Normativa Seges/ME n°
98, de 26 de dezembro de 2022.

6.19. Para a compensagdo da jornada prevista no Decreto 12.174, de 2024, e na Instrucdo Normativa SEGES/MGI n° 81,
de 12 de setembro de 2024, na hipétese de os trabalhadores prestarem servigos para unidades distintas, cabera ao fiscal
setorial fazer a interlocucdo com os responsaveis pelas unidades de execucdo onde o trabalhador presta os servicos, para
o fim da avaliacdo sobre a compensagao pretendida. Em ndo havendo designacéo de fiscal setorial, a competéncia recaira
no fiscal técnico.

6.20. O controle das horas compensadas serd feito por meio de registros decorrentes do ponto eletrénico da contratada ou
outros meios admitidos pela legislacdo trabalhista.

6.21. O fiscal técnico deverd incluir no relatério mensal ou no termo de recebimento provisério a informacdo consolidada
sobre compensacao de jornada pelos trabalhadores alocados no contrato.

6.22. Caso o periodo de auséncia corresponda a um dia de trabalho, o fiscal observara se foi efetuado o desconto do
pagamento do vale transporte na fatura apresentada pela contratada, exceto quando a compensagdo recair em um dia no
qual o trabalhador ndo exerceria suas atividades.
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6.23. O desconto do valor referente ao vale-alimentacado s6 devera ser realizado se as horas de auséncia ndo venham a ser
compensadas posteriormente e a convengao coletiva ou o acordo coletivo aplicavel estabelecer que o beneficio esta
vinculado ao dia trabalhado.

6.24. Caso a auséncia seja parcialmente compensada, o desconto do valor do vale alimentagdo serd proporcional ao
periodo ndo compensado.

6.25. Na hipétese de diminuicdo excepcional e temporaria dos servigos, inclusive em razdo de recesso de final de ano, o
fiscal do contrato, apoiado na decisdo do gestor de realizar escalas de revezamento dos trabalhadores, conferird se a
escala apresentada atende as necessidades de manutencdo dos servigos de cada unidade, dando ciéncia ao gestor do
contrato.

6.26. O total de horas calculadas para o recesso devera ser compensado a partir da fixacdo da escala de revezamento,
com cumprimento integral até o més subsequente ao do recesso.

6.27. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério, com as seguintes informacgoes:
6.27.1 se o saldo de horas se encontra positivo, caso ainda ndo usufruido o recesso;

6.27.2 se o recesso foi parcialmente compensado, caso o recesso tenha sido usufruido, mas a compensagdo nao
tenha sido concluida;

6.27.3 se o recesso foi integralmente compensado, caso a compensagdo tenha sido concluida; ou

6.27.4 se ha saldo em aberto, com sugestdo de glosa no pagamento da fatura, caso a compensacdo nao tenha sido
concluida até o més imediatamente subsequente ao recesso.

6.28. Quando o trabalhador manifestar interesse na compensacdo de jornada por necessidade de auséncia eventual,
devera informar previamente ao responsavel pela unidade de execucdo onde desempenha suas atividades. Em havendo
concordancia, este informara ao fiscal do contrato, que avisara o preposto da empresa sobre a compensacdo pretendida e
a previsdo da data de auséncia do trabalhador.

6.29. Neste caso, o fiscal do contrato poderd efetuar o recebimento provisério, informando o saldo de horas a compensar
para fins de controle, sem indicacdo de glosa.

6.30. O fiscal técnico devera elaborar o termo de recebimento provisério com as seguintes informacdes:

6.30.1 se o saldo de horas objeto do recebimento anterior foi integralmente compensado, caso a compensacdo
tenha sido concluida; ou

6.30.2 se o saldo de horas ndo foi integralmente compensado, com a sugestdo de glosa no pagamento da fatura.
6.31. A fiscalizacdo da execucgdo dos servigos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.31.1 Preenchimento do Formulério de Medicdo de Resultado e encaminha-lo a Pré-Reitoria de Gestdo e
Governanga até o vigésimo dia do més avaliado;

6.31.2 Devera constar do referido Formulario todas as ocorréncias do contrato relacionadas com sua execucdo
mensal; 6.31.3 Apresentar, num prazo de 05(cinco) dias tteis, contatos da assinatura do instrumento contratual,
Formulario de Preposto ou Representante Legal, anexo deste Termo de Referéncia, dispondo sobre os dados do

(s) preposto(s).

6.31.4 Apresentar, num prazo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do instrumento contratual, Carta de
Apresentacgdo, anexo deste Termo de Referéncia, dispondo sobre informagdes dos funcionarios que executardo
0S Servicos.

6.31.5 Apresentar o Formulario de Substitui¢do ao fiscal operacional, num prazo de até 30 (trinta) dias de
antecedéncia da ocorréncia da auséncia.

6.31.6 Este Formulario também podera ser utilizado para a apresentacdo da equipe de reserva, que ficara de
prontiddo, apta a cobrir as faltas decorrentes de eventos imprevisiveis, como a auséncia por doenga e auséncias
legais, de modo a impedir a glosa da fatura, no qual o prazo para apresentacdo ao fiscal operacional é de até 10
(dez) dias, contados da assinatura do instrumento contratual.
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6.31.7 O impedimento da glosa da fatura, por motivo de auséncia do local de trabalho pelo prestador de servico
da Contratada, somente surtira efeitos se o membro integrante da equipe de reserva comparecer nos horarios de
trabalho pactuados.

6.31.8 A indicagdo da equipe de reserva, disposta neste instrumento, ndo deve constituir-se em qualquer
percentual denominado "reserva técnica" na planilha de custos e formagdo de precos, uma vez que o custo com a
reposicao do profissional ausente ja é previsto nesta planilha.

6.31.9 Apresentar, num prazo de 30 (trinta) dias, contados da assinatura do instrumento contratual, o Formulario
de Recebimento do Uniforme, anexo deste Termo de Referéncia, devidamente assinado pelos funcionarios que
executardo a prestacdo dos servigos e de seus eventuais substitutos, atestando o recebimento do uniforme nos
quantitativos pactuados.

6.31.10 Apresentar a cada periodo de adimplemento contratual, més a més, em conjunto com a(s) fatura(s), o
Formulédrio de Controle de Pagamento dos Empregados, anexo deste Termo de Referéncia, com a devida
assinatura dos empregados envolvidos na prestacdo do servico.

Fiscalizacdo Administrativa

6.32. O fiscal administrativo do contrato verificard a manutencdo das condi¢des de habilitacdio da contratada,
acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de apostilamento e termos aditivos,
solicitando quaisquer documentos comprobatorios pertinentes, caso necessario.

6.33. Caso ocorra descumprimento das obriga¢des contratuais, o fiscal administrativo do contrato atuard
tempestivamente na solucdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as providéncias cabiveis,
quando ultrapassar a sua competéncia.

6.34. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo
falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem
a um determinado empregado.

6.35. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-4, dentre outras, as seguintes
comprovagoes:

6.35.1 No caso de empresas regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.35.1.1. no primeiro més da prestacdao dos servicos, a contratada deverd apresentar a seguinte
documentacdo:

6.35.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for
0 caso;

6.35.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

6.35.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os
Servigos; e

6.35.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela
fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificagdo da
regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

6.35.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido (CND);

6.35.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

6.35.1.2.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

6.35.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
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6.35.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

6.35.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administracdo Contratante;

6.35.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em
que conste como tomador a parte contratante;

6.35.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos
servicos ou, ainda, quando necessério, copia de recibos de depoésitos bancérios;

6.35.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencéao ou Acordo
Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdao dos servigos e de qualquer
empregado;

6.35.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo contrato; e

6.35.1.3.6. documentos comprobatérios de que o capital social integralizado da empresa é
compativel com o niimero de empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974.

6.35.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢do ou rescisdo do
contrato, ap6s o ultimo més de prestacdo dos servicos, no prazo definido no contrato:

6.35.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.35.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

6.35.1.4.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

6.35.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

6.36. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no item 6.35.1.1
acima deverdo ser apresentados.

6.37. A Administracdo deverd analisar a documentacao solicitada no item 6.35.1.4 acima no prazo de 30 (trinta) dias
apo6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

6.38. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera encaminhar termo de quitacao
anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua
obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

6.39. O termo de quitacdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera
ao disposto no art. 507-B, paragrafo unico, da CLT.

6.40. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, serd aceito qualquer meio de
prova, tais como: recibo de convocacdo, declaragdo de negativa de negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

6.41. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacdes previstas
neste item.

6.42. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais Civis de Interesse Ptiblico (Oscip’s) e as
OrganizagOes Sociais, serd exigida a comprovacao de atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacdo que
rege as respectivas organizagoes.

6.43. Os documentos necessarios a comprovagdo do cumprimento das obrigacdes sociais trabalhistas poderdo ser
apresentados em original ou por qualquer processo de cépia autenticada por cartério competente ou por servidor da
Administracdo.
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6.44. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdencidrias, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de médo de obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil
(RFB).

6.45. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou gestores de
contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.46. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutengdo das condicdes de habilitacdo pelo Contratado
poderd dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangdes.

6.47. A Administracdo Contratante poderd conceder um prazo para que o Contratado regularize suas obrigacdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade da empresa de corrigir.

6.48. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e reterd o pagamento da fatura
mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.

6.49. Ndo havendo quitacdo das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de quinze dias, o Contratante podera
efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados do Contratado que tenham participado da execucdo dos
servicos objeto do contrato. 6.50. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pelo
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.51. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assunc¢do de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do Contratado.

6.52. O contrato s6 serd considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pelo Contratado, do pagamento de
todas as obrigac0es trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a médo de obra alocada em sua
execucdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

6.53. O Contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da
execucdo do contrato. 6.54. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais ndo
transfere a Administragdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.55. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do Anexo VIII-B da Instrucao
Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por forca da Instrucdo Normativa Seges/Me n° 98, de
26 de dezembro de 2022.

6.56. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a
efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as obrigaces trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS
do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

6.57. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacdo de jornada de trabalho, que podera ser
adotada nas seguintes hipdteses:

6.57.1 diminuicdo excepcional e temporéria da demanda de trabalho na unidade de execucdo, inclusive na
hipétese de recesso de final de ano, quando houver; e

6.57.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre eficiente ou conveniente
convocar trabalhadores substitutos.

6.58. As compensag0es de jornada limitam-se:
6.58.1 a jornada diaria maxima de 10 (dez) horas; e
6.58.2 ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada diaria do trabalhador.

6.59. A compensacdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da avaliacdo do responsavel pela
unidade de execucao.

Gestor do Contrato

6.60. Cabe ao gestor do contrato:
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6.60.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato contendo todos os
registros formais da execucdo no histérico de gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do
registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a
verificagdo da necessidade de adequacdes do contrato para fins de atendimento da finalidade da administragdo.

6.60.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia.

6.60.3 acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitacdo da contratada, para fins de empenho de despesa e
pagamento, e anotara os problemas que obstem o fluxo normal da liquidacdo e do pagamento da despesa no
relatério de riscos eventuais.

6.60.4 emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial
quanto ao cumprimento de obrigacoes assumidas pelo Contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo
contratual, baseado nos indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cuamprimento de obrigagoes.

6.60.5 tomar providéncias para a formalizacdo de processo administrativo de responsabilizacdo para fins de
aplicacdo de sancodes, a ser conduzido pela comissdo de que trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo

agente ou pelo setor com competéncia para tal, conforme o caso.

6.60.6 elaborar relatério final com informagdes sobre a consecugdo dos objetivos que tenham justificado a
contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento das atividades da Administragdo.

6.60.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo nos termos do contrato.

6.60.8 receber e dar encaminhamento imediato:

6.60.8.1. as denuncias de discriminagdo, violéncia e assédio no ambiente de trabalho, conforme o art. 2°,
inciso III, do Decreto n.° 12.174/2024;

6.60.8.2. a notificagdo formal de que a empresa contratada estd descumprindo suas obrigacdes
trabalhistas, enviada pelo trabalhador, sindicato, Ministério do Trabalho, Ministério Ptiblico, Defensoria
Publica ou por qualquer outro meio idoneo.

6.61. Para os periodos de diminui¢do excepcional e tempordria de trabalho, inclusive em razdo de recesso de fim de ano,
0 gestor avaliara a conveniéncia e oportunidade de elaboracdo de escalas de revezamento dos trabalhadores,
comunicando a todas as unidades sobre a possibilidade e os requisitos para concessdo (artigo 11 da Instrucdo Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024).

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no
Anexo 1 para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos.

7.2. Seré indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sancdes
cabiveis, caso se constate que o Contratado:

7.2.1 ndo produziu os resultados acordados,
7.2.2 deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

7.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servico, ou os utilizou com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos
Servigos.

7.4. A afericdo da execucgdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:
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7.4.1 Total de horas efetivas de prestacdo do servico;
7.4.2 Desempenho Profissional;
7.4.3 Desempenho das Atividades;
7.4.4 Gerenciamento.
Do recebimento

7.5. Os servigos serdo recebidos provisoriamente, no prazo de 05(cinco) dias, pelos fiscais técnico e administrativo,
mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo.

7.6. O prazo para recebimento provisério serd contado do recebimento de comunicacdo de cobranga oriunda do
Contratado com a comprovacao da prestacdo dos servicos a que se referem a parcela a ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo detalhado que
comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato mediante termo
detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizard o recebimento provisério sob o ponto de vista técnico e
administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisoério, sera considerado para fins de faturamento o periodo mensal.
7.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

7.11.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢cdes da execucdo do objeto e, se for o
caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consondncia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatério a ser encaminhado ao gestor do contrato;

7.11.2 o fiscal administrativo deverd verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salérios e as
obrigacGes trabalhistas, previdencidrias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que
serd encaminhado ao gestor do contrato.

7.12. Serda considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo detalhado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

7.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em
parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados,
cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a ultima e/ou tnica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais
pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.14. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da dltima e/ou tinica medigdo de servicos até que sejam sanadas todas as
eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

7.15. O recebimento provisdrio também ficard sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a
entrega dos Manuais e Instru¢des exigiveis.

7.16. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especifica¢cdes constantes
neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades.

7.17. Quando a fiscalizacéo for exercida por um tinico servidor, o Termo Detalhado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em relacdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.18. Os servigos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05 (cinco) dias, contados do recebimento provisorio, por
servidor ou comissdo designada pela autoridade competente, apds a verificacdo da qualidade e quantidade do servico e

consequente aceitacdo mediante termo detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.18.1 Emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico, administrativo e setorial,
quando houver, no cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado, com mencdo ao seu desempenho na
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execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigac¢des, conforme regulamento.

7.18.2 Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e, caso haja
irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cladusulas contratuais pertinentes,
solicitando ao Contratado, por escrito, as respectivas corregoes;

7.18.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos
relatérios e documentacdes apresentadas; e

7.18.4 Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela
fiscalizagdo.

7.18.5 Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos procedimentos de
liquidagdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestao.

7.19. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, devera ser
observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a empresa para emissao de Nota Fiscal quanto a
parcela incontroversa da execugdo do objeto, para efeito de liquidagdo e pagamento.

7.20. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de inconsisténcias
verificadas na execucao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.21. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e pela seguranca do
servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdo do contrato.

Liquidacao

7.22. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias tteis para fins de
liquidacdo, na forma desta segdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, §3° da Instrucdo Normativa
SEGES/ME n° 77/2022.

7.23. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade de prorrogacéo, nos casos
de contratagdes decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei
n° 14.133, de 2021

7.24. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os
elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

IT) a data da emissao;

IIT) os dados do contrato e do érgdo contratante;

IV) o periodo respectivo de execugdo do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI) eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

7.25. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, esta
ficara sobrestada até que o Contratado providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovacao da
regularizacdo da situacdo, sem 6nus ao Contratante.

7.26. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da regularidade fiscal,
constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante
consulta aos sitios eletrénicos oficiais ou a documentagcdo mencionada no art. 68 da Lei n° 14.133/2021.

7.27. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para:
7.27.1 verificar a manutencao das condicdes de habilitacdo exigidas;

7.27.2 identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no ambito do érgdo ou
entidade, tais como a proibicdo de contratar com a Administracdo ou com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas.

7.28. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do Contratado, serd providenciada sua notificacdo,
por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa.
O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.
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7.29. Ndo havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
6rgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a
existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

7.30. Persistindo a irregularidade, o Contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla defesa.

7.31. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situacdo junto ao SICAF.

Prazo de pagamento

7.32. O pagamento serd efetuado no prazo méaximo de até dez dias uteis, contados da finalizacdo da liquidacdo da
despesa, conforme sec¢do anterior, nos termos da Instrugdo Normativa SEGES/ME n° 77, de 2022.

7.33. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados monetariamente entre o
termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacdo, mediante aplicacdo do indice IPCA - Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo do IBGE para correcdo monetaria.

Forma de pagamento

7.34. O pagamento seréa realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados
pelo Contratado.

7.35. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
7.36. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributéria prevista na legislacdo aplicavel.

7.36.1 Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver, serdo retidos na fonte,
quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

7.37. O Contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 2006, nao
sofrerd a retengdo tributdria quanto aos impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento
ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Repactuacdo

7.38. Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econémicofinanceiro, ap6s o interregno de
um ano, mediante solicitacdo do Contratado.

7.39. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

7.39.1 Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data
de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver
vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.39.2 Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacdo da proposta.

7.40. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da
ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacdo.

7.40.1 Entende-se como tltima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela apostilada.

7.41. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, observado o principio da
anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacdo de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os
decorrentes dos insumos necessarios a execucdo dos servicos.

7.42. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdo dos custos contratuais
decorrentes da mao de obra poderd ser dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos
de trabalho das respectivas categorias.
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7.43. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho.

7.44. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vinculard as disposicdes contidas em acordos, convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracao
Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do
Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais
ou previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.45. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mdo de obra, o Contratado efetuard a comprovacao da
variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo
acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.45.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.45.2 Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo contratual, caso o
Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada seja diferente do
Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administragdo como paradigma para definicdo
dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de repactuacéo.

7.46. A correcdo dos valores minimos de remuneragdo, incluindo saldrio base e adicionais, e dos beneficios
estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo, Convengdo Coletiva ou
Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administragdo.

7.46.1.1. A repactuacao sera realizada com base na apuragdo da diferenga percentual entre os valores
previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior e o que entrou em vigor quando
inexistir clausula de previsdo de reajuste percentual no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio
Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.46.1.2. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso o Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada
venha a estabelecer valores de remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacao
e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a aplicagdo dos
percentuais previstos nos subitens anteriores.

7.46.2 A repactuacdo dos demais custos relativos a mdo de obra, que ndo estejam discriminados como custos
minimos relevantes pela Administracdo, terd como base o acordo, convencdo ou dissidio coletivo de trabalho ao
qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no momento da
licitacao).

7.47. Quando a repactuacdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo
aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA — Indice Geral de Precos ao Consumidor,
com base na seguinte férmula:

R=V (I-1°/1° onde:

R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentacdo da proposta;
I = Indice relativo a0 més do reajustamento

7.48. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a importancia
calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice
definitivo; fica o Contratado obrigado a apresentar meméria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este OCOITer.

7.49. Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do mercado sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

7.50. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em
substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em vigor.
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7.51. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento
do prego do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.52. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do mercado, o Contratante verificara, a
cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o recalculo dos custos em valor menor, promovendo,
em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.53. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mdo de obra vinculados aos
acordos, as convencdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos
financeiros do novo acordo, convengao ou sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.54. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim
acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.55. Os efeitos financeiros da repactuacgdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

7.56. O pedido de repactuacdo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacdo ou
encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.57. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio
coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.58. A extin¢do do contrato ndo configurard 6bice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente,
hip6tese em que serd concedida por meio de termo indenizatério.

7.59. O Contratante decidird sobre o pedido de repactuacdo de precos em até [indicar o prazo], contado da data do
fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados.

7.60. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os atos ou apresentar a
documentacdo solicitada pelo Contratante para a comprovagao da variagdo dos custos.

7.61. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.62. As repactuagtes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manutengdo do equilibrio
econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II, alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.63. O Contratado deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporg¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

7.64. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacao das
aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuagdo de
precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas
contribuicGes.

7.65. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a
titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacdo de Precos do presente Contrato, desde que
comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercusséo sobre os precos contratados.

7.65.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
Cessao de Crédito
7.66. As cessoes de crédito dependerdo de prévia aprovacdo do Contratante.

7.66.1 A eficdcia da cessdo de crédito, em relacdo a Administracdo, estd condicionada a celebracdo de termo
aditivo ao contrato administrativo.

7.66.2 Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as condi¢des de
habilitacdo por parte do Contratado (cedente), a celebracdo do aditamento de cessdo de crédito e a realizacdo dos
pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade fiscal e trabalhista do cessionéario, bem como a
certificacdo de que o cessiondrio ndo se encontra impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme
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a legislacdo em vigor, ou de receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente,
conforme o art. 12 da Lei n° 8.429, de 1992, nos termos do Parecer JL-01, de 18 de maio de 2020.

7.66.3 O crédito a ser pago a cessiondria é exatamente aquele que seria destinado a cedente (Contratado) pela
execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as defesas e exce¢Oes ao pagamento e
todas as demais clausulas exorbitantes ao direito comum aplicdveis no regime juridico de direito publico
incidente sobre os contratos administrativos, incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de
pagamento pela efetiva comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e
prejuizos causados a Administracao.

7.66.4 A cessdo de crédito ndo afetarda a execucdo do objeto contratado, que continuard sob a integral
responsabilidade do Contratado.

7.67. O disposto nesta se¢do ndo afeta as operagdes de crédito de que trata a Instru¢do Normativa SEGES/MGI
n° 82, de 21 de fevereiro de 2025, as quais ficam por esta regidas.

Conta-Depésito Vinculada ou Pagamento por Fato Gerador
Conta-Depésito Vinculada

7.68. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e com FGTS por parte do
Contratado, as regras acerca da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017,
aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.69. Na presente contratagdo, a conta-depdsito vinculada é isenta de tarifas bancarias.

7.70. O futuro Contratado deve autorizar a Administragdo Contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores,
bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular
dessas obrigacoes, até 0o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.71. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracdo (ex.: por falta da
documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores
retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente
no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.72. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e rescisdo contratual
dos trabalhadores alocados a execugdo do contrato, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundiarias e
previdencidrias, que serdo depositados pelo Contratante em conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador
dos servicos, bloqueada para movimentacdo, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.73. O montante dos dep6sitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 serd
igual ao somatoério dos valores das provisoes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentagao
dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da contratagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento
das respectivas obrigagoes:

7.73.1 13° (décimo terceiro) saldrio;

7.73.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.73.3 Multa sobre o FGTS; e

7.73.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) saldrio.

7.74. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP
n. 5/2017.

7.75. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em
Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da
forma de correcéo implicard a revisdo do Termo de Cooperacdo Técnica.

7.76. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que sejam retidos por meio da
conta-dep6sito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar 0s Servicos.
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7.77. O Contratado podera solicitar a autorizacdao do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-
depésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacGes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.78. Na situacdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das
obrigacoes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situacao
pela Administracdo, sera expedida a autorizacdo para a movimentacdo dos recursos creditados na conta-depésito
vinculada, que serd encaminhada a Instituicdo Financeira no prazo méaximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da
apresentacdo dos documentos comprobatérios pela empresa.

7.79. A autorizacao de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

7.80. O Contratado deverd apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, contados da movimentacdo,
o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes trabalhistas.

7.81. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do
encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servi¢os contratados, quando couber,
e ap6s a comprovacdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servi¢o contratado,
conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o Contratado que:

a) der causa a inexecucdo parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos
servigos publicos ou ao interesse coletivo;

c) der causa a inexecucao total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo justificado;

e) apresentar documentagdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucgdo do contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucdo do contrato;

g) comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. Serdo aplicadas ao Contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

8.2.1 Adverténcia, quando o Contratado der causa a inexecucao parcial do contrato, sempre que ndo se justificar
a imposicao de penalidade mais grave;

8.2.2 Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”, “c” e “d” do
subitem acima, sempre que ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave

1798}

8.2.3 Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “e”,
“f”, “g” e “h” do subitem acima, bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de
penalidade mais grave.

8.2.4 Multa:

8.2.4.2. Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementacdo ou reposicdo da garantia;

8.2.4.2.1. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias para apresentacdo, suplementacdo ou
reposicdo da garantia autoriza a Administracdo a promover a extingdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispde o inciso I do art.
137 da Lei n. 14.133, de 2021.

8.2.4.3. Compensatoéria, para as infracdes descritas acima alineas “e” a “h” de 10% (dez por cento) a
30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.
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8.2.4.4. Compensatdria, para a inexecucao total do contrato prevista acima na alinea “c”, de 10% (dez
por cento) a 30% (trinta por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.5. Compensatoria, para a infragdo descrita acima na alinea “b”, de 10% (dez por cento) a 30%
(trinta por cento) do valor da contratagao.

8.2.4.6. Compensatoéria, em substituicdo a multa moratéria para a infracdo descrita acima na alinea “d”,
de 2% (dois por cento) a 15% (quinze por cento) do valor da contratagdo.

8.2.4.7. Compensatéria, para a infragdo descrita acima na alinea “a”, de 10% (dez por cento) a 30%
(trinta por cento) do valor da contratagdo [, ressalvadas as seguintes infracdes também enquadraveis
nessa alinea:]

8.3. A aplicacdo das sancdes previstas neste Termo de Referéncia ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigacdo de
reparacao integral do dano causado ao Contratante.

8.4. Todas as sangoes previstas neste Termo de Referéncia poderdo ser aplicadas cumulativamente com a multa.

8.5. Antes da aplicacdo da multa serd facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias tteis, contado da
data de sua intimacao.

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacOes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento eventualmente devido pelo
Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera cobrada
judicialmente.

8.7. A multa podera ser recolhida administrativamente no prazo maximo de 15 (quinze) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacédo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicagdo das sancdes realizar-se-a4 em processo administrativo que assegure o contraditério e a ampla defesa ao
Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.

8.8.1 Para a garantia da ampla defesa e contraditério, as notificagcdes serdo enviadas eletronicamente para os
enderecos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no SICAF.

8.8.2 Os enderecos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no SICAF serdo considerados
de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicagbes a eles
comprovadamente enviadas.

8.9. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
8.9.1 a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
8.9.2 as peculiaridades do caso concreto;
8.9.3 as circunstancias agravantes ou atenuantes;
8.9.4 os danos que dela provierem para o Contratante; e

8.9.5 a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientagdes dos
o6rgdos de controle.

8.10. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n°® 14.133, de 2021, ou em outras leis de licitagbes e
contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 2013, serdo
apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade competente
definidos na referida Lei.

8.11. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada com abuso do direito para
facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste Termo de Referéncia ou para provocar confusdo
patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e sécios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com
relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditério,
a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia.
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8.12. O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de aplicacdo da sangdo, informar
e manter atualizados os dados relativos as sang¢des por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP), instituidos no ambito do
Poder Executivo Federal.

8.12.1 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

8.13. As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar sdo passiveis
de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133, de 2021.

8.14. Os débitos do Contratado para com a Administracdo Contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos
pelo referido 6rgdo decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o Contratado possua
com o mesmo 6rgdo ora Contratante, na forma da Instru¢do Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

9. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECED

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

9.1. O fornecedor serd selecionado por meio da realizagdo de procedimento de dispensa de licitagdo, na forma eletrénica,
com fundamento na hipétese do art. 75, inciso VIII da Lei n° 14.133/2021), que culminaré com a sele¢do da proposta de
MENOR PRECO.

Regime de Execucao
9.2. O regime de execucado do objeto sera de empreitada por preco global.
Critérios de aceitabilidade de precos

9.3. Em se tratando de servicos continuos executados em regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, somente serdo
aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formagdo de precos, valores iguais ou
superiores aos orcados pela Administragdo para as seguintes parcelas, conforme estimativa baseada na Convengao
Coletiva de Trabalho n® RJ000964/2025, utilizado(a) como paradigma:

a) salario-base no valor de R$ 1.865,73;
b) auxilio-alimentagdo, no valor de R$ 30,20 por dia trabalhado sem desconto ao trabalhador; e
¢) bonificagdo de 15% sobre o salario-base para o colaborador que exercer atividades de lider de equipe

9.3.1 Ndo serdo considerados custos unitdrios minimos relevantes quaisquer valores previstos em Acordo,
Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo que ndo contemplem todos os trabalhadores representados
pelo sindicato laboral;

9.3.2 Em caso de divergéncia entre os valores considerados no orcamento da Administracdo e os valores
constantes da norma coletiva do licitante, a proposta devera considerar o maior valor entre ambos;

9.3.3 Os valores orcados pela Administracdo constam da planilha de custo estimativa anexa ao processo de
licitagdo.

Exigéncias de habilitacao
9.4. Para fins de habilitacdo, deverda o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

9.5. Empresério individual: inscricdo no Registro Ptiblico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede;

9.6. Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condi¢do de Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja
aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br
/empreendedor;
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9.7. Sociedade empreséria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como empresa individual de
responsabilidade limitada - EIRELI: inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

9.8. Sociedade empresdria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial
da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia, sucursal ou
estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede, conforme Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de
margo de 2020.

9.9. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de sua sede,
acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

9.10. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscri¢do do ato constitutivo da filial, sucursal ou
agéncia da sociedade simples ou empresdria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro
Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

9.11. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou da consolidagdo respectiva.

9.12. Em virtude do valor a ser licitado, ndo se vislumbra a necessidade de permissdo de participacdo de consércios na
licitagdo. Como a solucdo a ser buscada é comum de mercado, sendo que as caracteristicas do objeto podem ser
facilmente descritas no Termo de Referéncia, também ndo ha complexidade que justifique a participagdo de consoércios.

9.13. A IN SEGES/ME n° 116, de 2021 determina, em seu art. 4°, caput, que os editais ou os avisos de contratacdo direta
possibilitem a contratacdo das pessoas fisicas, em observancia aos objetivos da isonomia e da justa competicdo. Ainda de
acordo com o paragrafo tinico desse mesmo dispositivo, sera ressalvada a participacdo de pessoas fisicas nas licita¢cdes
ou contratagdes diretas, "quando a contratacdo exigir capital social minimo e estrutura minima, com equipamentos,
instalagdes e equipe de profissionais ou corpo técnico para a execucdo do objeto incompativeis com a natureza
profissional da pessoa fisica". Para contratacdo em tela, portanto, ndo sera permitida a participacdo de Pessoas Fisicas.

9.14. E legitimo o entendimento de que a Unido deve se abster de celebrar contratos administrativos com cooperativas de
trabalho nas hipéteses em que a execucdo dos servigos terceirizados, por sua propria natureza, demande vinculo de
emprego dos trabalhadores em relacdo a contratada, nos termos definidos pelo Termo de Conciliagdo Judicial
homologado pela Justica do Trabalho nos autos da acdo civil publica n® 01082-2002-020-10-00-0, firmado entre o
Ministério Ptiblico do Trabalho e a Unido, vinculo este necessario para a realizacdo da tarefa em comento e eventuais
responsabilizacdes por falhas e inexecugdes contratuais.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
9.15. Prova de inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas Fisicas, conforme o caso;

9.16. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de certiddo expedida
conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN), referente a todos os créditos tributdrios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretéario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.17. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.18. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de certiddo
negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VITA da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada
pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

9.19. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes Distrital ou Municipal relativo ao domicilio ou sede do fornecedor,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

9.20. Prova de regularidade com a Fazenda Distrital ou Municipal do domicilio ou sede do fornecedor, relativa a
atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

9.21. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, deverd comprovar tal

condi¢do mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou sede, ou outra equivalente,
na forma da lei.
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9.22. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios do tratamento
diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estar4 dispensado da prova de inscricdo nos cadastros de
contribuintes estadual e municipal.

Qualificacdo Econémico-Financeira

9.23. certiddo negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do interessado, caso se trate
de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitagdo/contratagdo, ou de sociedade simples;

9.24. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;

9.25. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contabeis dos dois ultimos
exercicios sociais, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando, indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez
Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1 (um), obtidos por meio da aplicacdo das seguintes férmulas:

Ativo Circulante + Realizavel a Longo

Prazo
LG =

Passivo Circulante <+ Passivo Na&o
Circulante

Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao
Circulante

Ativo Circulante
LC =

Passivo Circulante

9.25.1 Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no minimo,
16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratacdo, tendo por
base o balango patrimonial e as demonstra¢des contabeis do tltimo exercicio social; e

9.25.2 Patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da apresentagdo do
balanco patrimonial e demonstra¢ées contabeis do tltimo exercicio social;

9.26. Os indicadores fixados acima deverdo ser atingidos em cada um dos dois tltimos exercicios sociais, sob pena de
inabilitacdo;
9.27. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a pessoa juridica ter sido constituida

h4 menos de 2 (dois) anos;

9.28. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita Federal do Brasil
para transmissdo da Escrituracdo Contabil Digital - ECD ao Sped.

9.29. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado mediante declaracdo
assinada por profissional habilitado da &rea contébil, apresentada pelo fornecedor.

9.30. Declaragédo do fornecedor, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme modelo constante do
Anexo 7 deste Termo de Referéncia, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou
com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do interessado,
observados os seguintes requisitos:

9.30.1 a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e
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9.30.2 caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracdo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor devera
apresentar justificativas.

9.31. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverdo atender a todas as exigéncias da
habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de abertura.

Qualificacdo Técnica

9.32. Declaragdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condig¢des locais para o
cumprimento das obriga¢des objeto da contratagdo.

9.32.1 Essa declaracdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condi¢es e peculiaridades da contratagao.

Qualificacdo Técnico-Operacional

9.33. Comprovacdo de aptiddo para execugdo de servigo similar, de complexidade tecnolégica e operacional equivalente
ou superior a do objeto desta contratacdo, ou do item pertinente, por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados
emitidos por pessoas juridicas de direito ptiblico ou privado, ou pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

9.33.1 Para fins da comprovacgdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a contrato(s)
executado(s) com as seguintes caracteristicas minimas:

9.33.1.1. contrato(s) que comprove(m) a experiéncia minima de 03 (trés) anos do fornecedor na
prestacao dos servigos, em periodos sucessivos ou ndo, sendo aceito o somatério de atestados de
periodos diferentes;

9.33.1.2. contrato(s) que comprove(m) a execucdo, pelo fornecedor, de servigos envolvendo o minimo
de 50% (cinquenta por cento) do niimero de postos de trabalho a serem contratados

9.33.2 Serdo admitidos, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo de servigo, a apresentagdo e o
somatorio de diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacdo equivale,
para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica contratagdo.

9.33.3 Os atestados de capacidade técnica poderdo ser apresentados em nome da matriz ou da filial do
fornecedor.

9.33.4 O fornecedor disponibilizard todas as informacdes necessdrias a comprovacdo da legitimidade dos
atestados, apresentando, quando solicitado pela Administragdo, copia do contrato que deu suporte a contratagdo,
endereco atual do Contratante e local em que foram prestados os servigos, entre outros documentos.

9.33.5 Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou
secundaria especificadas no contrato social vigente.

9.34. Declaracdo de que o fornecedor possui ou instalard escritério no municipio do Rio de Janeiro, o que devera ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da vigéncia do contrato.

9.35. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando acompanhados de
tradugdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

9.36. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de consércio
do qual tenha feito parte serd admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §8 10 e 11, da Lei n® 14.133/2021 e
regulamentos sobre o tema.

Disposicdes gerais sobre habilitacao

9.37. Quando permitida a participacdo na licitagcdo/contratacdo de empresas estrangeiras que ndo funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitagdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em traducao

livre.

9.38. Na hipétese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para assinatura do contrato ou da ata
de registro de precos ou do aceite do instrumento equivalente, os documentos exigidos para a habilitacdo serdo
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traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660, de 29 de janeiro
de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou embaixadas. 9.39. Nao
serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

9.40. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o fornecedor for a filial,
todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles
documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz. 9.41. Serdo
aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de niimeros de documentos pertinentes ao CND e
ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribui¢des.

10. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

10.1. O custo estimado total da contratacdo, que é o maximo aceitavel, é de R$ 825.499,20 (oitocentos e vinte e cinco
mil, quatrocentos e noventa e nove reais e vinte centavos) anuais, conforme custos unitarios apostos abaixo:

10.1.1 R$ 759.933,72 (setecentos e cinquenta e nove mil, novecentos e trinta e trés reais e setenta e dois
centavos) para o ITEM 1

10.1.2 R$ 65.565,48 (sessenta e cinco mil, quinhentos e sessenta e cinco reais e quarenta e oito centavos) para o
ITEM 2

11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

11.1. A indicacdo da dotagdo or¢amentdria fica postergada para o momento da assinatura do contrato ou instrumento
equivalente.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. As informag0es contidas neste Termo de Referéncia ndo sdo classificadas como sigilosas [exceto o custo estimado
da contratagdo, que possui carater sigiloso até o julgamento das propostas].

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARCELO DA SILVA GONCALVES

Assistente em Administragdo
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