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Objeto: Registro de prego para eventual contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos
de manutencdo predial preventiva, corretiva, eventual e emergencial, de natureza continua e por demanda,
com fornecimento de materiais e equipamentos.

Questao 01: Tendo em vista que o enquadramento sindical no Brasil é matéria de ordem publica e decorre
de previsdo legal, sendo definido, via de regra, pela atividade econdmica preponderante do empregador e
ndo em funcdo da atividade desenvolvida pelo empregado ou pela funcdo do empregado, nos termos do §
22 do art. 511 da CLT e conforme os artigos 570, 577 e 581, § 29, da Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT)
e do art. 89, inciso I, da Constituicdo Federal. Também conforme Simula 374 do TST que enuncia que "o
empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador
vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa ndo foi representada por drgdo de classe de
sua categoria”. Perguntamos: Cada licitante tem, por obriga¢do de Lei, E o correto que cada licitante tem
gue orgar saldrios e beneficios de acordo com a CCT de seu enquadramento sindical? Caso ndo seja este a
interpretacdo da administracdo, qual a lei e acérddo que regem este edital?

Resposta a questao 01: A empresa devera elaborar seu orgamento levando em conta a CCT pertinente ao
seu enquadramento sindical. Contudo, a proposta deverd respeitar os valores de saldrio e
auxilio-alimentacdo minimos que foram cotados pela Administracdo e constantes da Planilha de Custos e
Formacdo de Precos referencial, ndo podendo orgar valores inferiores ao estimado, nos termos dos subitens
5.15 e 5.15.1 do Edital. Ademais, ndo serdo aceitas propostas que prevejam, na planilha de custos e
formacdo de precos, valores inferiores aos orcados pela administracdo, referentes aos beneficios de
natureza trabalhista e/ou social garantidos por lei ou pela CCT escolhida, conforme o disposto no subitem
5.15.2 do Edital.

Fim.

Rio de Janeiro, 15 de julho de 2025.
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