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TERMO ADITIVO N° 03/2026 AO TERMO DE CONTRATO N°
43/2025, DECORRENTE DO PREGAO ELETRONICO N° 900015/2025, CUJO
OBJETO E A CONTRATACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE LIMPEZA,
ASSEIO E CONSERVACAO PARA AS UNIDADES DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO NO CAMPUS DA ILHA DA CIDADE
UNIVERSITARIA, A SEREM EXECUTADOS COM REGIME DE DEDICACAO
EXCLUSIVA DE MAO DE OBRA , FIRMADO ENTRE A UNIVERSIDADE
FEDERAL DO RIO DE JANEIRO E A EMPRESA LIDERANCA LIMPEZA E
CONSERVACAO LTDA

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO, pessoa juridica de direito publico, com sede a Rua Antonio Barros de Castro, 119 — Parque Tecnologico,
Cidade Universitaria, na cidade do Rio de Janeiro/RJ, CEP 21.941-853, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 33.663.683/0001-16, neste ato representado pelo Pro-Reitor de
Gestdo e Governanga, Sr. Fernando Otavio de Freitas Peregrino, conforme delegagdo de competéncia determinada pela Portaria n® 578, de 12 de julho de 2023, do
Senhor Reitor, doravante denominada Contratante, ¢ a empresa LIDERANCA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA , inscrita no CNPJ/MF sob o n°
00.482.840/0001-38, sediada Rua Antonio Mariano de Souza, 775 - Ipiranga, em Sdo José/SC, CEP 88111-510 , neste ato representado pelo Sr, Willian Lopes de
Aguiar, doravante designado Contratado, tendo em vista o que consta no Processo n®23079.221212/2024-04 e em observancia as disposigdes da Lei n® 14.133, de 1°
de abril de 2021, Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, com a redagdo do Decreto n® 12.926, de 13 de abril de 2026, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°
147, de 13 de abril de 2026, e da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024, com as alteragdes da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 148,
de 13 de abril de 2026, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo Aditivo ao Contrato n°® 43/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO
1.1. O presente termo aditivo tem por objeto, em relagdo ao Contrato n°® 43/2025:

1.1.1. A Repactuaciio 2026/2027 como reflexo dos efeitos financeiros da majoragdo dos encargos decorrente danova tarifa piublica de transporte
coletivo, instituida pelo Decreto RIO n.° 57.473, de 29 de dezembro de 2025, com vigéncia a partir de 4 de janeiro de 2026 ¢ da homologacdo da Convencio
Coletiva de Trabalho (CCT) 2026/2027, registrada no Ministério do Trabalho ¢ Emprego sob o n.® RJ000911/2026, com vigéncia de 1° de margo de 2026 a 28 de
fevereiro de 2027, aplicavel a categoria profissional abrangida pelo contrato;

1.1.2. A reducio da jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas, sem prejuizo da remuneragéo, com fundamento no art.
4° do Decreto n° 12.174, de 11 de setembro de 2024, e¢ na Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 190, de 5 de dezembro de 2024, com as altera¢des da Instrugdo
Normativa SEGES/MGI n° 148, de 13 de abril de 2026;

1.1.3. A inclusido do beneficio de reembolso-creche, com fundamento no art. 3°, inciso III, do Decreto n® 12.174, de 11 de setembro de 2024, incluido pelo
Decreto n° 12.926, de 13 de abril de 2026, ¢ na Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 13 de abril de 2026.

1.2. A redugdo de jornada prevista na subclausula 1.1.2 aplica-se aos seguintes servigos e ocupagdes alocados na execugdo contratual, classificados conforme a
Classifica¢ao Brasileira de Ocupagdes e 0 Anexo I da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024, com a redago da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 148,
de 2026:

1.2.1. Servente 44h de segunda a sexta (CBO n°: 5143-20);

1.2.2. Servente 44h de segunda a sexta com insalubridade (CBO n°: 5143-20);

1.2.3. Encarregados de segunda a sexta (CBO n°: 4101-05);

1.2.4. Servente 44h de segunda a sabado (CBO n°: 5143-20);

1.2.5. Servente 44h de segunda a sdbado com insalubridade (CBO n°: 5143-20);

1.2.6. Encarregado de segunda a sabado (CBO n°: 4101-05).

1.3. A redugdo da jornada alcanga a totalidade dos trabalhadores que prestem os servigos descritos no item 1.2, inclusive os que exercem a fungdo de encarregados
gerais desses servigos, nos termos do art. 2°, §§ 1° a 3°, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024, com a redagdo da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°
148, de 2026.

1.3.1.  Nos contratos com prestagido de servigo de segunda-feira a sabado, devera haver adequagdo da escala de servigo, de forma que cada trabalhador
comparega ao local em 05(cinco) dias na semana.

1.4. A inclusio do reembolso-creche observa os seguintes parametros:

1.4.1. Beneficiarios: trabalhadora ou trabalhador alocado a execugdo do contrato que possua filho, enteado ou crianga sob guarda judicial com até 5 (cinco) anos
e 11 (onze) meses de idade.

1.4.2.  Valor unitario: R$ 526,64 (quinhentos e vinte e seis reais ¢ sessenta e quatro centavos) por dependente, por més, nos termos do Anexo I da Instrugido
Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

1.4.3.  Percentual de incidéncia adotado na planilha de custos: 20% (vinte por cento), conforme demonstragdo analitica constante da memoria de calculo anexa,
nos termos do art. 6°, §§ 1° e 2°, da Instru¢ao Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

1.4.4. Numero de postos alcangados e de beneficiarios potenciais: 64 (sessenta e quatro) postos alcangados, destes 20% (vinte por cento) sdo os pontenciais



beneficiarios, conforme decrito abaixo:

QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO VIGENTES NO TERMO DE CONTRATO N.° 43/2025

UNIDADES DO CAMPUS DA CIDADE UNIVERSITARIA - CATALAO E PREFEITURA UNIVERSITARIA - UFRJ

Total de Serventes 44h de segunda a sexta 16
Total de Serventes 44h de zegunda a sexta com insalubridade
Total de Encamegados de segunda a sexta 1

=

Total de Serventes 12/36h domingo a domingo
Total de Serventes Lider 12/36h domingo a domingo

UNIDADES DO CAMPUS DA CIDADE UNIVERSITARIA - ESCOLA DE EDUCAGAQ FiSICA - UFRJ

Total de Serventes 44h de seqgunda a sabado 29

Total de Serventes 44h de seqgunda a sabado com insalubridade

Total de Encamegados de segunda a sabado

VALORES CALCULADOS PARA O BENEFiCIO DO REEMBOLSO-CRECHE

UNIDADES DO CAMPUS DA CIDADE UNIVERSITARIA - CATALAQ E PREFEITURA UNIVERSITARIA - UFRJ

Valor de Retencio do Reembolso-Creche
N? Colaboradores | Valor Estimado Unitario | Valor Retido Mensal
26 | R% 135,43 | rsssan1s
Valor Mensal do Contrato (19 de outubro de 2026) R% 143512 46|
Valor Reembolso-Creche Retido R% 3521 18|
Valor Liguido Mensal do Contrato (19 de outubro de 2026) R% 139.991,28
Valor Liguido Anual do Contrato (19 de outubro de 2028) R% 1.679.895,36|

UNIDADE DO CAMPUS DA CIDADE UNWVERSITARIA — ESCOLA DE EDUCAGAO FISICA — UFRJ

Valor de Retencio do Reembolso-Creche
N2 Colaboradores | Walor Estimado Unitario | ‘Valor Retido Mensal
38 [ RS 135,43 [ RS 5.146,34
\Valor Men=al do Contrato (1° de agosto de 2026) RS 220.289 23|
Valor Reembolso-Creche Retide RS 5.145 34
Valor Liquido Menzal do Contrato (1° de agosto de 2026) RS 215.152,89
\Valor Liguide Anual do Contrate (19 de agosto de 2026) RS 2.581.834,68|

Nota: Calculos do Provisionamento e Retengdo
R$135,43 (cento e trinta e cinco reais e quarenta e trés centavos) = (20% de R$526,64 (105,33) + Cust. Ind. + Lucro + Tributos).

1.4.5.  Quanto aos arts. 3° e 4° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, a conveng@o ou acordo coletivo ndo prevé beneficio de natureza congénere,
aplicando-se integralmente o reembolso-creche no valor do Anexo 1.

1.4.6. Precedéncia da mie: a ativagdo e a manuteng@o do beneficio observam a precedéncia da mae, na forma do art. 18 da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n°

147, de 2026, e, nas hipoteses do art. 19, a ordem cronoldgica de ativagdo no sistema Contratos.gov.br.
CLAUSULA SEGUNDA - PRECO
2.1. Emrazdo das alteragdes de que trata a Clausula Primeira, os valores mensais e anuais da contratagdo passam a assumir as seguintes composi¢oes:

2.1.1.  Em razo do reajuste na tarifa do transporte ptblico no Municipio do Rio de Janeiro, de acordo com o Decreto RIO n.° 57.473, o valor mensal passara a
ser de R$ 319.799,60 (trezentos e dezenove mil, setecentos e noventa e nove reais e sessenta centavos) e o valor total sera de R$ 3.837.595,20 (trés milhdes,
oitocentos ¢ trinta e sete mil, quinhentos e noventa e cinco reais e vinte centavos), a partir de 04 de janeiro de 2026;

2.1.2.  Em decorréncia da homologacdo da Convengdo Coletiva de Trabalho RJ000911/2026, o valor mensal do contrato serda de R$ 338.631,96 (trezentos e
trinta e oito mil, seiscentos e trinta e um reais e noventa e seis centavos), sendo o valor total de R$ 4.063.583,52 (quatro milhdes, sessenta e trés mil, quinhentos e
oitenta e trés reais e cinquenta e dois centavos), a partir de 1° de marco de 2026;

2.1.3.  Em virtude do acréscimo de 2.310 m? da area ocupada pelo Clube dos Empregados da Petrobras (CEPE) pelo TA n.° 01/2026, o valor mensal passara a
ser de RS 349.002,07 (trezentos e quarenta e nove mil, dois reais e sete centavos) e o valor total de RS 4.188.024,84 (quatro milhdes, cento e oitenta e oito mil,
vinte e quatro reais e oitenta e quatro centavos), a partir de 27 de marco de 2026;

2.1.4. Em virtude do aumento do beneficio social familiar, o valor mensal passara a ser de R$ 349.060,03 (trezentos e quarenta ¢ nove mil, sessenta reais e
trés centavos) e o valor total de R$ 4.188.720,36 (quatro milhdes, cento e oitenta e oito mil, setecentos e vinte reais e trinta e seis centavos), a partir de 1° de
junho de 2026;

2.1.5.  Em decorréncia do Termo Aditivo n.° 02/2026, que acrescentou 1.596 m? referentes ao espago localizado no Prédio do CEPEL, ocupado pela
Superintendéncia de Tecnologia da Informag¢do e Comunicagao (SGTIC), o valor mensal passara a ser de R$ 357.426,67 (trezentos e cinquenta e sete mil,



quatrocentos e vinte e seis reais e sessenta e sete centavos) e o valor total de R$ 4.289.120,04 (quatro milhdes, duzentos e oitenta e nove mil, cento e vinte reais e
quatro centavos), a partir de 17 de julho de 2026;

2.1.6. Em decorréncia da implementagdo da reducdo da jornada semanal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) para 40 (quarenta) horas, nos termos da Instrucdo
Normativa SEGES/MGI n.° 190/2024, alterada pela Instrugdo Normativa SEGES/MGI n.° 148/2026, incorrendo na adequag@o da quantidade estimada de vales-
transporte, e, ainda, da inclusdo da estimativa de provisdo para eventual cobertura do beneficio de reeembolso-creche, nos termos da Instrugdo Normativa
SEGES/MGI n.° 147/2026, o valor mensal passara a ser de R$ 363.811,69 (trezentos e sessenta e trés mil oitocentos e onze reais e sessenta e nove centavos)
e o valor anual sera de RS 4.365.740,28 (quatro milhdes, trezentos e sessenta e cinco mil setecentos e quarenta reais e vinte e oito centavos), a partir de 1°
de outubro de 2026.

2.1.7. A quantia correspondente ao reembolso-creche é composta pelo valor unitario mensal de R$ 526,64 multiplicado pelo numero de beneficiarios potenciais
resultante do percentual de incidéncia adotado, conforme subclausula 1.4.3, nos termos do Anexo II da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.1.8. O pagamento do reembolso-creche ¢ condicionado a comprovagdo mensal, pela CONTRATADA, do efetivo desembolso em favor dos trabalhadores
beneficiarios, mediante nota fiscal, recibo, declara¢do de quitagdo ou documento equivalente emitido por instituicdo de educagdo infantil ou por prestador de servigo
de natureza congénere, nos termos do art. 11, inciso II, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.1.9. E vedada a CONTRATADA a apropriacio de eventual saldo no utilizado dos valores provisionados a titulo de reembolso-creche, nos termos do art. 15, § 2°,
da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.1.10. Caso o valor provisionado no exercicio venha a se mostrar insuficiente para a cobertura contratual efetiva, 0 CONTRATANTE procedera a alteragdo dos
valores, nos termos do art. 136, incisos Il ¢ IV, da Lei n® 14.133, de 2021, observado o art. 15, § 1°, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

2.2. Os valores previstos neste termo aditivo s2o estimativos, dependendo os pagamentos devidos 8 CONTRATADA dos quantitativos e desembolsos efetivamente
verificados no periodo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

3.1. As despesas decorrentes do presente aditamento correra a conta de recursos do tesouro consignados no orgamento da UFRJ, no elemento e rubrica especificos,
despesa essa referente a valores de REPACTUACAO.

4. CLAUSULA QUARTA - GARANTIA DE EXECUCAO

4.1. A CONTRATADA devera adequar a garantia contratual anteriormente prestada ao novo valor global do contrato, mantida a proporgéo de 5% (cinco por cento)
originalmente pactuada, no prazo de 10 (dez) dias contados da assinatura deste instrumento, prorrogaveis por igual periodo, a critério do CONTRATANTE, nos termos
do art. 96, combinado com o art. 98, da Lei n° 14.133, de 2021.

4.2. Havendo supressdo do valor contratual em razdo da reducdo de jornada sem repactuagdo compensatoria, fica facultada ao CONTRATADO a manutengio da
garantia contratual ja prestada.

5.  CLAUSULA QUINTA — OPERACIONALIZACAO DO REEMBOLSO-CRECHE

5.1. A CONTRATADA obriga-se a dispor e manter atualizada, em relagdo a cada trabalhadora ou trabalhador beneficiario, a documentagdo exigida pelos arts. 7° e
8° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, conforme se trate de beneficio fundado no Decreto n® 12.174, de 2024, ou em convengdo coletiva, acordo
coletivo de trabalho ou sentenga normativa.

5.2. A CONTRATADA registrara ¢ mantera atualizadas, no sistema Contratos.gov.br, as informagdes relativas aos trabalhadores beneficiarios e respectivos
dependentes, na forma do art. 9° da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, produzindo o registro os efeitos de ativagdo do beneficio. Enquanto nao
disponibilizada a evolugdo do sistema de que trata o art. 23 da mesma Instru¢do Normativa, o registro sera realizado pela fiscalizacdo administrativa a partir da
documentagio remetida pela CONTRATADA.

5.3. Como condig@o de ativagdo do beneficio, o empregado firmara perante a CONTRATADA declaragdo acerca da eventual percepcdo de beneficio da mesma
natureza, por outra fonte, publica ou privada, em nome do mesmo dependente. A CONTRATADA arquivard o documento e, no prazo fixado pela fiscalizagdo,
remeter-lhe-a copia, juntamente com os demais elementos exigidos para a habilitagdo do dependente. A declaragdo sera atualizada anualmente ou a cada alteragdo de
estado civil ou de guarda.

5.4. A CONTRATADA apresentara mensalmente a fiscalizagdo administrativa os relatorios previstos no art. 13 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de
2026, inclusive o relatorio mensal extraido do sistema Contratos.gov.br.

5.5. A fiscalizagdo do contrato verificara, semestralmente, por amostragem, a regularidade, veracidade e consisténcia das informagdes prestadas, abrangendo, por
beneficiario, a0 menos um documento comprobatdrio por semestre, nos termos do art. 16, §§ 1° a 3°, da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.6. A insuficiéncia ou irregularidade da documentagdo comprobatoria, ndo sanada no prazo fixado pela fiscalizagdo, ensejara a glosa dos valores ainda ndo quitados
e a restituicdo dos valores ja pagos, nos termos do art. 12 da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

5.7. A CONTRATADA declara ciéncia de que o pagamento do reembolso-creche ao trabalhador beneficidrio que apresentar a documentagdo exigida ¢ devido
independentemente do efetivo recebimento do valor pelo CONTRATANTE no més de referéncia, quando houver atraso no repasse.

5.8. As partes observardo, no tratamento dos dados pessoais dos trabalhadores e dos dependentes, inclusive menores, a Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018,
assegurando a minimizagdo da coleta, a vinculagdo a finalidade especifica de ativagdo, comprovagao e fiscalizagdo do beneficio, e a seguranga das bases de dados do
sistema Contratos.gov.br e dos autos do processo.

6. CLAUSULA SEXTA —- REDUCAO DA JORNADA: VEDACOES E MODELO DE EXECUCAO

6.1. A redugdo de jornada observara o modelo de execugdo do objeto, com as eventuais adaptagdes de rotina e de periodo de disponibilizagdo do servigo necessarias
a sua implementagdo, vedado o aumento do intervalo intrajornada dos trabalhadores alocados na contratagdo, nos termos do art. 4°, §§ 1° e 2°, da Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 190, de 2024.

6.2. E vedada a CONTRATADA a utilizagio do saldo de horas decorrente da reducio de jornada para a realizacio de outras atividades pelos empregados alocados

em regime de dedicagdo exclusiva de mio de obra, inclusive mediante compensagio, banco de horas ou realocagido de forga de trabalho, em observancia ao art. 4°, §
3°, da Instrugdo Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024, preservando-se o efeito humanitario da medida.

7. CLAUSULA SETIMA - PRODUCAO DE EFEITOS



7.1. O presente termo aditivo produz efeitos, quanto a redugdo de jornada, a partir ~ da data de sua assinatura, observada a faixa de implementagio de 1° de maio a
31 de dezembro de 2026 prevista no anexo I da Instru¢do Normativa SEGES/MGI n° 190, de 2024, com a redagdo da instru¢do normativa SEGES/MGI n° 148, de
2026.

7.2. Quanto a inclusdo do reembolso-creche, o termo aditivo produz efeitos a partir  do primeiro dia do més de sua celebragdo, em carater retroativo, nos termos do
art. 25, § 1°, da instru¢do normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026, ficando como data inicial da geragdo de efeitos financeiros o dia 01/10/2026 ¢ como prazo limite
para a apresentagdo dos primeiros documentos comprobatdrios pela Contratada o dia 25/10/2026.

7.3. A ativagdo individual do beneficio, em relagdo a cada dependente, ndo produz efeitos retroativos, operando a partir do registro da habilitagdo no sistema
contratos.gov.br, nos termos do art. 3°, § 4°, da instrugdo normativa SEGES/MGI n° 147, de 2026.

8. CLAUSULA OITAVA — RATIFICACAO
8.1. Ficam mantidas e ratificadas as demais clausulas e condi¢des do contrato originario, no que ndo contrariem o presente termo aditivo.
9. CLAUSULA NONA - PUBLICACAO

9.1. Incumbira ao Contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei n°
14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengio ao art. 91, caput, da Lei n° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da Lei n® 12.527, de 2011,
c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n°® 7.724, de 2012.

FERNANDO OTAVIO DE FREITAS PEREGRINO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

Contratante

WILLIAN LOPES DE AGUIAR
LIDERANGA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA

Contratado

ANEXO AO TERMO ADITIVO N° 03/2026

TABELA 1 - QUANTITATIVO DE POSTOS DE TRABALHO VIGENTES NO TERMO DE CONTRATO N.° 43/2025

UNIDADES DO CAMPUS DA CIDADE UNIVERSITARIA - CATALAO E PREFEITURA UNIVERSITARIA - UFRJ

Total de Serventes 44h de segunda a sexta 16
Total de Serventes 44h de segunda a sexta com insalubridade 3
Total de Encamegados de segunda a sexta 1
Total de Serventes 12/36h domingo a domingo 4
Total de Serventes Lider 12/36h domingo a domingo 2

26

UNIDADES DO CAMPUS DA CIDADE UNIVERSITARIA - ESCOLA DE EDUCAGAQ FiSICA - UFRJ

Total de Serventes 44h de seqgunda a sabado 29
Total de Serventes 44h de seqgunda a sabado com insalubridade 8
Total de Encamegados de segunda a sabado 1

28

TABELA 2 - VALORES CALCULADOS PARA O BENEFiCIO DO REEMBOLSO-CRECHE

UNIDADES DO CAMPUS DA CIDADE UNIVERSITARIA - CATALAQ E PREFEITURA UNIVERSITARIA - UFRJ

Valor de Retengdo do Reembolso-Creche
N° Colaboradores | Valor Estimado Unitdrio | Valor Retido Mensal
26 | R$ 135,43 |  Rrs3s2118
Valor Mensal do Contrato (1° de cutubro de 2026) R3 143.512 46|
Valor Reembolso-Creche Retido R% 3.521,18
Valor Liguido Mensal do Contrato (1° de outubro de 2026) R% 139.991,28|
Valor Liguido Anual do Contrato (1° de outubro de 2026) RS 1.679.395,36|




UNIDADE DO CAMPUS DA CIDADE UNIWERSITARLA — ESCOLA DE EDUCAGAQ FISICA - UFR)

Valor de Retengédo do Reembolso-Creche

N2 Colaboradores |

Walor Estimado Unitario |

‘Valor Retido Mensal

38 | RS 13543

| RS 5.146,34

\Valor Men=al do Contrato (1° de agosto de 2026)

RS 220.258 .23

Valor Reembolso-Creche Retido

RS 5.148,34

\Valor Liguide Men=al do Contrato (1° de agosto de 2026)

RS 215.152,89)

'Valor Liquido Anual do Contrato (19 de agosto de 2026)

RS 2.581.834,68

Nota: Calculos do Provisionamento e Retengdo
R$135,43 (cento e trinta e cinco reais e quarenta e trés centavos) = (20% de R$526,64 (105,33) + Cust. Ind. + Lucro + Tributos).

TABELA 3 - VALORES CONTRATUAIS ANTES E APOS O REAJUSTAMENTO - 2026/2027

Ildentificagio do Servigo — Valores contratagdo inicial — 17 de novembro de 2025

Item Tipo de Servigo Uni idade Qatd Valor Menzal Valor Anual
CATSER 00002519-4 Prestagdo de Servigo
1 especializado de limpeza - Campus da llha da més 12 RS% 318.172,69 | RS 3.818.072,28
Cidade Universitaria
' R$ 318.172,69 | R$ 3.818.072,28
1
1
1
1
1
Ildentificagio do Servigo — Apés TA n.° 01/2026 - 27 de margo de 2026
tem Tipo de Servigo Uni idade Qtd Valor Mensal Valor Anual
CATSER 00002519-4 Prestagao de Servigo
1 especializado de limpeza - Campus da llha da més 12 R$ 327.920,23 | R% 3.935.042,76
Cidade Universitaria
; R$ 327.920,23 | R$ 3.935.042,76
1
1
1
1
Identificacio do Servigo — Apés TA n.? 02/2026 — 17 de julho de 2027
Item Tipo de Servigo Uni idade Qatd Valor Menzal Valor Anual
CATSER 00002519-4 Prestagao de Servigo
1 especializado de limpeza - Campus da llha da més 12 RS% 335.801,41 | R$ 4.029.616,92
Cidade Universitaria
\ R$ 335.801,41 | R$ 4.029.616,92
1
1
1
1
1
Identificagdo do Servigo - VT - 04 de janeiro de 2026
tem Tipo de Servigo Uni idade Qtd Valor Mensal Valor Anual
CATSER 00002519-4 Prestagao de Servigo
1 especializado de limpeza - Campus da llha da més 12 R% 319.799,60 | R% 3.837.595,20
Cidade Universitaria
! R$ 319.799,60 | R$ 3.837.595,20
1
1
1
1
1
Identificacio do Servico - CCT - 1° de de 2026
Item Tipo de Servigo Uni idade Qatd Valor Menzal Valor Anual
CATSER 00002519-4 Prestagao de Servigo
1 especializado de limpeza - Campus da llha da més 12 RS% 338.631,96 | RS 4.063.583,52
_______ Cidade Universitaria
} R$ 338.631,96 | R$ 4.063.583,52
I
1
1
i
1
Identificagio do Servigo — Ap6s acréscimo drea CEPE - 27 de margo de 2026
Hem Tipo de Servigo R idade Qtd Valor Mensal Valor Anual
CATSER 00002519-4 Prestagao de Servigo
1 especializado de limpeza - Campus da llha da més 12 R% 349.002,07 | RS 4.188.024,84
Cidade Universitaria

R$ 349.002,07

RS 4.188.024,84




Identificagdo do Servigo - BSF - 1° de junho de 2026
Hem Tipo de Servigo Unidade de Medida Qtd Valor Mensal Valor Anual
CATSER 00002519-4 Prestagac de Servigo
1 especializado de limpeza - Campus da lha da més 12 RS 249.060,02 RS 4.188.720,36
Cidade Universitdria
RS 349.060,03 RS 4.188.720,36
Identificagao do Servigo - Apd: éscimo drea SGTIC - 17 de julho de 2027
Hem Tipo de Servigo Unidade de Medida Qtd Valor Mensal Valor Anual
CATSER 00002519-4 Prestacdo de Servigo
1 especializado de limpeza - Campus da llha da més 12 RS 357.426,67 RS 4.289.120,04
Cidade Universitdria
RS 357.426,6T RS 4.289.120,04
Identificagio do Servigo - IN190 e IN 147 - 1° de outubro de 2026
Hem Tipo de Servigo Unidade de Medida Qtd Valor Mensal Valor Anual
CATSER 00002519-4 Prestacac de Servigo
1 especializado de limpeza - Campus da llha da més 12 RS 363.811,69 RS 4.365.740,28
Cidade Universitaria
RS 362.811,69 RS 4.365.740,28

TABELA 4 - APURACAO DA DIFERENCA ENTRE OS VALORES DO REAJUSTAMENTO - 2026/2027

Diferenga Repactuagao 2026/2027
Mas/Ano \l'alorﬁd[:;:ontrato Repactua;[as!;m Dif (B-4)
Novernbro/2025 R$ 148.480,59 R$ 148.480,59 R$ 0,00
Dezembro/2025 R$ 318.172,69 R$318.172,69 R$ 0,00
Total 2025 > |RS 466.652,28| RS 466.652,28 R$0,00
*Janeiroi2026 R$ 318.172,69 R$ 319.636,91 RE 1.464,22
Fevereiro/2026 R$ 318.172,69 R¥ 319.799,60 R¥ 1.626,91
= Margoi2026 R$319.472,36 R$ 340.014,64 R$ 20.542,28
Abrili2026 R$ 327.920,23 R$ 349.002,07 R$ 21.081.84
Maio/2026 R$ 327.920,23 R$ 349.002,07 R$ 21.081,84
* Junho/2026 R$ 327.920,23 R$ 349.060,03 R$ 21.139.80
= Julho/2026 R$ 33158811 R$ 352.964,46 R$ 21.366,35
Agosto/2026 R$ 335.801,41 R§ 357.426,67 R$ 21.625.26
Setembro/2026 R$ 335.801,41 R$ 357.426,67 R$ 21.625,26
= Outubro/2026 R$ 335.801,41 R$ 363.811,69 R$ 28.010,28
7 MNovemnbro/2026 R$ 179.094,09 R$ 194.032,90 R$ 14.938,82
Total 2026 > |RS 2,457.674,86 | RS 3.652.177,71] R$194.502,85
TOTAL > R$2.924,328,14 R$4.118,820,99 RS 194,502,85

104 de janeiro de 2026 - Alteracio da tarifa do transporte piblico no Municipiodo Rio de Janeiro — calculo pra-rata;

201 de margo de 2026 — Reajuste salarial das categorias profissionais e aumer’,no do valor do auxilio alimentagdo, conforme CCT 2026/2027;

*27 de margo de 2026 — Acréscimo da area do CEPE pelo TAn.?01/2026; .

+01 de junho de 2026 — Aumento do valor do beneficio social familiar, oonforme: CCT 2026/2027;

=17 de julho de 2026 — Acréscimo da area da SGTIC pelo TAn202/2026; :

£01 de outubro de 2026 — Reducio da carga horaria semanal de 44h para 4-{Jh: pela IN 190/2024 e instituicio do reembolso-creche pela IN 147/2026; e
I

716 de novembro de 2026 — Fim da vigéncia contratual. h

TABELA 5 - DETALHAMENTO DOS VALORES

Periodo: Mensal

Carga semanal: 44 (quarenta e quatro) horas - 8 (oito) horas de segunda a sexta-feira e 4 (quatro) horas aos sabados

Caracteristica: insalubridade somente para drea de banheiro / demais dreas somente com laudo
prego por m®  prego por m® prego por m* prego por m* prego por m*> prego por m®  prego por m® prego por m* prego por m®  prego por m*
Sem Insalubridade  R$ 1,95 R$ 1,95 R$ 1,56 R$ 15,18 R$ 4,55 RS$ 0,81 R$ 1,01 14 14
Custo Total
Com Insalubridade R$ 23,83 Mensal (RS)
Area A.5
Unidade / Local Turno Area A1 (m?) Area A2 (m?) Area A3 (m?) Area A.4 (m?) (m?) Area A.6 (n?) AreaB.1 (m?) AreaB.2 (m?) AreaC.1(m?) Area C.2 (m?)
EEFD — Area dos CONTEINERES Diurno 800 m? 205 m? 6445,15
EEFD — Area dos CONTEINERES Vespertino 800 m? 205 m? 6445,15
EEFD — AREA PASSIVEL DE USO Diurno 576 m* 8.789 m* 214 m? 162 m? 140 m? 20.925 m? 16.110 m? 38 m? 38 m257717,7
EEFD - AREA PASSIVEL DE USO Vespertino 576 m* 8.789 m* 214 m? 162 m? 140 m? 16.110 m? 40662,05
EEFD — AREA SEM AUTORIZAGAO DE USO Diurno 2.649 m* 3.197 m* 145 m? 1.281 m? 797 m? 3.179 m* 3.179 m*58965,19



EEFD — AREA SEM AUTORIZAGAO DE USO  Vespertino 2.649 m* 3.197 m* 145 m? 1.281 m* 797 m* 50063,99

Total da Area 8.050 m* 23.972 m* 718 m* 2.886 m* m* 2.284 m* 20.925 m* 32.220 m* 3217 m* 3.217 m* RS 22029923
.299,
Total Mensal Estimado R$15.697,50 R$46.745,40 RS 1.120,08 RS 43.809,48 RS -00 R$ 54.427,72 R$16.949,25 RS$ 32.542,20 R$4.503,80 RS$ 4.503,80
Total de m2 = 97.489 m*
TOTAL
RS 2.643.590,76
ANUAL

Mio-de-obra - Area Interna (A.1) Produtividade/m?* Preco Homem-més Insumo por Homem Homem R$/m2 Total R$/m?*
Encarregado - 44h seg a sab - Diurno 2.800 m? R$ 6.814,22 RS 0,08

Servente - 44h seg a sab - Diurno 2.800 m? R$ 4.915,54 RS 322,06 RS 1,87 RS 1,95
Mio-de-obra - Area Interna (A2) Produtividade/m* Pre¢o Homem-més Insumo por Homem Homem R$/m2 Total R$/m?
Encarregado - 44h seg a sib - Diurno 2.800 m* R$ 6.814,22 R$ 0,08

Servente - 44h seg a sab - Diurno 2.800 m? R$ 4.915,54 RS 322,06 RS 1,87 R$ 1,95
Mio-de-obra - Area Interna (0. %)) Produtividade/m? Preco Homem-més Insumo por Homem Homem R$/m2 Total R$/m?
Encarregado - 44h seg a sab - Diurno 3.500 m? RS 6.814,22 RS 0,06

Servente - 44h seg a sab - Diurno 3.500 m? R$ 4.915,54 RS 322,06 RS 1,50 RS$ 1,56
Maio-de-obra - Area Interna (A4) Produtividade/m* Preco Homem-més Insumo por Homem Homem R$/m2 Total R$/m*
Encarregado - 44h seg a sab - Diurno 360 m* RS 6.814,22 RS 0,63

Servente - 44h seg a sab - Diurno 360 m? R$ 4.915,54 RS 322,06 RS 14,55 R$ 15,18
Mio-de-obra - Area Interna (A5) Produtividade/m* Prego Homem-més Insumo por Homem Homem R$/m2 Total R$/m?
Encarregado - 44h seg a sab - Diurno 1.200 m? RS 6.814,22 R$ 0,19

Servente - 44h seg a sab - Diurno 1.200 m* R$ 4.915,54 RS 322,06 RS 4,36 R$ 4,55
Mio-de-obra - Area Interna (A.6) Produtividade/m? Preco Homem-més Insumo por Homem Homem R$/m2 Total R$/m?
Encarregado - 44h seg a sab - Diurno 300 m? R$ 6.814,22 R$ 0,76

Servente com Insalubridade - 44h seg a sab - Diurno 300 m* R$ 6.599,86 RS 322,06 RS 23,07 RS 23,83
Mio-de-obra - Area Externa (B.1) Produtividade/m? Preco Homem-més Insumo por Homem Homem R$/m2 Total R$/m?
Encarregado - 44h seg a sab - Diurno 6.700 m? RS 6.814,22 RS 0,03

Servente - 44h seg a sab - Diurno 6.700 m? R$ 4.915,54 RS 322,06 RS 0,78 RS 0,81
Mao-de-obra - Area Externa (B.2) Produtividade/m* Pre¢o Homem-més Insumo por Homem Homem R$/m2 Total R$/m?*
Encarregado - 44h seg a sab - Diurno 5.400 m* RS 6.814,22 RS 0,04

Servente - 44h seg a sab - Diurno 5.400 m* R$ 4.915,54 RS 322,06 R$ 0,97 R$ 1,01

Mao-de-obra - Area Esquadria Externa (C.1) Produtividade/m? Preco Homem-més Homem - m2 Servente Lider R$/m2 Total R$/m?

Mio-de-obra - Area Esquadria Externa (C.2) Produtividade/m* ¢o Homem-més Homem - m2 Servente Lider R$/m2 Total R$/m*

Conversdes de Areas
Cilculo do nimero estimado de funcionarios - seg a sab 44h

Célculo da Area Total Convertida e nimero de serventes, conforme Art. 8° da Portaria MPOG n°. 25/2012.

Area Qtd Serventes
. . . . . . . . Area Total  Qtd Serventes
Area A.1 AreaA3 AreaAd AreaA.5 AreaA.6 Area B.1 Area B.2 C.1 Area . . Estimada
Convertida Estimada

Unidade / Local Turno (m2) Area A2 (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m?) (m2) (m?) C.2(m? Banheiro
EEFD - Area dos CONTEINERES Diurno 171 m* m? m? m? m? 410 m? m? m? 171 m? 0 1
EEFD — Area dos CONTEINERES Vespertino 171 m? m? m? m? m? 410 m* m? m? 171 m? 0 1
EEFD - AREA PASSIVEL DE USO Diurno 123 m? 1.883 m* 37 m? 270 m? m? 280 m? 1.874m>  1.790 m* 5977 m? 10 0
EEFD — AREA PASSIVEL DE USO Vespertino 123 m? 1.883 m* 37m? 270 m? m? 280 m? m? 1.790 m? 4.103 m? 7 0
EEFD — AREA SEM AUTORIZACAO DE USO Diurno 568 m? 685 m? 25 m? 2.135m*  m? 1.594 m? m? m? 3413 m* 6 3
EEFD — AREA SEM AUTORIZACAO DE USO Vespertino 568 m? 685 m? 25 m? 2.135m*  m? 1.594 m? m? m? 3413 m* 6 3
TOTAL 29 8

PARCIAL 172

Area Total sem Conversdo (m2) 97.489,00

i ~ i . . . Area Total Convertida (m2) 17.248,00
Marca dreas que somente devem ter alocagiio de pessoal apos termino de instala¢io ou
liberacio, 0 que ocorrera durante a vigéncia do contrato. Portanto, esta drea nio podera ser Numero Estimado de Encarregados
1
faturada enquanto nio houver a liberacao (1 para cada 30 serventes)*

Total Por Servente



* Inicial contratar sol um Encarregado, o segundo Encarregado deve ser contratado somente quando todo o Insumos R$6.119,19 R$ 322,06

prédio estiver liberado

Custo do M2 de area limpa total R$ 2,26
R$ 220.299,23
R$ 2.643.590,76

Custo Total Mensal

Custo Total Anual

% de Insumos sobre o custo

Quanto houver liberagio da Area sem Autorizagio de uso a formula de insumos por servente deve ser alterada para ler o total %
TOTAL dos serventes. Atualmente ela esta trabalhando com o Niimero PARCIAL de serventes para rateio do valor dos
insumos. Total de Serventes 44h de segunda a
sabado 29
Total de Serventes 44h de segunda a
sdbado com insalubridade 8
Total de Encarregados de segunda a
sabado 1
38

Valor de Retenciio do Reembolso-Creche

N° Colaboradores Valor Estimado Unitario

Valor Retido Mensal (*) A limpeza das 4reas onde ndo foram alocadas mdo de obra fixa, deve ser executada na mesma frequéncia das

38 R$ 135,43 R$ 5.146,34 demais areas. Havera o descolamento de méo de obra de outra drea contratada onde este deslocamento ndo afete a
rotina didria. Isto ocorre pelo fato da metragem da area a ser limpa ser inferior a produtividade estabelecida para o
ambiente.
Valor Mensal do Contrato (1° de agosto de 2026) R$ 220.299,23
Valor Reembolso-Creche Retido R$ 5.146,34

Valor Liquido Mensal do Contrato (1° de agosto de 2026)
Valor Liquido Anual do Contrato (1° de agosto de 2026)

O servente lider ira realizar todas as tarefas de um servente normal acrescida das tarefas relativas a lideranga. Mas seu
R$ 215.152,89
R$ 2.581.834,68

quantitativo esta incluido no total de serventes da Unidade. Nao representando um acrescimo na mio de obra.

1 drad:

As Unidades que ndo

para ter um servente exclusivo para limpeza de

banheiro serdo atenditas pelo servente alocado na unidade fisicamente mais préxima

Quantidade de Reembolsos-Creche Suportados

Valor Reembolso Unitario + BDI RS 677,15
Reembolsos Suportados 7
Valor Total dos Reembolsos-Creche R$ 4.740,05
Saldo Restante p/ Reembolsos-Creche 406,29
Periodo: Mensal
Carga semanal: 44 (quarenta e quatro) horas - segunda a sexta-feira, com variagao no turno para cumprimento das 4 (quatro) horas excedentes
Caracteristica: insalubridade somente para 4rea de banheiro / demais dreas somente com laudo
prego por m>  preco por m®*  prego por m® prego por m? prego por m? prego por m® preco por m® preco por m® preco por m*  prego por m?
Sem Insalubridade 4,75 38 2,28 14,25 38 2,11 0,57 14 14
Com Insalubridade RS 24,20 Custo Total (RS)
AreaAd4  AreaAs
Unidade / Local Turno AreaA.1 (m?) AreaA.2(m?) Area A3 (m?) (m?) (m?) Area A.6 (m?) Area B.1 (m?) Area B.2 (m?) Area C.1 (m?) Area C.2 (m?)
HANGAR Diurno 510 m* 800 m* RS 4.246,50
DISAE/PR7 (PU) Diurno 30 m? 15 m? 100 m? 15m? RS 725,05
ESCRITORIO TECNICO DA UFRJ (ETU) Diurno 540 m? 47 m? 6 m? 144 m? 144 m*R$ 3.292,00
PR-4 (Antiga irea da Incubadora) Diurno 626 m* R$ 2.973,50
PR-5 (Sede ¢ CEAE) Diurno 556 m* 35m? 72 m? 29 m? 267 m* 118 m? 118 m*R$ 4.122,55
CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER (CRM) Diurno 687 m? 818 m* 183 m? 1.430 m* RS 13.817,55
CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER MARE Mulher Maré(CRMM) Diurno 385 m? 74 m* 43 m? 35m? 35m? R$ 2.305,99
INSTITUTO DE ESTUDOS DA SAUDE (IESC) Diurno 3.351 m? 310 m? 30 m? 76 m? 72 m? 847 m? 1.200 m? 175 m? 175 m? RS 22.950,22
PREFEITURA UNIVERSITARIA - SEDE E DISEG Diurno 1.220 m? 392 m? 258 m? 5.000 m? 224 m? 90 m* 90 m* RS 18.802,52
PREFEITURA UNIVERSITARIA - HORTO Diurno 1.105 m? 57 m? 57 m? 808 m? 11 m? 63 m? 63 m? RS 7.482,86
PREFEITURA UNIVERSITARIA - PRODUCAO (GALPAO 1 E 2) Diurno 110 m? 2.844 m? RS 6.523,34
AREA SGTIC - ANTIGO CEPEL Diurno 1.019 m? 203 m* 58 m? 158 m? 158 m? RS 7.457,65
AREA CEPE Diurno 666 m* 558 m* 193 m? 893 m* RS 11.838,73
Total da Area 10.805 m* 2.494 m* 1.260 m* 76 m* m? 556 m* 11.922 m* 1.717 m* 783 m* 783 m* RS 106.538,46
Total Mensal Estimado R$51.323,75 R$9.477,20 R$2.872,80 R$1.083,00 R$-00 R$ 13.455,20 R$ 25.15542 R$ 978,69 RS 1.096,20 RS 1.096,20
Total de m2 AEemT
Periodo: Mensal
Carga semanal: Em escala de 12/36H de Domingo a Domingo
Caracteristica: insalubridade somente para drea de banheiro / demais ireas somente com laudo
prego por m? prego por m? prego por m? prego por m? prego por m? prego por m? prego por m? preco por m? prego por m? prego por m?
Sem Insalubridade 8,86 6,66 4,26 26,6 7,08 3,96 1,06 1,4 14
Com Insalubridade 34,84 Custo Total (RS)
AreaAd  AreaAs
Unidade / Local Turno Area A1 (m?) AreaA2a(m?) Area A3 (m?)  (m?) (m?)  Area A.6 (m?) AreaB.1 (m?) AreaB.2 (m?) Area C.1(m?) Area C.2 (m?)
RESIDENCIA ESTUDANTIL (BLOCOS A e B) Diurno 671 m* 2.898 m* 339m* 2.597 m* RS$ 36.974,00
Total da Area 671 m* 2.898 m* 339 m* m? m* m* 2.597 m* m* m* m? RS 36.974,00
Total Mensal Estimado R$5.945,06 RS$19.300,68 RS 1.444,14 R$-00 R$-00 R$ -00 R$ 10.284,12 R$ -00 R$ -00 RS -00



Total de m2
_ 6.505 m*

RS$ 143.512,46
Total Mensal do Servigo

Total Anual do Servico  R$ 1.722.149,52

Mao-de-obra - Area Interna (A.1) Produtividade/m? Preco Homem-més Insumo por Homem Homem R$/m2 Total R$/m?

Servente Lider 12/36 - Diurno 1.200 m?* RS 5.227,24 RS 582,21 RS 0,08
Servente 12/36 - Diurno 1.200 m? RS 4.642,32 RS 582,21 R$ 4,35 RS 8,86

Mao-de-obra - Area Interna (A2) Produtividade/m?* Pre¢o Homem-més Insumo por Homem Homem R$/m2 Total R$/m?

Encarregado - 44h seg a sab - Diurno 1.500 m? RS 6.814,22 RS 0,15

Servente - 44h seg a sab - Diurno 1.500 m* R$4.915,54 R$ 582,21 R$ 3,67 RS 3,82

Insumo por Homem

Servente Lider 12/36 - Diurno 1.600 m?* RS 5.227,24 RS 582,21 RS 0,06
Servente 12/36 - Diurno 1.600 m? RS 4.642,32 RS 582,21 R$ 3,27 RS 6,66

Mao-de-obra - Area Interna (A3) Produtividade/m?* Pre¢o Homem-més Insumo por Homem Homem R$/m2 Total R$/m?

Servente Lider 12/36 - Diurno 2.500 m? RS 5.227,24 RS 582,21 RS 0,04
Servente 12/36 - Diurno 2.500 m? RS 4.642,32 RS 582,21 RS 2,09 R$ 4,26

Mao-de-obra - Area Interna (A.4) Produtividade/m? Preco Homem-més Insumo por Homem Homem R$/m2 Total R$/m?

Servente Lider 12/36 - Diurno 400 m? R$ 5.227,24 RS 582,21 R$ 0,24
Servente 12/36 - Diurno 400 m? RS 4.642,32 RS 582,21 RS 13,06 RS 26,60

Mao-de-obra - Area Interna (A.5) Produtividade/m? Preco Homem-més Insumo por Homem Homem R$/m2 Total R$/m*

Servente Lider 12/36 - Diurno 1.500 m? RS 5.227,24 RS 582,21 RS 0,06
Servente 12/36 - Diurno 1.500 m?> RS 4.642,32 RS 582,21 RS 3,48 RS 7,08

Mio-de-obra - Area Interna (A.6) Produtividade/m?* Preco Homem-més Insumo por Homem Homem R$/m2 Total R$/m?*

Servente Lider 12/36 - Diurno 300 m* RS 5.227,24 RS 582,21 R$ 0,00
Servente 12/36 - Diurno 300 m* RS 4.642,32 RS 582,21 RS 17,42 RS 34,84

Mao-de-obra - Area Externa (B.1) Produtividade/m?> Preco Homem-més Insumo por Homem Homem R$/m2 Total R$/m*

Servente Lider 12/36 - Diurno 2.700 m* RS 5.227,24 RS 582,21 RS 0,04
Servente 12/36 - Diurno 2.700 m? RS 4.642,32 RS 582,21 RS 1,94 RS 3,96

Mio-de-obra - Area Externa (B.2) Produtividade/m?* Preco Homem-més Insumo por Homem Homem R$/m2 Total R$/m?




Servente Lider 12/36 - Diurno 10.000 m?

10.000 m?

RS 5.227,24
RS 4.642,32

RS 582,21
Servente 12/36 - Diurno RS 582,21
Mio-de-obra - Area Esquadria Externa

(C.1)

Produtividade/m?* Preco Homem-més

Mio-de-obra - Area Esquadria Externa

(C.2)

Produtividade/m? Preco Homem-més

Conversdes de Areas

Homem - m2

Homem - m2

R$ 0,01

R$ 0,52 RS 1,06

Servente Lider R$/m2 Total

Servente Lider R$/m2 Total

Cilculo do nimero estimado de funcionarios - seg a sex 44h

Célculo da Area Total Convertida e nimero de serventes, conforme Art. 8° da Portaria MPOG n°. 25/2012.

R$/m*

R$/m*

d
Area Area Total a Se::ntes
AreaA.l  AreaA2 AreaA3 AreaAd Area AreaA.6 AreaB.d AreaB2 C.1 AreaC2 Convertida Ser'ventes Estimada
Unidade / Local Turno (m2) (m2) (m?) m?) AS5m) (m) (m2) m?)  (m?) (m?) Estimada Banheiro
HANGAR Diurno 255 m? m? 192m*> m* m? m? m? m? 447 m? 1 0
DISAE/PR7 (PU) Diurno 15 m? m? m? m? m? 30 m? 22 m? 1m? 38 m? 0 0
ESCRITORIO TECNICO DA UFRJ (ETU) Diurno 270 m* 19 m? m? m? m? 12 m? m? m? 289 m? 0 0
PR-4 (Antiga area da Incubadora) Diurno 313 m? m? m? m? m? m? m? m? 313 m? 1 0
PR-5 (Sede e CEAE) Diurno 278 m? 14 m? 17 m? m? m? 58 m? m? 16 m? 325m? 1 0
CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER (CRM) Diurno 344 m* 327 m? m? m* m? 366 m* 318 m* m? 989 m* 2 1
CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER MARE Mulher Maré(CRMM) Diurno 193 m? 30 m? 10 m* m? m? m? m? m? 233 m? 0 0
INSTITUTO DE ESTUDOS DA SAUDE (IESC) Diurno  1.676 m? 124 m? 7m? 114m*> m? 144 m? 188 m? 72 m? 2.181 m? 4 1
PREFEITURA UNIVERSITARIA - SEDE E DISEG Diurno 610 m? 157 m? 62 m* m? m? m? LIITm?  13m? 1.953 m* 3 0
PREFEITURA UNIVERSITARIA - HORTO Diurno 553 m? 23 m? 14 m? m? m? m? 180 m? 1m? 771 m? 1 0
PREFEITURA UNIVERSITARIA - PRODUCAO (GALPAO 1 E 2) Diurno 55 m* m? m? m* m? m? 632 m* m? 687 m* 1 0
AREA SGTIC - ANTIGO CEPEL Diurno 510 m? 81 m? m? m? m? 116 m* m? m? 591 m? 1 0
AREA CEPE Diurno 333 m? 223 m? m? m? m? 386 m* 198 m? m? 754 m* 1 1
16 3
Conversdes de Areas
Cilculo do nimero estimado de funcionarios - seg a sab 44h
Ciélculo da Area Total Convertida e nimero de serventes, conforme Art. 8° da Portaria MPOG n°. 25/2012.
d
Area Area Total @ Ser?:ntes
AreaA.l  AreaA2 AreaA3 AreaAd Area AreaA.6 AreaB.d AreaB2 C.1 AreaC2 Convertida Ser'ventes Estimada
Unidade / Local Turno (m?) (m?) (m?) m) AS5m?) (m?) (m?) m?)  (m) (m?) Estimada Banheiro
RESIDENCIA ESTUDANTIL (BLOCOS A e B) Diurno 336 m? 1.087 m? 81 m? m* m? m? 577 m* m? 2.081 m? 6 0
0 0 m? m? m? m? m? m? m? m? m? 00
) A limpeza das dreas onde niio foram alocadas mio de obra fixa, deve ser executada na mesma frequéncia das demais dreas. Haverd o descolamento de mo de  |Area Total sem Conversdo (m2) 36.901,00
obra de outra drea contratada onde este deslocamento nio afete a rotina diaria. Isto ocorre pelo fato da metragem da drea a ser limpa ser inferior & produtividade Area Total Convertida (m2) |l 1.652,00
estabelecida para 0 ambiente. O mesmo se aplica aos banheiristas, estes ndo sdo exclusivos das areas onde estdo alocados mas devem limpar todas as areas onde [Numero Estimado de Encarregados (1 para cada 30 serventes) 1
foram informados banheiros piblicos e de grande circulagdo. Total Por Servente
Insumos |R$ 14.555,.21 RS 582,21
O servente lider ira realizar todas as tarefas de um servente normal acrescida das tarefas relativas a lideranca. Mas seu quantitativo esta incluido no total de Custo do M2 de drea limpa total RS 2,89

serventes da Unidade. Néo representando um acrescimo na mao de obra.

As Unidades que ndio completam metragem quadrada suficiente para ter um servente exclusivo para limpeza de banheiro serdo atenditas pelo servente alocado na unidade

fisicamente mais proxima

A limpeza do Centro de Referencia da Mulher na Maré serd efetuada de segunda a quinta-feira no inicio do contato podendo, a0 longo da duragdo contratual, voltar a ser efetuada
de segunda a sexta-feira. A complementagdio da carga horaria restante, ocacionada pela suspenso das atividades no CRM-M durante o periodo anteriormente descrito ou devido a
eventualidades que ndo permitam a abertura ou provoquem o fechamento antecipado do espago, deverd serd exccutada em outras dreas do contrato e serd determinada pela

comissio de fiscalizagdo em acordo com a fiscalizagao local.

UNIDADES DO CAMPUS DA CIDADE UNIVERSITARIA - CATALAO E PREFEITURA UNIVERSITARIA - UFRJ

Valor de Retencio do Reembolso-Creche
Ne Colaboradores
26

Valor Retido Mensal
R$ 3.521,18

Valor Estimado Unitario
R$ 135,43

Valor Mensal do Contrato (1° de agosto de 2026) R$ 143.512,46

(Custo Total Mensal

RS 143.512,46

Custo Total Anual

RS 1.722.149,52

% de Insumos sobre o custo total

10%

Total de Serventes 44h de segunda a sexta

Total de Serventes 44h de segunda a sexta com insalubridade

Total de Encarregados de segunda a sexta

Total de Serventes 12/36h domingo a domingo

Total de Serventes Lider 12/36h domingo a domingo

26



Valor Reembolso-Creche Retido R$ 3.521,18
Valor Liquido Mensal do Contrato (1° de agosto de 2026) R$ 139.991,28
Valor Liquido Anual do Contrato (1° de agosto de 2026) R$ 1.679.895,36

Quantidade de Reembolsos-Creche Suportados

Valor Reembolso Unitario + BDI R$ 677,15
Reembolsos Suportados 5
Valor Total dos Reembolsos-Creche R$ 3.385,75
Saldo Restante p/ Reembolsos-Creche 135,43

| _._ T
Sell Documento assinado eletronicamente por Willian Lopes de Aguiar, Usuario Externo, em 09/10/2026, as 14:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no
assinatura 1 | art, 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

eletrénica

| _._ T
Sell Documento assinado eletronicamente por Fernando Otavio de Freitas Peregrino, Pro-Reitor, em 13/10/2026, as 15:23, conforme horario oficial de Brasilia, com
assinatwrs - | fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de outubro de 2015 .

eletrénica

5 A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http:/sei.uftj.br/autentica, informando o codigo verificador 7110791 e o codigo CRC BOD4BEE7.
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