UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO
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Coordenacao-Geral de Licitacbes

ESCLARECIMENTOS

PREGAO ELETRONICO N° 25/2021

Questao 01: Qual é a atual empresa prestadora dos servicos?

Resposta: A empresa atual é a ADMINISTRADORA IPIRANGA EIRELLI, cujo contrato n°
61/2016, podera ser consultado através do link: https://gestao.ufrj.br/index.php/gestao-
contratos/contratos-vigentes/11-contratos/344-contrato-61-de-2016 .

Questao 02: A empresa possui escritério (Sede) em Sao Jodo de Meriti - RJ. Pergunta-se:
Mesmo possuindo escritério no estado do Rio de Janeiro, precisaremos declarar que iremos
instalar escritorio no Rio de Janeiro? Tendo em vista que a sede do da Verde em Séo Joao de
Meriti tem a distancia de 29 KM da cidade do Rio de Janeiro, serd necessario a instalagéo
do escritorio?

Resposta: Nao é necesséria a instalacdo de um escritério na cidade do Rio de Janeiro. A
distancia radial (em linha reta) € menor do que o limite estabelecido em Edital. Portanto, é
necessaria somente a declaracdo de que mantera o escritério em funcionamento, conforme
modelo disponibilizado juntamente com o Edital.

Questdo 03: As empresas tributadas pelo regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS (LUCRO REAL) poderao cotar os percentuais que apresentem a média das aliquotas
efetivamente recolhidas nos 12 meses anteriores a apresentacdo da proposta? Tendo em vista
gue as Leis 10.637/2002 e 10.833/2003 permitem o desconto de créditos apurados com base
em custos, despesas e encargos da pessoa juridica pagos em etapas anteriores, fazendo com
que o valor do tributo efetivamente recolhido, em relacdo ao faturamento, seja inferior
a aliquota dessas contribuicoes.

Resposta: Sim, conforme item 6 do Edital e seus subitens.

Questao 04: Qual a data estimada para inicio das atividades?

Resposta: O servico estd atualmente descontinuado. Portanto, o inicio da prestacdo dos
servigcos sera tao logo concluida a licitagdo, mais o prazo necessério para mobilizacdo da
licitante vencedora.
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Questao 05: O quantitativo estimado de profissionais previstos no Edital sera mobilizado de
imediato?

Resposta: Ndo necessariamente pois ficara a cargo da Administragéo visto que é o Pregao é
SRP. Todavia, para a correta execucao dos servicos é necessario a disponibilidade por parte
da empresa dos profissionais, conforme o Termo de Referéncia.

Questao 06: Ja esta disponivel no mercado aplicativos que atendem a portaria 1.510, de 21 de
agosto de 2009 do MTE e que sdo devidamente homologados. Os aplicativos otimizam o
controle de pontualidade e assiduidade dos funcionarios. Ser& aceita a utilizacéo desse tipo de
aplicativo em substituicdo ao aparelho de ponto eletrénico biométrico?

Resposta: Sim, serd aceito que a empresa controle a assiduidade dos empregados desta
maneira.

Questao 07: No caso de empresas de lucro real, serd aceita a aliquota média dos ultimos 12
meses de PIS e COFINS?

Resposta: Sim, conforme item 6.5 do Edital.

Questdo 08: Para este objeto contratual sera admitido o recolhimento da contribuigcdo
previdenciaria incidente sobre o valor da receita bruta, em substituicAo as contribuices
previdenciarias incidentes sobre a folha de pagamento, ou seja, sera admitido o uso da
desoneracéo da folha de pagamento?

Resposta: Os servicos a serem contratados por este Pregdo ndo se enquadram naqueles
passiveis de desoneracdo, de acordo com a Lei n°® 12.546/2011. Somente serd permitida
desoneracgdo caso a empresa seja beneficiada por forgca de lei.

Questdo 09: Algum colaborador faz jus ao adicional de insalubridade ou periculosidade? Caso
sim, qual o grau a ser cotado nas planilhas de custo?

Resposta: O Termo de Referéncia ndo prevé postos com adicionais de periculosidade ou
insalubridade.
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Questao 10: Em caso de afirmac¢éo da pergunta acima, de acordo com a Lei n® 5.452 (CLT) ao
qual informa que a insalubridade devera ser calculada sobre o salario minimo. Questionamos a
Vossa Senhoria se a empresa que cotar sobre o salario minimo, seré desclassificada?

Resposta: O Termo de Referéncia ndo prevé postos com adicionais de periculosidade ou
insalubridade.

Questao 11. O preposto teréd figura apenas de acompanhamento contratual, sendo necessario
comparecer, eventualmente, ao local de trabalho?

Resposta: A exigéncia de preposto consta do item 13.20. do Termo de Referéncia em
consonancia com o Art. 68, da Lei 8.666/1993. O preposto € o representante da contratada nas
questdes de gestdo do contrato e devera ser formalmente designado para servir como
interlocutor junto a Administracdo. O preposto receber4d as demandas e reclamacdes da
Administracé@o e providenciara o atendimento junto aos trabalhadores alocados na execugéo do
contrato,tomard as medidas para o saneamento de eventuais falhas

Questao 12. O preposto podera ser um dos profissionais que atendera o escopo contratual?

Resposta: O preposto ndo podera ser um dos trabalhadores.

Questdo 13: Ha previsdo de hora extra? Caso SIM, sera feito compensacdo na semana?

Resposta: No subitem 7.5.4 e subsequentes do Termo de Referéncia diz que, a Contratada
dever4d pactuar acordos de prorrogacdo e compensagdo de horario de
trabalho com seus empregados, em conformidade com o que dispbde o artigo 59, § 2°
da Consolidacdo das Leis do Trabalho e reconhecidos pela Convencdo Coletiva de
Trabalho.

Questdo 14: Conforme entendimento do TCU, "nos certames para contratar servicos
terceirizados, em regra, os atestados de capacidade técnica devem comprovar a habilidade da
licitante em gestdo de mao de obra, e ndo a aptiddo relativa a atividade a ser contratada
(Acordao n° 744/2015-2%2 Camara). Com efeito, em regra, tratando-se de licitagdo para
contratacdo de méo de obra terceirizada, somente poder-se-ia exigir que o atestado verse
sobre gestdo e administracdo de mao de obra, ndo podendo especificar a natureza do servi¢co
a ser prestado. De fato, é essa a orientacdo que deve ser seguida por toda Administracéo
Pudblica nos certames relativos a terceirizacdo de mao de obra. Contudo, o entendimento do
TCU admite temperamentos, conforme se observa no proprio Acorddo n°® 744/2015-2C: "nos
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casos excepcionais que fujam a essa regra, devem ser apresentadas justificativas
fundamentadas para a exigéncia, ainda na fase interna da licitacdo, nos termos do art. 16,
inciso I, da IN 02/08 SLTI". Para tanto, é preciso que haja no processo, ainda na fase interna da
licitacdo (antes da publicacio do edital), justificativa fundamentada do Orgdo Técnico no
sentido de ser exigida a experiéncia especifica da empresa na prestacdo de determinado
servico. Pergunto: Serdo aceitos atestados de capacidade técnica em que a prova de aptidao
deve ser exigida com foco na capacidade de administracdo de mé&o de obra e ndo ha execugao
dos servicos em si? Ou seja, ndo necessariamente os atestados devem se referir a
servigcos especificos, correto?

Resposta: Sim, pois a maior importancia do ACT é demonstrar a capacidade da empresa em
gerir a mao de obra e honrar com 0os compromissos.

Questao 15: Os beneficios Auxilio Saude, Auxilio Odontoldgico e Seguro de Vida as empresas
que deixarem de cotar esses beneficios serdao desclassificadas?

Resposta: Nao. Trata-se de beneficio opcional.

Questdo 16. Referente as férias do Profissional Ausente, sera permitido cotar a taxa de
0,93%=(((1/3)/12)+(1/12))/12? Se nao, qual o critério correto a ser utilizado, 8,33%=(1/12) ou
9,09%=(1/11)?

Resposta: Este campo é livre para preenchimento da licitante de acordo com sua realidade.
N&o ha proibicao de cotar percentual diferente de 8,33%

Questdo 17. Devera ser fornecido relégio de ponto, se sim qual a quantidade?

11

Resposta: o item 8.12 do Termo de Referéncia diz que Contratada e Contratante
estabelecerdo instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos servicos. Para
tanto, se faz necessario que a empresa disponibilize um preposto para este acompanhamento
junto a UFRJ, como também o registro de frequéncia de ponto, preferencialmente eletrénico,
de acordo com a jornada de trabalho”. O ponto eletrénico ndo é obrigatério. A quantidade de
pontos biométricos, caso seja op¢do da Contratada, devera ser calculada de acordo com o0s
enderecos disponibilizados no Termo de Referéncia.
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Questao 18: Qual a tributacdo utilizada para compor o valor referencial 14,25% ou 8,65%7?

Resposta: 14,25%

Questao 19: Para célculo de VA e VT poderd utilizar a média de dias uteis conforme IN
05/2017 21 dias, referente a quantidade de Vale Transporte e Vale Alimentagédo. Cabe ressaltar
ainda que a instrucdo Normativa n°® 05, de 26 de maio de 2017, que erros de dimensionamento
nas planilhas a Empresa devera arcar com 0s mesmos. Art. 63. A contratada devera arcar com
o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, devendo complementa-los casa previsto inicialmente em sua proposta nao seja
satisfatéria para o atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos inciso 8 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993. Instrugdo Normativa n°
05, de 26 de Maio de 2017.?

Resposta: Sim

Questado 20. Os servicos serdo prestados de segunda a sexta ou de segunda a sabado?

Resposta: Vide especificacdes dos horarios na tabela do item 01 e também no Item 7 e
subsequentes do Termo de Referéncia, onde estd especifica a situacdo para cada motorista

Questao 21:. Qual o valor das diarias a serem pagas r$ 120,00 ou r$ 140,707 Esse valor de r$
140,00 ja estd com BDI? Deve ser aplicado o BDI sobre o valor das diarias, sabendo que
empresa deverdo emitir notas fiscais separadamente? Esta correto nosso entendimento?

Resposta: R$ 120 € o valor liquido pago ao motorista. R$ 140,70 € o valor calculado
juntamente com o BDI.

Questao 22: Poderia informar qual seria o valor a ser aplicado de vale transporte, se sera o
bilhete Unico no valor de R$ 8.55 ou o Bilhete Unico Carioca no valor R$ 4,057

Resposta: A planilha disponibilizada pela Administracdo € um modelo que devera ser ajustado
de acordo com a realidade de cada empresa, inclusive quanto a tarifa de transporte publico
adequada ao endereco de seus trabalhadores. Nao ha impedimento para qualquer das opgdes
citadas, devendo a empresa optar por uma delas de acordo com sua estratégia.
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Questdo 23: Com o Cartdo Macaé, os moradores do municipio pagam R$1 no transporte
coletivo urbano. Para garantir o beneficio, a Procuradoria Geral venceu a a¢ao judicial indiciada
pelo Tribunal de Justica do Rio de Janeiro (TJRJ), que solicitava a extensdo da concessao da
tarifa reduzida aos nao residentes na cidade. A deciséo foi a favor da Prefeitura de Macaé, que
mantém uma economia de R$ 6 milhes ao ano.

Considerado um dos maiores programas de distribuicdo de renda do estado, a passagem a
R$1 faz parte do programa Macaé Cidaddo, que garante a tarifa reduzida somente aos
residentes em Macaé. O programa beneficia uma média de 118 mil usuarios diariamente. De
acordo com o procurador geral do municipio, Fabiano Paschoal, os ndo residentes do
municipio pagam o valor real da passagem, R$ 4,13. Sendo assim, deveremos cotar o valor do
transporte para os colaboradores do item 01 o valor de R$ 1,00 ou R$ 4,137

Resposta: Conforme decreto n°® 148 de 25 de junho 2021, do Diario Oficial de Macaé,
publicado no dia 26/06/2021, a tarifa das passagens de 6nibus da empresa concessionaria do
servico de transporte coletivo urbano de passageiros foi reajustada para o valor de R$ 4,13
(quatro reais e treze centavos). No entanto, 0 mesmo manteve a passagem a R$ 1,00 (um real)
no Municipio de Macaé, para os portadores do Cartdo Macaé (Programa Macaé Cidadao), nos
termos da Lei Municipal n°® 3.972/2013 que dispbe sobre a criacdo de subsidio para o
transporte publico municipal.

Questdo 24: Na CCT RJ001507/2021, ndo existe auxilio alimentacdo somente Cesta
Basica conforme Clausula Nova, devemos sé aplicar esse valor de R$ 60,00 e fazer o desconto
de 20% PAT, o mesmo nédo tera outro meio de alimenta¢éo?

Resposta: N&o cotamos VR porque ndo estd na CCT. Fica a critério da empresa pagar.

Questdo 25: Para o Colaborador do item 1, qual a CCT deve ser aplicada para os beneficios?
Sendo que para o valor salarial foi aplicado a Lei 8315 de 19/03/20109.

Resposta: Decreto Lei n°® 5.452 de 01 de Maio de 1943 Aprova a Consolidacdo das Leis do
Trabalho.. Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos os
efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestacbes "in natura" que a
empresa, por for¢a do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao empregado. Em caso
algum sera permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou drogas nocivas. (Redacdo dada
pelo Decreto-lei n°® 229, de 28.2.1967) § 3° - A habitacdo e a alimentacdo fornecidas como
salério-utilidade deverdo atender aos fins a que se destinam e ndo poderdo exceder,
respectivamente, a 25% (vinte e cinco por cento) e 20% (vinte por cento) do salario-contratual.
(Incluido pela Lei n°® 8.860, de 24.3.1994)0Ou seja, para aquele item ndo foi usada nenhuma
CCT. O salario foi definido de acordo com a lei citada, e 0 VR pela base legal.



