
A

B

C

D 12 CBO: 5173-30

PostosPostosPostosPostos PessoasPessoasPessoasPessoas PostosPostosPostosPostos PessoasPessoasPessoasPessoas Total MensalTotal MensalTotal MensalTotal Mensal Total AnualTotal AnualTotal AnualTotal Anual

Item 1 8 16 8.568,90R$  4.284,45R$   68.551,20R$         822.614,40R$           

Item 2 13 26 9.412,38R$  4.706,19R$   122.360,94R$       1.468.331,28R$        

Item 3 4 4 5.258,58R$  5.258,58R$   21.034,32R$         252.411,84R$           

Item 4 8 16 8.531,26R$  4.265,63R$   68.250,08R$         819.000,96R$           

Item 5 8 16 9.374,84R$  4.687,42R$   74.998,72R$         899.984,64R$           

Item 6 1 1 5.239,31R$  5.239,31R$   5.239,31R$           62.871,72R$             

Item 7 5 5 4.195,17R$  4.195,17R$   20.975,85R$         251.710,20R$           

47474747 84848484 381.410,42381.410,42381.410,42381.410,42R$     R$     R$     R$         4.576.925,044.576.925,044.576.925,044.576.925,04R$     R$     R$     R$         

Posto com 2 
funcionários

Vigilância desarmada de 12x36 horas 
noturnas de Segunda-Feira a Domingo 

Posto com 2 
funcionários

Vigilância desarmada de 5x2  (12 horas) 
diurnas de Segunda-Feira a Sexta 

Posto com 1 
funcionário

Valor EstimadoValor EstimadoValor EstimadoValor Estimado

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇOIDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

NÚMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000542/2018 RJ000542/2018 RJ000542/2018 RJ000542/2018                             DATA DE REGISTRO NO MTE:  28/03/2018  28/03/2018  28/03/2018  28/03/2018                                 NÚMERO 
DA SOLICITAÇÃO:  MR012251/2018  MR012251/2018  MR012251/2018  MR012251/2018                        NÚMERO DO PROCESSO:  46215.004727/2018-89 46215.004727/2018-89 46215.004727/2018-89 46215.004727/2018-89                        DATA DO PROTOCOLO:             
27/03/201827/03/201827/03/201827/03/2018                              SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG.PRIVADA,VIGILANCIA PATRIMONIAL,SISTEMAS DE 
SEGURANCA,ESCOLTA,SEG.PESSOAL E CURSOS DE FORMACAO NO EST.DO RIO DE JANEIRO , CNPJ n. 30.903.678/0001-45,  e SINDICATO 
DOS VIG SEG VIG T VAL CONEXOS MUN RIO JANEIRO, CNPJ n. 31.887.029/0001-60

Lo
te

 1

Posto com 2 
funcionários

Posto com 1 
funcionário

Quantidade a contratarQuantidade a contratarQuantidade a contratarQuantidade a contratar
Tipo de serviçoTipo de serviçoTipo de serviçoTipo de serviço Unidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de MedidaUnidade de Medida

 Vigilância armada de 12x36 horas 
noturnas de Segunda-Feira a Domingo 

Posto com 2 
funcionários

 Vigilância armada de 12x36 horas 
diurnas de Segunda-Feira a Domingo 

Posto com 1 
funcionário

Vigilância desarmada de 44h  (8:48 
horas) diurnas de Segunda-Feira a Sexta 

Vigilância armada de 5x2  (12 horas) 
diurnas de Segunda-Feira a Sexta 

Vigilância desarmada de 12x36 horas 
diurnas de Segunda-Feira a Domingo 

23079.014331/2018-5623079.014331/2018-5623079.014331/2018-5623079.014331/2018-56

Dia ________/________/________ às _____:______ horas

PLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS DA ADMINISTRAÇÃOPLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS DA ADMINISTRAÇÃOPLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS DA ADMINISTRAÇÃOPLANILHA DE ESTIMATIVA DE CUSTOS DA ADMINISTRAÇÃO

Piso da Categoria: 1.404,52R$                                               

Nº do Processo:

Licitação Nº

 Rio de Janeiro / RJ

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS 

Data de Apresentação da Proposta (dia/mês/ano):

Município/UF:

Ano do Acordo, Convenção ou Dissídio Coletivo:

Número de Meses de execução Contratual:

Apresentação



EscalaEscalaEscalaEscala
Turno / Horário Turno / Horário Turno / Horário Turno / Horário 

do postodo postodo postodo posto
Dias da SemanaDias da SemanaDias da SemanaDias da Semana

Qtd. de Qtd. de Qtd. de Qtd. de 
postospostospostospostos

Qtd de Qtd de Qtd de Qtd de 
EmpregadosEmpregadosEmpregadosEmpregados

Valor Unitário Mensal Valor Unitário Mensal Valor Unitário Mensal Valor Unitário Mensal 
por Postopor Postopor Postopor Posto

Valor Unitário Mensal Valor Unitário Mensal Valor Unitário Mensal Valor Unitário Mensal 
por Empregadopor Empregadopor Empregadopor Empregado

Valor Mensal Valor Mensal Valor Mensal Valor Mensal Valor AnualValor AnualValor AnualValor Anual Valor Anual da UnidadeValor Anual da UnidadeValor Anual da UnidadeValor Anual da Unidade

DESARMADA 12 X 36h Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4  R$        8.531,26  R$        4.265,63 17.062,52R$         204.750,24R$          
ARMADA 12 X 36h Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4  R$        9.412,38  R$        4.706,19 18.824,76R$         225.897,12R$          
DESARMADA 44h Diurno/8:48h Diariamente Seg / Sex 1 1  R$        4.195,17  R$        4.195,17 4.195,17R$           50.342,04R$            480.989,40R$              
ARMADA 12 X 36h Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 6 12  R$        8.568,90  R$        4.284,45 51.413,40R$         616.960,80R$          
ARMADA 12 X 36h Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 9 18  R$        9.412,38  R$        4.706,19 84.711,42R$         1.016.537,04R$       
ARMADA 5 X 2 Diurno/12h Diariamente Seg / Sex 4 4  R$        5.258,58  R$        5.258,58 21.034,32R$         252.411,84R$          1.885.909,68R$           
ARMADA 12 X 36h Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4  R$        8.568,90  R$        4.284,45 17.137,80R$         205.653,60R$          
ARMADA 12 X 36h Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4  R$        9.412,38  R$        4.706,19 18.824,76R$         225.897,12R$          431.550,72R$              
DESARMADA 12 X 36h Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4  R$        8.531,26  R$        4.265,63 17.062,52R$         204.750,24R$          
DESARMADA 12 X 36h Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4  R$        9.374,84  R$        4.687,42 18.749,68R$         224.996,16R$          
DESARMADA 44h Diurno/8:48h Diariamente Seg / Sex 1 1  R$        4.195,17  R$        4.195,17 4.195,17R$           50.342,04R$            480.088,44R$              
DESARMADA 12 X 36h Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2  R$        8.531,26  R$        4.265,63 8.531,26R$           102.375,12R$          
DESARMADA 12 X 36h Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4  R$        9.374,84  R$        4.687,42 18.749,68R$         224.996,16R$          
DESARMADA 44h Diurno/12h Diariamente Seg / Sex 1 1  R$        4.195,17  R$        4.195,17 4.195,17R$           50.342,04R$            377.713,32R$              
DESARMADA 12 X 36h Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2  R$        8.531,26  R$        4.265,63 8.531,26R$           102.375,12R$          
DESARMADA 12 X 36h Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4  R$        9.374,84  R$        4.687,42 18.749,68R$         224.996,16R$          
DESARMADA 44h Diurno/12h Diariamente Seg / Sex 1 1  R$        4.195,17  R$        4.195,17 4.195,17R$           50.342,04R$            377.713,32R$              
DESARMADA 12 X 36h Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2  R$        8.531,26  R$        4.265,63 8.531,26R$           102.375,12R$          
DESARMADA 12 X 36h Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2  R$        9.374,84  R$        4.687,42 9.374,84R$           112.498,08R$          
DESARMADA 5 X 2 Diurno/12h Diariamente Seg / Sex 1 1  R$        5.239,31  R$        5.239,31 5.239,31R$           62.871,72R$            277.744,92R$              
DESARMADA 12 X 36h Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2  R$        8.531,26  R$        4.265,63 8.531,26R$           102.375,12R$          
DESARMADA 12 X 36h Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2  R$        9.374,84  R$        4.687,42 9.374,84R$           112.498,08R$          214.873,20R$              

LIVRARIA DA EDITORA DA UFRJLIVRARIA DA EDITORA DA UFRJLIVRARIA DA EDITORA DA UFRJLIVRARIA DA EDITORA DA UFRJ DESARMADA 44h Diurno/12h Diariamente Seg / Sex 1 1  R$        4.195,17  R$        4.195,17 4.195,17R$           50.342,04R$            50.342,04R$                
47474747 84848484 381.410,42381.410,42381.410,42381.410,42R$     R$     R$     R$         4.576.925,044.576.925,044.576.925,044.576.925,04R$    R$    R$    R$        

EscalaEscalaEscalaEscala
Turno / Horário Turno / Horário Turno / Horário Turno / Horário 

do postodo postodo postodo posto
Dias da SemanaDias da SemanaDias da SemanaDias da Semana

Qtd. de Qtd. de Qtd. de Qtd. de 
postospostospostospostos

Nº estimado Nº estimado Nº estimado Nº estimado 
de de de de 

empregadosempregadosempregadosempregados

ARMADA 12 X 36h Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 8 16
ARMADA 12 X 36h Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 13 26
ARMADA 5 X 2 Diurno/12h Diariamente Seg / Sex 4 4

DESARMADA 12 X 36h Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 8 16
DESARMADA 12 X 36h Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 8 16
DESARMADA 5 X 2 Diurno/12h Diariamente Seg / Sex 1 1
DESARMADA 44h Diurno/8:48h Diariamente Seg / Sex 5 5

PostosPostosPostosPostos PessoasPessoasPessoasPessoas

Item 1
Posto com 2 
funcionários

8 16  R$          8.568,90  R$             4.284,45  R$               68.551,20  R$             822.614,40 

Item 2
Posto com 2 
funcionários

13 26  R$          9.412,38  R$             4.706,19  R$             122.360,94  R$          1.468.331,28 

Item 3
Posto com 1 
funcionário

4 4  R$          5.258,58  R$             5.258,58  R$               21.034,32  R$             252.411,84 

Item 4
Posto com 2 
funcionários

8 16  R$          8.531,26  R$             4.265,63  R$               68.250,08  R$             819.000,96 

Item 5
Posto com 2 
funcionários

8 16  R$          9.374,84  R$             4.687,42  R$               74.998,72  R$             899.984,64 

Item 6
Posto com 1 
funcionário

1 1  R$          5.239,31  R$             5.239,31  R$                 5.239,31  R$               62.871,72 

Item 7
Posto com 1 
funcionário

5 5  R$          4.195,17  R$             4.195,17  R$               20.975,85  R$             251.710,20 

47474747 84848484 381.410,42381.410,42381.410,42381.410,42R$           R$           R$           R$               4.576.925,044.576.925,044.576.925,044.576.925,04R$        R$        R$        R$            

UNIDADES DO CAMPUS DA PRAIA VERMELHA  MUNICÍPIO DO RIO DE JANEIRO - RJUNIDADES DO CAMPUS DA PRAIA VERMELHA  MUNICÍPIO DO RIO DE JANEIRO - RJUNIDADES DO CAMPUS DA PRAIA VERMELHA  MUNICÍPIO DO RIO DE JANEIRO - RJUNIDADES DO CAMPUS DA PRAIA VERMELHA  MUNICÍPIO DO RIO DE JANEIRO - RJ

CASA DA CIÊNCIACASA DA CIÊNCIACASA DA CIÊNCIACASA DA CIÊNCIA

PRAIA VERMELHA - PORTÕESPRAIA VERMELHA - PORTÕESPRAIA VERMELHA - PORTÕESPRAIA VERMELHA - PORTÕES

PRAIA VERMELHA - EEFDPRAIA VERMELHA - EEFDPRAIA VERMELHA - EEFDPRAIA VERMELHA - EEFD

Vigilância desarmada de 44h  (8:48 horas) diurnas de Segunda-
Feira a Sexta 

Tipo de serviçoTipo de serviçoTipo de serviçoTipo de serviço
Quantidade a contratarQuantidade a contratarQuantidade a contratarQuantidade a contratar Valor Unitário Valor Unitário Valor Unitário Valor Unitário 

Mensal por PostoMensal por PostoMensal por PostoMensal por Posto
Valor Unitário Mensal Valor Unitário Mensal Valor Unitário Mensal Valor Unitário Mensal 

por Empregadopor Empregadopor Empregadopor Empregado

Vigilância desarmada de 12x36 horas diurnas de Segunda-Feira a 
Domingo 
Vigilância desarmada de 12x36 horas noturnas de Segunda-Feira a 
Domingo 

Lo
te

 1

PRAIA VERMELHA - IPUBPRAIA VERMELHA - IPUBPRAIA VERMELHA - IPUBPRAIA VERMELHA - IPUB

BINGOBINGOBINGOBINGO

CANECÃO / FCCCANECÃO / FCCCANECÃO / FCCCANECÃO / FCC

INSTITUTO DE NEUROLOGIAINSTITUTO DE NEUROLOGIAINSTITUTO DE NEUROLOGIAINSTITUTO DE NEUROLOGIA

Posto de LocalizaçãoPosto de LocalizaçãoPosto de LocalizaçãoPosto de Localização

PRAIA VERMELHA - EEFDPRAIA VERMELHA - EEFDPRAIA VERMELHA - EEFDPRAIA VERMELHA - EEFD

Unidade de Unidade de Unidade de Unidade de 
MedidaMedidaMedidaMedida

Vigilância desarmada de 5x2  (12 horas) diurnas de Segunda-Feira 
a Sexta 

Valor Anual do ItemValor Anual do ItemValor Anual do ItemValor Anual do Item

Vigilância armada de 12x36 horas diurnas de Segunda-Feira a 
Domingo 
Vigilância armada de 12x36 horas noturnas de Segunda-Feira a 
Domingo 
Vigilância armada de 5x2  (12 horas) diurnas de Segunda-Feira a 
Sexta 

Valor Mensal do ItemValor Mensal do ItemValor Mensal do ItemValor Mensal do Item

Estimativa de Custo



1 Tipo de Serviço:

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional 

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 

1 Composição da Remuneração %%%% Valor (R$)
A 1.404,52R$          
B Adicional de Periculosidade 30% 421,36R$             
C Adicional de Insalubridade
D
E
F
G
H
I Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado
J
K

1.825,881.825,881.825,881.825,88R$         R$         R$         R$             

2.12.12.12.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias13º Salário, Férias e Adicional de Férias13º Salário, Férias e Adicional de Férias13º Salário, Férias e Adicional de Férias %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% 152,16R$             
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 202,88R$             
B.1 Férias 8,33% 152,16R$             
B.2 Adicional de Férias 2,78% 50,72R$               

355,04355,04355,04355,04R$           R$           R$           R$               

2.22.22.22.2 GPS, FGTS e outras contribuiçõesGPS, FGTS e outras contribuiçõesGPS, FGTS e outras contribuiçõesGPS, FGTS e outras contribuições %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A INSS 20,00% 436,18R$             
B Salário Educação 2,50% 54,52R$               
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,00% 65,43R$               
D SESC ou SESI 1,50% 32,71R$               
E SENAI - SENAC 1,00% 21,81R$               
F SEBRAE 0,60% 13,09R$               
G INCRA 0,20% 4,36R$                 
H FGTS 8,00% 174,47R$             
TOTALTOTALTOTALTOTAL 36,80%36,80%36,80%36,80% 802,57802,57802,57802,57R$           R$           R$           R$               

2.32.32.32.3 Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A Transporte 35,97R$               
A.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 1,31
B Auxílio-Refeição/Alimentação 267,87R$             
B.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 9,78
C Assistência Médica e Familiar
C.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% R$ 0,00
D Ajuda de Custo Sindicato Laboral - clausula Décima da CCT 8,00R$                 
D.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,29
E Tx de Custeio Patronal (clausula Quinquagésima Sexta CCT) R$ 1,76 
E.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,06
F 5,07R$                 
F.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,19

R$ 307,03R$ 307,03R$ 307,03R$ 307,03

mar/17

Dados para composição dos custos referentes a mão de obraDados para composição dos custos referentes a mão de obraDados para composição dos custos referentes a mão de obraDados para composição dos custos referentes a mão de obra

Salário-Base

TOTALTOTALTOTALTOTAL

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRAPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRAPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRAPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRA

Vigilância Diurno Armada - Vigilância Diurno Armada - Vigilância Diurno Armada - Vigilância Diurno Armada - 
dom a domdom a domdom a domdom a dom

5173-30
1.404,52R$                             

Vigilantes e Empregados em 
Empresas de Segurança e 
Vigilância 

Módulo 1 - Composição da RemuneraçãoMódulo 1 - Composição da RemuneraçãoMódulo 1 - Composição da RemuneraçãoMódulo 1 - Composição da Remuneração

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosMódulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosMódulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosMódulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Sub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de FériasSub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de FériasSub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de FériasSub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuiçõesoutras contribuiçõesoutras contribuiçõesoutras contribuições

Sub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
Outros (especificar)

DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado

DSR sobre o Adicional Noturno

Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxílio Funeral)

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Vigilante 12X36 Diurno Arm



2222 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
2.1 355,04R$             
2.2 802,57R$             
2.3 R$ 307,03

1.464,641.464,641.464,641.464,64R$         R$         R$         R$             

3333 Provisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para Rescisão %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83% 15,22R$               
B Incidência do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado 1,22R$                 

C
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 0,48% 8,72R$                 

D Aviso-Prévio Trabalhado 0,19% 3,55R$                 

E
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado 1,31R$                 

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado 0,48% 8,72R$                 

38,7438,7438,7438,74R$             R$             R$             R$                 

4.14.14.14.1 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A
B 5,07R$                 
C 0,34R$                 
D 6,09R$                 
E
F 10,14R$               
G
H 7,96R$                 

29,6029,6029,6029,60R$             R$             R$             R$                 

4.1.14.1.14.1.14.1.1 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A 0,13R$                 

B 0,05R$                 

C 0,47R$                 
D

0,650,650,650,65R$               R$               R$               R$                   

4.24.24.24.2 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)

A 237,72R$             

237,72237,72237,72237,72R$           R$           R$           R$               

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 29,60R$               
4.1.1 0,65R$                 

30,2530,2530,2530,25R$             R$             R$             R$                 
4.2 237,72R$             

267,97267,97267,97267,97R$           R$           R$           R$               
Intervalo Intrajornada

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre as Férias pagas ao 
Subistituto pelos 120 dias de Reposição
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre a Remuneração e o 13 
salário proporcionais aos 120 dias de Reposição

Outros (especificar)

Intervalo IntrajornadaIntervalo IntrajornadaIntervalo IntrajornadaIntervalo Intrajornada
Intervalo de repouso e alimentação (somente se houver cobertura do 

profissional no período de intervalo para repouso e alimentação) (2)

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Afastamento Maternidade (acima de 120 dias) (1)

Ausência por Doença

Ausências LegaisAusências LegaisAusências LegaisAusências Legais
Férias
Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por acidente de trabalho 

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteMódulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteMódulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteMódulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Sub-Módulo 4.1 - Ausências LegaisSub-Módulo 4.1 - Ausências LegaisSub-Módulo 4.1 - Ausências LegaisSub-Módulo 4.1 - Ausências Legais

Ausências Legais
Afastamento Maternidade (120 dias)
Total das Ausências LegaisTotal das Ausências LegaisTotal das Ausências LegaisTotal das Ausências Legais

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Afastamento Maternidade (120 dias)Afastamento Maternidade (120 dias)Afastamento Maternidade (120 dias)Afastamento Maternidade (120 dias)
Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposição

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Módulo 
Outros (especificar)

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Módulo 3 - Provisão para RescisãoMódulo 3 - Provisão para RescisãoMódulo 3 - Provisão para RescisãoMódulo 3 - Provisão para Rescisão

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
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5555 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A 76,42R$               
A.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 2,79
B
B.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% R$ 0,00
C 19,02R$               
C.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,69
D
D.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% R$ 0,00

91,9691,9691,9691,96R$             R$             R$             R$                 

6666 Custos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e Lucro %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 110,68R$             
B Lucro 3,00% 114,00R$             

3.913,853.913,853.913,853.913,85R$         R$         R$         R$             

4.284,464.284,464.284,464.284,46R$         R$         R$         R$             

C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 0,65% 27,85R$               
C.1.2 COFINS 3,00% 128,53R$             
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 ICMS
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 ISS 5,00% 214,22R$             
C.4 Outros Tributos (especificar)

14,65%14,65%14,65%14,65% 595,27595,27595,27595,27R$           R$           R$           R$               

A 1.825,88R$          
B 1.464,64R$          
C 38,74R$               
D 267,97R$             
E 91,96R$               

3.689,183.689,183.689,183.689,18R$         R$         R$         R$             
F 595,27R$             

4.284,454.284,454.284,454.284,45R$         R$         R$         R$             

A 13º Salário 8,33% 152,16R$             
B Férias 8,33% 152,16R$             
C Adicional de Férias 2,78% 50,72R$               

D
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 0,48% 8,72R$                 

E
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado 0,48% 8,72R$                 

F.1 Incidência do Sub-Modulo 2.2 sobre 13º Salário 55,99R$               
F.2 Incidência do Sub-Modulo 2.2 sobre Férias 55,99R$               
F.3 Incidência do Sub-Modulo 2.2 sobre Adicional de Férias 18,66R$               

503,12503,12503,12503,12R$           R$           R$           R$               

Alíquota PIS/COFINS leis 10.634/2002 e 10.833/2003 

Nota: Valor do Seguro de Vida estimado através do Caderno Técnico CADTERC/SP 2017 versão 
Fevereiro 2017 rev. 21 

TOTALTOTALTOTALTOTAL

MÓDULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos

VALOR TOTAL POR EMPREGADOVALOR TOTAL POR EMPREGADOVALOR TOTAL POR EMPREGADOVALOR TOTAL POR EMPREGADO

Outros (especificar)

TOTALTOTALTOTALTOTAL

MÓDULO 5 - Insumos Diversos
MÓDULO 4 - Custo da Reposição do Profissional Ausente
MÓDULO 3 - Provisão para Rescisão

Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)

Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos 
tributostributostributostributos

MÓDULO 1 - Composição da Remuneração
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Módulo 5 - Insumos DiversosMódulo 5 - Insumos DiversosMódulo 5 - Insumos DiversosMódulo 5 - Insumos Diversos

Insumos DiversosInsumos DiversosInsumos DiversosInsumos Diversos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Uniformes

Materiais

Equipamentos

(1) Somente preencher caso, por força de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa 
Cidadã", a licença maternidade for superior à 120 dias , considerar aqui somento o custo que superar 
o período de 120 dias.

(2) Caso o empregado trabalhe durante o intervalo para repouso e alimentação, o valor deverá ser 
aportado na alínea "H" do Módulo 1 (Composição da Remuneração) com os devidos reflexos legais 
(CLT e CCT)

MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

A + B + C + D + EA + B + C + D + EA + B + C + D + EA + B + C + D + E

7,15%

Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos TrabalhistasReserva Mensal para o Pagamento de Encargos TrabalhistasReserva Mensal para o Pagamento de Encargos TrabalhistasReserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Vigilante 12X36 Diurno Arm



Divisor de Horas no mês 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Mês por empregado 15,22
Salário-Base 1.404,52R$   
Total da Remuneração (Módulo 1) 1.825,88R$   

Salário-Base 1.404,52R$   
Adicional de Periculosidade 421,36R$      
Adicional de Insalubridade -R$           
Adicional Noturno -R$           
Adicional de Hora Noturna Reduzida -R$           
Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado -R$           
Custo de Referência 1.825,88R$  
Divisor de Horas no mês 220
Custo da Hora 8,30R$         
Número de Feriados 16
Número de Horas Trabalhadas 12
Total Anual de Horas Trabalhadas 192 1.593,49R$   
% de Funcionários Trabalhando durante o feriado 50,00% 796,75R$      
% de aumento sobre a hora Trabalhada 100,00% 796,75R$      
Número de meses 12

66,4066,4066,4066,40R$      R$      R$      R$          

Custo da Hora 8,30R$          
Total Anual de Horas Trabalhadas 192
Total de Dias do Ano 365,25
Número de Feriados 16
% de Funcionários Trabalhando durante o feriado 50,00%
Dias ano sem Feriado e Domingo 297,07
Número de Meses 12
Sub-Total ((Total de Horas Anuais/Nº de Meses)x Funcionarios Trabalhando 
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,02692968
Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado 15,2415,2415,2415,24R$      R$      R$      R$          

Salário-Base 1.404,52R$   
Adicional de Periculosidade 421,36R$      
Adicional de Insalubridade -R$           
Adicional Noturno -R$           
Adicional de Hora Noturna Reduzida -R$           
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -R$           
Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado -R$           
Custo de Referencia 1.825,88R$  
Divisor de Horas no mês 220
Custo da Hora 8,30R$          
Total de Horas Mensais cobertas por posto - (Uma hora por dia) 15,22
Percentual Aplicado - CCT 50,00%

189,47189,47189,47189,47R$    R$    R$    R$        

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 50,00%
Número de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 às 05:00 (7 horas) ) 7
Salário Base 1.404,52R$   
Adicional de Periculosidade 421,36R$      
Adicional de Insalubridade -R$           
Custo de Referência 1.825,88R$  
Divisor de Horas no mês 220
% Adicional Noturno 20,00%
Valor da Hora Noturna com Adicional 1,66R$          
Número de Horas Trabalhadas no mês 107

177,62177,62177,62177,62R$    R$    R$    R$        

MEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 12/36 - DIURNO ARMADOMEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 12/36 - DIURNO ARMADOMEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 12/36 - DIURNO ARMADOMEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 12/36 - DIURNO ARMADO

Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)

Total do Adicional de Hora Extra no Feriado TrabalhadoTotal do Adicional de Hora Extra no Feriado TrabalhadoTotal do Adicional de Hora Extra no Feriado TrabalhadoTotal do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)

Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)

Intervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado Intrajornada

Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)

Valor do Adicional NoturnoValor do Adicional NoturnoValor do Adicional NoturnoValor do Adicional Noturno

Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)
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Custo da Hora 177,62R$      
Total Anual de Horas Trabalhadas 192
Total de Dias do Ano 365,25
Número de Feriados 16
% de Funcionários Trabalhando durante o feriado 50,00%
Dias ano sem Feriado e Domingo 297,07
Número de Meses 12
Sub-Total ((Total de Horas Anuais/Nº de Meses)x Funcionarios Trabalhando 
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,02692968
Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado 1,701,701,701,70R$        R$        R$        R$            

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 50,00%
Número de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 às 05:00 (7 horas) ) 7
Número de dias trabalhado por funcionário no mês 15,22
Numero de horas noturnas trabalhadas no mês 106,53
Salário Base 1.404,52R$   
Adicional de Periculosidade 421,36R$      
Adicional de Insalubridade -R$           
Custo de Referência 1.825,88R$  
Divisor de Horas no mês 220
% Adicional Noturno 20,00%
Valor da Hora Noturna com Adicional 1,66R$          
Hora Diurna (em minutos) 60
Hora Noturna Equivalente (em minutos) 52,5
Coeficente de horas 1,142857143
Hora Noturna Mensal Ajustada 121,75
Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no mês 15,22

25,2725,2725,2725,27R$      R$      R$      R$          

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 50,00%
Número de Vales Transportes / mês 15,22
Valor da Tarifa Modal 3,95R$          
Desconto legal sobre o valor do salário 6,00%

35,9735,9735,9735,97R$      R$      R$      R$          

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 50,00%
Número de Vales Transportes / mês 15,22
Valor do Vale Alimentação / Refeição 22,00R$        
Desconto legal 20,00%

267,87267,87267,87267,87R$    R$    R$    R$        

Total da Remuneração 1.825,88R$   
Número de Meses do Ano 12
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado 10,00%

15,2215,2215,2215,22R$      R$      R$      R$          

Valor do Vale TransporteValor do Vale TransporteValor do Vale TransporteValor do Vale Transporte

Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)

Valor do Vale Alimentação / RefeiçãoValor do Vale Alimentação / RefeiçãoValor do Vale Alimentação / RefeiçãoValor do Vale Alimentação / Refeição

Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)

Valor do Aviso Prévio IndenizadoValor do Aviso Prévio IndenizadoValor do Aviso Prévio IndenizadoValor do Aviso Prévio Indenizado

Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)

Valor da Hora Noturna ReduzidaValor da Hora Noturna ReduzidaValor da Hora Noturna ReduzidaValor da Hora Noturna Reduzida

Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)
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Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado 10,00%
Total de Remuneração 1.825,88R$   
13º Salário 152,16R$      
Férias 152,16R$      
Adicional de Férias 50,72R$        
Base de Cálculo 2.180,92R$   
Multa sobre FGTS 40,00%
Alíquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

6,986,986,986,98R$        R$        R$        R$            
Multa sobre Contribuição Social 10,00%

1,741,741,741,74R$        R$        R$        R$            
8,728,728,728,72R$        R$        R$        R$            

Total da Remuneração 1.825,88R$   
Dias do Mês 30
Número de Meses do Ano 12
Número de dias de redução de jornada 7
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%

3,553,553,553,55R$        R$        R$        R$            

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%
Total de Remuneração 1.825,88R$   
13º Salário 152,16R$      
Férias 152,16R$      
Adicional de Férias 50,72R$        
Base de Cálculo 2.180,92R$   
Multa sobre FGTS 40,00%
Alíquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

6,986,986,986,98R$        R$        R$        R$            
Multa sobre Contribuição Social 10,00%

1,741,741,741,74R$        R$        R$        R$            
8,728,728,728,72R$        R$        R$        R$            

Total de Remuneração 1.825,88R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de Ausencias por Ano 1

5,075,075,075,07

Total de Remuneração 1.825,88R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de Dias de Licença por ano 5
Porcentagem de incidência de ocorrência da Licença-Paternidade 1,50%
Porcentagem de mão de obra masculina contratada 90,39%

0,340,340,340,34R$        R$        R$        R$            

Total de Remuneração 1.825,88R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 15
Porcentagem de ocorrência de acidentes de trabalho 8,00%

6,096,096,096,09R$        R$        R$        R$            

Valor da Licença-Paternidade Valor da Licença-Paternidade Valor da Licença-Paternidade Valor da Licença-Paternidade 

Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)

Valor da Ausencia por Acidente de TrabalhoValor da Ausencia por Acidente de TrabalhoValor da Ausencia por Acidente de TrabalhoValor da Ausencia por Acidente de Trabalho

Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)
Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado já consta na remuneração 
(Módulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terço 
constitucional já foram apuradas na letra B  do sub-módulo 2.1, não existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)

Valor das Ausencias Legais Valor das Ausencias Legais Valor das Ausencias Legais Valor das Ausencias Legais 

Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)

Valor do Aviso Prévio TrabalhadoValor do Aviso Prévio TrabalhadoValor do Aviso Prévio TrabalhadoValor do Aviso Prévio Trabalhado

Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Valor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição Social
Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio TrabalhadoValor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio TrabalhadoValor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio TrabalhadoValor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)

Valor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição Social

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)

Calculo 12 36 Diu Arm



Total de Remuneração 1.825,88R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 5
Porcentagem de ocorrência por doença 40,00%

10,1410,1410,1410,14R$      R$      R$      R$          

Composição da Remuneração 1.825,88R$   
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.464,64R$   
Uniformes 76,42R$        
Ausências Legais 29,60R$        
Afastamento Maternidade (120 dias) 0,65R$          
Provisão para Rescisão 38,74R$        
Custo de Referência 3.435,93R$   
Divisor de Horas no mês 220
Custo da Hora 15,62R$        
Total de Horas Mensais cobertas por posto 15,22

237,72237,72237,72237,72R$    R$    R$    R$        

Total de Remuneração 1.825,88R$   
Terço Constitucional 608,63R$      
Base de Cálculo 2.434,50R$   
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorrência do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mão de obra feminina contratada 9,61%

0,130,130,130,13R$        R$        R$        R$            

Total de Remuneração 1.825,88R$   
13º Salário 152,16R$      
Base de Cálculo 1.978,04R$   
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorrência do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mão de obra feminina contratada 9,61%
Incidência dos encargos (módulo 2.2) 36,80%

0,470,470,470,47R$        R$        R$        R$            

Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)

Valor da Licença-Maternidade - Férias do SubstitutoValor da Licença-Maternidade - Férias do SubstitutoValor da Licença-Maternidade - Férias do SubstitutoValor da Licença-Maternidade - Férias do Substituto

Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposiçãoFérias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposiçãoFérias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposiçãoFérias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposição

Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)

Valor da Ausencia por DoençaValor da Ausencia por DoençaValor da Ausencia por DoençaValor da Ausencia por Doença

Incidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de ReposiçãoIncidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de ReposiçãoIncidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de ReposiçãoIncidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposição

Valor da Licença-Maternidade - Incidência de EncargosValor da Licença-Maternidade - Incidência de EncargosValor da Licença-Maternidade - Incidência de EncargosValor da Licença-Maternidade - Incidência de Encargos

Intervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado Intrajornada

Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)

Calculo 12 36 Diu Arm



1 Tipo de Serviço:

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional 

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 

1.1 Composição da Remuneração %%%% Valor (R$)
A 1.404,52R$          
B Adicional de Periculosidade 30% 421,36R$             
C Adicional de Insalubridade
D 177,62R$             
E 25,27R$               
F
G
H
I Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado
J
K

2.028,762.028,762.028,762.028,76R$         R$         R$         R$             

2.12.12.12.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias13º Salário, Férias e Adicional de Férias13º Salário, Férias e Adicional de Férias13º Salário, Férias e Adicional de Férias %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% 169,06R$             
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 225,41R$             
B.1 Férias 8,33% 169,06R$             
B.2 Adicional de Férias 2,78% 56,35R$               

394,47394,47394,47394,47R$           R$           R$           R$               

2.22.22.22.2 GPS, FGTS e outras contribuiçõesGPS, FGTS e outras contribuiçõesGPS, FGTS e outras contribuiçõesGPS, FGTS e outras contribuições %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A INSS 20,00% 484,65R$             
B Salário Educação 2,50% 60,58R$               
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,00% 72,70R$               
D SESC ou SESI 1,50% 36,35R$               
E SENAI - SENAC 1,00% 24,23R$               
F SEBRAE 0,60% 14,54R$               
G INCRA 0,20% 4,85R$                 
H FGTS 8,00% 193,86R$             
TOTALTOTALTOTALTOTAL 36,80%36,80%36,80%36,80% 891,76891,76891,76891,76R$           R$           R$           R$               

2.32.32.32.3 Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A Transporte 35,97R$               
A.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 1,31
B Auxílio-Refeição/Alimentação 267,87R$             
B.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 9,78
C Assistência Médica e Familiar
C.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% R$ 0,00
D Ajuda de Custo Sindicato Laboral - clausula Décima da CCT 8,00R$                 
D.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,29
E Tx de Custeio Patronal (clausula Quinquagésima Sexta CCT) R$ 1,76 
E.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,06
F 5,07R$                 
F.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,19

307,03307,03307,03307,03R$           R$           R$           R$               

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado

Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
Outros (especificar)

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosMódulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosMódulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosMódulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Sub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de FériasSub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de FériasSub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de FériasSub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 
outras contribuiçõesoutras contribuiçõesoutras contribuiçõesoutras contribuições

Sub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxílio Funeral)

DSR sobre o Adicional Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRAPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRAPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRAPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRA

Dados para composição dos custos referentes a mão de obraDados para composição dos custos referentes a mão de obraDados para composição dos custos referentes a mão de obraDados para composição dos custos referentes a mão de obra
Vigilância Noturna Armada - Vigilância Noturna Armada - Vigilância Noturna Armada - Vigilância Noturna Armada - 

dom a domdom a domdom a domdom a dom
5173-30

1.404,52R$                             

Vigilantes e Empregados em 
Empresas de Segurança e 
Vigilância 

mar/17

Módulo 1 - Composição da RemuneraçãoMódulo 1 - Composição da RemuneraçãoMódulo 1 - Composição da RemuneraçãoMódulo 1 - Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Vigilante 12x36 Noturno Arm



2222 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
2.1 394,47R$             
2.2 891,76R$             
2.3 R$ 307,03

1.593,261.593,261.593,261.593,26R$         R$         R$         R$             

3333 Provisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para Rescisão %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83% 16,91R$               
B Incidência do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado 1,35R$                 

C
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 0,48% 9,69R$                 

D Aviso-Prévio Trabalhado 0,19% 3,94R$                 

E
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado 1,45R$                 

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado 0,48% 9,69R$                 

43,0343,0343,0343,03R$             R$             R$             R$                 

4.14.14.14.1 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A
B 5,64R$                 
C 0,38R$                 
D 6,76R$                 
E
F 11,27R$               
G
H 8,85R$                 

32,9032,9032,9032,90R$             R$             R$             R$                 

4.1.14.1.14.1.14.1.1 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A 0,14R$                 

B 0,05R$                 

C 0,52R$                 
D

0,710,710,710,71R$               R$               R$               R$                   

4.24.24.24.2 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)

A 261,15R$             

261,15261,15261,15261,15R$           R$           R$           R$               

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 32,90R$               
4.1.1 0,71R$                 

33,6133,6133,6133,61R$             R$             R$             R$                 
4.2 261,15R$             

294,76294,76294,76294,76R$           R$           R$           R$               

Outros (especificar)
TOTALTOTALTOTALTOTAL

Intervalo IntrajornadaIntervalo IntrajornadaIntervalo IntrajornadaIntervalo Intrajornada

Intervalo de repouso e alimentação (somente se houver cobertura do 

profissional no período de intervalo para repouso e alimentação) (2)

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Ausências Legais
Afastamento Maternidade (120 dias)
Total das Ausências LegaisTotal das Ausências LegaisTotal das Ausências LegaisTotal das Ausências Legais
Intervalo Intrajornada

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre a Remuneração e o 13 
salário proporcionais aos 120 dias de Reposição

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por acidente de trabalho 
Afastamento Maternidade (acima de 120 dias) (1)

Ausência por Doença
Outros (especificar)
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Módulo 

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Afastamento Maternidade (120 dias)Afastamento Maternidade (120 dias)Afastamento Maternidade (120 dias)Afastamento Maternidade (120 dias)
Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposição
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre as Férias pagas ao 
Subistituto pelos 120 dias de Reposição

Férias

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Módulo 3 - Provisão para RescisãoMódulo 3 - Provisão para RescisãoMódulo 3 - Provisão para RescisãoMódulo 3 - Provisão para Rescisão

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteMódulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteMódulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteMódulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Sub-Módulo 4.1 - Ausências LegaisSub-Módulo 4.1 - Ausências LegaisSub-Módulo 4.1 - Ausências LegaisSub-Módulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências LegaisAusências LegaisAusências LegaisAusências Legais

Vigilante 12x36 Noturno Arm



5555 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A 76,42R$               
A.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 2,79
B
B.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% R$ 0,00
C 19,59R$               
C.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,71
D
D.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% R$ 0,00

92,5092,5092,5092,50R$             R$             R$             R$                 

6666 Custos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e Lucro %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 121,57R$             
B Lucro 3,00% 125,22R$             

4.299,104.299,104.299,104.299,10R$         R$         R$         R$             
4.706,194.706,194.706,194.706,19R$         R$         R$         R$             

C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 0,65% 30,59R$               
C.1.2 COFINS 3,00% 141,19R$             
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 ICMS
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 ISS 5,00% 235,31R$             
C.4 Outros Tributos (especificar)

14,65%14,65%14,65%14,65% 653,88653,88653,88653,88R$           R$           R$           R$               

A 2.028,76R$          
B 1.593,26R$          
C 43,03R$               
D 294,76R$             
E 92,50R$               

4.052,314.052,314.052,314.052,31R$         R$         R$         R$             
F 653,88R$             

4.706,194.706,194.706,194.706,19R$         R$         R$         R$             

A 13º Salário 8,33% 169,06R$             
B Férias 8,33% 169,06R$             
C Adicional de Férias 2,78% 56,35R$               

D
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 0,48% 9,69R$                 

E
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado 0,48% 9,69R$                 

F.1 Incidência do Sub-Modulo 2.2 sobre 13º Salário 62,21R$               
F.2 Incidência do Sub-Modulo 2.2 sobre Férias 62,21R$               
F.3 Incidência do Sub-Modulo 2.2 sobre Adicional de Férias 20,74R$               

559,01559,01559,01559,01R$           R$           R$           R$               

Nota: Valor do Seguro de Vida estimado através do Caderno Técnico CADTERC/SP 2017 versão 
Fevereiro 2017 rev. 21 

MÓDULO 3 - Provisão para Rescisão
MÓDULO 4 - Custo da Reposição do Profissional Ausente
MÓDULO 5 - Insumos Diversos
A + B + C + D + EA + B + C + D + EA + B + C + D + EA + B + C + D + E
MÓDULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos

VALOR TOTAL POR EMPREGADOVALOR TOTAL POR EMPREGADOVALOR TOTAL POR EMPREGADOVALOR TOTAL POR EMPREGADO

Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos TrabalhistasReserva Mensal para o Pagamento de Encargos TrabalhistasReserva Mensal para o Pagamento de Encargos TrabalhistasReserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas

7,16%

TOTALTOTALTOTALTOTAL

(1) Somente preencher caso, por força de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa 

(2) Caso o empregado trabalhe durante o intervalo para repouso e alimentação, o valor deverá ser 
aportado na alínea "H" do Módulo 1 (Composição da Remuneração) com os devidos reflexos legais 
(CLT e CCT)

MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)
Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos 

TOTALTOTALTOTALTOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÓDULO 1 - Composição da Remuneração

Insumos DiversosInsumos DiversosInsumos DiversosInsumos Diversos

Módulo 5 - Insumos DiversosMódulo 5 - Insumos DiversosMódulo 5 - Insumos DiversosMódulo 5 - Insumos Diversos
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Divisor de Horas no mês 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Mês por empregado 15,22
Salário-Base 1.404,52R$   
Total da Remuneração (Módulo 1) 2.028,76R$   

Salário-Base 1.404,52R$   
Adicional de Periculosidade 421,36R$      
Adicional de Insalubridade -R$           
Adicional Noturno 177,62R$      
Adicional de Hora Noturna Reduzida 25,27R$        
Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado -R$           
Custo de Referência 2.028,76R$  
Divisor de Horas no mês 220
Custo da Hora 9,22R$         
Número de Feriados 16
Número de Horas Trabalhadas 12
Total Anual de Horas Trabalhadas 192 1.770,56R$   
% de Funcionários Trabalhando durante o feriado 50,00% 885,28R$      
% de aumento sobre a hora Trabalhada 100,00% 885,28R$      
Número de meses 12

73,7773,7773,7773,77R$      R$      R$      R$          

Custo da Hora 9,22R$          
Total Anual de Horas Trabalhadas 192
Total de Dias do Ano 365,25
Número de Feriados 16
% de Funcionários Trabalhando durante o feriado 50,00%
Dias ano sem Feriado e Domingo 297,07
Número de Meses 12
Sub-Total ((Total de Horas Anuais/Nº de Meses)x Funcionarios Trabalhando 
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,02692968
Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado 16,9316,9316,9316,93R$      R$      R$      R$          

Salário-Base 1.404,52R$   
Adicional de Periculosidade 421,36R$      
Adicional de Insalubridade -R$           
Adicional Noturno 177,62R$      
Adicional de Hora Noturna Reduzida 25,27R$        
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -R$           
Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado -R$           
Custo de Referencia 2.028,76R$  
Divisor de Horas no mês 220
Custo da Hora 9,22R$          
Total de Horas Mensais cobertas por posto - (Uma hora por dia) 15,22
Percentual Aplicado - CCT 50,00%

210,48210,48210,48210,48R$    R$    R$    R$        

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 50,00%
Número de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 às 05:00 (7 horas) ) 7
Salário Base 1.404,52R$   
Adicional de Periculosidade 421,36R$      
Adicional de Insalubridade -R$           
Custo de Referência 1.825,88R$  
Divisor de Horas no mês 220
% Adicional Noturno 20,00%
Valor da Hora Noturna com Adicional 1,66R$          
Número de Horas Trabalhadas no mês 107

177,62177,62177,62177,62R$    R$    R$    R$        

Custo da Hora 177,62R$      

MEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 12/36 - NOTURNO ARMADOMEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 12/36 - NOTURNO ARMADOMEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 12/36 - NOTURNO ARMADOMEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 12/36 - NOTURNO ARMADO

Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)

Total do Adicional de Hora Extra no Feriado TrabalhadoTotal do Adicional de Hora Extra no Feriado TrabalhadoTotal do Adicional de Hora Extra no Feriado TrabalhadoTotal do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)

Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)

Intervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado Intrajornada

Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)

Valor do Adicional NoturnoValor do Adicional NoturnoValor do Adicional NoturnoValor do Adicional Noturno

Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)

Calculo 12 36 Not Arm



Total Anual de Horas Trabalhadas 192
Total de Dias do Ano 365,25
Número de Feriados 16
% de Funcionários Trabalhando durante o feriado 50,00%
Dias ano sem Feriado e Domingo 297,07
Número de Meses 12
Sub-Total ((Total de Horas Anuais/Nº de Meses)x Funcionarios Trabalhando 
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,02692968
Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado 1,701,701,701,70R$        R$        R$        R$            

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 50,00%
Número de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 às 05:00 (7 horas) ) 7
Número de dias trabalhado por funcionário no mês 15,22
Numero de horas noturnas trabalhadas no mês 106,53
Salário Base 1.404,52R$   
Adicional de Periculosidade 421,36R$      
Adicional de Insalubridade -R$           
Custo de Referência 1.825,88R$  
Divisor de Horas no mês 220
% Adicional Noturno 20,00%
Valor da Hora Noturna com Adicional 1,66R$          
Hora Diurna (em minutos) 60
Hora Noturna Equivalente (em minutos) 52,5
Coeficente de horas 1,142857143
Hora Noturna Mensal Ajustada 121,75
Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no mês 15,22

25,2725,2725,2725,27R$      R$      R$      R$          

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 50,00%
Número de Vales Transportes / mês 15,22
Valor da Tarifa Modal 3,95R$          
Desconto legal sobre o valor do salário 6,00%

35,9735,9735,9735,97R$      R$      R$      R$          

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 50,00%
Número de Vales Transportes / mês 15,22
Valor do Vale Alimentação / Refeição 22,00R$        
Desconto legal 20,00%

267,87267,87267,87267,87R$    R$    R$    R$        

Total da Remuneração 2.028,76R$   
Número de Meses do Ano 12
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado 10,00%

16,9116,9116,9116,91R$      R$      R$      R$          

Valor do Vale TransporteValor do Vale TransporteValor do Vale TransporteValor do Vale Transporte

Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)

Valor do Vale Alimentação / RefeiçãoValor do Vale Alimentação / RefeiçãoValor do Vale Alimentação / RefeiçãoValor do Vale Alimentação / Refeição

Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)

Valor do Aviso Prévio IndenizadoValor do Aviso Prévio IndenizadoValor do Aviso Prévio IndenizadoValor do Aviso Prévio Indenizado

Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)

Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)

Valor da Hora Noturna ReduzidaValor da Hora Noturna ReduzidaValor da Hora Noturna ReduzidaValor da Hora Noturna Reduzida

Calculo 12 36 Not Arm



Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado 10,00%
Total de Remuneração 2.028,76R$   
13º Salário 169,06R$      
Férias 169,06R$      
Adicional de Férias 56,35R$        
Base de Cálculo 2.423,23R$   
Multa sobre FGTS 40,00%
Alíquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

7,757,757,757,75R$        R$        R$        R$            
Multa sobre Contribuição Social 10,00%

1,941,941,941,94R$        R$        R$        R$            
9,699,699,699,69R$        R$        R$        R$            

Total da Remuneração 2.028,76R$   
Dias do Mês 30
Número de Meses do Ano 12
Número de dias de redução de jornada 7
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%

3,943,943,943,94R$        R$        R$        R$            

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%
Total de Remuneração 2.028,76R$   
13º Salário 169,06R$      
Férias 169,06R$      
Adicional de Férias 56,35R$        
Base de Cálculo 2.423,23R$   
Multa sobre FGTS 40,00%
Alíquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

7,757,757,757,75R$        R$        R$        R$            
Multa sobre Contribuição Social 10,00%

1,941,941,941,94R$        R$        R$        R$            
9,699,699,699,69R$        R$        R$        R$            

Total de Remuneração 2.028,76R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de Ausencias por Ano 1

5,645,645,645,64

Total de Remuneração 2.028,76R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de Dias de Licença por ano 5
Porcentagem de incidência de ocorrência da Licença-Paternidade 1,50%
Porcentagem de mão de obra masculina contratada 90,39%

0,380,380,380,38R$        R$        R$        R$            

Total de Remuneração 2.028,76R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 15
Porcentagem de ocorrência de acidentes de trabalho 8,00%

6,766,766,766,76R$        R$        R$        R$            

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Valor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição Social
Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio TrabalhadoValor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio TrabalhadoValor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio TrabalhadoValor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)
Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado já consta na remuneração 
(Módulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terço 
constitucional já foram apuradas na letra B  do sub-módulo 2.1, não existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)

Valor das Ausencias Legais Valor das Ausencias Legais Valor das Ausencias Legais Valor das Ausencias Legais 

Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)

Valor da Licença-Paternidade Valor da Licença-Paternidade Valor da Licença-Paternidade Valor da Licença-Paternidade 

Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)

Valor da Ausencia por Acidente de TrabalhoValor da Ausencia por Acidente de TrabalhoValor da Ausencia por Acidente de TrabalhoValor da Ausencia por Acidente de Trabalho

Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)

Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Valor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição Social
Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)

Valor do Aviso Prévio TrabalhadoValor do Aviso Prévio TrabalhadoValor do Aviso Prévio TrabalhadoValor do Aviso Prévio Trabalhado

Calculo 12 36 Not Arm



Total de Remuneração 2.028,76R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 5
Porcentagem de ocorrência por doença 40,00%

11,2711,2711,2711,27R$      R$      R$      R$          

Composição da Remuneração 2.028,76R$   
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.593,26R$   
Uniformes 76,42R$        
Ausências Legais 32,90R$        
Afastamento Maternidade (120 dias) 0,71R$          
Provisão para Rescisão 43,03R$        
Custo de Referência 3.775,08R$   
Divisor de Horas no mês 220
Custo da Hora 17,16R$        
Total de Horas Mensais cobertas por posto 15,22

261,15261,15261,15261,15R$    R$    R$    R$        

Total de Remuneração 2.028,76R$   
Terço Constitucional 676,25R$      
Base de Cálculo 2.705,01R$   
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorrência do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mão de obra feminina contratada 9,61%

0,140,140,140,14R$        R$        R$        R$            

Total de Remuneração 2.028,76R$   
13º Salário 169,06R$      
Base de Cálculo 2.197,82R$   
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorrência do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mão de obra feminina contratada 9,61%
Incidência dos encargos (módulo 2.2) 36,80%

0,520,520,520,52R$        R$        R$        R$            

Incidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de ReposiçãoIncidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de ReposiçãoIncidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de ReposiçãoIncidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposição

Valor da Licença-Maternidade - Incidência de EncargosValor da Licença-Maternidade - Incidência de EncargosValor da Licença-Maternidade - Incidência de EncargosValor da Licença-Maternidade - Incidência de Encargos

Valor da Ausencia por DoençaValor da Ausencia por DoençaValor da Ausencia por DoençaValor da Ausencia por Doença

Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)

Intervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado Intrajornada

Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)
Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposiçãoFérias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposiçãoFérias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposiçãoFérias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposição

Valor da Licença-Maternidade - Férias do SubstitutoValor da Licença-Maternidade - Férias do SubstitutoValor da Licença-Maternidade - Férias do SubstitutoValor da Licença-Maternidade - Férias do Substituto

Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)

Calculo 12 36 Not Arm



1 Tipo de Serviço:

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional 

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 

1 Composição da Remuneração %%%% Valor (R$)
A 1.404,52R$          
B Adicional de Periculosidade 30% 421,36R$             
C Adicional de Insalubridade
D
E
F
G
H
I Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado
J
K

1.825,881.825,881.825,881.825,88R$         R$         R$         R$             

2.12.12.12.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias13º Salário, Férias e Adicional de Férias13º Salário, Férias e Adicional de Férias13º Salário, Férias e Adicional de Férias %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% 152,16R$             
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 202,88R$             
B.1 Férias 8,33% 152,16R$             
B.2 Adicional de Férias 2,78% 50,72R$               

355,04355,04355,04355,04R$           R$           R$           R$               

2.22.22.22.2 GPS, FGTS e outras contribuiçõesGPS, FGTS e outras contribuiçõesGPS, FGTS e outras contribuiçõesGPS, FGTS e outras contribuições %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A INSS 20,00% 436,18R$             
B Salário Educação 2,50% 54,52R$               
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,00% 65,43R$               
D SESC ou SESI 1,50% 32,71R$               
E SENAI - SENAC 1,00% 21,81R$               
F SEBRAE 0,60% 13,09R$               
G INCRA 0,20% 4,36R$                 
H FGTS 8,00% 174,47R$             
TOTALTOTALTOTALTOTAL 36,80%36,80%36,80%36,80% 802,57802,57802,57802,57R$           R$           R$           R$               

2.32.32.32.3 Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A Transporte 35,97R$               
A.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 1,31
B Auxílio-Refeição/Alimentação 267,87R$             
B.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 9,78
C Assistência Médica e Familiar
C.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% R$ 0,00
D Ajuda de Custo Sindicato Laboral - clausula Décima da CCT 8,00R$                 
D.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,29
E Tx de Custeio Patronal (clausula Quinquagésima Sexta CCT) R$ 1,76 
E.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,06
F 5,07R$                 
F.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,19

R$ 307,03R$ 307,03R$ 307,03R$ 307,03

DSR sobre o Adicional Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRAPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRAPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRAPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRA

Dados para composição dos custos referentes a mão de obraDados para composição dos custos referentes a mão de obraDados para composição dos custos referentes a mão de obraDados para composição dos custos referentes a mão de obra
Vigilância Diurno Desarmada - Vigilância Diurno Desarmada - Vigilância Diurno Desarmada - Vigilância Diurno Desarmada - 

dom a domdom a domdom a domdom a dom
5173-30

1.404,52R$                             

Vigilantes e Empregados em 
Empresas de Segurança e 
Vigilância 

mar/17

Módulo 1 - Composição da RemuneraçãoMódulo 1 - Composição da RemuneraçãoMódulo 1 - Composição da RemuneraçãoMódulo 1 - Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado

Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
Outros (especificar)

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosMódulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosMódulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosMódulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Sub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de FériasSub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de FériasSub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de FériasSub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 

Sub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxílio Funeral)

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários

Vigilante 12X36 Diurno Des



2222 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
2.1 355,04R$             
2.2 802,57R$             
2.3 R$ 307,03

1.464,641.464,641.464,641.464,64R$         R$         R$         R$             

3333 Provisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para Rescisão %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83% 15,22R$               
B Incidência do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado 1,22R$                 

C
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 0,48% 8,72R$                 

D Aviso-Prévio Trabalhado 0,19% 3,55R$                 

E
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado 1,31R$                 

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado 0,48% 8,72R$                 

38,7438,7438,7438,74R$             R$             R$             R$                 

4.14.14.14.1 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A
B 5,07R$                 
C 0,34R$                 
D 6,09R$                 
E
F 10,14R$               
G
H 7,96R$                 

29,6029,6029,6029,60R$             R$             R$             R$                 

4.1.14.1.14.1.14.1.1 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A 0,13R$                 

B 0,05R$                 

C 0,47R$                 
D

0,650,650,650,65R$               R$               R$               R$                   

4.24.24.24.2 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)

A 237,72R$             

237,72237,72237,72237,72R$           R$           R$           R$               

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 29,60R$               
4.1.1 0,65R$                 

30,2530,2530,2530,25R$             R$             R$             R$                 
4.2 237,72R$             

267,97267,97267,97267,97R$           R$           R$           R$               

5555 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A 76,42R$               
A.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 2,79
B
B.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% R$ 0,00
C 2,19R$                 
C.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,08
D
D.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% R$ 0,00

Férias

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Módulo 3 - Provisão para RescisãoMódulo 3 - Provisão para RescisãoMódulo 3 - Provisão para RescisãoMódulo 3 - Provisão para Rescisão

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteMódulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteMódulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteMódulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Sub-Módulo 4.1 - Ausências LegaisSub-Módulo 4.1 - Ausências LegaisSub-Módulo 4.1 - Ausências LegaisSub-Módulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências LegaisAusências LegaisAusências LegaisAusências Legais

Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre a Remuneração e o 13 
salário proporcionais aos 120 dias de Reposição

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por acidente de trabalho 
Afastamento Maternidade (acima de 120 dias) (1)

Ausência por Doença
Outros (especificar)
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Módulo 

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Afastamento Maternidade (120 dias)Afastamento Maternidade (120 dias)Afastamento Maternidade (120 dias)Afastamento Maternidade (120 dias)
Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposição
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre as Férias pagas ao 
Subistituto pelos 120 dias de Reposição

Insumos DiversosInsumos DiversosInsumos DiversosInsumos Diversos

Outros (especificar)
TOTALTOTALTOTALTOTAL

Intervalo IntrajornadaIntervalo IntrajornadaIntervalo IntrajornadaIntervalo Intrajornada

Intervalo de repouso e alimentação (somente se houver cobertura do 

profissional no período de intervalo para repouso e alimentação) (2)

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Ausências Legais
Afastamento Maternidade (120 dias)
Total das Ausências LegaisTotal das Ausências LegaisTotal das Ausências LegaisTotal das Ausências Legais
Intervalo Intrajornada

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Módulo 5 - Insumos DiversosMódulo 5 - Insumos DiversosMódulo 5 - Insumos DiversosMódulo 5 - Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

Vigilante 12X36 Diurno Des



75,7475,7475,7475,74R$             R$             R$             R$                 

6666 Custos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e Lucro %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 110,19R$             
B Lucro 3,00% 113,49R$             

3.896,653.896,653.896,653.896,65R$         R$         R$         R$             
4.265,634.265,634.265,634.265,63R$         R$         R$         R$             

C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 0,65% 27,73R$               
C.1.2 COFINS 3,00% 127,97R$             
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 ICMS
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 ISS 5,00% 213,28R$             
C.4 Outros Tributos (especificar)

14,65%14,65%14,65%14,65% 592,66592,66592,66592,66R$           R$           R$           R$               

A 1.825,88R$          
B 1.464,64R$          
C 38,74R$               
D 267,97R$             
E 75,74R$               

3.672,973.672,973.672,973.672,97R$         R$         R$         R$             
F 592,66R$             

4.265,634.265,634.265,634.265,63R$         R$         R$         R$             

A 13º Salário 8,33% 152,16R$             
B Férias 8,33% 152,16R$             
C Adicional de Férias 2,78% 50,72R$               

D
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 0,48% 8,72R$                 

E
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado 0,48% 8,72R$                 

F.1 Incidência do Sub-Modulo 2.2 sobre 13º Salário 55,99R$               
F.2 Incidência do Sub-Modulo 2.2 sobre Férias 55,99R$               
F.3 Incidência do Sub-Modulo 2.2 sobre Adicional de Férias 18,66R$               

503,12503,12503,12503,12R$           R$           R$           R$               

MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)
Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos 

TOTALTOTALTOTALTOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÓDULO 1 - Composição da Remuneração

Nota: Valor do Seguro de Vida estimado através do Caderno Técnico CADTERC/SP 2017 versão 
Fevereiro 2017 rev. 21 

MÓDULO 3 - Provisão para Rescisão
MÓDULO 4 - Custo da Reposição do Profissional Ausente
MÓDULO 5 - Insumos Diversos
A + B + C + D + EA + B + C + D + EA + B + C + D + EA + B + C + D + E
MÓDULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos

VALOR TOTAL POR EMPREGADOVALOR TOTAL POR EMPREGADOVALOR TOTAL POR EMPREGADOVALOR TOTAL POR EMPREGADO

Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos TrabalhistasReserva Mensal para o Pagamento de Encargos TrabalhistasReserva Mensal para o Pagamento de Encargos TrabalhistasReserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas

7,15%

TOTALTOTALTOTALTOTAL

(1) Somente preencher caso, por força de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa 
Cidadã", a licença maternidade for superior à 120 dias , considerar aqui somento o custo que superar 
o período de 120 dias.

(2) Caso o empregado trabalhe durante o intervalo para repouso e alimentação, o valor deverá ser 
aportado na alínea "H" do Módulo 1 (Composição da Remuneração) com os devidos reflexos legais 
(CLT e CCT)

Vigilante 12X36 Diurno Des



Divisor de Horas no mês 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Mês por empregado 15,22
Salário-Base 1.404,52R$   
Total da Remuneração (Módulo 1) 1.825,88R$   

Salário-Base 1.404,52R$   
Adicional de Periculosidade 421,36R$      
Adicional de Insalubridade -R$           
Adicional Noturno -R$           
Adicional de Hora Noturna Reduzida -R$           
Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado -R$           
Custo de Referência 1.825,88R$  
Divisor de Horas no mês 220
Custo da Hora 8,30R$         
Número de Feriados 16
Número de Horas Trabalhadas 12
Total Anual de Horas Trabalhadas 192 1.593,49R$   
% de Funcionários Trabalhando durante o feriado 50,00% 796,75R$      
% de aumento sobre a hora Trabalhada 100,00% 796,75R$      
Número de meses 12

66,4066,4066,4066,40R$      R$      R$      R$          

Custo da Hora 8,30R$          
Total Anual de Horas Trabalhadas 192
Total de Dias do Ano 365,25
Número de Feriados 16
% de Funcionários Trabalhando durante o feriado 50,00%
Dias ano sem Feriado e Domingo 297,07
Número de Meses 12
Sub-Total ((Total de Horas Anuais/Nº de Meses)x Funcionarios Trabalhando 
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,02692968
Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado 15,2415,2415,2415,24R$      R$      R$      R$          

Salário-Base 1.404,52R$   
Adicional de Periculosidade 421,36R$      
Adicional de Insalubridade -R$           
Adicional Noturno -R$           
Adicional de Hora Noturna Reduzida -R$           
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -R$           
Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado -R$           
Custo de Referencia 1.825,88R$  
Divisor de Horas no mês 220
Custo da Hora 8,30R$          
Total de Horas Mensais cobertas por posto - (Uma hora por dia) 15,22
Percentual Aplicado - CCT 50,00%

189,47189,47189,47189,47R$    R$    R$    R$        

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 50,00%
Número de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 às 05:00 (7 horas) ) 7
Salário Base 1.404,52R$   
Adicional de Periculosidade 421,36R$      
Adicional de Insalubridade -R$           
Custo de Referência 1.825,88R$  
Divisor de Horas no mês 220

MEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 12/36 - DIURNO DESARMADOMEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 12/36 - DIURNO DESARMADOMEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 12/36 - DIURNO DESARMADOMEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 12/36 - DIURNO DESARMADO

Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)

Total do Adicional de Hora Extra no Feriado TrabalhadoTotal do Adicional de Hora Extra no Feriado TrabalhadoTotal do Adicional de Hora Extra no Feriado TrabalhadoTotal do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)

Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)

Intervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado Intrajornada

Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)

Calculo 12 36 Diu Des



% Adicional Noturno 20,00%
Valor da Hora Noturna com Adicional 1,66R$          
Número de Horas Trabalhadas no mês 107

177,62177,62177,62177,62R$    R$    R$    R$        

Custo da Hora 177,62R$      
Total Anual de Horas Trabalhadas 192
Total de Dias do Ano 365,25
Número de Feriados 16
% de Funcionários Trabalhando durante o feriado 50,00%
Dias ano sem Feriado e Domingo 297,07
Número de Meses 12
Sub-Total ((Total de Horas Anuais/Nº de Meses)x Funcionarios Trabalhando 
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,02692968
Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado 1,701,701,701,70R$        R$        R$        R$            

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 50,00%
Número de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 às 05:00 (7 horas) ) 7
Número de dias trabalhado por funcionário no mês 15,22
Numero de horas noturnas trabalhadas no mês 106,53
Salário Base 1.404,52R$   
Adicional de Periculosidade 421,36R$      
Adicional de Insalubridade -R$           
Custo de Referência 1.825,88R$  
Divisor de Horas no mês 220
% Adicional Noturno 20,00%
Valor da Hora Noturna com Adicional 1,66R$          
Hora Diurna (em minutos) 60
Hora Noturna Equivalente (em minutos) 52,5
Coeficente de horas 1,142857143
Hora Noturna Mensal Ajustada 121,75
Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no mês 15,22

25,2725,2725,2725,27R$      R$      R$      R$          

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 50,00%
Número de Vales Transportes / mês 15,22
Valor da Tarifa Modal 3,95R$          
Desconto legal sobre o valor do salário 6,00%

35,9735,9735,9735,97R$      R$      R$      R$          

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 50,00%
Número de Vales Transportes / mês 15,22
Valor do Vale Alimentação / Refeição 22,00R$        
Desconto legal 20,00%

267,87267,87267,87267,87R$    R$    R$    R$        

Total da Remuneração 1.825,88R$   
Número de Meses do Ano 12
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado 10,00%

15,2215,2215,2215,22R$      R$      R$      R$          

Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)

Valor do Adicional NoturnoValor do Adicional NoturnoValor do Adicional NoturnoValor do Adicional Noturno

Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)

Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)

Valor da Hora Noturna ReduzidaValor da Hora Noturna ReduzidaValor da Hora Noturna ReduzidaValor da Hora Noturna Reduzida

Valor do Vale TransporteValor do Vale TransporteValor do Vale TransporteValor do Vale Transporte

Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)

Valor do Vale Alimentação / RefeiçãoValor do Vale Alimentação / RefeiçãoValor do Vale Alimentação / RefeiçãoValor do Vale Alimentação / Refeição

Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)

Valor do Aviso Prévio IndenizadoValor do Aviso Prévio IndenizadoValor do Aviso Prévio IndenizadoValor do Aviso Prévio Indenizado

Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)
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Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado 10,00%
Total de Remuneração 1.825,88R$   
13º Salário 152,16R$      
Férias 152,16R$      
Adicional de Férias 50,72R$        
Base de Cálculo 2.180,92R$   
Multa sobre FGTS 40,00%
Alíquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

6,986,986,986,98R$        R$        R$        R$            
Multa sobre Contribuição Social 10,00%

1,741,741,741,74R$        R$        R$        R$            
8,728,728,728,72R$        R$        R$        R$            

Total da Remuneração 1.825,88R$   
Dias do Mês 30
Número de Meses do Ano 12
Número de dias de redução de jornada 7
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%

3,553,553,553,55R$        R$        R$        R$            

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%
Total de Remuneração 1.825,88R$   
13º Salário 152,16R$      
Férias 152,16R$      
Adicional de Férias 50,72R$        
Base de Cálculo 2.180,92R$   
Multa sobre FGTS 40,00%
Alíquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

6,986,986,986,98R$        R$        R$        R$            
Multa sobre Contribuição Social 10,00%

1,741,741,741,74R$        R$        R$        R$            
8,728,728,728,72R$        R$        R$        R$            

Total de Remuneração 1.825,88R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de Ausencias por Ano 1

5,075,075,075,07

Total de Remuneração 1.825,88R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de Dias de Licença por ano 5
Porcentagem de incidência de ocorrência da Licença-Paternidade 1,50%
Porcentagem de mão de obra masculina contratada 90,39%

0,340,340,340,34R$        R$        R$        R$            

Total de Remuneração 1.825,88R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 15
Porcentagem de ocorrência de acidentes de trabalho 8,00%

Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Valor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição Social
Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)

Valor do Aviso Prévio TrabalhadoValor do Aviso Prévio TrabalhadoValor do Aviso Prévio TrabalhadoValor do Aviso Prévio Trabalhado

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Valor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição Social
Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio TrabalhadoValor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio TrabalhadoValor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio TrabalhadoValor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)
Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado já consta na remuneração 
(Módulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terço 
constitucional já foram apuradas na letra B  do sub-módulo 2.1, não existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)

Valor das Ausencias Legais Valor das Ausencias Legais Valor das Ausencias Legais Valor das Ausencias Legais 

Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)

Valor da Licença-Paternidade Valor da Licença-Paternidade Valor da Licença-Paternidade Valor da Licença-Paternidade 

Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)

Calculo 12 36 Diu Des



6,096,096,096,09R$        R$        R$        R$            

Total de Remuneração 1.825,88R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 5
Porcentagem de ocorrência por doença 40,00%

10,1410,1410,1410,14R$      R$      R$      R$          

Composição da Remuneração 1.825,88R$   
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.464,64R$   
Uniformes 76,42R$        
Ausências Legais 29,60R$        
Afastamento Maternidade (120 dias) 0,65R$          
Provisão para Rescisão 38,74R$        
Custo de Referência 3.435,93R$   
Divisor de Horas no mês 220
Custo da Hora 15,62R$        
Total de Horas Mensais cobertas por posto 15,22

237,72237,72237,72237,72R$    R$    R$    R$        

Total de Remuneração 1.825,88R$   
Terço Constitucional 608,63R$      
Base de Cálculo 2.434,50R$   
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorrência do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mão de obra feminina contratada 9,61%

0,130,130,130,13R$        R$        R$        R$            

Total de Remuneração 1.825,88R$   
13º Salário 152,16R$      
Base de Cálculo 1.978,04R$   
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorrência do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mão de obra feminina contratada 9,61%
Incidência dos encargos (módulo 2.2) 36,80%

0,470,470,470,47R$        R$        R$        R$            

Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)

Valor da Ausencia por Acidente de TrabalhoValor da Ausencia por Acidente de TrabalhoValor da Ausencia por Acidente de TrabalhoValor da Ausencia por Acidente de Trabalho

Incidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de ReposiçãoIncidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de ReposiçãoIncidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de ReposiçãoIncidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposição

Valor da Licença-Maternidade - Incidência de EncargosValor da Licença-Maternidade - Incidência de EncargosValor da Licença-Maternidade - Incidência de EncargosValor da Licença-Maternidade - Incidência de Encargos

Valor da Ausencia por DoençaValor da Ausencia por DoençaValor da Ausencia por DoençaValor da Ausencia por Doença

Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)

Intervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado Intrajornada

Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)
Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposiçãoFérias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposiçãoFérias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposiçãoFérias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposição

Valor da Licença-Maternidade - Férias do SubstitutoValor da Licença-Maternidade - Férias do SubstitutoValor da Licença-Maternidade - Férias do SubstitutoValor da Licença-Maternidade - Férias do Substituto

Calculo 12 36 Diu Des



1 Tipo de Serviço:

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional 

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 

1.1 Composição da Remuneração %%%% Valor (R$)
A 1.404,52R$          
B Adicional de Periculosidade 30% 421,36R$             
C Adicional de Insalubridade
D 177,62R$             
E 25,27R$               
F
G
H
I Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado
J
K

2.028,762.028,762.028,762.028,76R$         R$         R$         R$             

2.12.12.12.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias13º Salário, Férias e Adicional de Férias13º Salário, Férias e Adicional de Férias13º Salário, Férias e Adicional de Férias %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% 169,06R$             
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 225,41R$             
B.1 Férias 8,33% 169,06R$             
B.2 Adicional de Férias 2,78% 56,35R$               

394,47394,47394,47394,47R$           R$           R$           R$               

2.22.22.22.2 GPS, FGTS e outras contribuiçõesGPS, FGTS e outras contribuiçõesGPS, FGTS e outras contribuiçõesGPS, FGTS e outras contribuições %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A INSS 20,00% 484,65R$             
B Salário Educação 2,50% 60,58R$               
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,00% 72,70R$               
D SESC ou SESI 1,50% 36,35R$               
E SENAI - SENAC 1,00% 24,23R$               
F SEBRAE 0,60% 14,54R$               
G INCRA 0,20% 4,85R$                 
H FGTS 8,00% 193,86R$             
TOTALTOTALTOTALTOTAL 36,80%36,80%36,80%36,80% 891,76891,76891,76891,76R$           R$           R$           R$               

2.32.32.32.3 Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A Transporte 35,97R$               
A.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 1,31
B Auxílio-Refeição/Alimentação 267,87R$             
B.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 9,78
C Assistência Médica e Familiar
C.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% R$ 0,00
D Ajuda de Custo Sindicato Laboral - clausula Décima da CCT 8,00R$                 
D.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,29
E Tx de Custeio Patronal (clausula Quinquagésima Sexta CCT) R$ 1,76 
E.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,06
F 5,07R$                 
F.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,19

307,03307,03307,03307,03R$           R$           R$           R$               

DSR sobre o Adicional Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRAPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRAPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRAPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRA

Dados para composição dos custos referentes a mão de obraDados para composição dos custos referentes a mão de obraDados para composição dos custos referentes a mão de obraDados para composição dos custos referentes a mão de obra
Vigilância Noturna Desarmada Vigilância Noturna Desarmada Vigilância Noturna Desarmada Vigilância Noturna Desarmada 

- dom a dom- dom a dom- dom a dom- dom a dom
5173-30

1.404,52R$                             

Vigilantes e Empregados em 
Empresas de Segurança e 
Vigilância 

mar/17

Módulo 1 - Composição da RemuneraçãoMódulo 1 - Composição da RemuneraçãoMódulo 1 - Composição da RemuneraçãoMódulo 1 - Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado

Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
Outros (especificar)

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosMódulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosMódulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosMódulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Sub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de FériasSub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de FériasSub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de FériasSub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 

Sub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxílio Funeral)
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2222 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
2.1 394,47R$             
2.2 891,76R$             
2.3 R$ 307,03

1.593,261.593,261.593,261.593,26R$         R$         R$         R$             

3333 Provisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para Rescisão %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83% 16,91R$               
B Incidência do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado 1,35R$                 

C
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 0,48% 9,69R$                 

D Aviso-Prévio Trabalhado 0,19% 3,94R$                 

E
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado 1,45R$                 

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado 0,48% 9,69R$                 

43,0343,0343,0343,03R$             R$             R$             R$                 

4.14.14.14.1 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A
B 5,64R$                 
C 0,38R$                 
D 6,76R$                 
E
F 11,27R$               
G
H 8,85R$                 

32,9032,9032,9032,90R$             R$             R$             R$                 

4.1.14.1.14.1.14.1.1 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A 0,14R$                 
B 0,05R$                 
C 0,52R$                 
D

0,710,710,710,71R$               R$               R$               R$                   

4.24.24.24.2 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)

A 261,15R$             

261,15261,15261,15261,15R$           R$           R$           R$               

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 32,90R$               
4.1.1 0,71R$                 

33,6133,6133,6133,61R$             R$             R$             R$                 
4.2 261,15R$             

294,76294,76294,76294,76R$           R$           R$           R$               

5555 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A 76,42R$               
A.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 2,79
B
B.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% R$ 0,00
C 2,82R$                 
C.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,10
D
D.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% R$ 0,00

76,3576,3576,3576,35R$             R$             R$             R$                 

Férias

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Módulo 3 - Provisão para RescisãoMódulo 3 - Provisão para RescisãoMódulo 3 - Provisão para RescisãoMódulo 3 - Provisão para Rescisão

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteMódulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteMódulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteMódulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Sub-Módulo 4.1 - Ausências LegaisSub-Módulo 4.1 - Ausências LegaisSub-Módulo 4.1 - Ausências LegaisSub-Módulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências LegaisAusências LegaisAusências LegaisAusências Legais

Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre a Remuneração e o 13 

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por acidente de trabalho 
Afastamento Maternidade (acima de 120 dias) (1)

Ausência por Doença
Outros (especificar)
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Módulo 

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Afastamento Maternidade (120 dias)Afastamento Maternidade (120 dias)Afastamento Maternidade (120 dias)Afastamento Maternidade (120 dias)
Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposição
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre as Férias pagas ao 

Insumos DiversosInsumos DiversosInsumos DiversosInsumos Diversos

Outros (especificar)
TOTALTOTALTOTALTOTAL

Intervalo IntrajornadaIntervalo IntrajornadaIntervalo IntrajornadaIntervalo Intrajornada
Intervalo de repouso e alimentação (somente se houver cobertura do 

profissional no período de intervalo para repouso e alimentação) (2)

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Ausências Legais
Afastamento Maternidade (120 dias)
Total das Ausências LegaisTotal das Ausências LegaisTotal das Ausências LegaisTotal das Ausências Legais
Intervalo Intrajornada

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Módulo 5 - Insumos DiversosMódulo 5 - Insumos DiversosMódulo 5 - Insumos DiversosMódulo 5 - Insumos Diversos

Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTALTOTALTOTALTOTAL
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6666 Custos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e Lucro %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 121,08R$             
B Lucro 3,00% 124,72R$             

4.281,964.281,964.281,964.281,96R$         R$         R$         R$             
4.687,434.687,434.687,434.687,43R$         R$         R$         R$             

C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 0,65% 30,47R$               
C.1.2 COFINS 3,00% 140,62R$             
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 ICMS
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 ISS 5,00% 234,37R$             
C.4 Outros Tributos (especificar)

14,65%14,65%14,65%14,65% 651,26651,26651,26651,26R$           R$           R$           R$               

A 2.028,76R$          
B 1.593,26R$          
C 43,03R$               
D 294,76R$             
E 76,35R$               

4.036,164.036,164.036,164.036,16R$         R$         R$         R$             
F 651,26R$             

4.687,424.687,424.687,424.687,42R$         R$         R$         R$             

A 13º Salário 8,33% 169,06R$             
B Férias 8,33% 169,06R$             
C Adicional de Férias 2,78% 56,35R$               

D
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 0,48% 9,69R$                 

E
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado 0,48% 9,69R$                 

F.1 Incidência do Sub-Modulo 2.2 sobre 13º Salário 62,21R$               
F.2 Incidência do Sub-Modulo 2.2 sobre Férias 62,21R$               
F.3 Incidência do Sub-Modulo 2.2 sobre Adicional de Férias 20,74R$               

559,01559,01559,01559,01R$           R$           R$           R$               

MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)
Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos 

TOTALTOTALTOTALTOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÓDULO 1 - Composição da Remuneração

Nota: Valor do Seguro de Vida estimado através do Caderno Técnico CADTERC/SP 2017 versão 
Fevereiro 2017 rev. 21 

MÓDULO 3 - Provisão para Rescisão
MÓDULO 4 - Custo da Reposição do Profissional Ausente
MÓDULO 5 - Insumos Diversos
A + B + C + D + EA + B + C + D + EA + B + C + D + EA + B + C + D + E
MÓDULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos

VALOR TOTAL POR EMPREGADOVALOR TOTAL POR EMPREGADOVALOR TOTAL POR EMPREGADOVALOR TOTAL POR EMPREGADO

Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos TrabalhistasReserva Mensal para o Pagamento de Encargos TrabalhistasReserva Mensal para o Pagamento de Encargos TrabalhistasReserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas

7,16%

TOTALTOTALTOTALTOTAL

(1) Somente preencher caso, por força de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa 
Cidadã", a licença maternidade for superior à 120 dias , considerar aqui somento o custo que superar 
o período de 120 dias.

(2) Caso o empregado trabalhe durante o intervalo para repouso e alimentação, o valor deverá ser 
aportado na alínea "H" do Módulo 1 (Composição da Remuneração) com os devidos reflexos legais 
(CLT e CCT)
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Divisor de Horas no mês 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Mês por empregado 15,22
Salário-Base 1.404,52R$   
Total da Remuneração (Módulo 1) 2.028,76R$   

Salário-Base 1.404,52R$   
Adicional de Periculosidade 421,36R$      
Adicional de Insalubridade -R$           
Adicional Noturno 177,62R$      
Adicional de Hora Noturna Reduzida 25,27R$        
Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado -R$           
Custo de Referência 2.028,76R$  
Divisor de Horas no mês 220
Custo da Hora 9,22R$         
Número de Feriados 16
Número de Horas Trabalhadas 12
Total Anual de Horas Trabalhadas 192 1.770,56R$   
% de Funcionários Trabalhando durante o feriado 50,00% 885,28R$      
% de aumento sobre a hora Trabalhada 100,00% 885,28R$      
Número de meses 12

73,7773,7773,7773,77R$      R$      R$      R$          

Custo da Hora 9,22R$          
Total Anual de Horas Trabalhadas 192
Total de Dias do Ano 365,25
Número de Feriados 16
% de Funcionários Trabalhando durante o feriado 50,00%
Dias ano sem Feriado e Domingo 297,07
Número de Meses 12
Sub-Total ((Total de Horas Anuais/Nº de Meses)x Funcionarios Trabalhando 
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,02692968
Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado 16,9316,9316,9316,93R$      R$      R$      R$          

Salário-Base 1.404,52R$   
Adicional de Periculosidade 421,36R$      
Adicional de Insalubridade -R$           
Adicional Noturno 177,62R$      
Adicional de Hora Noturna Reduzida 25,27R$        
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -R$           
Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado -R$           
Custo de Referencia 2.028,76R$  
Divisor de Horas no mês 220
Custo da Hora 9,22R$          
Total de Horas Mensais cobertas por posto - (Uma hora por dia) 15,22
Percentual Aplicado - CCT 50,00%

210,48210,48210,48210,48R$    R$    R$    R$        

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 50,00%
Número de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 às 05:00 (7 horas) ) 7
Salário Base 1.404,52R$   
Adicional de Periculosidade 421,36R$      
Adicional de Insalubridade -R$           
Custo de Referência 1.825,88R$  
Divisor de Horas no mês 220

MEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 12/36 - NOTURNO DESARMADOMEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 12/36 - NOTURNO DESARMADOMEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 12/36 - NOTURNO DESARMADOMEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 12/36 - NOTURNO DESARMADO

Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)

Total do Adicional de Hora Extra no Feriado TrabalhadoTotal do Adicional de Hora Extra no Feriado TrabalhadoTotal do Adicional de Hora Extra no Feriado TrabalhadoTotal do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)

Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)

Intervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado Intrajornada

Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)

Calculo 12 36 Not Des



% Adicional Noturno 20,00%
Valor da Hora Noturna com Adicional 1,66R$          
Número de Horas Trabalhadas no mês 107

177,62177,62177,62177,62R$    R$    R$    R$        

Custo da Hora 177,62R$      
Total Anual de Horas Trabalhadas 192
Total de Dias do Ano 365,25
Número de Feriados 16
% de Funcionários Trabalhando durante o feriado 50,00%
Dias ano sem Feriado e Domingo 297,07
Número de Meses 12
Sub-Total ((Total de Horas Anuais/Nº de Meses)x Funcionarios Trabalhando 
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,02692968
Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado 1,701,701,701,70R$        R$        R$        R$            

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 50,00%
Número de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 às 05:00 (7 horas) ) 7
Número de dias trabalhado por funcionário no mês 15,22
Numero de horas noturnas trabalhadas no mês 106,53
Salário Base 1.404,52R$   
Adicional de Periculosidade 421,36R$      
Adicional de Insalubridade -R$           
Custo de Referência 1.825,88R$  
Divisor de Horas no mês 220
% Adicional Noturno 20,00%
Valor da Hora Noturna com Adicional 1,66R$          
Hora Diurna (em minutos) 60
Hora Noturna Equivalente (em minutos) 52,5
Coeficente de horas 1,142857143
Hora Noturna Mensal Ajustada 121,75
Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no mês 15,22

25,2725,2725,2725,27R$      R$      R$      R$          

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 50,00%
Número de Vales Transportes / mês 15,22
Valor da Tarifa Modal 3,95R$          
Desconto legal sobre o valor do salário 6,00%

35,9735,9735,9735,97R$      R$      R$      R$          

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 50,00%
Número de Vales Transportes / mês 15,22
Valor do Vale Alimentação / Refeição 22,00R$        
Desconto legal 20,00%

267,87267,87267,87267,87R$    R$    R$    R$        

Total da Remuneração 2.028,76R$   
Número de Meses do Ano 12
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado 10,00%

16,9116,9116,9116,91R$      R$      R$      R$          

Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)

Valor do Adicional NoturnoValor do Adicional NoturnoValor do Adicional NoturnoValor do Adicional Noturno

Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)

Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)

Valor da Hora Noturna ReduzidaValor da Hora Noturna ReduzidaValor da Hora Noturna ReduzidaValor da Hora Noturna Reduzida

Valor do Vale TransporteValor do Vale TransporteValor do Vale TransporteValor do Vale Transporte

Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)

Valor do Vale Alimentação / RefeiçãoValor do Vale Alimentação / RefeiçãoValor do Vale Alimentação / RefeiçãoValor do Vale Alimentação / Refeição

Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)

Valor do Aviso Prévio IndenizadoValor do Aviso Prévio IndenizadoValor do Aviso Prévio IndenizadoValor do Aviso Prévio Indenizado

Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)

Calculo 12 36 Not Des



Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado 10,00%
Total de Remuneração 2.028,76R$   
13º Salário 169,06R$      
Férias 169,06R$      
Adicional de Férias 56,35R$        
Base de Cálculo 2.423,23R$   
Multa sobre FGTS 40,00%
Alíquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

7,757,757,757,75R$        R$        R$        R$            
Multa sobre Contribuição Social 10,00%

1,941,941,941,94R$        R$        R$        R$            
9,699,699,699,69R$        R$        R$        R$            

Total da Remuneração 2.028,76R$   
Dias do Mês 30
Número de Meses do Ano 12
Número de dias de redução de jornada 7
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%

3,943,943,943,94R$        R$        R$        R$            

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%
Total de Remuneração 2.028,76R$   
13º Salário 169,06R$      
Férias 169,06R$      
Adicional de Férias 56,35R$        
Base de Cálculo 2.423,23R$   
Multa sobre FGTS 40,00%
Alíquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

7,757,757,757,75R$        R$        R$        R$            
Multa sobre Contribuição Social 10,00%

1,941,941,941,94R$        R$        R$        R$            
9,699,699,699,69R$        R$        R$        R$            

Total de Remuneração 2.028,76R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de Ausencias por Ano 1

5,645,645,645,64

Total de Remuneração 2.028,76R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de Dias de Licença por ano 5
Porcentagem de incidência de ocorrência da Licença-Paternidade 1,50%
Porcentagem de mão de obra masculina contratada 90,39%

0,380,380,380,38R$        R$        R$        R$            

Total de Remuneração 2.028,76R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 15
Porcentagem de ocorrência de acidentes de trabalho 8,00%

Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Valor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição Social
Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)

Valor do Aviso Prévio TrabalhadoValor do Aviso Prévio TrabalhadoValor do Aviso Prévio TrabalhadoValor do Aviso Prévio Trabalhado

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Valor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição Social
Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio TrabalhadoValor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio TrabalhadoValor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio TrabalhadoValor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)
Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado já consta na remuneração 
(Módulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terço 
constitucional já foram apuradas na letra B  do sub-módulo 2.1, não existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)

Valor das Ausencias Legais Valor das Ausencias Legais Valor das Ausencias Legais Valor das Ausencias Legais 

Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)

Valor da Licença-Paternidade Valor da Licença-Paternidade Valor da Licença-Paternidade Valor da Licença-Paternidade 

Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)

Calculo 12 36 Not Des



6,766,766,766,76R$        R$        R$        R$            

Total de Remuneração 2.028,76R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 5
Porcentagem de ocorrência por doença 40,00%

11,2711,2711,2711,27R$      R$      R$      R$          

Composição da Remuneração 2.028,76R$   
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.593,26R$   
Uniformes 76,42R$        
Ausências Legais 32,90R$        
Afastamento Maternidade (120 dias) 0,71R$          
Provisão para Rescisão 43,03R$        
Custo de Referência 3.775,08R$   
Divisor de Horas no mês 220
Custo da Hora 17,16R$        
Total de Horas Mensais cobertas por posto 15,22

261,15261,15261,15261,15R$    R$    R$    R$        

Total de Remuneração 2.028,76R$   
Terço Constitucional 676,25R$      
Base de Cálculo 2.705,01R$   
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorrência do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mão de obra feminina contratada 9,61%

0,140,140,140,14R$        R$        R$        R$            

Total de Remuneração 2.028,76R$   
13º Salário 169,06R$      
Base de Cálculo 2.197,82R$   
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorrência do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mão de obra feminina contratada 9,61%
Incidência dos encargos (módulo 2.2) 36,80%

0,520,520,520,52R$        R$        R$        R$            

Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)

Valor da Ausencia por Acidente de TrabalhoValor da Ausencia por Acidente de TrabalhoValor da Ausencia por Acidente de TrabalhoValor da Ausencia por Acidente de Trabalho

Incidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de ReposiçãoIncidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de ReposiçãoIncidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de ReposiçãoIncidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposição

Valor da Licença-Maternidade - Incidência de EncargosValor da Licença-Maternidade - Incidência de EncargosValor da Licença-Maternidade - Incidência de EncargosValor da Licença-Maternidade - Incidência de Encargos

Valor da Ausencia por DoençaValor da Ausencia por DoençaValor da Ausencia por DoençaValor da Ausencia por Doença

Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)

Intervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado Intrajornada

Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)
Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposiçãoFérias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposiçãoFérias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposiçãoFérias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposição

Valor da Licença-Maternidade - Férias do SubstitutoValor da Licença-Maternidade - Férias do SubstitutoValor da Licença-Maternidade - Férias do SubstitutoValor da Licença-Maternidade - Férias do Substituto

Calculo 12 36 Not Des



1 Tipo de Serviço:

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional 

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 

1 Composição da Remuneração %%%% Valor (R$)
A 1.404,52R$          
B Adicional de Periculosidade 30% 544,32R$             
C Adicional de Insalubridade
D
E
F
G
H
I Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado
J
K 409,86R$             
L

2.358,702.358,702.358,702.358,70R$         R$         R$         R$             

2.12.12.12.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias13º Salário, Férias e Adicional de Férias13º Salário, Férias e Adicional de Férias13º Salário, Férias e Adicional de Férias %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% 196,56R$             
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 262,08R$             
B.1 Férias 8,33% 196,56R$             
B.2 Adicional de Férias 2,78% 65,52R$               

458,64458,64458,64458,64R$           R$           R$           R$               

2.22.22.22.2 GPS, FGTS e outras contribuiçõesGPS, FGTS e outras contribuiçõesGPS, FGTS e outras contribuiçõesGPS, FGTS e outras contribuições %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A INSS 20,00% 563,47R$             
B Salário Educação 2,50% 70,43R$               
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,00% 84,52R$               
D SESC ou SESI 1,50% 42,26R$               
E SENAI - SENAC 1,00% 28,17R$               
F SEBRAE 0,60% 16,90R$               
G INCRA 0,20% 5,63R$                 
H FGTS 8,00% 225,39R$             
TOTALTOTALTOTALTOTAL 36,80%36,80%36,80%36,80% 1.036,771.036,771.036,771.036,77R$         R$         R$         R$             

2.32.32.32.3 Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A Transporte 87,48R$               
A.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 3,19
B Auxílio-Refeição/Alimentação 382,64R$             
B.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 13,97
C Assistência Médica e Familiar
C.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% R$ 0,00
D Ajuda de Custo Sindicato Laboral - clausula Décima da CCT 8,00R$                 
D.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,29
E Tx de Custeio Patronal (clausula Quinquagésima Sexta CCT) R$ 1,76 
E.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,06
F 5,07R$                 

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado

Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)

Outros (especificar)
TOTALTOTALTOTALTOTAL

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosMódulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosMódulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosMódulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Adicional de Hora Extra

Sub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de FériasSub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de FériasSub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de FériasSub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 

Sub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxílio Funeral)

DSR sobre o Adicional Noturno

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRAPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRAPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRAPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRA

Dados para composição dos custos referentes a mão de obraDados para composição dos custos referentes a mão de obraDados para composição dos custos referentes a mão de obraDados para composição dos custos referentes a mão de obra
Vigilância Diurno Armada - Vigilância Diurno Armada - Vigilância Diurno Armada - Vigilância Diurno Armada - 

12h Seg a Sex12h Seg a Sex12h Seg a Sex12h Seg a Sex
5173-30

1.404,52R$                             

Vigilantes e Empregados em 
Empresas de Segurança e 
Vigilância 

mar/17

Módulo 1 - Composição da RemuneraçãoMódulo 1 - Composição da RemuneraçãoMódulo 1 - Composição da RemuneraçãoMódulo 1 - Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida

Vigilante 5x2 12h Arm



F.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,19
R$ 467,25R$ 467,25R$ 467,25R$ 467,25

2222 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
2.1 458,64R$             
2.2 1.036,77R$          
2.3 R$ 467,25

1.962,661.962,661.962,661.962,66R$         R$         R$         R$             

3333 Provisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para Rescisão %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83% 19,66R$               
B Incidência do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado 1,57R$                 

C
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 0,48% 11,27R$               

D Aviso-Prévio Trabalhado 0,14% 3,28R$                 

E
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado 1,21R$                 

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado 0,48% 11,27R$               

48,2648,2648,2648,26R$             R$             R$             R$                 

4.14.14.14.1 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A
B 6,55R$                 
C 0,44R$                 
D 7,86R$                 
E
F 13,10R$               
G
H 10,29R$               

38,2438,2438,2438,24R$             R$             R$             R$                 

4.1.14.1.14.1.14.1.1 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A 0,17R$                 

B 0,06R$                 

C 0,60R$                 
D

0,830,830,830,83R$               R$               R$               R$                   

4.24.24.24.2 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)

A

----R$                 R$                 R$                 R$                     

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 38,24R$               
4.1.1 0,83R$                 

39,0739,0739,0739,07R$             R$             R$             R$                 
4.2 -R$                   

39,0739,0739,0739,07R$             R$             R$             R$                 

5555 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A 103,10R$             
A.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 3,76
B

Uniformes

Materiais

Insumos DiversosInsumos DiversosInsumos DiversosInsumos Diversos

Outros (especificar)
TOTALTOTALTOTALTOTAL

Intervalo IntrajornadaIntervalo IntrajornadaIntervalo IntrajornadaIntervalo Intrajornada

Intervalo de repouso e alimentação (somente se houver cobertura do 

profissional no período de intervalo para repouso e alimentação) (2)

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Ausências Legais
Afastamento Maternidade (120 dias)
Total das Ausências LegaisTotal das Ausências LegaisTotal das Ausências LegaisTotal das Ausências Legais
Intervalo Intrajornada

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Módulo 5 - Insumos DiversosMódulo 5 - Insumos DiversosMódulo 5 - Insumos DiversosMódulo 5 - Insumos Diversos

Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre a Remuneração e o 13 
salário proporcionais aos 120 dias de Reposição

Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por acidente de trabalho 
Afastamento Maternidade (acima de 120 dias) (1)

Ausência por Doença
Outros (especificar)
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Módulo 

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Afastamento Maternidade (120 dias)Afastamento Maternidade (120 dias)Afastamento Maternidade (120 dias)Afastamento Maternidade (120 dias)
Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposição

Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre as Férias pagas ao 
Subistituto pelos 120 dias de Reposição

Férias

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Módulo 3 - Provisão para RescisãoMódulo 3 - Provisão para RescisãoMódulo 3 - Provisão para RescisãoMódulo 3 - Provisão para Rescisão

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteMódulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteMódulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteMódulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Sub-Módulo 4.1 - Ausências LegaisSub-Módulo 4.1 - Ausências LegaisSub-Módulo 4.1 - Ausências LegaisSub-Módulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências LegaisAusências LegaisAusências LegaisAusências Legais

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Vigilante 5x2 12h Arm



B.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% R$ 0,00
C 20,69R$               
C.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,76
D
D.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% R$ 0,00

119,27119,27119,27119,27R$           R$           R$           R$               

6666 Custos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e Lucro %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 135,84R$             
B Lucro 3,00% 139,91R$             

4.803,714.803,714.803,714.803,71R$         R$         R$         R$             
5.258,575.258,575.258,575.258,57R$         R$         R$         R$             

C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 0,65% 34,18R$               
C.1.2 COFINS 3,00% 157,76R$             
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 ICMS
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 ISS 5,00% 262,93R$             
C.4 Outros Tributos (especificar)

14,65%14,65%14,65%14,65% 730,62730,62730,62730,62R$           R$           R$           R$               

A 2.358,70R$          
B 1.962,66R$          
C 48,26R$               
D 39,07R$               
E 119,27R$             

4.527,954.527,954.527,954.527,95R$         R$         R$         R$             
F 730,62R$             

5.258,585.258,585.258,585.258,58R$         R$         R$         R$             

A 13º Salário 8,33% 196,56R$             
B Férias 8,33% 196,56R$             
C Adicional de Férias 2,78% 65,52R$               

D
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 0,48% 11,27R$               

E
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado 0,48% 11,27R$               

F.1 Incidência do Sub-Modulo 2.2 sobre 13º Salário 72,33R$               
F.2 Incidência do Sub-Modulo 2.2 sobre Férias 72,33R$               
F.3 Incidência do Sub-Modulo 2.2 sobre Adicional de Férias 24,11R$               

649,95649,95649,95649,95R$           R$           R$           R$               

Nota: Valor do Seguro de Vida estimado através do Caderno Técnico CADTERC/SP 2017 versão 
Fevereiro 2017 rev. 21 

MÓDULO 3 - Provisão para Rescisão
MÓDULO 4 - Custo da Reposição do Profissional Ausente
MÓDULO 5 - Insumos Diversos
A + B + C + D + EA + B + C + D + EA + B + C + D + EA + B + C + D + E
MÓDULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos

VALOR TOTAL POR EMPREGADOVALOR TOTAL POR EMPREGADOVALOR TOTAL POR EMPREGADOVALOR TOTAL POR EMPREGADO

Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos TrabalhistasReserva Mensal para o Pagamento de Encargos TrabalhistasReserva Mensal para o Pagamento de Encargos TrabalhistasReserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas

7,16%

TOTALTOTALTOTALTOTAL

(1) Somente preencher caso, por força de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa 
Cidadã", a licença maternidade for superior à 120 dias , considerar aqui somento o custo que superar 
o período de 120 dias.

(2) Caso o empregado trabalhe durante o intervalo para repouso e alimentação, o valor deverá ser 
aportado na alínea "H" do Módulo 1 (Composição da Remuneração) com os devidos reflexos legais 
(CLT e CCT)

MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)
Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos 

TOTALTOTALTOTALTOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÓDULO 1 - Composição da Remuneração

Vigilante 5x2 12h Arm



Divisor de Horas no mês - CCT 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Mês por empregado 21,74
Salário-Base 1.404,52R$   
Total da Remuneração (Módulo 1) 2.358,70R$   

Salário-Base 1.404,52R$   
Adicional de Periculosidade 544,32R$      
Adicional de Insalubridade -R$            
Adicional Noturno -R$            
Adicional de Hora Noturna Reduzida -R$            
Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado -R$            
Adicional de Hora Extra 409,86R$      
Custo de Referência 2.358,70R$   
Divisor de Horas no mês 220
Custo da Hora 10,72R$        
Número de Feriados 12
Número de Horas Trabalhadas 10,8
Total Anual de Horas Trabalhadas 129,6 1.389,49R$   
% de Funcionários Trabalhando durante o feriado 100,00% 1.389,49R$   
% de aumento sobre a hora Trabalhada 100,00% 1.389,49R$   
Número de meses 12

115,79115,79115,79115,79R$     R$     R$     R$         

Custo da Hora 10,72R$        
Total Anual de Horas Trabalhadas 192
Total de Dias do Ano 365,25
Número de Feriados 12
% de Funcionários Trabalhando durante o feriado 100,00%
Dias ano sem Feriado e Domingo 301,07
Número de Meses 12
Sub-Total ((Total de Horas Anuais/Nº de Meses)x Funcionarios Trabalhando 
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,053143787
Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado 36,5736,5736,5736,57R$       R$       R$       R$           

Salário-Base 1.404,52R$   
Divisor de Horas no mês 220
Custo da Hora 6,38R$          
Percentual Aplicado para acréscimo - CCT 50,00%
Valor de 1 (uma ) da Hora Extra 9,58R$          
Número de Horas trabalhadas / dia 10,8
Total de Dias Trabalhados no Mês por empregado 21,74
Máximo de Horas mensais sem adicional 192
Total de Horas trabalhadas no mês 234,8
Total de Horas Extras à serem pagas 42,8
Valor Total do Adicional de Hora ExtraValor Total do Adicional de Hora ExtraValor Total do Adicional de Hora ExtraValor Total do Adicional de Hora Extra 409,86409,86409,86409,86R$     R$     R$     R$         

Salário-Base 1.404,52R$   
Adicional de Periculosidade 544,32R$      
Adicional de Insalubridade -R$            
Adicional Noturno -R$            
Adicional de Hora Noturna Reduzida -R$            
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -R$            
Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado -R$            
Custo de Referencia 1.948,84R$   
Divisor de Horas no mês 220
Custo da Hora 8,86R$          

Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra (Módulo 1)

MEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 12h seg a sex - DIURNO ARMADOMEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 12h seg a sex - DIURNO ARMADOMEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 12h seg a sex - DIURNO ARMADOMEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 12h seg a sex - DIURNO ARMADO

Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)

Total do Adicional de Hora Extra no Feriado TrabalhadoTotal do Adicional de Hora Extra no Feriado TrabalhadoTotal do Adicional de Hora Extra no Feriado TrabalhadoTotal do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)

Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)

Calculo 5x2 12h Arm



Total de Horas Mensais cobertas por posto - (Uma hora por dia) 21,74
Percentual Aplicado - CCT 50,00%

288,94288,94288,94288,94R$     R$     R$     R$         

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 100,00%
Número de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 às 05:00 (7 horas) ) 7
Salário Base 1.404,52R$   
Adicional de Periculosidade 544,32R$      
Adicional de Insalubridade -R$            
Custo de Referência 1.948,84R$   
Divisor de Horas no mês 220
% Adicional Noturno 20,00%
Valor da Hora Noturna com Adicional 1,77R$          
Número de Horas Trabalhadas no mês 213

377,01377,01377,01377,01R$     R$     R$     R$         

Custo da Hora 377,01R$      
Total Anual de Horas Trabalhadas 192
Total de Dias do Ano 365,25
Número de Feriados 12
% de Funcionários Trabalhando durante o feriado 100,00%
Dias ano sem Feriado e Domingo 301,07
Número de Meses 12
Sub-Total ((Total de Horas Anuais/Nº de Meses)x Funcionarios Trabalhando 
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,053143787
Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado 6,706,706,706,70R$         R$         R$         R$             

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 100,00%
Número de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 às 05:00 (7 horas) ) 7
Número de dias trabalhado por funcionário no mês 21,74
Numero de horas noturnas trabalhadas no mês 152,19
Salário Base 1.404,52R$   
Adicional de Periculosidade 544,32R$      
Adicional de Insalubridade -R$            
Custo de Referência 1.948,84R$   
Divisor de Horas no mês 220
% Adicional Noturno 20,00%
Valor da Hora Noturna com Adicional 1,77R$          
Hora Diurna (em minutos) 60
Hora Noturna Equivalente (em minutos) 52,5
Coeficente de horas 1,142857143
Hora Noturna Mensal Ajustada 173,93
Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no mês 21,74

38,4838,4838,4838,48R$       R$       R$       R$           

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 100,00%
Número de Vales Transportes / mês 21,74
Valor da Tarifa Modal 3,95R$          
Desconto legal sobre o valor do salário 6,00%

87,4887,4887,4887,48R$       R$       R$       R$           

Total de Dias do Ano 365,25

Valor do Vale TransporteValor do Vale TransporteValor do Vale TransporteValor do Vale Transporte

Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)

Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)

Intervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado Intrajornada

Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)

Valor do Adicional NoturnoValor do Adicional NoturnoValor do Adicional NoturnoValor do Adicional Noturno

Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)

Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)

Valor da Hora Noturna ReduzidaValor da Hora Noturna ReduzidaValor da Hora Noturna ReduzidaValor da Hora Noturna Reduzida

Calculo 5x2 12h Arm



Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 100,00%
Número de Vales Transportes / mês 21,74
Valor do Vale Alimentação / Refeição 22,00R$        
Desconto legal 20,00%

382,64382,64382,64382,64R$     R$     R$     R$         

Total da Remuneração 2.358,70R$   
Número de Meses do Ano 12
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado 10,00%

19,6619,6619,6619,66R$       R$       R$       R$           

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado 10,00%
Total de Remuneração 2.358,70R$   
13º Salário 196,56R$      
Férias 196,56R$      
Adicional de Férias 65,52R$        
Base de Cálculo 2.817,34R$   
Multa sobre FGTS 40,00%
Alíquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

9,029,029,029,02R$         R$         R$         R$             
Multa sobre Contribuição Social 10,00%

2,252,252,252,25R$         R$         R$         R$             
11,2711,2711,2711,27R$       R$       R$       R$           

Total da Remuneração 2.358,70R$   
Dias do Mês 30
Número de Meses do Ano 12
Número de dias de redução de jornada 5
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%

3,283,283,283,28R$         R$         R$         R$             

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%
Total de Remuneração 2.358,70R$   
13º Salário 196,56R$      
Férias 196,56R$      
Adicional de Férias 65,52R$        
Base de Cálculo 2.817,34R$   
Multa sobre FGTS 40,00%
Alíquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

9,029,029,029,02R$         R$         R$         R$             
Multa sobre Contribuição Social 10,00%

2,252,252,252,25R$         R$         R$         R$             
11,2711,2711,2711,27R$       R$       R$       R$           

Total de Remuneração 2.358,70R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de Ausencias por Ano 1

6,556,556,556,55Valor das Ausencias Legais Valor das Ausencias Legais Valor das Ausencias Legais Valor das Ausencias Legais 

Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Valor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição Social
Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio TrabalhadoValor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio TrabalhadoValor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio TrabalhadoValor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)
Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado já consta na remuneração 
(Módulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terço 
constitucional já foram apuradas na letra B  do sub-módulo 2.1, não existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)

Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)

Valor do Vale Alimentação / RefeiçãoValor do Vale Alimentação / RefeiçãoValor do Vale Alimentação / RefeiçãoValor do Vale Alimentação / Refeição

Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)

Valor do Aviso Prévio IndenizadoValor do Aviso Prévio IndenizadoValor do Aviso Prévio IndenizadoValor do Aviso Prévio Indenizado

Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Valor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição Social
Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)

Valor do Aviso Prévio TrabalhadoValor do Aviso Prévio TrabalhadoValor do Aviso Prévio TrabalhadoValor do Aviso Prévio Trabalhado

Calculo 5x2 12h Arm



Total de Remuneração 2.358,70R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de Dias de Licença por ano 5
Porcentagem de incidência de ocorrência da Licença-Paternidade 1,50%
Porcentagem de mão de obra masculina contratada 90,39%

0,440,440,440,44R$         R$         R$         R$             

Total de Remuneração 2.358,70R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 15
Porcentagem de ocorrência de acidentes de trabalho 8,00%

7,867,867,867,86R$         R$         R$         R$             

Total de Remuneração 2.358,70R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 5
Porcentagem de ocorrência por doença 40,00%

13,1013,1013,1013,10R$       R$       R$       R$           

Composição da Remuneração 2.358,70R$   
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.962,66R$   
Uniformes 103,10R$      
Ausências Legais 38,24R$        
Afastamento Maternidade (120 dias) 0,83R$          
Provisão para Rescisão 48,26R$        
Custo de Referência 4.511,78R$   
Divisor de Horas no mês 220
Custo da Hora 20,51R$        
Total de Horas Mensais cobertas por posto 21,74

445,91445,91445,91445,91R$     R$     R$     R$         

Total de Remuneração 2.358,70R$   
Terço Constitucional 786,23R$      
Base de Cálculo 3.144,93R$   
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorrência do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mão de obra feminina contratada 9,61%

0,170,170,170,17R$         R$         R$         R$             

Total de Remuneração 2.358,70R$   
13º Salário 196,56R$      
Base de Cálculo 2.555,26R$   
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorrência do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mão de obra feminina contratada 9,61%
Incidência dos encargos (módulo 2.2) 36,80%

0,600,600,600,60R$         R$         R$         R$             

Incidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de ReposiçãoIncidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de ReposiçãoIncidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de ReposiçãoIncidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposição

Valor da Licença-Maternidade - Incidência de EncargosValor da Licença-Maternidade - Incidência de EncargosValor da Licença-Maternidade - Incidência de EncargosValor da Licença-Maternidade - Incidência de Encargos

Valor da Ausencia por DoençaValor da Ausencia por DoençaValor da Ausencia por DoençaValor da Ausencia por Doença

Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)

Intervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado Intrajornada

Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)
Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposiçãoFérias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposiçãoFérias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposiçãoFérias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposição

Valor da Licença-Maternidade - Férias do SubstitutoValor da Licença-Maternidade - Férias do SubstitutoValor da Licença-Maternidade - Férias do SubstitutoValor da Licença-Maternidade - Férias do Substituto

Valor da Licença-Paternidade Valor da Licença-Paternidade Valor da Licença-Paternidade Valor da Licença-Paternidade 

Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)

Valor da Ausencia por Acidente de TrabalhoValor da Ausencia por Acidente de TrabalhoValor da Ausencia por Acidente de TrabalhoValor da Ausencia por Acidente de Trabalho

Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)

Calculo 5x2 12h Arm



1 Tipo de Serviço:

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional 

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 

1 Composição da Remuneração %%%% Valor (R$)
A 1.404,52R$          
B Adicional de Periculosidade 30% 544,32R$             
C Adicional de Insalubridade
D
E
F
G
H
I Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado
J
K 409,86R$             
L

2.358,702.358,702.358,702.358,70R$         R$         R$         R$             

2.12.12.12.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias13º Salário, Férias e Adicional de Férias13º Salário, Férias e Adicional de Férias13º Salário, Férias e Adicional de Férias %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% 196,56R$             
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 262,08R$             
B.1 Férias 8,33% 196,56R$             
B.2 Adicional de Férias 2,78% 65,52R$               

458,64458,64458,64458,64R$           R$           R$           R$               

2.22.22.22.2 GPS, FGTS e outras contribuiçõesGPS, FGTS e outras contribuiçõesGPS, FGTS e outras contribuiçõesGPS, FGTS e outras contribuições %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A INSS 20,00% 563,47R$             
B Salário Educação 2,50% 70,43R$               
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,00% 84,52R$               
D SESC ou SESI 1,50% 42,26R$               
E SENAI - SENAC 1,00% 28,17R$               
F SEBRAE 0,60% 16,90R$               
G INCRA 0,20% 5,63R$                 
H FGTS 8,00% 225,39R$             
TOTALTOTALTOTALTOTAL 36,80%36,80%36,80%36,80% 1.036,771.036,771.036,771.036,77R$         R$         R$         R$             

2.32.32.32.3 Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A Transporte 87,48R$               
A.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 3,19
B Auxílio-Refeição/Alimentação 382,64R$             
B.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 13,97
C Assistência Médica e Familiar
C.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% R$ 0,00
D Ajuda de Custo Sindicato Laboral - clausula Décima da CCT 8,00R$                 
D.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,29
E Tx de Custeio Patronal (clausula Quinquagésima Sexta CCT) R$ 1,76 
E.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,06
F 5,07R$                 
F.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,19

R$ 467,25R$ 467,25R$ 467,25R$ 467,25

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosMódulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosMódulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosMódulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Sub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de FériasSub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de FériasSub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de FériasSub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 

Sub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxílio Funeral)

TOTALTOTALTOTALTOTAL

TOTALTOTALTOTALTOTAL

mar/17

Módulo 1 - Composição da RemuneraçãoMódulo 1 - Composição da RemuneraçãoMódulo 1 - Composição da RemuneraçãoMódulo 1 - Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
DSR sobre o Adicional Noturno
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado

Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
Adicional de Hora Extra
Outros (especificar)

Vigilantes e Empregados em 
Empresas de Segurança e 
Vigilância 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRAPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRAPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRAPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRA

Dados para composição dos custos referentes a mão de obraDados para composição dos custos referentes a mão de obraDados para composição dos custos referentes a mão de obraDados para composição dos custos referentes a mão de obra

Vigilância Diurno Desarmada - Vigilância Diurno Desarmada - Vigilância Diurno Desarmada - Vigilância Diurno Desarmada - 
12h Seg a Sex12h Seg a Sex12h Seg a Sex12h Seg a Sex

5173-30
1.404,52R$                             

Vigilante 5x2 12h Desar



2222 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
2.1 458,64R$             
2.2 1.036,77R$          
2.3 R$ 467,25

1.962,661.962,661.962,661.962,66R$         R$         R$         R$             

3333 Provisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para Rescisão %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83% 19,66R$               
B Incidência do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado 1,57R$                 

C
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 0,48% 11,27R$               

D Aviso-Prévio Trabalhado 0,14% 3,28R$                 

E
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado 1,21R$                 

F
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado 0,48% 11,27R$               

48,2648,2648,2648,26R$             R$             R$             R$                 

4.14.14.14.1 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A
B 6,55R$                 
C 0,44R$                 
D 7,86R$                 
E
F 13,10R$               
G
H 10,29R$               

38,2438,2438,2438,24R$             R$             R$             R$                 

4.1.14.1.14.1.14.1.1 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A 0,17R$                 

B 0,06R$                 

C 0,60R$                 
D

0,830,830,830,83R$               R$               R$               R$                   

4.24.24.24.2 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)

A

----R$                 R$                 R$                 R$                     

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
4.1 38,24R$               
4.1.1 0,83R$                 

39,0739,0739,0739,07R$             R$             R$             R$                 
4.2 -R$                   

39,0739,0739,0739,07R$             R$             R$             R$                 

5555 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A 103,10R$             
A.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 3,76
B
B.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% R$ 0,00
C 3,47R$                 
C.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,13
D

Ausências Legais
Afastamento Maternidade (120 dias)
Total das Ausências LegaisTotal das Ausências LegaisTotal das Ausências LegaisTotal das Ausências Legais
Intervalo Intrajornada

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Módulo 5 - Insumos DiversosMódulo 5 - Insumos DiversosMódulo 5 - Insumos DiversosMódulo 5 - Insumos Diversos

Insumos DiversosInsumos DiversosInsumos DiversosInsumos Diversos
Uniformes

Materiais

Equipamentos

Outros (especificar)

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Outros (especificar)
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Módulo 

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Afastamento Maternidade (120 dias)Afastamento Maternidade (120 dias)Afastamento Maternidade (120 dias)Afastamento Maternidade (120 dias)
Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposição

Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre as Férias pagas ao 
Subistituto pelos 120 dias de Reposição

Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre a Remuneração e o 13 
salário proporcionais aos 120 dias de Reposição

Outros (especificar)
TOTALTOTALTOTALTOTAL

Intervalo IntrajornadaIntervalo IntrajornadaIntervalo IntrajornadaIntervalo Intrajornada

Intervalo de repouso e alimentação (somente se houver cobertura do 

profissional no período de intervalo para repouso e alimentação) (2)

Ausência por Doença

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Módulo 3 - Provisão para RescisãoMódulo 3 - Provisão para RescisãoMódulo 3 - Provisão para RescisãoMódulo 3 - Provisão para Rescisão

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteMódulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteMódulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteMódulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Sub-Módulo 4.1 - Ausências LegaisSub-Módulo 4.1 - Ausências LegaisSub-Módulo 4.1 - Ausências LegaisSub-Módulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências LegaisAusências LegaisAusências LegaisAusências Legais
Férias
Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por acidente de trabalho 
Afastamento Maternidade (acima de 120 dias) (1)

Benefícios Mensais e Diários

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

Vigilante 5x2 12h Desar



D.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% R$ 0,00
102,68102,68102,68102,68R$           R$           R$           R$               

6666 Custos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e Lucro %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 135,34R$             
B Lucro 3,00% 139,40R$             

4.786,104.786,104.786,104.786,10R$         R$         R$         R$             
5.239,305.239,305.239,305.239,30R$         R$         R$         R$             

C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 0,65% 34,06R$               
C.1.2 COFINS 3,00% 157,18R$             
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 ICMS
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 ISS 5,00% 261,97R$             
C.4 Outros Tributos (especificar)

14,65%14,65%14,65%14,65% 727,95727,95727,95727,95R$           R$           R$           R$               

A 2.358,70R$          
B 1.962,66R$          
C 48,26R$               
D 39,07R$               
E 102,68R$             

4.511,364.511,364.511,364.511,36R$         R$         R$         R$             
F 727,95R$             

5.239,315.239,315.239,315.239,31R$         R$         R$         R$             

A 13º Salário 8,33% 196,56R$             
B Férias 8,33% 196,56R$             
C Adicional de Férias 2,78% 65,52R$               

D
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 0,48% 11,27R$               

E
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado 0,48% 11,27R$               

F.1 Incidência do Sub-Modulo 2.2 sobre 13º Salário 72,33R$               
F.2 Incidência do Sub-Modulo 2.2 sobre Férias 72,33R$               
F.3 Incidência do Sub-Modulo 2.2 sobre Adicional de Férias 24,11R$               

649,95649,95649,95649,95R$           R$           R$           R$               

Nota: Valor do Seguro de Vida estimado através do Caderno Técnico CADTERC/SP 2017 versão 
Fevereiro 2017 rev. 21 

VALOR TOTAL POR EMPREGADOVALOR TOTAL POR EMPREGADOVALOR TOTAL POR EMPREGADOVALOR TOTAL POR EMPREGADO

Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos TrabalhistasReserva Mensal para o Pagamento de Encargos TrabalhistasReserva Mensal para o Pagamento de Encargos TrabalhistasReserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas

7,16%

TOTALTOTALTOTALTOTAL

(1) Somente preencher caso, por força de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa 
Cidadã", a licença maternidade for superior à 120 dias , considerar aqui somento o custo que superar 
o período de 120 dias.

(2) Caso o empregado trabalhe durante o intervalo para repouso e alimentação, o valor deverá ser 
aportado na alínea "H" do Módulo 1 (Composição da Remuneração) com os devidos reflexos legais 
(CLT e CCT)

MÓDULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)
Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos 

TOTALTOTALTOTALTOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÓDULO 1 - Composição da Remuneração
MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
MÓDULO 3 - Provisão para Rescisão
MÓDULO 4 - Custo da Reposição do Profissional Ausente
MÓDULO 5 - Insumos Diversos
A + B + C + D + EA + B + C + D + EA + B + C + D + EA + B + C + D + E

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Vigilante 5x2 12h Desar



Divisor de Horas no mês - CCT 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Mês por empregado 21,74
Salário-Base 1.404,52R$   
Total da Remuneração (Módulo 1) 2.358,70R$   

Salário-Base 1.404,52R$   
Adicional de Periculosidade 544,32R$      
Adicional de Insalubridade -R$            
Adicional Noturno -R$            
Adicional de Hora Noturna Reduzida -R$            
Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado -R$            
Adicional de Hora Extra 409,86R$      
Custo de Referência 2.358,70R$   
Divisor de Horas no mês 220
Custo da Hora 10,72R$        
Número de Feriados 12
Número de Horas Trabalhadas 10,8
Total Anual de Horas Trabalhadas 129,6 1.389,49R$   
% de Funcionários Trabalhando durante o feriado 100,00% 1.389,49R$   
% de aumento sobre a hora Trabalhada 100,00% 1.389,49R$   
Número de meses 12

115,79115,79115,79115,79R$     R$     R$     R$         

Custo da Hora 10,72R$        
Total Anual de Horas Trabalhadas 192
Total de Dias do Ano 365,25
Número de Feriados 12
% de Funcionários Trabalhando durante o feriado 100,00%
Dias ano sem Feriado e Domingo 301,07
Número de Meses 12
Sub-Total ((Total de Horas Anuais/Nº de Meses)x Funcionarios Trabalhando 
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,053143787
Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado 36,5736,5736,5736,57R$       R$       R$       R$           

Salário-Base 1.404,52R$   
Divisor de Horas no mês 220
Custo da Hora 6,38R$          
Percentual Aplicado para acréscimo - CCT 50,00%
Valor de 1 (uma ) da Hora Extra 9,58R$          
Número de Horas trabalhadas / dia 10,8
Total de Dias Trabalhados no Mês por empregado 21,74
Máximo de Horas mensais sem adicional 192
Total de Horas trabalhadas no mês 234,8
Total de Horas Extras à serem pagas 42,8
Valor Total do Adicional de Hora ExtraValor Total do Adicional de Hora ExtraValor Total do Adicional de Hora ExtraValor Total do Adicional de Hora Extra 409,86409,86409,86409,86R$     R$     R$     R$         

Salário-Base 1.404,52R$   
Adicional de Periculosidade 544,32R$      
Adicional de Insalubridade -R$            
Adicional Noturno -R$            
Adicional de Hora Noturna Reduzida -R$            
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -R$            
Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado -R$            
Custo de Referencia 1.948,84R$   
Divisor de Horas no mês 220

MEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 12h seg a sex - DIURNO DESARMADOMEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 12h seg a sex - DIURNO DESARMADOMEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 12h seg a sex - DIURNO DESARMADOMEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 12h seg a sex - DIURNO DESARMADO

Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)

Total do Adicional de Hora Extra no Feriado TrabalhadoTotal do Adicional de Hora Extra no Feriado TrabalhadoTotal do Adicional de Hora Extra no Feriado TrabalhadoTotal do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)

Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra (Módulo 1)

Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)

Calculo 5x2 12h Desar



Custo da Hora 8,86R$          
Total de Horas Mensais cobertas por posto - (Uma hora por dia) 21,74
Percentual Aplicado - CCT 50,00%

288,94288,94288,94288,94R$     R$     R$     R$         

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 100,00%
Número de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 às 05:00 (7 horas) ) 7
Salário Base 1.404,52R$   
Adicional de Periculosidade 544,32R$      
Adicional de Insalubridade -R$            
Custo de Referência 1.948,84R$   
Divisor de Horas no mês 220
% Adicional Noturno 20,00%
Valor da Hora Noturna com Adicional 1,77R$          
Número de Horas Trabalhadas no mês 213

377,01377,01377,01377,01R$     R$     R$     R$         

Custo da Hora 377,01R$      
Total Anual de Horas Trabalhadas 192
Total de Dias do Ano 365,25
Número de Feriados 12
% de Funcionários Trabalhando durante o feriado 100,00%
Dias ano sem Feriado e Domingo 301,07
Número de Meses 12
Sub-Total ((Total de Horas Anuais/Nº de Meses)x Funcionarios Trabalhando 
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,053143787
Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado 6,706,706,706,70R$         R$         R$         R$             

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 100,00%
Número de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 às 05:00 (7 horas) ) 7
Número de dias trabalhado por funcionário no mês 21,74
Numero de horas noturnas trabalhadas no mês 152,19
Salário Base 1.404,52R$   
Adicional de Periculosidade 544,32R$      
Adicional de Insalubridade -R$            
Custo de Referência 1.948,84R$   
Divisor de Horas no mês 220
% Adicional Noturno 20,00%
Valor da Hora Noturna com Adicional 1,77R$          
Hora Diurna (em minutos) 60
Hora Noturna Equivalente (em minutos) 52,5
Coeficente de horas 1,142857143
Hora Noturna Mensal Ajustada 173,93
Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no mês 21,74

38,4838,4838,4838,48R$       R$       R$       R$           

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 100,00%
Número de Vales Transportes / mês 21,74
Valor da Tarifa Modal 3,95R$          
Desconto legal sobre o valor do salário 6,00%

87,4887,4887,4887,48R$       R$       R$       R$           

Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)

Valor do Vale TransporteValor do Vale TransporteValor do Vale TransporteValor do Vale Transporte

Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)

Valor da Hora Noturna ReduzidaValor da Hora Noturna ReduzidaValor da Hora Noturna ReduzidaValor da Hora Noturna Reduzida

Intervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado Intrajornada

Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)

Valor do Adicional NoturnoValor do Adicional NoturnoValor do Adicional NoturnoValor do Adicional Noturno

Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)

Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)

Calculo 5x2 12h Desar



Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 100,00%
Número de Vales Transportes / mês 21,74
Valor do Vale Alimentação / Refeição 22,00R$        
Desconto legal 20,00%

382,64382,64382,64382,64R$     R$     R$     R$         

Total da Remuneração 2.358,70R$   
Número de Meses do Ano 12
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado 10,00%

19,6619,6619,6619,66R$       R$       R$       R$           

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado 10,00%
Total de Remuneração 2.358,70R$   
13º Salário 196,56R$      
Férias 196,56R$      
Adicional de Férias 65,52R$        
Base de Cálculo 2.817,34R$   
Multa sobre FGTS 40,00%
Alíquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

9,029,029,029,02R$         R$         R$         R$             
Multa sobre Contribuição Social 10,00%

2,252,252,252,25R$         R$         R$         R$             
11,2711,2711,2711,27R$       R$       R$       R$           

Total da Remuneração 2.358,70R$   
Dias do Mês 30
Número de Meses do Ano 12
Número de dias de redução de jornada 5
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%

3,283,283,283,28R$         R$         R$         R$             

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%
Total de Remuneração 2.358,70R$   
13º Salário 196,56R$      
Férias 196,56R$      
Adicional de Férias 65,52R$        
Base de Cálculo 2.817,34R$   
Multa sobre FGTS 40,00%
Alíquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

9,029,029,029,02R$         R$         R$         R$             
Multa sobre Contribuição Social 10,00%

2,252,252,252,25R$         R$         R$         R$             
11,2711,2711,2711,27R$       R$       R$       R$           

Total de Remuneração 2.358,70R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de Ausencias por Ano 1

6,556,556,556,55

Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Valor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição Social
Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio TrabalhadoValor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio TrabalhadoValor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio TrabalhadoValor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)
Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado já consta na remuneração 
(Módulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terço 
constitucional já foram apuradas na letra B  do sub-módulo 2.1, não existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)

Valor das Ausencias Legais Valor das Ausencias Legais Valor das Ausencias Legais Valor das Ausencias Legais 

Valor do Aviso Prévio TrabalhadoValor do Aviso Prévio TrabalhadoValor do Aviso Prévio TrabalhadoValor do Aviso Prévio Trabalhado

Valor do Vale Alimentação / RefeiçãoValor do Vale Alimentação / RefeiçãoValor do Vale Alimentação / RefeiçãoValor do Vale Alimentação / Refeição

Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)

Valor do Aviso Prévio IndenizadoValor do Aviso Prévio IndenizadoValor do Aviso Prévio IndenizadoValor do Aviso Prévio Indenizado

Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Valor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição Social
Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)

Calculo 5x2 12h Desar



Total de Remuneração 2.358,70R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de Dias de Licença por ano 5
Porcentagem de incidência de ocorrência da Licença-Paternidade 1,50%
Porcentagem de mão de obra masculina contratada 90,39%

0,440,440,440,44R$         R$         R$         R$             

Total de Remuneração 2.358,70R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 15
Porcentagem de ocorrência de acidentes de trabalho 8,00%

7,867,867,867,86R$         R$         R$         R$             

Total de Remuneração 2.358,70R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 5
Porcentagem de ocorrência por doença 40,00%

13,1013,1013,1013,10R$       R$       R$       R$           

Composição da Remuneração 2.358,70R$   
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.962,66R$   
Uniformes 103,10R$      
Ausências Legais 38,24R$        
Afastamento Maternidade (120 dias) 0,83R$          
Provisão para Rescisão 48,26R$        
Custo de Referência 4.511,78R$   
Divisor de Horas no mês 220
Custo da Hora 20,51R$        
Total de Horas Mensais cobertas por posto 21,74

445,91445,91445,91445,91R$     R$     R$     R$         

Total de Remuneração 2.358,70R$   
Terço Constitucional 786,23R$      
Base de Cálculo 3.144,93R$   
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorrência do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mão de obra feminina contratada 9,61%

0,170,170,170,17R$         R$         R$         R$             

Total de Remuneração 2.358,70R$   
13º Salário 196,56R$      
Base de Cálculo 2.555,26R$   
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorrência do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mão de obra feminina contratada 9,61%
Incidência dos encargos (módulo 2.2) 36,80%

0,600,600,600,60R$         R$         R$         R$             

Valor da Licença-Maternidade - Férias do SubstitutoValor da Licença-Maternidade - Férias do SubstitutoValor da Licença-Maternidade - Férias do SubstitutoValor da Licença-Maternidade - Férias do Substituto
Incidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de ReposiçãoIncidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de ReposiçãoIncidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de ReposiçãoIncidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposição

Valor da Licença-Maternidade - Incidência de EncargosValor da Licença-Maternidade - Incidência de EncargosValor da Licença-Maternidade - Incidência de EncargosValor da Licença-Maternidade - Incidência de Encargos

Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)

Valor da Ausencia por DoençaValor da Ausencia por DoençaValor da Ausencia por DoençaValor da Ausencia por Doença

Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)

Intervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado Intrajornada

Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)
Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposiçãoFérias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposiçãoFérias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposiçãoFérias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposição

Valor da Ausencia por Acidente de TrabalhoValor da Ausencia por Acidente de TrabalhoValor da Ausencia por Acidente de TrabalhoValor da Ausencia por Acidente de Trabalho

Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)

Valor da Licença-Paternidade Valor da Licença-Paternidade Valor da Licença-Paternidade Valor da Licença-Paternidade 

Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)

Calculo 5x2 12h Desar



1 Tipo de Serviço:

2 Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)
3 Salário Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria Profissional 

5 Data-Base da Categoria (dia/mês/ano) 

1 Composição da Remuneração %%%% Valor (R$)
A 1.404,52R$          
B Adicional de Periculosidade 30% 421,36R$             
C Adicional de Insalubridade
D
E
F
G
H
I Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado
J
K
L

1.825,881.825,881.825,881.825,88R$         R$         R$         R$             

2.12.12.12.1 13º Salário, Férias e Adicional de Férias13º Salário, Férias e Adicional de Férias13º Salário, Férias e Adicional de Férias13º Salário, Férias e Adicional de Férias %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A 13º Salário 8,33% 152,16R$             
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 202,88R$             
B.1 Férias 8,33% 152,16R$             
B.2 Adicional de Férias 2,78% 50,72R$               

355,04355,04355,04355,04R$           R$           R$           R$               

2.22.22.22.2 GPS, FGTS e outras contribuiçõesGPS, FGTS e outras contribuiçõesGPS, FGTS e outras contribuiçõesGPS, FGTS e outras contribuições %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A INSS 20,00% 436,18R$             
B Salário Educação 2,50% 54,52R$               
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,00% 65,43R$               
D SESC ou SESI 1,50% 32,71R$               
E SENAI - SENAC 1,00% 21,81R$               
F SEBRAE 0,60% 13,09R$               
G INCRA 0,20% 4,36R$                 
H FGTS 8,00% 174,47R$             
TOTALTOTALTOTALTOTAL 36,80%36,80%36,80%36,80% 802,57802,57802,57802,57R$           R$           R$           R$               

2.32.32.32.3 Benefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e DiáriosBenefícios Mensais e Diários Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A Transporte 87,48R$               
A.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 3,19
B Auxílio-Refeição/Alimentação 382,64R$             
B.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 13,97
C Assistência Médica e Familiar
C.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% R$ 0,00
D Ajuda de Custo Sindicato Laboral - clausula Décima da CCT 8,00R$                 
D.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,29
E Tx de Custeio Patronal (clausula Quinquagésima Sexta CCT) R$ 1,76 
E.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,06
F 5,07R$                 
F.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,19

R$ 467,25R$ 467,25R$ 467,25R$ 467,25

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosMódulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosMódulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosMódulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Sub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de FériasSub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de FériasSub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de FériasSub-Módulo 2.1 - 13º Salário, Férias e Adicional de Férias

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e Sub-Módulo 2.2 - Encargos Previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e 

Sub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e DiáriosSub-Módulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxílio Funeral)

TOTALTOTALTOTALTOTAL

TOTALTOTALTOTALTOTAL

mar/17

Módulo 1 - Composição da RemuneraçãoMódulo 1 - Composição da RemuneraçãoMódulo 1 - Composição da RemuneraçãoMódulo 1 - Composição da Remuneração

Salário-Base

Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
DSR sobre o Adicional Noturno
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado

Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
Adicional de Hora Extra
Outros (especificar)

Vigilantes e Empregados em 
Empresas de Segurança e 
Vigilância 

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRAPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRAPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRAPLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS - MÃO DE OBRA

Dados para composição dos custos referentes a mão de obraDados para composição dos custos referentes a mão de obraDados para composição dos custos referentes a mão de obraDados para composição dos custos referentes a mão de obra

Vigilância Diurno Desarmada - Vigilância Diurno Desarmada - Vigilância Diurno Desarmada - Vigilância Diurno Desarmada - 
44h Seg a Sex44h Seg a Sex44h Seg a Sex44h Seg a Sex

5173-30
1.404,52R$                             

Vigilante 44h Desarm



2222 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
2.1 355,04R$             
2.2 802,57R$             
2.3 R$ 467,25

1.624,861.624,861.624,861.624,86R$         R$         R$         R$             

3333 Provisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para RescisãoProvisão para Rescisão %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83% 15,22R$               
B Incidência do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado 1,22R$                 

C Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 0,38% 6,98R$                 

D Aviso-Prévio Trabalhado 0,14% 2,54R$                 

E Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado 0,93R$                 

F Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado 0,10% 1,74R$                 

28,6328,6328,6328,63R$             R$             R$             R$                 

4.14.14.14.1 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A
B 5,07R$                 
C 0,34R$                 
D 6,09R$                 
E
F 10,14R$               
G
H 7,96R$                 

29,6029,6029,6029,60R$             R$             R$             R$                 

4.1.14.1.14.1.14.1.1 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A 0,13R$                 

B 0,05R$                 

C 0,47R$                 
D

0,650,650,650,65R$               R$               R$               R$                   

4.24.24.24.2 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)

A

----R$                 R$                 R$                 R$                     

4.1 29,60R$               
4.1.1 0,65R$                 

30,2530,2530,2530,25R$             R$             R$             R$                 
4.2 -R$                   

30,2530,2530,2530,25R$             R$             R$             R$                 

5555 Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A 103,10R$             
A.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 3,76
B
B.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% R$ 0,00
C 3,47R$                 

Quadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteQuadro-Resumo do Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Ausências Legais
Afastamento Maternidade (120 dias)
Total das Ausências LegaisTotal das Ausências LegaisTotal das Ausências LegaisTotal das Ausências Legais
Intervalo Intrajornada

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Módulo 5 - Insumos DiversosMódulo 5 - Insumos DiversosMódulo 5 - Insumos DiversosMódulo 5 - Insumos Diversos

Insumos DiversosInsumos DiversosInsumos DiversosInsumos Diversos
Uniformes

Materiais

Equipamentos

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Outros (especificar)
Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre o Módulo 

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Afastamento Maternidade (120 dias)Afastamento Maternidade (120 dias)Afastamento Maternidade (120 dias)Afastamento Maternidade (120 dias)
Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposição

Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre as Férias pagas ao 
Subistituto pelos 120 dias de Reposição

Incidência dos encargos do módulo 2.2 sobre a Remuneração e o 13 
salário proporcionais aos 120 dias de Reposição

Outros (especificar)
TOTALTOTALTOTALTOTAL

Intervalo IntrajornadaIntervalo IntrajornadaIntervalo IntrajornadaIntervalo Intrajornada

Intervalo de repouso e alimentação (somente se houver cobertura do 

profissional no período de intervalo para repouso e alimentação) (2)

Ausência por Doença

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Módulo 3 - Provisão para RescisãoMódulo 3 - Provisão para RescisãoMódulo 3 - Provisão para RescisãoMódulo 3 - Provisão para Rescisão

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Módulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteMódulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteMódulo 4 - Custo de Reposição do Profissional AusenteMódulo 4 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Sub-Módulo 4.1 - Ausências LegaisSub-Módulo 4.1 - Ausências LegaisSub-Módulo 4.1 - Ausências LegaisSub-Módulo 4.1 - Ausências Legais
Ausências LegaisAusências LegaisAusências LegaisAusências Legais
Férias
Ausências Legais
Licença Paternidade
Ausência por acidente de trabalho 
Afastamento Maternidade (acima de 120 dias) (1)

Benefícios Mensais e Diários

Quadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diáriosQuadro Resumo do Módulo 2 - Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e DiáriosEncargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º Salário, Férias e Adicional de Férias
GPS, FGTS e outras contribuições

Vigilante 44h Desarm



C.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,13
D
D.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% R$ 0,00

102,68102,68102,68102,68R$           R$           R$           R$               

6666 Custos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e LucroCustos Indiretos, Tributos e Lucro %%%% Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00% 108,37R$             
B Lucro 3,00% 111,62R$             

3.832,283.832,283.832,283.832,28R$         R$         R$         R$             
4.195,174.195,174.195,174.195,17R$         R$         R$         R$             

C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 PIS 0,65% 27,27R$               
C.1.2 COFINS 3,00% 125,86R$             
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 ICMS
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 ISS 5,00% 209,76R$             
C.4 Outros Tributos (especificar)

14,65%14,65%14,65%14,65% 582,88582,88582,88582,88R$           R$           R$           R$               

A 1.825,88R$          
B 1.624,86R$          
C 28,63R$               
D 30,25R$               
E 102,68R$             

3.612,303.612,303.612,303.612,30R$         R$         R$         R$             
F 582,88R$             

4.195,174.195,174.195,174.195,17R$         R$         R$         R$             

A 13º Salário 8,33% 152,16R$             
B Férias 8,33% 152,16R$             
C Adicional de Férias 2,78% 50,72R$               

D
Multa sobre FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio 
Indenizado 0,38% 6,98R$                 

E
Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso-Prévio 
Trabalhado 0,10% 1,74R$                 

F.1 Incidência do Sub-Modulo 2.2 sobre 13º Salário 55,99R$               
F.2 Incidência do Sub-Modulo 2.2 sobre Férias 55,99R$               
F.3 Incidência do Sub-Modulo 2.2 sobre Adicional de Férias 18,66R$               

494,40494,40494,40494,40R$           R$           R$           R$               

(2) Caso o empregado trabalhe durante o intervalo para repouso e alimentação, o valor deverá ser 
aportado na alínea "H" do Módulo 1 (Composição da Remuneração) com os devidos reflexos legais 
(CLT e CCT)

Nota: Valor do Seguro de Vida estimado através do Caderno Técnico CADTERC/SP 2017 versão 

MÓDULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos

VALOR TOTAL POR EMPREGADOVALOR TOTAL POR EMPREGADOVALOR TOTAL POR EMPREGADOVALOR TOTAL POR EMPREGADO

Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos TrabalhistasReserva Mensal para o Pagamento de Encargos TrabalhistasReserva Mensal para o Pagamento de Encargos TrabalhistasReserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas

7,15%

TOTALTOTALTOTALTOTAL

(1) Somente preencher caso, por força de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa 
Cidadã", a licença maternidade for superior à 120 dias , considerar aqui somento o custo que superar 
o período de 120 dias.

A + B + C + D + EA + B + C + D + EA + B + C + D + EA + B + C + D + E

TOTALTOTALTOTALTOTAL

Módulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e LucroMódulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)Valor líquido mensal dos serviços (sem os tributos)
Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos Valor mensal dos serviços (incluindo os tributos) - Base para o cálculo dos 

TOTALTOTALTOTALTOTAL

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADOQUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
MÓDULO 1 - Composição da Remuneração
MÓDULO 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
MÓDULO 3 - Provisão para Rescisão
MÓDULO 4 - Custo da Reposição do Profissional Ausente
MÓDULO 5 - Insumos Diversos

Outros (especificar)

Vigilante 44h Desarm



Divisor de Horas no mês - CCT 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Mês por empregado 21,74
Salário-Base 1.404,52R$   
Total da Remuneração (Módulo 1) 1.825,88R$   

Salário-Base 1.404,52R$   
Adicional de Periculosidade 421,36R$      
Adicional de Insalubridade -R$            
Adicional Noturno -R$            
Adicional de Hora Noturna Reduzida -R$            
Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado -R$            
Adicional de Hora Extra -R$            
Custo de Referência 1.825,88R$   
Divisor de Horas no mês 220
Custo da Hora 8,30R$          
Número de Feriados 12
Número de Horas Trabalhadas 8,8
Total Anual de Horas Trabalhadas 105,6 876,42R$      
% de Funcionários Trabalhando durante o feriado 100,00% 876,42R$      
% de aumento sobre a hora Trabalhada 100,00% 876,42R$      
Número de meses 12

73,0473,0473,0473,04R$       R$       R$       R$           

Custo da Hora -R$            
Total Anual de Horas Trabalhadas 192
Total de Dias do Ano 365,25
Número de Feriados 12
% de Funcionários Trabalhando durante o feriado 100,00%
Dias ano sem Feriado e Domingo 301,07
Número de Meses 12
Sub-Total ((Total de Horas Anuais/Nº de Meses)x Funcionarios Trabalhando 
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,053143787
Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado ----R$           R$           R$           R$               

Salário-Base -R$            
Divisor de Horas no mês 220
Custo da Hora -R$            
Percentual Aplicado para acréscimo - CCT 50,00%
Valor de 1 (uma ) da Hora Extra -R$            
Número de Horas trabalhadas / dia 8,8
Total de Dias Trabalhados no Mês por empregado 21,74
Máximo de Horas mensais sem adicional 192
Total de Horas trabalhadas no mês 191,32
Total de Horas Extras à serem pagas -0,68
Valor Total do Adicional de Hora ExtraValor Total do Adicional de Hora ExtraValor Total do Adicional de Hora ExtraValor Total do Adicional de Hora Extra ----R$           R$           R$           R$               

Salário-Base -R$            
Adicional de Periculosidade 421,36R$      
Adicional de Insalubridade -R$            
Adicional Noturno -R$            
Adicional de Hora Noturna Reduzida -R$            
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado -R$            
Adicional de Liderança / Gratificação de Encarregado -R$            
Custo de Referencia 421,36R$      
Divisor de Horas no mês 220
Custo da Hora 1,92R$          
Total de Horas Mensais cobertas por posto - (Uma hora por dia) 21,74
Percentual Aplicado - CCT 50,00%

62,6162,6162,6162,61R$       R$       R$       R$           

MEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 44h seg a sex - DIURNO ARMADOMEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 44h seg a sex - DIURNO ARMADOMEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 44h seg a sex - DIURNO ARMADOMEMORIAL DE CÁLCULO  - EMPREGADO 44h seg a sex - DIURNO ARMADO

Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)

Total do Adicional de Hora Extra no Feriado TrabalhadoTotal do Adicional de Hora Extra no Feriado TrabalhadoTotal do Adicional de Hora Extra no Feriado TrabalhadoTotal do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Módulo 1)

Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra (Módulo 1)Memória de Cálculo do Adicional de Hora Extra (Módulo 1)

Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Módulo 1)

Intervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado Intrajornada

Calculo 44h Desarm



Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 100,00%
Número de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 às 05:00 (7 horas) ) 7
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Custo de Referência -R$            
Divisor de Horas no mês 220
% Adicional Noturno 20,00%
Valor da Hora Noturna com Adicional -R$            
Número de Horas Trabalhadas no mês 213

----R$           R$           R$           R$               

Custo da Hora -R$            
Total Anual de Horas Trabalhadas 192
Total de Dias do Ano 365,25
Número de Feriados 12
% de Funcionários Trabalhando durante o feriado 100,00%
Dias ano sem Feriado e Domingo 301,07
Número de Meses 12
Sub-Total ((Total de Horas Anuais/Nº de Meses)x Funcionarios Trabalhando 
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,053143787
Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado TrabalhadoTotal do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado ----R$           R$           R$           R$               

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 100,00%
Número de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 às 05:00 (7 horas) ) 7
Número de dias trabalhado por funcionário no mês 21,74
Numero de horas noturnas trabalhadas no mês 152,19
Salário Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Custo de Referência -R$            
Divisor de Horas no mês 220
% Adicional Noturno 20,00%
Valor da Hora Noturna com Adicional -R$            
Hora Diurna (em minutos) 60
Hora Noturna Equivalente (em minutos) 52,5
Coeficente de horas 1,142857143
Hora Noturna Mensal Ajustada 173,93
Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no mês 21,74

----R$           R$           R$           R$               

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 100,00%
Número de Vales Transportes / mês 21,74
Valor da Tarifa Modal 3,95R$          
Desconto legal sobre o valor do salário 6,00%

87,4887,4887,4887,48R$       R$       R$       R$           

Total de Dias do Ano 365,25
Número de Meses 12
% de Funcionários Trabalhando 100,00%
Número de Vales Transportes / mês 21,74
Valor do Vale Alimentação / Refeição 22,00R$        
Desconto legal 20,00%

382,64382,64382,64382,64R$     R$     R$     R$         

Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Transporte (Módulo 2)

Valor do Vale TransporteValor do Vale TransporteValor do Vale TransporteValor do Vale Transporte

Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)Memória de Cálculo Vale Alimentação (Módulo 2)

Valor do Vale Alimentação / RefeiçãoValor do Vale Alimentação / RefeiçãoValor do Vale Alimentação / RefeiçãoValor do Vale Alimentação / Refeição

Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)

Valor da Hora Noturna ReduzidaValor da Hora Noturna ReduzidaValor da Hora Noturna ReduzidaValor da Hora Noturna Reduzida

Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional Noturno (Módulo 1)

Valor do Adicional NoturnoValor do Adicional NoturnoValor do Adicional NoturnoValor do Adicional Noturno

Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)Memória de Cálculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Módulo 1)

Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)Memória de Cálculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Módulo 1)

Calculo 44h Desarm



Total da Remuneração 1.825,88R$   
Número de Meses do Ano 12
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado 10,00%

15,2215,2215,2215,22R$       R$       R$       R$           

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado 10,00%
Total de Remuneração 1.825,88R$   
13º Salário 152,16R$      
Férias 152,16R$      
Adicional de Férias 50,72R$        
Base de Cálculo 2.180,92R$   
Multa sobre FGTS 40,00%
Alíquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

6,986,986,986,98R$         R$         R$         R$             
Multa sobre Contribuição Social 10,00%

1,741,741,741,74R$         R$         R$         R$             
8,728,728,728,72R$         R$         R$         R$             

Total da Remuneração 1.825,88R$   
Dias do Mês 30
Número de Meses do Ano 12
Número de dias de redução de jornada 5
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%

2,542,542,542,54R$         R$         R$         R$             

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%
Total de Remuneração 1.825,88R$   
13º Salário 152,16R$      
Férias 152,16R$      
Adicional de Férias 50,72R$        
Base de Cálculo 2.180,92R$   
Multa sobre FGTS 40,00%
Alíquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

6,986,986,986,98R$         R$         R$         R$             
Multa sobre Contribuição Social 10,00%

1,741,741,741,74R$         R$         R$         R$             
8,728,728,728,72R$         R$         R$         R$             

Total de Remuneração 1.825,88R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de Ausencias por Ano 1

5,075,075,075,07

Total de Remuneração 1.825,88R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de Dias de Licença por ano 5
Porcentagem de incidência de ocorrência da Licença-Paternidade 1,50%
Porcentagem de mão de obra masculina contratada 90,39%

0,340,340,340,34R$         R$         R$         R$             

Total de Remuneração 1.825,88R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12

Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Valor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição Social
Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio TrabalhadoValor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio TrabalhadoValor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio TrabalhadoValor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)Memória de Cálculo Férias (Módulo 4)
Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado já consta na remuneração 
(Módulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terço 
constitucional já foram apuradas na letra B  do sub-módulo 2.1, não existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencias Legais (Módulo 4)

Valor das Ausencias Legais Valor das Ausencias Legais Valor das Ausencias Legais Valor das Ausencias Legais 

Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Licença-Paternidade (Módulo 4)

Valor da Licença-Paternidade Valor da Licença-Paternidade Valor da Licença-Paternidade Valor da Licença-Paternidade 

Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Módulo 4)

Valor do Aviso Prévio TrabalhadoValor do Aviso Prévio TrabalhadoValor do Aviso Prévio TrabalhadoValor do Aviso Prévio Trabalhado

Valor do Aviso Prévio IndenizadoValor do Aviso Prévio IndenizadoValor do Aviso Prévio IndenizadoValor do Aviso Prévio Indenizado

Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)Memória de Cálculo Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Módulo 3)

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio IndenizadoValor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Valor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição SocialValor da Multa sobre Contribuição Social
Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado Valor da Multa FGTS e Contribuição Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 

Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)Memória de Cálculo Aviso Prévio Trabalhado (Módulo 3)

Calculo 44h Desarm



Média de dias pagos pela empresa 15
Porcentagem de ocorrência de acidentes de trabalho 8,00%

6,096,096,096,09R$         R$         R$         R$             

Total de Remuneração 1.825,88R$   
Número de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 5
Porcentagem de ocorrência por doença 40,00%

10,1410,1410,1410,14R$       R$       R$       R$           

Composição da Remuneração 1.825,88R$   
Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.624,86R$   
Uniformes 103,10R$      
Ausências Legais 29,60R$        
Afastamento Maternidade (120 dias) 0,65R$          
Provisão para Rescisão 28,63R$        
Custo de Referência 3.612,72R$   
Divisor de Horas no mês 220
Custo da Hora 16,42R$        
Total de Horas Mensais cobertas por posto 21,74

356,99356,99356,99356,99R$     R$     R$     R$         

Total de Remuneração 1.825,88R$   
Terço Constitucional 608,63R$      
Base de Cálculo 2.434,50R$   
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorrência do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mão de obra feminina contratada 9,61%

0,130,130,130,13R$         R$         R$         R$             

Total de Remuneração 1.825,88R$   
13º Salário 152,16R$      
Base de Cálculo 1.978,04R$   
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorrência do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mão de obra feminina contratada 9,61%
Incidência dos encargos (módulo 2.2) 36,80%

0,470,470,470,47R$         R$         R$         R$             

Valor da Licença-Maternidade - Férias do SubstitutoValor da Licença-Maternidade - Férias do SubstitutoValor da Licença-Maternidade - Férias do SubstitutoValor da Licença-Maternidade - Férias do Substituto
Incidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de ReposiçãoIncidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de ReposiçãoIncidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de ReposiçãoIncidência dos encargos (módulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposição

Valor da Licença-Maternidade - Incidência de EncargosValor da Licença-Maternidade - Incidência de EncargosValor da Licença-Maternidade - Incidência de EncargosValor da Licença-Maternidade - Incidência de Encargos

Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)Memória de Cálculo Ausencia por Doença (Módulo 4)

Valor da Ausencia por DoençaValor da Ausencia por DoençaValor da Ausencia por DoençaValor da Ausencia por Doença

Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)Memória de Cálculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Módulo 4)

Intervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado IntrajornadaIntervado Intrajornada

Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)Memória de Cálculo Afastamento Maternidade (Módulo 4)
Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposiçãoFérias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposiçãoFérias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposiçãoFérias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposição

Valor da Ausencia por Acidente de TrabalhoValor da Ausencia por Acidente de TrabalhoValor da Ausencia por Acidente de TrabalhoValor da Ausencia por Acidente de Trabalho

Calculo 44h Desarm



ITEMITEMITEMITEM
VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL 
(MESES)(MESES)(MESES)(MESES)

ENTREGA ENTREGA ENTREGA ENTREGA 
SEMESTRAL AO SEMESTRAL AO SEMESTRAL AO SEMESTRAL AO 

EMPREGADOEMPREGADOEMPREGADOEMPREGADO

ENTREGA ANUAL ENTREGA ANUAL ENTREGA ANUAL ENTREGA ANUAL 
AO EMPREGADOAO EMPREGADOAO EMPREGADOAO EMPREGADO

 VALOR UNIT  VALOR UNIT  VALOR UNIT  VALOR UNIT 
(est. (est. (est. (est. 

CADTERC/SP) CADTERC/SP) CADTERC/SP) CADTERC/SP) 

 VALOR MENSAL  VALOR MENSAL  VALOR MENSAL  VALOR MENSAL 
POR EMPREGADO POR EMPREGADO POR EMPREGADO POR EMPREGADO 

CALÇA 6 2 4 48,13R$             16,04R$             
CAMISA MANGA COMPRIDA 6 2 4 57,30R$             19,10R$             
CAMISA DE MANGA 6 2 4 54,63R$             18,21R$             
COTURNO EM LONA E ANTIDERRAPANTE 12 1 2 61,56R$             10,26R$             
CINTO DE NYLON 12 1 11,33R$             0,94R$               
JAQUETA DE FRIO OU JAPONA 12 1 105,33R$           8,78R$               
CAPA DE NYLON 12 1 11,33R$             0,94R$               
QUEPE/BONÉ 12 1 18,98R$             1,58R$               
CRACHÁ DE IDENTIFICAÇÃO 6 1 6,69R$               0,56R$               

-R$                 76,42R$                 

ITEMITEMITEMITEM
VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL 
(MESES)(MESES)(MESES)(MESES)

QTD POR  QTD POR  QTD POR  QTD POR  
EMPREGADOEMPREGADOEMPREGADOEMPREGADO

 VALOR UNIT (est.  VALOR UNIT (est.  VALOR UNIT (est.  VALOR UNIT (est. 
CADTERC/SP) CADTERC/SP) CADTERC/SP) CADTERC/SP) 

 VALOR MENSAL  VALOR MENSAL  VALOR MENSAL  VALOR MENSAL 
POR EMPREGADO POR EMPREGADO POR EMPREGADO POR EMPREGADO 

CASSETETE 30 0,25 30,65R$              0,26R$               
PORTA CASSETETE 30 0,25 17,23R$              0,14R$               
APITO 30 1 23,45R$              0,78R$               
CORDÃO DE APITO 30 1 4,08R$                0,14R$               
RÁDIO COMUNICADOR 60 0,25 306,51R$            1,28R$               
REVÓLVER CALIBRE 38 120 0,3 3.046,00R$         7,62R$               
CINTURÃO PARA REVÓLVER 30 0,3 35,74R$              0,36R$               
COLDRE 30 0,3 24,24R$              0,24R$               
MUNIÇÃO CALIBRE 38 24 0,3 7,55R$                0,09R$               
COLETE À PROVA DE BALAS 60 0,5 781,33R$            6,51R$               
CAPA PARA COLETE BALÍSTICO 60 1 96,18R$              1,60R$               

19,02R$             

TOTAL 95,44R$         

ITEMITEMITEMITEM
VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL 
(MESES)(MESES)(MESES)(MESES)

ENTREGA ENTREGA ENTREGA ENTREGA 
SEMESTRAL AO SEMESTRAL AO SEMESTRAL AO SEMESTRAL AO 

EMPREGADOEMPREGADOEMPREGADOEMPREGADO

ENTREGA ANUAL ENTREGA ANUAL ENTREGA ANUAL ENTREGA ANUAL 
AO EMPREGADOAO EMPREGADOAO EMPREGADOAO EMPREGADO

 VALOR UNIT  VALOR UNIT  VALOR UNIT  VALOR UNIT  Valor por posto   Valor por posto   Valor por posto   Valor por posto  

CALÇA 6 2 4 48,13R$             16,04R$             
CAMISA MANGA COMPRIDA 6 2 4 57,30R$             19,10R$             
CAMISA DE MANGA 6 2 4 54,63R$             18,21R$             
COTURNO EM LONA E ANTIDERRAPANTE 12 1 2 61,56R$             10,26R$             
CINTO DE NYLON 12 1 11,33R$             0,94R$               
JAQUETA DE FRIO OU JAPONA 12 1 105,33R$           8,78R$               
CAPA DE NYLON 12 1 11,33R$             0,94R$               
QUEPE/BONÉ 12 1 18,98R$             1,58R$               
CRACHÁ DE IDENTIFICAÇÃO 6 1 6,69R$               0,56R$               

76,42R$                 

ITEMITEMITEMITEM
VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL 
(MESES)(MESES)(MESES)(MESES)

QTD POR QTD POR QTD POR QTD POR 
EMPREGADOEMPREGADOEMPREGADOEMPREGADO

 VALOR UNIT  VALOR UNIT  VALOR UNIT  VALOR UNIT  Valor por posto   Valor por posto   Valor por posto   Valor por posto  

CASSETETE (1) 30 0,25 30,65R$              0,26R$               
PORTA CASSETETE (1) 30 0,25 17,23R$              0,14R$               
APITO 30 1 23,45R$              0,78R$               
CORDÃO DE APITO 30 1 4,08R$                0,14R$               
RÁDIO COMUNICADOR (1) 60 0,25 306,51R$            1,28R$               
REVÓLVER CALIBRE 38 (2) 120 0,3 3.046,00R$         7,62R$               
CINTURÃO PARA REVÓLVER (2) 30 0,3 35,74R$              0,36R$               
COLDRE (2) 30 0,3 24,24R$              0,24R$               
MUNIÇÃO CALIBRE 38 (2) 60 0,3 7,55R$                0,04R$               
LANTERNA RECARREGÁVEL 15 LEDS 36 0,5 44,99R$              0,62R$               
COLETE À PROVA DE BALAS 60 0,5 781,33R$            6,51R$               
CAPA PARA COLETE BALÍSTICO 60 1 96,18R$              1,60R$               

19,59R$             

TOTAL 96,00R$         

(1) estimou-se a utilização de rádios, cassetetes , porta cassetetes e outros  no período de uso de 24 horas diárias.  Desta
forma para cada posto foi considerado a fração de sua utilização em 50% (25% para cada empregado)

DIURNO ARMADO - UNIFORMES DIURNO ARMADO - UNIFORMES DIURNO ARMADO - UNIFORMES DIURNO ARMADO - UNIFORMES 

DIURNO ARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS DIURNO ARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS DIURNO ARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS DIURNO ARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS 

(1) estimou-se a utilização de rádios, cassetetes , porta cassetetes e outros  no período de uso de 24 horas diárias.  Desta
forma para cada posto foi considerado a fração de sua utilização em 50% (25% para cada empregado)

(2) Para efeito de estimativa de cálculo, adotamos o percentual de 60% (30% para cada empregado) para utilização de armas, munições, coldres e 
cinturões conforme a legislação vigente que prevê que o número de armas em poder das empresas de segurança será o equivalente de 50% do efetivo 
de vigilantes, acrescida de reserva de 20% sobre o número resultante, em conjunto com o período de uso de 24 horas diárias

NOTURNO ARMADO - UNIFORMES NOTURNO ARMADO - UNIFORMES NOTURNO ARMADO - UNIFORMES NOTURNO ARMADO - UNIFORMES 

NOTURNO ARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS NOTURNO ARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS NOTURNO ARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS NOTURNO ARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS 

Uniforme



ITEMITEMITEMITEM
VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL 
(MESES)(MESES)(MESES)(MESES)

ENTREGA ENTREGA ENTREGA ENTREGA 
SEMESTRAL AO SEMESTRAL AO SEMESTRAL AO SEMESTRAL AO 

EMPREGADOEMPREGADOEMPREGADOEMPREGADO

ENTREGA ANUAL ENTREGA ANUAL ENTREGA ANUAL ENTREGA ANUAL 
AO EMPREGADOAO EMPREGADOAO EMPREGADOAO EMPREGADO

 VALOR UNIT  VALOR UNIT  VALOR UNIT  VALOR UNIT 
(est. (est. (est. (est. 

CADTERC/SP) CADTERC/SP) CADTERC/SP) CADTERC/SP) 

 VALOR MENSAL  VALOR MENSAL  VALOR MENSAL  VALOR MENSAL 
POR EMPREGADO POR EMPREGADO POR EMPREGADO POR EMPREGADO 

CALÇA 6 2 4 48,13R$             16,04R$             
CAMISA MANGA COMPRIDA 6 2 4 57,30R$             19,10R$             
CAMISA DE MANGA 6 2 4 54,63R$             18,21R$             
COTURNO EM LONA E ANTIDERRAPANTE 12 1 2 61,56R$             10,26R$             
CINTO DE NYLON 12 1 11,33R$             0,94R$               
JAQUETA DE FRIO OU JAPONA 12 1 105,33R$           8,78R$               
CAPA DE NYLON 12 1 11,33R$             0,94R$               
QUEPE/BONÉ 12 1 18,98R$             1,58R$               
CRACHÁ DE IDENTIFICAÇÃO 6 1 6,69R$               0,56R$               

-R$                 76,42R$                 

ITEMITEMITEMITEM
VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL 
(MESES)(MESES)(MESES)(MESES)

QTD POR  QTD POR  QTD POR  QTD POR  
EMPREGADOEMPREGADOEMPREGADOEMPREGADO

 VALOR UNIT (est.  VALOR UNIT (est.  VALOR UNIT (est.  VALOR UNIT (est. 
CADTERC/SP) CADTERC/SP) CADTERC/SP) CADTERC/SP) 

 VALOR MENSAL  VALOR MENSAL  VALOR MENSAL  VALOR MENSAL 
POR EMPREGADO POR EMPREGADO POR EMPREGADO POR EMPREGADO 

APITO 30 1 23,45R$              0,78R$               
CORDÃO DE APITO 30 1 4,08R$                0,14R$               
RÁDIO COMUNICADOR 60 0,25 306,51R$            1,28R$               

2,19R$               

TOTAL 78,61R$         

ITEMITEMITEMITEM
VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL 
(MESES)(MESES)(MESES)(MESES)

ENTREGA ENTREGA ENTREGA ENTREGA 
SEMESTRAL AO SEMESTRAL AO SEMESTRAL AO SEMESTRAL AO 

EMPREGADOEMPREGADOEMPREGADOEMPREGADO

ENTREGA ANUAL ENTREGA ANUAL ENTREGA ANUAL ENTREGA ANUAL 
AO EMPREGADOAO EMPREGADOAO EMPREGADOAO EMPREGADO

 VALOR UNIT  VALOR UNIT  VALOR UNIT  VALOR UNIT  Valor por posto   Valor por posto   Valor por posto   Valor por posto  

CALÇA 6 2 4 48,13R$             16,04R$             
CAMISA MANGA COMPRIDA 6 2 4 57,30R$             19,10R$             
CAMISA DE MANGA 6 2 4 54,63R$             18,21R$             
COTURNO EM LONA E ANTIDERRAPANTE 12 1 2 61,56R$             10,26R$             
CINTO DE NYLON 12 1 11,33R$             0,94R$               
JAQUETA DE FRIO OU JAPONA 12 1 105,33R$           8,78R$               
CAPA DE NYLON 12 1 11,33R$             0,94R$               
QUEPE/BONÉ 12 1 18,98R$             1,58R$               
CRACHÁ DE IDENTIFICAÇÃO 6 1 6,69R$               0,56R$               

76,42R$                 

ITEMITEMITEMITEM
VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL 
(MESES)(MESES)(MESES)(MESES)

QTD POR QTD POR QTD POR QTD POR 
POSTO POSTO POSTO POSTO 

(COMPOSTO (COMPOSTO (COMPOSTO (COMPOSTO 
POR 2 POR 2 POR 2 POR 2 

EMPREGADOS)EMPREGADOS)EMPREGADOS)EMPREGADOS)

 VALOR UNIT  VALOR UNIT  VALOR UNIT  VALOR UNIT  Valor por posto   Valor por posto   Valor por posto   Valor por posto  

APITO 30 1 23,45R$              0,78R$               
CORDÃO DE APITO 30 1 4,08R$                0,14R$               
RÁDIO COMUNICADOR (1) 60 0,25 306,51R$            1,28R$               
LANTERNA RECARREGÁVEL 15 LEDS 36 0,5 44,99R$              0,62R$               

2,82R$               

TOTAL 79,24R$         

ITEMITEMITEMITEM
VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL 
(MESES)(MESES)(MESES)(MESES)

ENTREGA ENTREGA ENTREGA ENTREGA 
SEMESTRAL AO SEMESTRAL AO SEMESTRAL AO SEMESTRAL AO 

EMPREGADOEMPREGADOEMPREGADOEMPREGADO

ENTREGA ANUAL ENTREGA ANUAL ENTREGA ANUAL ENTREGA ANUAL 
AO EMPREGADOAO EMPREGADOAO EMPREGADOAO EMPREGADO

 VALOR UNIT  VALOR UNIT  VALOR UNIT  VALOR UNIT 
(est. (est. (est. (est. 

CADTERC/SP) CADTERC/SP) CADTERC/SP) CADTERC/SP) 

 VALOR MENSAL  VALOR MENSAL  VALOR MENSAL  VALOR MENSAL 
POR EMPREGADO POR EMPREGADO POR EMPREGADO POR EMPREGADO 

CALÇA 6 3 6 48,13R$             24,07R$             
CAMISA MANGA COMPRIDA 6 3 6 57,30R$             28,65R$             
CAMISA DE MANGA 6 3 6 54,63R$             27,32R$             
COTURNO EM LONA E ANTIDERRAPANTE 12 1 2 61,56R$             10,26R$             
CINTO DE NYLON 12 1 11,33R$             0,94R$               
JAQUETA DE FRIO OU JAPONA 12 1 105,33R$           8,78R$               
CAPA DE NYLON 12 1 11,33R$             0,94R$               
QUEPE/BONÉ 12 1 18,98R$             1,58R$               
CRACHÁ DE IDENTIFICAÇÃO 6 1 6,69R$               0,56R$               

5x2 - 12h e 44h seg a sex DIURNO ARMADO - UNIFORMES 5x2 - 12h e 44h seg a sex DIURNO ARMADO - UNIFORMES 5x2 - 12h e 44h seg a sex DIURNO ARMADO - UNIFORMES 5x2 - 12h e 44h seg a sex DIURNO ARMADO - UNIFORMES 

(1) estimou-se a utilização de rádios no período de uso de 24 horas diárias.  Desta
forma para cada posto foi considerado a fração de sua utilização em 50% (25% para cada empregado)

DIURNO DESARMADO - UNIFORMES DIURNO DESARMADO - UNIFORMES DIURNO DESARMADO - UNIFORMES DIURNO DESARMADO - UNIFORMES 

DIURNO DESARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS DIURNO DESARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS DIURNO DESARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS DIURNO DESARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS 

(1) estimou-se a utilização de rádios no período de uso de 24 horas diárias.  Desta
forma para cada posto foi considerado a fração de sua utilização em 50% (25% para cada empregado)

NOTURNO DESARMADO - UNIFORMES NOTURNO DESARMADO - UNIFORMES NOTURNO DESARMADO - UNIFORMES NOTURNO DESARMADO - UNIFORMES 

NOTURNO DESARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS NOTURNO DESARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS NOTURNO DESARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS NOTURNO DESARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS 

(2) Para efeito de estimativa de cálculo, adotamos o percentual de 60% (30% para cada empregado) para utilização de armas, munições, coldres e 
cinturões conforme a legislação vigente que prevê que o número de armas em poder das empresas de segurança será o equivalente de 50% do efetivo 
de vigilantes, acrescida de reserva de 20% sobre o número resultante, em conjunto com o período de uso de 24 horas diárias

Uniforme



-R$                 103,10R$               

ITEMITEMITEMITEM
VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL 
(MESES)(MESES)(MESES)(MESES)

QTD POR  QTD POR  QTD POR  QTD POR  
EMPREGADOEMPREGADOEMPREGADOEMPREGADO

 VALOR UNIT (est.  VALOR UNIT (est.  VALOR UNIT (est.  VALOR UNIT (est. 
CADTERC/SP) CADTERC/SP) CADTERC/SP) CADTERC/SP) 

 VALOR MENSAL  VALOR MENSAL  VALOR MENSAL  VALOR MENSAL 
POR EMPREGADO POR EMPREGADO POR EMPREGADO POR EMPREGADO 

CASSETETE 30 0,5 30,65R$              0,51R$               
PORTA CASSETETE 30 0,5 17,23R$              0,29R$               
APITO 30 1 23,45R$              0,78R$               
CORDÃO DE APITO 30 1 4,08R$                0,14R$               
RÁDIO COMUNICADOR 60 0,5 306,51R$            2,55R$               
REVÓLVER CALIBRE 38 120 0,3 3.046,00R$         7,62R$               
CINTURÃO PARA REVÓLVER 30 0,3 35,74R$              0,36R$               
COLDRE 30 0,3 24,24R$              0,24R$               
MUNIÇÃO CALIBRE 38 24 0,3 7,55R$                0,09R$               
COLETE À PROVA DE BALAS 60 0,5 781,33R$            6,51R$               
CAPA PARA COLETE BALÍSTICO 60 1 96,18R$              1,60R$               

20,69R$             

TOTAL 123,79R$       

ITEMITEMITEMITEM
VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL 
(MESES)(MESES)(MESES)(MESES)

ENTREGA ENTREGA ENTREGA ENTREGA 
SEMESTRAL AO SEMESTRAL AO SEMESTRAL AO SEMESTRAL AO 

EMPREGADOEMPREGADOEMPREGADOEMPREGADO

ENTREGA ANUAL ENTREGA ANUAL ENTREGA ANUAL ENTREGA ANUAL 
AO EMPREGADOAO EMPREGADOAO EMPREGADOAO EMPREGADO

 VALOR UNIT  VALOR UNIT  VALOR UNIT  VALOR UNIT 
(est. (est. (est. (est. 

CADTERC/SP) CADTERC/SP) CADTERC/SP) CADTERC/SP) 

 VALOR MENSAL  VALOR MENSAL  VALOR MENSAL  VALOR MENSAL 
POR EMPREGADO POR EMPREGADO POR EMPREGADO POR EMPREGADO 

CALÇA 6 3 6 48,13R$             24,07R$             
CAMISA MANGA COMPRIDA 6 3 6 57,30R$             28,65R$             
CAMISA DE MANGA 6 3 6 54,63R$             27,32R$             
COTURNO EM LONA E ANTIDERRAPANTE 12 1 2 61,56R$             10,26R$             
CINTO DE NYLON 12 1 11,33R$             0,94R$               
JAQUETA DE FRIO OU JAPONA 12 1 105,33R$           8,78R$               
CAPA DE NYLON 12 1 11,33R$             0,94R$               
QUEPE/BONÉ 12 1 18,98R$             1,58R$               
CRACHÁ DE IDENTIFICAÇÃO 6 1 6,69R$               0,56R$               

-R$                 103,10R$               

ITEMITEMITEMITEM
VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL VIDA ÚTIL 
(MESES)(MESES)(MESES)(MESES)

QTD POR  QTD POR  QTD POR  QTD POR  
EMPREGADOEMPREGADOEMPREGADOEMPREGADO

 VALOR UNIT (est.  VALOR UNIT (est.  VALOR UNIT (est.  VALOR UNIT (est. 
CADTERC/SP) CADTERC/SP) CADTERC/SP) CADTERC/SP) 

 VALOR MENSAL  VALOR MENSAL  VALOR MENSAL  VALOR MENSAL 
POR EMPREGADO POR EMPREGADO POR EMPREGADO POR EMPREGADO 

APITO 30 1 23,45R$              0,78R$               
CORDÃO DE APITO 30 1 4,08R$                0,14R$               
RÁDIO COMUNICADOR 60 0,5 306,51R$            2,55R$               

3,47R$               

TOTAL 106,57R$       

5 x 2 - 12h e 44h seg a sex DIURNO DESARMADO - UNIFORMES 5 x 2 - 12h e 44h seg a sex DIURNO DESARMADO - UNIFORMES 5 x 2 - 12h e 44h seg a sex DIURNO DESARMADO - UNIFORMES 5 x 2 - 12h e 44h seg a sex DIURNO DESARMADO - UNIFORMES 

DIURNO DESARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS DIURNO DESARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS DIURNO DESARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS DIURNO DESARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS 

DIURNO ARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS DIURNO ARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS DIURNO ARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS DIURNO ARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS 

(1) estimou-se a utilização de rádios, cassetetes , porta cassetetes e outros  no período de uso de 24 horas diárias.  Desta
forma para cada posto foi considerado a fração de sua utilização em 50% (25% para cada empregado)

(2) Para efeito de estimativa de cálculo, adotamos o percentual de 60% (30% para cada empregado) para utilização de armas, munições, coldres e 
cinturões conforme a legislação vigente que prevê que o número de armas em poder das empresas de segurança será o equivalente de 50% do efetivo 

Uniforme
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