PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS - ESTIMATIVA DA ADMINISTRAGAO

N¢ do Processo:

23079.014347/2018-69

Licitacdo N@

Dia / / as

horas

DISCRIMINACAO DOS SERVIGCOS

A |Data de Apresentacao da Proposta (dia/més/ano):

Municipio/UF:

Rio de Janeiro / R}

C |Ano do Acordo, Convengado ou Dissidio Coletivo:

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000542/2018
SOLICITACAO: MR012251/2018
27/03/2018
SEGURANCA,ESCOLTA,SEG.PESSOAL E CURS0S DE FORMACAO NO EST.DO RIO DE JANEIRO , CNPJ n. 30.903.678/0001-45, e SINDICATO
DOS VIG SEG VIG T VAL CONEXOS MUN RIO JANEIRO, CNPJ n. 31.887.029/0001-60

DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/03/2018
NUMERO DO PROCESSO: 46215.00004727/2018-89
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG.PRIVADA,VIGILANCIA PATRIMONIAL,SISTEMAS DE

NUMERO DA

DATA DO PROTOCOLO:

D [NUmero de Meses de execucao Contratual: 12|CBO: 5173-30 Piso da Categoria: R$ 1.404,52
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de servico Unl\llliad?:ade Quantidade a contratar Valor Estimado
Postos Pessoas Postos Pessoas Total Mensal Total Anual
Vigildncia armada de 12x36 horas Posto com 2
ltem 1 diurnas de Segunda-Feira a Domingo fUnCionarios i1 22| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R$ 94.257,90 | R$ 1.131.094,80
Vigilancia armada de 12x36 horas Posto com 2
o item 2 noturnas de Segunda-Feira a Domingo  |funciondrios 11 22| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | R$ 103.536,18 | R$ 1.242.434,16
9]
] .
-t Vigilancia armada de 5x2 (10 horas) Posto com 1
ltem 3 diurnas de Segunda-Feira a Sexta funcionario 4 4| R$ 4.838,47 | R$ 4.838,47 | R$ 19.353,88 | R$ 232.246,56
Vigilancia armada de 44h (8:48 horas) |[Posto com 1
'tem 4 ldiurnas de Segunda-Feira a Sexta funcionario ! 1| R$ 4.214,43 | R$ 4.214,43 | RS 421443 | R$ 50.573,16
27 49 R$ 221.362,39 | R$ 2.656.348,68

Apresentacéo




Tipo de servigo

Unidade de

Quantidade a contratar

Valor Estimado

Apresentacéo

Medida
Postos Pessoas Postos Pessoas Total Mensal Total Anual
Vigildncia armada de 12x36 horas Posto com 2
ltem 5 diurnas de Segunda-Feira a Domingo funCionarios 34 68| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R$ 291.342,60 | R$ 3.496.111,20
Vigilancia armada de 12x36 horas Posto com 2
item 6 noturnas de Segunda-Feira a Domingo  |funciondrios 33 66| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | R$ 310.608,54 | R$ 3.727.302,48
Vigildncia armada de 5x2 (10 horas) Posto com 1
~ ltem 7 diurnas de Segunda-Feira a Sexta funcionario 20 20| R$ 4.838,47 | R$ 4.838,47 | R$ 96.769,40 | R$ 1.161.232,80
(Y]
(]
P Vigilancia armada de 44h (8:48 horas) [Posto com 1
'tem 8 ldiurnas de Segunda-Feira a Sexta funcionario ! 1| R$ 4.214,43 | R$ 4.214,43 | RS 421443 | R$ 20.573,16
Vigildncia desarmada de 12x36 horas |Posto com 2
Item 9 diurnas de Segunda-Feira a Domingo funcionérios 5 10 R$ 8.531,26 | R$ 4.265,63 | R$ 42.656,30 | R$ 511.875,60
Vigilancia desarmada de 12x36 horas |Posto com 2
tem 10 | oturnas de Segunda-Feira a Domingo [funcionarios 2 4| R$ 9.374,84 | R$ 4.687,42 | RS 18.749,68 | R$ 224.996,16
95 169 R$ 764.340,95 | R$ 9.172.091,40
Tipo de servico Unl\llliad?:ade Quantidade a contratar Valor Estimado
Postos Pessoas Postos Pessoas Total Mensal Total Anual
Vigildncia armada de 12x36 horas Posto com 2
ltem 11 diurnas de Segunda-Feira a Domingo funCionarios i1 22| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R$ 94.257,90 | R$ 1.131.094,80
(a2}
Vigilancia armada de 12x36 horas Posto com 2
(Y]
§ ltem 12 noturnas de Segunda-Feira a Domingo  |funciondrios 13 26 R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | R$ 122.360,94 | R$ 1.468.331,28
Vigildncia armada de 44h (8:48 horas) |Posto com 1
ltem 13 diurnas de Segunda-Feira a Sexta funcionario 2 2| R$ 4.214,43 | R$ 4.214,43 | R$ 8.428,86 | R$ 101.146,32
26 50 R$ 225.047,70 | R$ 2.700.572,40




Tipo de servigo

Unidade de

Quantida

de a contratar

Valor Estimado

Apresentacéo

Medida Postos Pessoas Postos Pessoas Total Mensal Total Anual
Vigildncia armada de 12x36 horas Posto com 2
ltem 14 diurnas de Segunda-Feira a Domingo fUnCionarios 18 36| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R$ 154.240,20 | R$ 1.850.882,40
Vigilancia armada de 12x36 horas Posto com 2
item 15 noturnas de Segunda-Feira a Domingo  |funciondrios 19 38| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | R$ 178.835,22 | R$ 2.146.022,64
<t A
Vigilancia armada de 5x2 (10 horas) Posto com 1
9]
§ ltem 16 diurnas de Segunda-Feira a Sexta funcionario 5 5| R$ 4.838,47 | R$ 4.838,47 | R$ 24.192,35 | R$ 290.308,20
Vigilancia armada de 44h (8:48 horas) [Posto com 1
ltem 17 diurnas de Segunda-Feira a Sexta funcionario 3 3| R$ 4.214,43 | R$ 4.214,43 | R$ 12.643,29 | R$ 151.719,48
Vigildncia desarmada de 12x36 horas |Posto com 2
Itern 18 diurnas de Segunda-Feira a Domingo funcionérios 2 4| R$ 8.531,26 | R$ 4.265,63 | R$ 17.062,52 | R$ 204.750,24
47 86 R$ 386.973,58 | R$ 4.643.682,96
Tipo de servico Unhlllc:e%?:ade Quantidade a contratar Valor Estimado
Postos Pessoas Postos Pessoas Total Mensal Total Anual
Vigilancia armada de 12x36 horas Posto com 2
ltem 19 diurnas de Segunda-Feira a Domingo funcionarios 25 50( R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R$ 214.222,50 | R$ 2.570.670,00
Vigildncia armada de 12x36 horas Posto com 2
" ltem 20 noturnas de Segunda-Feira a Domingo  |funcionarios 24 48| R$ 9.412,38 [ R$ 4.706,19 | R$ 225.897,12 | R$ 2.710.765,44
(Y]
(]
P Vigilancia armada de 5x2 (10 horas) Posto com 1
ltem 21 diurnas de Segunda-Feira a Sexta funcionario 14 14| R$ 4.838,47 | R$ 4.838,47 | R$ 67.738,58 | R$ 812.862,96
Vigildncia desarmada de 12x36 horas |Posto com 2
Item 22 diurnas de Segunda-Feira a Domingo funcionérios 4 8| R$ 8.531,26 | R$ 4.265,63 | R$ 34.125,04 [ R$ 409.500,48
63 112 R$ 541.983,24 | R$ 6.503.798,88




Apresentacéo

Tipo de servico Unl\llliad?:ade Quantidade a contratar Valor Estimado
Postos Pessoas Postos Pessoas Total Mensal Total Anual
Vigildncia armada de 12x36 horas Posto com 2
ltem 23 diurnas de Segunda-Feira a Domingo funCionarios 8 16| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R$ 68.551,20 | R$ 822.614,40
Vigilancia armada de 12x36 horas Posto com 2
o "M 2% |noturnas de Segunda-Feira a Domingo  [funcionarios ? 18| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | RS 84.711,42 | R$ 1.016.537,04
9]
] .
-t Vigilancia armada de 5x2 (10 horas) Posto com 1
ltem 25 diurnas de Segunda-Feira a Sexta funcionario 4 41 R$ 4.838,47 | R$ 4.838,47 | R$ 19.353,88 | R$ 232.246,56
Vigilancia desarmada de 12x36 horas |Posto com 2
tem 26 | giurnas de Segunda-Feira a Domingo funcionarios 2 4| R$ 833126 | R$ 4.265,63 | R$ 17.062,52 | R$ 204.750,24
23 42 R$ 189.679,02 | R$ 2.276.148,24
Tipo de servico Unl\llliad?:ade Quantidade a contratar Valor Estimado
Postos Pessoas Postos Pessoas Total Mensal Total Anual
Vigildncia armada de 12x36 horas Posto com 2
ltem 27 diurnas de Segunda-Feira a Domingo fUnCionarios 8 16| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R$ 68.551,20 | R$ 822.614,40
~
Vigilancia armada de 12x36 horas Posto com 2
(Y]
§ tem 28 | oturnas de Segunda-Feira a Domingo [funcionarios 8 16| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | RS 75.299,04 | R$ 903.588,48
Vigildncia armada de 44h (8:48 horas) |Posto com 1
Itern 29 diurnas de Segunda-Feira a Sexta funcionéario 1 1| R$ 4.214,43 | R$ 4.214,43 | R$ 4.214.43 | R$ 50.573,16
17 33 R$ 148.064,67 | R$ 1.776.776,04
TOTAL MENSAL TOTAL ANUAL
[R$ 2.477.451,55 | R$ 29.729.418,60 |




E 1 LOTE 2 LOTE 3 LOTE 4 LOTE 5 LOTE 6 LOTE 7
mrmtote | cu gopomrs | M0 | soporss | Mmmote | i gspoms | Moot | ouycopuan |Myotidece | it oe [ stratode | |1t eionto o
22 34 68 11 22 18 36 25 50 8 16 8 16
22 33 66 13 26 19 38 24 48 9 18 8 16
5 10 2 4 4 8 2 4
2 4
4 20 20 5 5 14 14 4 4
1 1 2 2 3 3 1
49 95 169 26 50 47 86 67 120 23 42 17 33
LOTE 1 LOTE 2 LOTE 3 LOTE 4 LOTE 5 LOTE 6 LOTE 7
94.257,90 | R$ 291.342,60 | R$ 94.257,90 | R$ 154.240,20 | R$ 214.222,50 | R$ 68.551,20 | R$ 68.551,20
103.536,18 | R$ 310.608,54 | R$ 122.360,94 | R$ 178.835,22 | R$ 225.897,12 | R$ 84.711,42 | R$ 75.299,04
- R$ 42.656,30 R$ 17.062,52 | R$ 34.125,04 | R$ 17.062,52
- R$ 18.749,68
19.353,88 | R$ 96.769,40 | R$ - R$ 24.192,35 [ R$ 67.738,58 | RS 19.353,88 | R$ -
4.214,43 | R$ 4.214,43 | R$ 8.428,86 | RS 12.643,29 | R$ - R$ - R$ 4.214,43
221.362,39 | R$ 764.340,95 | R$ 225.047,70 | R$ 386.973,58 | R$ 541.983,24 | R$ 189.679,02 | R$ 148.064,67
2.656.348,68 | R$ 9.172.091,40 | R$ 2.700.572,40 | R$ 4.643.682,96 | R$ 6.503.798,88 | R$ 2.276.148,24 | R$ 1.776.776,04




UNIDADES DO CAMPUS DA CIDADE UNIVERSITARIA - ILHA DO FUNDAO - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R} - LOTE |

Turno / Horério Dias da Semana Qtd. de Qtd de Valor Unitério Mensal Valor Unitério Mensal

do posto postos Empregados por Posto por Empregado Valor Mensal Valor Anual Valor Anual da Unidade

Posto de Localizagéo Escala

12 X 36h Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4 8.568,90 4.284,45 17.137,80 | R$ 205.653,60

ALOJAMENTO ESTUDANTIL 12 X 36h  |[Noturno/12h |Diariamente Seg / Dom 2 4] R$ 9.412,38] R$ 4.706,19| R 18.824,76 | R 225.897,12
5X2 Diurno/10h Diariamente Seg / Sex 1 1| R 4.838,47| R$ 4.838,47 | R 4.838,47 | R 58.061,64 | R$ 489.612,36

CENTRO NACIONAL DE 12 X 36h |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2 R 8.568,90] R$ 4.284,45[ R 8.568,90 | R 102.826,80

IDENTIFICACAO MOLECULAR DO [ENITN 12 X 36h  [Noturno/12h |Diariamente Seg / Dom 2 4] R 9.412,38] R$ 4.706,19) RY 18.824,76 | R¢ 225.897,12
PESCADO - CENIMP ARMADA 44h Diurno/8:48h |Diariamente Seg / Sex 1 1| R$ 4.214,43| R$ 4.214,43 | R¢ 4.214,43 | R¢ 50.573,16 | R$ 379.297,08

12 X 36h Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2| R$ 8.568,90| R$ 4.284,45| RS 8.568,90 | R¢ 102.826,80
DEPOSITO PATRIMONIO 12 X36h  |Noturno/12h |Diariaments Seg/ Dom 1 2] R$  9.412,38] RS 4.706,19] R 9.412,38 | R 112.948,56 | R$ 215.775,36

Py ARMADA 12 X 36h  |Diurno/12h  |Diariamente Seg / Dom 2 4| R$ 8.568,90| R$ 4.284,45| RY 17.137,80 | R¢ 205.653,60

EsEgch)g'll?CE-EEgggACAo FISICA E ARMADA 12 X 36h  |[Noturno/12h |Diariamente Seg / Dom 2 4] R$ 9.412,38] R$ 4.706,19| R 18.824,76 | R 225.897,12
ARMADA 5X2 Diurno/10h Diariamente Seg / Sex 3 3] R 4.838,47| R$ 4.838,47 | R 14.515,41 | R 174.184,92 | R$ 605.735,64

PREFEITURA UNIVERSITARIA - ARMADA 12 X 36h Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4] R 8.568,90| R¢ 4.284,45] R$ 17.137,80 | R¢ 205.653,60
[»][:10] ARMADA 12 X 36h |Noturno/12h |Diariamente Seg/Dom 2 4] R 9.412,38[ R 4.706,19| R 18.824,76 | R 225.897,12 | R$ 431.550,72
INSTITUTO DE BIOLOGIA - IB ARMADA 12 X 36h  [Diurno/12h  [Diariamente Seg / Dom 1 2| R 8.568,90] R 4.284,45] R 8.568,90 | R 102.826,80 | R$ 102.826,80

HANGAR 12 X 36h Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4 R 8.568,90| R 4.284,45| RS 17.137,80 | R¢ 205.653,60
12 X 36h  [Noturno/12h [Diariamente Seg / Dom 2 4] R$ 9.412,38] R$ 4.706,19] R9 18.824,76 | R¢ 225.897,12 | R$ 431.550,72

ARMADA 12 X 36h  |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 11 22
ARMADA 12 X 36h Noturno/12h |Diariamente Seg / Dom 11 22
ARMADA 5X2 Diurno/10h  [Diariamente Seg / Sex 4 4
ARMADA [44h [Diurno/8:48h [piariamente Seg / Sex 1 1
. . Unidade de Quantidade a contratar Valor Unitario Valor Unitério Mensal
Tipo de servigo " Valor Mensal do Item Valor Anual do Item
Medida Postos Pessoas Mensal por Posto por Empregado
—— 1 . v b
ftem 1 Vlglla_maa armada de 12x36 horas diurnas de Segunda-Feira a f ostg cgnj 2 11 22| Rs 8.568,90| R$ 4.284.45| R$ 94.257,90| R$ 1.131.094,80
Domingo funcionérios
— 1 — 5
» {tem 2 \:/>|glla_1nC|a armada de 12x36 horas noturnas de Segunda-Feira a f ostg cgnj 2 11 22| Rs 9.412,38| R$ 4.706,19 R$ 103.536,18 R$ 1.242.434,16
@ Domingo funciondrios
et —— - — 5
9 {temn 3 Vigilancia armada de 5x2 (10 horas) diurnas de Segunda-Feira a f ostg cgnj 1 4 4| Rr¢ 4.838,47| R$ 4.838,47| R$ 19.353,88 R$ 232.246,56
Sexta funciondrio
{tem 4 Vigiléancia armada de 44h (8:48 horas) diurnas de Segunda-Feiraa |Posto com 1
) ' Sexta funcionario 1 1| R$ 4.214,43 | R$ 4.214,43 | R$ 4.214,43 | R$ 50.573,16
48 R$ 221.362,39 R$ 2.656.348,68

Custo LOTE |



UNIDADES DO CAMPUS DA CIDADE UNIVERSITARIA - ILHA DO FUNDAO - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R - LOTE Il

N2 estimado  Valor Unitério Valor Unitario
de Mensal por Mensal por Valor Mensal Valor Anual Valor Anual da Unidade
empregados Posto Empregado

Turno/Horério Dias da Semana Qtd. de

Posto de Localizacéo Escala do posto postos

12 X 36h _ |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 5 R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 [ R 42.844,50 | R 514.134,00
CENTRO DE CIENCIAS DA SAUDE - CCS 12 X 36h _ |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 5 R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 [ R 47.061,90 | R 564.742,80
5X2 Diurno/10h Diariamente Seg / Sex 6 6| R$ 4.838,47 | R$ 4.838,47 | R 29.030,82 | R 348.369,84 | R$ 1.427.246,64
12 X 36h  |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 3 6| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R 25.706,70 | R 308.480,40
BT AAVANTE UNIVERSITARIO - RU 12 X36h_[Noturno/12h__|biariamente Seq / Dom 3 6/ RS 9.412.38 | RS 4.706,19 | R6  28.237.14 | R 338.845.68
44h Diurno/8:48h Diariamente Seg / Sex 1 1| R$ 4.214,43 | R$ 4.214,43 [ R 4.214,43 | R 50.573,16 | R$ 697.899,24
12 X 36h _ |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2| R$ 8.568,90 [ R$ 4.284,45 | R 8.568,90 | R 102.826,80
FACULDADE DE FARMACIA - FF 12 X 36h _ |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2| R$ 9.412,38 [ R$ 4.706,19 | R 9.412,38 | R 112.948,56
5X2 Diurno/10h Diariamente Seg / Sex 2 2| R$ 4.838,47 | R$ 4.838,47 | R 9.676,94 | R 116.123,28 | R$ 331.898,64
CENTRO NACIONAL DE BIOLOGIA 12 X 36h _ |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R$ 8.568,90 | R$ 102.826,80
ESTRUTURAL E BIOIMAGEM - CENABIO 12 X 36h  |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2| R$ 9.412,38 [ R$ 4.706,19 | R$ 9.412,38 | R$ 112.948,56 | R$ 215.775,36
INSTITUTO DE PESQUISA DE PRODUTOS 12 X 36h _ |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R$ 8.568,90 | R$ 102.826,80
NATURAIS - IPPN 12 X 36h  |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2| R$ 9.412,38 [ R$ 4.706,19 | R$ 9.412,38 | R$ 112.948,56 | R$ 215.775,36
A 12 X 36h _ |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 7 14| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 [ R 59.982,30 | R 719.787,60
;‘,S:g:?hﬁg?lﬁﬁsclgpmo CLEMENTINO 12 X 36h _ |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 8 16/ R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 [ R 75.299,04 | R 903.588,48
5X2 Diurno/10h Diariamente Seg / Sex 8 8| R$ 4.838,47 | R$ 4.838,47 | R 38.707,76 | R 464.493,12 | R$ 2.087.869,20
TUT = 12 X 36h _ |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 5 10 R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 [ R 42.844,50 | R 514.134,00
g‘lES;::.EIRAO DE PUERICULTURA MARTAGAO 12 X 36h _ |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 4 8| R$ 9.412,38 [ R$ 4.706,19 | R 37.649,52 | R 451.794,24
5X2 Diurno/10h Diariamente Seg / Sex 4 4| R$ 4.838,47 | R$ 4.838,47 | R 19.353,88 | R 232.246,56 | R$ 1.198.174,80
TUT 12 X 36h  |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R 17.137,80 | R 205.653,60
INSTY O DE DOENGAS DO TORAX - IDT 12 X 36h  |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4| R$ 9.412,38 [ R$ 4.706,19 | R 18.824,76 | R 225.897,12 | R$ 431.550,72
12 X 36h _ |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4| R$ 8.568,90 [ R$ 4.284,45 | R 17.137,80 | R 205.653,60
FACULDADE DE ODONTOLOGIA 12 X36h_[Noturno/i2h __|biariamente Seq / Dom 2 4[R$ 9.412.38 | RS 4.706,19 | Ré ___18.824.76 | R 225.897,12 | R§ __ 431.550,72
12 X 36h  |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 3 6| R$ 8.531,26 | R$ 4.265,63 | R 25.593,78 | R 307.125,36
ESTACIONAMENTO CCS 12 X 36h  |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2| R$ 9.374,84 | R$ 4.687,42 | R 9.374,84 | R 112.498,08 | R$ 419.623,44
12 X 36h _ |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4| R$ 8.531,26 [ R$ 4.265,63 | R 17.062,52 | R 204.750,24
ESTACIONAMENTO HU 12 X36h_[Noturno/i2h __|biariamente Seg / Dom 1 2[R$ 9.374.84 | R 4.687,42 | R 9.374.84 | R 112.498,08 | R§ __ 317.248,32
= = 12 X 36h  |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R 17.137,80 | R 205.653,60
ESTAGAO DE INTEGRACAO - PU 12 X 36h  |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4| R$ 9.412,38 [ R$ 4.706,19 | R 18.824,76 | R 225.897,12 | R$ 431.550,72
12 X 36h _ |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4| R$ 8.568,90 [ R$ 4.284,45 | R 17.137,80 | R 205.653,60
INSTITUTO DE CIENCIAS BIOMEDICAS - ICB 12 X36h_[Noturno/i2h __|biariamente Seg / Dom 2 4[R$ 9.412.38 | RS 4.706,19 | Ré ___18.824.76 | R 225.897,12 | R§ __ 431.550,72
= 12 X 36h  |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 3 6| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R 25.706,70 | R 308.480,40
ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL 12 X 36h  |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4| R$ 9.412,38 [ R$ 4.706,19 | R 18.824,76 | R 225.897,12 | R$ 534.377,52
EE— Re 75638055 s 872091

Ne estimado
de
empregados

Turno/Horério

Dias da Semana Qtd. de

Escala do posto postos

ARMADA 12 X 36h Diurno/12h Diariamente Seg / Dom
ARMADA 12 X 36h  |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 33 66
ARMADA 5X2 Diurno/10h Diariamente Seg / Sex 20 20
ARMADA 44h Diurno/8:48h Diariamente Seg / Sex 1 1
[oEsarmaba [12 X 36h  [Diurno/12h [Diariamente Seg / Dom | 5] 10|
[pEsarmaba [12 X 36h  [Noturno/12h |Diariamente Seg /Dom | 2] 4]
88 155
Quantidade a contratar
" . Unidade de Valor Unitario Valor Unitario Mensal
Tipo de servigo Medida Postos Pessoas Mensal por Posto por Empregado Valor Mensal do Item Valor Anual do Item
{tem 5 Vigilancia armada de 12x36 horas diurnas de Segunda-Feira a Posto com 2
Domingo funcionérios 34 68| R$ 8.568,90 [ R$ 4.284,45 | R$ 291.342,60 | R$ 3.496.111,20
ftem 6 Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de Segunda-Feira a Posto com 2
Domingo funcionarios 33 66 R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 [ R$ 310.608,54 | R$ 3.727.302,48
Al . . Posto com 1
ltem 7 Vigilancia armada de 5x2 (10 horas) diurnas de Segunda-Feira a Sexta s
‘n\) em 9 ( ) 9 funcionario 20 20| R$ 4.838,47 | R$ 4.838,47 | R$ 96.769,40 | R$ 1.161.232,80
§ ftem 8 Vigilancia armada de 44h (8:48 horas) diurnas de Segunda-Feira a Posto com 1
Sexta funcionario 1 1| R$ 4.214,43 | R$ 4.214,43 [ R$ 4.214,43 | R$ 50.573,16
{tem 9 Vigilancia desarmada de 12x36 horas diurnas de Segunda-Feira a Posto com 2
Domingo funcionarios 5 10| R$ 8.531,26 | R$ 4.265,63 | R$ 42.656,30 | R$ 511.875,60
{tern 10 Vigilancia desarmada de 12x36 horas noturnas de Segunda-Feira a Posto com 2
Domingo funcionarios 2 4| R$ 9.374,84 | R$ 4.687,42 | R$ 18.749,68 | R$ 224.996,16
| 93 155] R$  764.340,95 R$  9.172.091,40

Custo LOTE i



UNIDADES DO CAMPUS DA CIDADE UNIVERSITARIA - ILHA DO FUNDAO - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - RJ - LOTE Il

N2 estimado Valor Unitario Valor Unitério
de Mensal por Valor Mensal Valor Anual Valor Anual da Unidade

Turno/Horério do Dias da Semana Qtd. de aor itario
empregados Empregado

Posto de Localizacéo Escala posto postos

CENTRO DE MEMORIA ACADEMICA - [EXTHS 12 X 36h |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2| F 8.568,90 | F 4.284,45 8.568,90 102.826,80
CMA . [12X36h [Nowmo/12h  |Diariamente Seq / Dom 1 2[R 9.412,38|R$ _4.706,19 | R$ 9.412,38 | Rs  112.048,56 [Re _ 215.775.36
L”:ESS‘EL?JEE%EKSS;&E’?%%%?E 12 X360 |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4/R$ 8.568,00|R$ 4.28445|R$  17.137,80 |R$  205.653,60
COPPEAD . |12x36h |Notumnosizh  |piariamente Seq / Dom 2 4|R$ 9.412,38|R$ 47069 |R$  18.824,76 |R$  225.807,12 |R$  431.550,72
- ) 12 X 36h |Diurno/iz2h Diariamente 5eg/ Dom 1 Z[Rs  8.568.90 | R 4.284.45 | R$ 8.568,90 | RS 102.826,80
DIVISAO GRAFICA - DG 12 X360 [Noturno/i2h |Diariaments Seg/ Dom 1 2[R 9.412,38|R$ _4.706,19 | R$ 9.412,38 | Rs  112.048,56 [Re _ 215.775.36
- ) 12 X 36h |Diurno/izh Diariamente 5eg/ Dom 1 Z[Rs  8.568.90 | Ré _ 4.284.45 | R 8.568,90 | R 102.826,80
EQQES?U%&TR;:‘OSPORTE 12 X360 [Noturno/i2h | Diariamente Seg / Dom 2 4[Rs  9.412,38|Rs 470619 R 18.824,76 | R 225.897,12
aan Diurno/8:48h  |Diariamente Seg/ Sex 1 1[Rs 421443 |Rs 421443 |R 421443 R 50.573,16 |[RS _ 379.297,08
) avon |12 X 360 |Diurno/izh Diariamente 5eg / Dom 2 7[R 8.568,00 | Rs 4.284,45 | Rs __ 17.137,80 RS 205.653,60
R e Rl 0~ [12 X 36h [Notuno/i2h  [Diariamente Seg / Dom 2 Z[R$  0.412.38 |R$ __4.706.19 | R$ 18.824,76 |[RS  225.807,12 |R§ __431.550,72
) avon |12 X 36 |Diurno/izh Diariamente 5eg/ Dom 1 Z[Rs  8.568.90 | Ré _ 4.284.45 | R 8.568,90 | R 102.826,80
;EEE?LSETSS-?;%?;,EITORIAS vaoA |12 X 36h  [Noturno/12h  |Diariamente Seg / Dom 2 3 9.412,38 |[Rs __4.706,10 | R 18.824,76 | R 225.897,12
ARMADA 44h Diurno/8:48h Diariamente Seg / Sex 1 1| R 4.214,43 | R 4.214,43 | R 4.214,43 | R 50.573,16 | R$ 379.297,08
CPST . PR 12 X 36 |Diurno/i2h Diariamente 5eq/ Dom 1 7[Re  B.568.00 |Re  4.284.45 | R §.568.90 | R 102.826.80
12 X36h [Noturno/i2h |Diariaments Seg/ Dom 1 2[R  9.412,38|R$ _4.706,19| R 9.412,38| R 112.948,56 |[R§  215.775,36
- 12 X 36h |Diurno/12h Diariamente 5eg/ Dom 1 7[Re  8.568.00 |Re  4.284.45 | R §.568,90 | R 102.826.80
EBA - POS-GRADUACAO 12X 360 |Noturno/i2h  |Diariamente Seg / Dom 1 2[Rs  9.412.38| RS 4.706,19 | R 9.412.38 | R 112.948,56 |[R§  215.775,36
POLO NAUTICO 12 X 36h |Diurno/12h Diariamente 5eg/ Dom 1 7[Re  8.568.00 |Re  4.284.45 | R §.568,90 | R 102.826.80
12 X36h [Noturno/i2h |Diariaments Seg / Dom 1 2[R  9.412,38|R$ _4.706,19| R 9.412.38| R 112.948,56 |[R§  215.775,36

R$ 225.047,70 R$ 2.700.572,40

N2 estimado
de
empregados

Turno/Horério do . Qtd. de
posto Dias da Semana postos

ARMADA 12 X 36h |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom
ARMADA 12 X 36h  |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 13 26
ARMADA 44h Diurno/8:48h Diariamente Seg / Sex 2 2

Quantidade a contratar

" . Unidade de Valor Unitario Valor Unitério Mensal
Tipo de servigo Medida Postos Pessoas Mensal por Posto por Empregado Valor Mensal do Item  Valor Anual do Item
A R . Fai ; Posto com 2
. Item 11 Vigilancia armada de 12x36 horas diurnas de Segunda-Feira a Domingo funcionarios 1 22| Rs 8.568,90 | R$ 4.284.45 | RS 94.257,90 | R$ 1.131.094,80
A . ) Posto com 2
[J] 1 -]
Js, Item 12 Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de Segunda-Feira a Domingo funcionarios 13 26| R$ 9.412.38 | R$ 4.706,19 | RS 122.360,94 | R$ 1.468.331,28
oA i . . Posto com 1
item 13 Vigilancia armada de 44h (8:48 horas) diurnas de Segunda-Feira a Sexta funcionario 2 2| rg 4.214,43 | R$ 4.214,43 | R$ 8.428,86 | R$ 101.146,32

) R$  225.047,70 R$ 2.700.572,40

Custo LOTE i



UNIDADES DO CAMPUS DA CIDADE UNIVERSITARIA - ILHA DO FUNDAO - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R] - LOTE IV

N@ estimado  Valor Unitério Valor Unitério
de Mensal por Mensal por Valor Mensal Valor Anual
empregados Posto Empregado

Valor Anual da

Turno/Horério . Qtd. de
Dias da Semana Unidade

Posto de Localizagéo Escala do posto postos

CENTRO DE CIENCIAS 12 X 36h  [Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 5 8.568,90 4.284,45 42.844,50 514.134,00
MATEMATICAS E DA 12 X 36h  [Noturno/12h |Diariamente Seg / Dom 5 10| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | R$ 47.061,90 | R$ 564.742,80
NATUREZA - CCMN 5X2 Diurno/10h Diariamente Seg / Sex 5 5| R$ 4.838,47 | R$ 4.838,47 | R$ 24.192,35 | R$ 290.308,20 | R$ 1.369.185,00
ESTACIONAMENTO CCMN DESARMADA |12 X 36h  [Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4| R$ 8.531,26 | R$ 4.265,63 | RY 17.062,52 R$ 204.750,24 R$ 204.750,24
INSTITUTO DE MATEMATICA - [T 12 X 36h  |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R¢$ 8.568,90 | R$ 102.826,80
IMAT 12 X 36h  |Noturno/12h |Diariamente Seg / Dom 2 41 R$ 9.412,38 [ R$ 4.706,19 | R 18.824,76 | R% 225.897,12 | R$ 328.723,92
ALOJAMENTO CCMN EM 12 X 36h  |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | RY 17.137,80 | R$ 205.653,60
CONSTRUCAO 12 X 36h  |Noturno/12h |Diariamente Seg / Dom 2 4| R$ 9.412,38 [ R$ 4.706,19 | R 18.824,76 | R% 225.897,12 | R$ 431.550,72
12 X 36h Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 3 6| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R¢ 25.706,70 | R$ 308.480,40
ALOJAMENTO EM MODULOS 12 X 36h  |Noturno/12h |[Diariamente Seg / Dom 3 6| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | R§ 28.237,14 | R$ 338.845,68 | R$  647.326,08
INSTITUTO DE GEOCIENCIAS - LGS 12 X 36h  |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 3 6 R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | RY 25.706,70 | R$ 308.480,40
IGEO ARMADA 12 X 36h  |Noturno/12h |Diariamente Seg / Dom 3 6| R$ 9.412,38 [ R$ 4.706,19 | R 28.237,14 | R$ 338.845,68 | R$ 647.326,08
LABORATORIO DE DE APOIO ARMADA 12 X 36h  [Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 4 8| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R$ 34.275,60 | R$ 411.307,20
#SC?\I%SI’_%NGY%V"‘CAESE%C 12 X 36h__|Noturno/12h |piariamente Seg / Dom 4 8| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | R$ 37.649,52 | R$ 451.794.24
) 44h Diurno/8:48h |Diariamente Seg / Sex 3 3| R$ 4.214,43 | R$ 4.214,43 | R$ 12.643,29 | R$ 151.719,48 | R$ 1.014.820,92
47 86 R 86.9 8 R$ 4.643.682,96

N2 estimado
de
empregados

Turno/Horério

I Qtd. de
do posto Dias da Semana postos

ARMADA 12 X 36h Diurno/12h Diariamente Seg / Dom
ARMADA 12 X 36h |Noturno/12h |Diariamente Seg / Dom 19 38
ARMADA 5X2 Diurno/10h Diariamente Seg / Sex 5 5

ARMADA 44h Diurno/8:48h Diariamente Seg / Sex E] B
[oesarmapa J12 X 36h  [Diurno/12h  [piariamente Seg / Dom 2 4
47 86
- : Unidade de uantidade a contratar Valor Unitério Valor Unitério Mensal Valor Mensal do
Tipo de servico Medida QPostos Pessoas Mensal por Posto por Empregado {tem Valor Anual do Item
ltem 14 Vigilancia armada de 12x36 horas diurnas de Segunda-Feira a Posto com 2
Domingo funciondrios 18 36[ R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R$  154.240,20 | R$ 1.850.882,40
ltem 15 Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de Segunda-Feira a Posto com 2
< Domingo funciondrios 19 38| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | R$ 178.835,22 | R$ 2.146.022,64
@ ltem 16 Vigilancia armada de 5x2 (10 horas) diurnas de Segunda-Feira a Posto com 1
9 Sexta funciondrio 5 5[ R$ 4.838,47 | R$ 4.838,47 | R$ 24.192,35 [ R$ 290.308,20
ltem 17 Vigilancia armada de 44h (8:48 horas) diurnas de Segunda-Feira a Posto com 1
Sexta funciondrio 3 3| R$ 4.214,43 | R$ 4.214,43 | R$ 12.643,29 | R$ 151.719,48
item 18 Vigilancia desarmada de 12x36 horas diurnas de Segunda-Feira a Posto com 2
Domingo funcionéarios 2 4| R$ 8.531,26 | R$ 4.265,63 | R$ 17.062,52 | R$ 204.750,24
47 86 R$ 386.973,58 R$ 4.643.682,96

Custo LOTE IV



Posto de Localizagdo

INSTITUTO DE POS-
GRADUACAO E PESQUISA EM
ENGENHARIA - COPPE

CENTRO DE TECNOLOGIA - CT

ESTACIONAMENTO - CT
INSTITUTO DE FiSICA - IF

ESCOLA POLITECNICA

INSTITUTO DE
MACROMOLECULAS - IMA
ANEXO DO INSTITUTO DE
MACROMOLECULAS - IMA

POLO DE XISTOQUIMICA - PXQ

MONITORAMENTO -
PREFEITURA CCO

UNIDADES DO CAMPUS DA CIDADE UNIVERSITARIA - ILHA DO FUNDAO - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R] - LOTE V

Valor Unitério

Escala

Turno/Horario
do posto

Dias da Semana

Qtd. de
postos

N2 estimado de

Mensal por
empregados p

Posto

Valor Unitério
Mensal por
Empregado

Valor Mensal

Valor Anual

Valor Anual da Unidade

ARMADA 12 X 36h  [Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 7 R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R 59.982,30 | R 719.787,60
ARMADA 12 X 36h Noturno/12h |Diariamente Seg / Dom 7 14| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | R¢ 65.886,66 | RY 790.639,92
ARMADA 5 X2 Diurno/10h Diariamente Seg / Sex 5 5| R$ 4.838,47 | R$ 4.838,47 [ R¢ 24.192,35 | R§ 290.308,20 [ R$ 1.800.735,72
ARMADA 12 X 36h Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 7 14| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R¢ 59.982,30 | R¢ 719.787,60
ARMADA 12 X 36h  |Noturno/12h |Diariamente Seg / Dom 7 14| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | R 65.886,66 | R 790.639,92
ARMADA 5X2 Diurno/10h Diariamente Seg / Sex 6 6| R$ 4.838,47 | R$ 4.838,47 | R¢ 29.030,82 | R¢ 348.369,84
DESARMADA |12 X 36h  [Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 4 8| R$ 8.531,26 | R$ 4.265,63 | RY 34.125,04 | R§ 409.500,48 | R$ 2.268.297,84
ARMADA 12 X 36h Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R¢ 8.568,90 | R¢ 102.826,80
12 X 36h Noturno/12h |Diariamente Seg / Dom 1 2| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | R¢ 9.412,38 | R¢ 112.948,56 | R$ 215.775,36
12 X 36h Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R¢ 8.568,90 | R 102.826,80
12 X 36h Noturno/12h |Diariamente Seg / Dom 1 2| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | R¢ 9.412,38 | R¢ 112.948,56 | R$ 215.775,36
12 X 36h Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 3 6| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R¢ 25.706,70 | RY 308.480,40
ARMADA 12 X 36h  |Noturno/12h |Diariamente Seg / Dom 3 6| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | R 28.237,14 | R 338.845,68
ARMADA 12 X 36h  [Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R 8.568,90 | R 102.826,80 | R$ 750.152,88
ARMADA 12 X 36h  [Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R 17.137,80 [ R 205.653,60
12 X 36h  |Noturno/12h |Diariamente Seg / Dom 2 4| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | R 18.824,76 | R 225.897,12 [ R$ 431.550,72
12 X 36h  [Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 3 6| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R 25.706,70 | R 308.480,40
12 X 36h Noturno/12h |Diariamente Seg / Dom 3 6 R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | R¢ 28.237,14 | RS 338.845,68
5 X2 Diurno/10h Diariamente Seg / Sex 3 3| R$ 4.838,47 | R$ 4.838,47 | R¢ 14.515,41 | R¢ 174.184,92 | R$ 821.511,00
R$ 54198324 R$ 6.503.798,88
Turno/Horério . Qtd. de N2 estimado de
Escala do posto Dias da Semana postos empregados
ARMADA 12 X 36h  |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 25 50
ARMADA 12 X 36h  |Noturno/12h |Diariamente Seg / Dom 24 48
ARMADA 5X2 Diurno/10h Diariamente Seg / Sex 14 14
DESARMADA |12 X 36h  [Diurno/12h

Tipo de servigco

|Diariamente Seg / Dom 4 8

Unidade de

Quantidade a contratar

Valor Unitério

Valor Unitério Mensal

Valor Mensal do Item

Valor Anual do Item

Medida Postos Pessoas Mensal por Posto por Empregado

ftem 19 Vigildncia armada de 12x36 horas diurnas de Segunda-Feira a Posto com 2
Domingo funcionarios 25 50| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R$ 214.222,50 | R$ 2.570.670,00

" ftem 20 Vigildncia armada de 12x36 horas noturnas de Segunda-Feira a Posto com 2
) Domingo funcionarios 24 48| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | R$ 225.897,12 | R$ 2.710.765,44

§ ftem 21 Vigildncia armada de 5x2 (10 horas) diurnas de Segunda-Feira a Posto com 1
Sexta funcionario 14 14| R$ 4.838,47 | R$ 4.838,47 | R$ 67.738,58 | R$ 812.862,96

itemn 22 Vigilancia desarmada de 12x36 horas diurnas de Segunda-Feira a Posto com 1
Domingo funcionario 4 8| R$ 8.531,26 | R$ 4.265,63 | R$ 34.125,04 | R$ 409.500,48
67 120 R$ 541.983,24 R$ 6.503.798,88

Custo LOTE V




Posto de Localizagéo

FACULDADE DE LETRAS

ESTACIONAMENTO - LETRAS

COMPLEXO CFCH - PU

ESTACIONAMENTO - REITORIA

PREDIO DA REITORIA -

ADMINISTRAGAO DA SEDE

UNIDADES DO CAMPUS DA CIDADE UNIVERSITARIA - ILHA DO FUNDAO - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R} - LOTE VI

Turno/Horéri

Escala o do posto

Dias da Semana

Qtd. de
postos

0 acti
N es;';" ado Valor Unitério

Mensal por Posto
empregados

Valor Unitério
Mensal por
Empregado

Valor Mensal

Valor Anual

Valor Anual da Unidade

12 X 36h  |Diurno/12h _ |Diariamente Seg / Dom 3 6| R$ 8.568,90 | R 4.284,45 | R 25.706,70 | R 308.480,40
12 X 36h __ [Noturno/12h |Diariamente Seg / Dom 3 6] R$ 9.412,38 [ R§ 4.706,19 | RY 28.237,14 [ R§ 338.845,68
5X2 Diurno/10h  |Diariamente Seg / Sex 2 2| R$ 4.838,47 | R 4.838,47 | R 9.676,94 | R 116.123,28
DESARMADA |12 X 36h  [Diurno/12h  [Diariamente Seg / Dom 1 2| R$ 8.531,26 | R 4.265,63 | R 8.531,26 | R 102.375,12 | R$ 865.824,48
ARMADA 12 X 36h  |Diurno/12h _ |Diariamente Seg / Dom 2 4| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R 17.137,80 | R 205.653,60
ARMADA 12 X 36h  |Noturno/12h |Diariamente Seg/Dom 2 4| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | R 18.824,76 | R 225.897,12 | R$ 431.550,72
DESARMADA |12 X 36h  |Diurno/12h  [Diariamente Seg / Dom 1 2| R$ 8.531,26 [ R$ 4.265,63 | R 8.531,26 | R 102.375,12
ARMADA 12 X 36h__ |Diurno/12h _ |Diariamente Seg / Dom 3 6] R$ 8.568,90 [ R¢ 4.284,45 | R¢ 25.706,70 [ R§ 308.480,40
ARMADA 12 X 36h  |Noturno/12h |Diariamente Seg / Dom 4 8| R$ 9.412,38 | R 4.706,19 | R 37.649,52 | R 451.794,24
ARMADA 5X2 Diurno/10h  |Diariamente Seg / Sex 2 2| R$ 4.838,47 | R 4.838,47 | R 9.676,94 | R 116.123,28 | R$ 978.773,04

. N2 estimado
Escala Tgr(rj\g/Hoosrtéon Dias da Semana Qtods'tg: de
P P empregados
ARMADA 12 X 36h  |Diurno/12h |Diariamente Seg / Dom 8 16
ARMADA 12 X 36h  |Noturno/12h |Diariamente Seg / Dom 9 18
ARMADA 5X2 Diurno/10h Diariamente Seg / Sex 4 4
DESARMADA [12 X 36h  [Diurno/12h  [Diariamente Seg / Dom 4

Tipo de servigo

j

Quantidade a contratar

Unidade de

Medida Postos

Pessoas

Valor Unitério

Mensal por Posto

Valor Unitério Mensal
por Empregado

Valor Mensal do Item

Valor Anual do Item

ltem 23 Vigilancia armada de 12x36 horas diurnas de Segunda-Feira a Posto com 2
) Domingo funcionarios 8 16[ R$ 8.568,90 [ R$ 4.284,45 | R$ 68.551,20 [ R$ 822.614,40
© ltem 24 Vigilancia armada de 12x36 horas noturnas de Segunda-Feira a Posto com 2
Py ) Domingo funcionarios 9 18| R$ 9.412,38 [ R$ 4.706,19 | R$ 84.711,42 [ R$ 1.016.537,04
§ ltem 25 Vigilancia armada de 5x2 (10 horas) diurnas de Segunda-Feira a Posto com 1
) Sexta funcionéario 4 4[ R$ 4.838,47 | R$ 4.838,47 | R$ 19.353,88 | R$ 232.246,56
item 26 Vigildncia desarmada de 12x36 horas diurnas de Segunda-Feira a Posto com 2
) Domingo funcionarios 2 4| R$ 4.265,63 | R$ 4.265,63 | R$ 17.062,52 | R$ 204.750,24
| 23 42 R$ 189.679,02 R$  2.276.148,24

Custo LOTE VI




UNIDADES DO CAMPUS DA CIDADE UNIVERSITARIA - ILHA DO FUNDAO - MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - RJ - LOTE VII

. N2 estimado e Valor Unitério
Turno/Horério Dias da Semana Qtd. de de Valor Unitério Mensal por Valor Mensal Valor Anual Valor Anual da Unidade
Mensal por Posto Empregado

Posto de Localizagéao Escala
do posto postos empregados

12 X 36h  |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R 17.137,80 | R 205.653,60
GUARITA DE ACESSOS - PU 12X 36h _[Noturno/12h _|Diariamente Seg / Dom 2 4| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | R 18.824,76 | R 225.897,12 | R§ __ 431.550,72
INSTITUTO DE ESTUDOS EM SAUDE \ 12 X 36h  |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R 8.568,90 | R 102.826,80
COLETIVA - IESC \ 12 X 36h  [Noturno/12h  |Diariamente Seg / Dom 1 2| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | R 9.412,38 | R 112.948,56 | R$ 215.775,36
PR-5 - DIUC 12 X 36h  |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R 8.568,90 | R 102.826,80 _
12 X 36h  |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 [ R 9.412,38 | R 112.948,56 | R$ 215.775,36
PVL - PREFEITURA 12 X 36h  |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R 8.568,90 | R 102.826,80 _
12 X 36h  |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 [ R 9.412,38 | R 112.948,56 | R$ 215.775,36
12 X 36h  |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R 8.568,90 | R 102.826,80
CENTRO DE REFERENCIA DA MULHER \ 12 X 36h  |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | R 9.412,38 | R 112.948,56
44h Diurno/8:48h  [Diariamente Seg / Sex 1 1| R$ 4.214,43 | R$ 4.21443 [ R 4.214,43 | R 50.573,16 | R$ 266.348,52
PU - HORTO 12 X 36h  |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R 17.137,80 | R 205.653,60
12 X 36h  |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 2 41 R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 [ R 18.824,76 [ R 225.897,12 | R$ 431.550,72
48.064,67 _R$ 6.776.04
. N2 estimado
Escala Tuz:::/l-‘l:;:ino Dias da Semana Qtd.tde de
P postos empregados
ARMADA 12 X 36h  |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 8 16
ARMADA 12 X 36h  |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 8 16
ARMADA 44h Diurno/8:48h  |Diariamente Seg / Sex 1 1
17 33
" . Unidade de Quantidade a contratar Valor Unitério Mensal  Valor Unitério Mensal
Tipo de servigo Medida Postos Pessoas por Posto por Empregado Valor Mensal do Item Valor Anual do Item
item 27 Vigilédncia armada de 12x36 horas diurnas de Segunda-Feira a Posto com 2
) Domingo funcionérios 8 16| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R$ 68.551,20 | R$ 822.614,40
™~ TTYY T - T
) {tem 28 VlgllgnC|a armada de 12x36 horas noturnas de Segunda-Feira a Postg com 2
] Domingo funcionarios 8 16| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | R$ 75.299,04 | R$ 903.588,48
temn 29 Vigilancia armada de 44h (8:48 horas) diurnas de Segunda-Feira a |Posto com 1
) Sexta funciondrio 1 1| R$ 4.214,43 [ R$ 4.214,43 [ R$ 4.214,43 [ R$ 50.573,16

17 33 R$ 148.064,67 R$ 1.776.776,04
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| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Vigilancia Diurno Armada -

1 Tipo de Servico: e

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30

3 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.404,52
Vigilantes e Empregados em

4 Categoria Profissional Empresas de Seguranca e
Vigilancia

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) mar/17

Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao

1[Composicao da Remuneracao % Valor (R$)

A Salario-Base R$ 1.404,52

B Adicional de Periculosidade 30%| R$ 421,36

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F DSR sobre o Adicional Noturno

G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

H DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado

i Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

] intervalo intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)

K Outros (especificar)

TOTAL R$ 1.825,88

[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios

Sub-Médulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 139 Salério 8,33%| R% 152,16
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 202,88
B.1 Férias 8,33%| R% 152,16
B.2 Adicional de Férias 2,78%| R$ 5072
TOTAL R$ 355,04

outras contribuicées

Sub-Médulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)

A INSS 20,00%| R$ 436,18
B Salario Educacao 2,50%| R$ 54,52
C SAT {Risco ambiental do trabalho) 3,00%| R$ 65,43
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 32,71
E SENAIJ - SENAC 1,00%| R$ 21,81
F SEBRAE 0,60%| R$ 13,09
G INCRA 0,20%| R$ 4,36
H FGTS 8,00%| R$ 174,47
TOTAL 36,80% R$ 802,57

Sub-Mdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A Transporte 35,97
Al Crédito PIS/COFINS -R$ 1,31
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 267,87
B.1 Crédito PIS/COFINS -R$ 9,78
C Assisténcia Médica e Familiar

C.1 Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
D Ajuda de Custo Sindicato Laboral - clausula Décima da CCT 8,00
D.1 |Crédito PIS/COFINS -R$ 0,29
E Tx de Custeio Patronal (clausula Quinguagésima Sexta CCT) R$ 1,76
E.1l Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,06
F Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxilio Funeral) 5,07
F.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,19
TOTAL R$ 307,03
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Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 355,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 802,57
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 307,03
TOTAL R$ 1.464,64
[Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3|Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83%| R$ 15,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio indenizado R$ 1,22
c Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,48%| R$ 8,72
D Aviso-Prévio Trabalhado 0,19%| R$ 3,55
E Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado R$ 1,31
£ Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,48%| R$ 8,72
TOTAL R$ 38,74
[Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Sub-Mddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais R$ 5,07
C Licenca Paternidade R$ 0,34
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,09
E Afastamento Maternidade (acima de 120 dias) Y
F Auséncia por Doenca R$ 10,14
G Outros (especificar)
H Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Médulo R$ 7,96
TOTAL R$ 29,60
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicdo R$ 0,13
Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre as Férias pagas ao
B Subistituto pelos 120 dias de Reposicdo R$ 0,05
Iincidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre a Remuneracdo e 0 13
C saldrio proporcionais aos 120 dias de Reposicdo R$ 0,47
D Outros (especificar)
TOTAL R$ 0,65
4.2 Intervalo Intrajornada Valor (R$)
intervalo de repouso e alimentacao (somente se houver cobertura do
A . ) : : X\ (2) R$ 237,72
profissional no periodo de intervalo para repouso e alimentagao)
TOTAL R$ 237,72
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 29,60
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) R% 0,65
Total das Auséncias Legais R$ 30,25
4.2 Intervalo intrajornada R$ 237,72
TOTAL R$ 267,97
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[Médulo 5 - Insumos Diversos

5[Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 76,42
Al Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 2,79
B Materiais

B.1 Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
C Equipamentos R$ 19,02
C.1 Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 0,69
D Outros (especificar)

D.1 Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
TOTAL R$ 91,96

[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00%| R$ 110,68
B Lucro 3,00%| R$ 114,00
Valor liqguido mensal dos servigos (sem os tributos) R$ 3.913,85
V§Ior mensal dos servigos (incluindo os tributos) - Base para o calculo dos R$ 4.284,46
tributo
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 [PIS 0,65%| R$ 27,85
C.1.2 [COFINS 3,00%| R$ 128,53
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 [iICMS
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 [i55 5,00%| R$ 214,22
C.4 Outros Tributos (especificar)
TOTAL 14,65%| R$ 595,27
A MODULO 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.825,88
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R% 1.464,64
C MODULO 3 - Provisao para Resciséo R$ 38,74
D MODULO 4 - Custo da Reposicao do Profissional Ausente R$ 267,97
E MODULO 5 - Insumos Diversos R$ 91,96

A+B+C+D+E R$ 3.689,18
[F MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 595,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.284,45

Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas

A 139 Salério 8,33%| R$ 152,16

B Férias 8,33%]| R% 152,16

C Adicional de Férias 2,78%| R$ 50,72
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio

D indenizado 0,48%| R$ 8,72
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio

E Trabalhado 0,48%| R$ 8,72

F.1 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre 132 Salario R$ 55,99

F.2 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Férias 7,15%| R$ 55,99

F.3 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Adicional de Férias R$ 18,66

TOTAL R$ 503,12

) somente preencher caso, por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa
Cidada", a licenca maternidade for superior a 120 dias , considerar aqui somento o custo que superar
o periodo de 120 dias.

2) caso 0 empregado trabalhe durante o intervalo para repouso e alimentacéo, o valor deverd ser
aportado na alinea "H" do Médulo 1 (Composicdo da Remuneracdo) com os devidos reflexos legais
(CLT e CCT)

Nota: Valor do Seguro de Vida estimado através do Caderno Técnico CADTERC/SP 2017 verséo
Fevereiro 2017 rev. 21
Aliquota PIS/COFINS leis 10.634/2002 e 10.833/2003
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MEMORIAL DE CALCULO - EMPREGADO 12/36 - DIURNO ARMADO

Divisor de Horas no més 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Més por empregado 15,22
Saldrio-Base R$ 1.404,52
Total da Remuneracdo (Mdédulo 1) R$ 1.825,88

Memoéria de Célculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (M4dulo 1)

Salario-Base R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade R$ 421,36

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

NUmero de Feriados

Numero de Horas Trabalhadas 12

Total Anual de Horas Trabalhadas 192| R$ 1.593,49
% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado 50,00%| R$ 796,75
% de aumento sobre a hora Trabalhada 100,00%| R$ 796,75

NUmero de meses 12

Total do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 66,40

Memoéria de Célculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (M4dulo 1)

Custo da Hora

Total Anual de Horas Trabalhadas 192

Total de Dias do Ano 365,25

NUmero de Feriados 16

% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado 50,00%
Dias ano sem Feriado e Domingo 297,07
NUmero de Meses 12
Sub-Total ((Total de Horas Anuais/N¢ de Meses)x Funcionarios Trabalhando

durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,02692968

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Meméria de Célculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Médulo 1)

Salario-Base R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade R$ 421,36

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

Custo de Referencia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto - (Uma hora por dia)

Percentual Aplicado - CCT 50,00%

Intervado Intrajornada R$ 189,47

Memoéria de Célculo Adicional Noturno (Médulo 1)

Total de Dias do Ano 365,25

NUmero de Meses 12

% de Funcionarios Trabalhando 50,00%

NUmero de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 as 05:00 (7 horas) )

Salédrio Base R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade R$ 421,36

Adicional de Insalubridade

Custo de Referéncia

R$ 1.825,88

Divisor de Horas no més

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

NUmero de Horas Trabalhadas no més

Valor do Adicional Noturno R$ 177,62

Meméria de Célculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Médulo 1) |
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Custo da Hora

R$

177,62

Total Anual de Horas Trabalhadas

192

Total de Dias do Ano

365,25

NUmero de Feriados

% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado

Dias ano sem Feriado e Domingo

NUmero de Meses

Sub-Total ({Total de Horas Anuais/N® de Meses)x Funcionarios Trabalhando
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos)

0,02692968

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memoéria de Calculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (M6dulo 1)

Total de Dias do Ano

365,25

NUmero de Meses

12

% de Funcionarios Trabalhando

50,00%

NUmero de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 as 05:00 (7 horas) )

7

NUumero de dias trabalhado por funcionédrio no més

15,22

Numero de horas noturnas trabalhadas no més

106,53

Salédrio Base

R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade

R$ 421,36

Adicional de Insalubridade

Custo de Referéncia

R$ 1.825,88

Divisor de Horas no més

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

Hora Diurna {em minutos)

60

Hora Noturna Equivalente {(em minutos)

52,5

Coeficente de horas 1,142857143
Hora Noturna Mensal Ajustada 121,75
Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no més 15,22

Valor da Hora Noturna Reduzida

Memoéria de Calculo Vale Transporte (Médulo 2)

Total de Dias do Ano 365,25
Nimero de Meses 12
% de Funciondrios Trabalhando 50,00%
NUumero de Vales Transportes / més 15,22
Valor da Tarifa Modal R$ 3,95
Desconto legal sobre o valor do salario 6,00%
Valor do Vale Transporte
Meméria de Célculo Vale Alimentacao (Médulo 2)
Total de Dias do Ano 365,25
NUmero de Meses 12
% de Funcionarios Trabalhando 50,00%
NUmero de Vales Transportes / més 15,22
Valor do Vale Alimentacdo / Refeicdo R$ 22,00
Desconto legal 20,00%
Valor do Vale Alimentagao / Refeicao
Memodria de Cdlculo Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)

Total da Remuneracao R$ 1.825,88
Nimero de Meses do Ano 12
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado 10,00%

Valor do Aviso Prévio Indenizado

15,22
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Meméria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado

10,00%

Total de Remuneracao R$ 1.825,88
139 Salério R$ 152,16
Férias R$ 152,16
Adicional de Férias R$ 50,72
Base de Calculo R$ 2.180,92

Muita sobre FGTS

40,00%

Aliguiota mensal de Recolhimento do FGTS

8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social

10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

R$ 8,72

Memodria de Célculo Aviso Prévio Trabalhado (M4dulo 3)

Total da Remuneracao

R$ 1.825,88

Dias do Més

30

NUmero de Meses do Ano

12

NUumero de dias de reducdo de jornada

7

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Trabalhado

Memodria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado

10,00%

Total de Remuneracao

R$ 1.825,88

139 Salario R$ 152,16
Férias R$ 152,16
Adicional de Férias R$ 50,72
Base de Calculo R$ 218092

Multa sobre FGTS

40,00%

Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS

8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social

10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social

R$ 1,74

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

R$ 8,72

Memoéria de Calculo Férias (Mddulo 4)

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j& consta na remuneracao
(Mé6dulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco
constitucional ja foram apuradas na letra B do sub-méduio 2.1, ndo existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Meméria de Célculo Ausencias Legais (Médulo 4)

Total de Remuneracao

R$ 1.825,88

NUmero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de Ausencias por Ano

1

Valor das Ausencias Legais

Meméria de Célculo Licenca-Paternidade (Médulo 4)

Total de Remuneracao

NUmero de Meses

Meses do Ano

Média de Dias de Licenca por ano

Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da Licenca-Paternidade

Porcentagem de mao de obra masculina contratada

Valor da Licenca-Paternidade

Memodria de Calculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Médulo 4)

Total de Remuneracao

R$ 1.825,88

NUmero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de dias pagos pela empresa

15

Porcentagem de ocorréncia de acidentes de trabalho

8,00%

Valor da Ausencia por Acidente de Trabalho

‘ 5,o7|
R$ 1.825,88
30
12
5
1,50%
90,39%

R$ 0,34

| R$ 6,09
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Meméria de Célculo Ausencia por Doenca (Médulo 4

Total de Remuneracao

R$

1.825,88

NUmero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de dias pagos pela empresa

5

Porcentagem de ocorréncia por doenca

40,00%

Valor da Ausencia por Doenca

R$ 10,14

Meméria de Célculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Médulo 4)

Composicao da Remuneracao

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Uniformes

Auséncias Legais

Afastamento Maternidade (120 dias)

Provisdo para Rescisao

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto

R$ 1.825,88
R$ 1.464,64
R$
R$ 29,60
R$ 38,74
R$ 3.435,93

Intervado Intrajornada

R$ 237,72

Memoéria de Célculo Afastamento Maternidade (Médulo 4)

Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposicao

Total de Remuneracao R$ 1.825,88
Terco Constitucional R$ 608,63
Base de Calculo R$ 2.434,50
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%
Valor da Licenga-Maternidade - Férias do Substituto

Incidéncia dos encargos (médulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposicao

Total de Remuneracao R$ 1.825,88
132 Saldrio R$ 152,16
Base de Calculo R$ 1.978,04
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%
Incidéncia dos encargos (médulo 2.2) 36,80%

Valor da Licenca-Maternidade - Incidéncia de Encargos
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| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Vigilancia Noturna Armada -

1 Tipo de Servigo:
dom a dom
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgoes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.404,52
Vigilantes e Empregados em
4 Categoria Profissional Empresas de Seguranca e
Vigilancia
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) mar/17
Mdédulo 1 - Composicao da Remuneragao
1.1 Composicao da Remuneracéo | % Valor (R$)
A Saldrio-Base R$ 1.404,52
B Adicional de Periculosidade 30%| R$ 421,36
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno R$ 177,62
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 25,27
F DSR sobre o Adicional Noturno
G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
H DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado
i Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado |
] Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
K Outros (especificar)
TOTAL R$ 2.028,76

[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Sub-Médulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 1392 Salério 8,33%| R% 169,06
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 225,41
B.1 Férias 833%| R$ 169,06
B.2 Adicional de Férias 2,78%| R$ 56,35
TOTAL R$ 394,47

outras contribuicdes

Sub-Médulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)

A INSS 20,00%| R$ 484,65
B Salario Educacao 2,50%| R$ 60,58
C SAT {Risco ambiental do trabalho) 3,00%| R$ 72,70
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 36,35
E SENAIJ - SENAC 1,00%| R$ 24,23
F SEBRAE 0,60%| R$ 14,54
G INCRA 0,20%| R$ 4,85
H FGTS 8,00%| R$ 193,86
TOTAL 36,80% R$ 891,76
Sub-Médulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A Transporte 35,97
A.1 [Crédito PIS/COFINS -R$ 1,31
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 267,87
B.1  |[Crédito PIS/COFINS -R$ 9,78
C Assisténcia Médica e Familiar

C.1 |Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
D Ajuda de Custo Sindicato Laboral - clausula Décima da CCT 8,00
D.1  [Crédito PIS/COFINS -R$ 0,29
E Tx de Custeio Patronal (clausula Quinguagésima Sexta CCT) R$ 1,76
E.1l Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,06
F Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxilio Funeral) 5,07
F.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,19
TOTAL R$ 307,03

[Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 394,47
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 891,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 307,03
TOTAL R$ 1.593,26
[Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3|Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83%| R$ 16,91
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio indenizado R$ 1,35
c Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,48%]| R$ 9,69
D Aviso-Prévio Trabalhado 0,19%| R$ 3,94
E Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado R$ 1,45
£ Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,48%| R$ 9,69
TOTAL R$ 43,03
[Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Sub-Mddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais R$ 5,64
C Licenca Paternidade R$ 0,38
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,76
E Afastamento Maternidade (acima de 120 dias) Y
F Auséncia por Doenca R$ 11,27
G Outros (especificar)
H Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Médulo R$ 8,85
TOTAL R$ 32,90
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicdo R$ 0,14
Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre as Férias pagas ao
B Subistituto pelos 120 dias de Reposicéo R$ 0,05
Iincidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre a Remuneracdo e 0 13
C salario proporcionais aos 120 dias de Reposicdo R$ 0,52
D Outros (especificar)
TOTAL R$ 0,71
4.2 Intervalo Intrajornada Valor (R$)
intervalo de repouso e alimentacdo (somente se houver cobertura do
A .y ) : : 1 (2) R$ 261,15
profissional no periodo de intervalo para repouso e alimentacao)
TOTAL R$ 261,15
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 32,90
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) R$ 0,71
Total das Auséncias Legais R$ 33,61
4.2 Intervalo intrajornada R$ 261,15
TOTAL R$ 294,76
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[Médulo 5 - Insumos Diversos

5[Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 76,42
A.l  |Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 2,79
B Materiais

B.1 |Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
C Equipamentos R$ 19,59
C.1  [Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 0,71
D Outros (especificar)

D.1  |Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
TOTAL R$ 92,50

[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00%| R$ 121,57
B Lucro 3,00%| R$ 125,22
Valor liquido mensal dos servicos (sem os tributos) R$ 4.299,10
Valor mensal dos servigos (incluindo os tributos) - Base para o calculo dos R$ 4.706,19
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 [PIS 0,65%| R$ 30,59
C.1.2 |COFINS 3,00%| R$ 141,19
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 |ICMS
C.3  |[Tributos Municipais
C.3.1 |IsSS 5,00%| R$ 235,31
C.4 Outros Tributos (especificar)
TOTAL 14,65%| R$ 653,88
A MODULO 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.028,76
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.593,26
C MODULO 3 - Provisao para Rescisao R$ 43,03
D MODULO 4 - Custo da Reposicao do Profissional Ausente R$ 294,76
E MODULO 5 - Insumos Diversos R$ 92,50
A+B+C+D+E R$ 4.052,31
[F MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 653,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.706,19
| Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas |
A 132 Saldrio 8,33%| R$ 169,06
B Férias 8,33%| R$ 169,06
C Adicional de Férias 2,78%| R$ 56,35
Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
D Indenizado 0,48%]| R$ 9,69
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
E Trabalhado 0,48%]| R$ 9,69
F.1 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre 132 Salario R$ 62,21
F.2 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Férias 7,16%| R% 62,21
F.3 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Adicional de Férias R$ 20,74
TOTAL R$ 559,01

' somente preencher caso, por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa

2) caso 0 empregado trabalhe durante o intervalo para repouso e alimentacéo, o valor deverd ser
aportado na alinea "H" do Médulo 1 (Composicdo da Remuneracdo) com os devidos reflexos legais
(CLT e CCT)

Nota: Valor do Seguro de Vida estimado através do Caderno Técnico CADTERC/SP 2017 versdo
Fevereiro 2017 rev. 21
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MEMORIAL DE CALCULO - EMPREGADO 12/36 - NOTURNO ARMADO

Divisor de Horas no més 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Més por empregado 15,22
Saladrio-Base R$ 1.404,52
Total da Remuneracdo (Mdédulo 1) R$ 2.028,76

Memodria de Célculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Mé6dulo 1)

Saldrio-Base R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade 421,36

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno 177,62

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

NUmero de Feriados

NUmero de Horas Trabalhadas 12

Total Anual de Horas Trabalhadas 192| R$ 1.770,56
% de Funcionérios Trabalhando durante o feriado 50,00%| R$ 885,28
% de aumento sobre a hora Trabalhada 100,00%| R$ 885,28

NUmero de meses 12

Total do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 73,77

Memoéria de Calculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Médulo 1)

Custo da Hora

Total Anual de Horas Trabalhadas

Total de Dias do Ano

NUmero de Feriados

% de Funcionérios Trabalhando durante o feriado

Dias ano sem Feriado e Domingo

NUmero de Meses

Sub-Total ((Total de Horas Anuais/N? de Meses)x Funcionarios Trabalhando

durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,02692968

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memodria de Calculo Intervalo Intrajornada Trabalhado (Médulo 1)

Saldrio-Base R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade R$ 421,36

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

Custo de Referencia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto - (Uma hora por dia)

Percentual Aplicado - CCT 50,00%

Intervado Intrajornada R$ 210,48
Memodria de Célculo Adicional Noturno (Mdédulo 1)

Total de Dias do Ano 365,25

NUmero de Meses 12

% de Funcionarios Trabalhando 50,00%

NUmero de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 as 05:00 (7 horas) 7

Salédrio Base 1.404,52

Adicional de Periculosidade

421,36

Adicional de insalubridade

Custo de Referéncia 1.825,88

Divisor de Horas no més

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

NUmero de Horas Trabalhadas no més

Valor do Adicional Noturno R$ 177,62
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Memoéria de Calculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Médulo 1)

Custo da Hora R¢ 177,62

Total Anual de Horas Trabalhadas

Total de Dias do Ano

NUmero de Feriados

% de Funcionérios Trabalhando durante o feriado

Dias ano sem Feriado e Domingo

NUmero de Meses

Sub-Total ((Total de Horas Anuais/N2 de Meses)x Funcionarios Trabalhando
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,02692968

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memoéria de Célculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Médulo 1)

Total de Dias do Ano 365,25

NUimero de Meses 12

% de Funcionérios Trabalhando 50,00%

NUmero de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 as 05:00 {7 horas) 7

NUmero de dias trabalhado por funcionédrio no més 15,22

Numero de horas noturnas trabalhadas no més 106,53

Salédrio Base R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade R$ 421,36

Adicional de Insalubridade

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més 220
% Adicional Noturno 20,00%
Valor da Hora Noturna com Adicional

Hora Diurna (em minutos) 60
Hora Noturna Equivalente (em minutos) 52,5
Coeficente de horas 1,142857143
Hora Noturna Mensal Ajustada 121,75
Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no més 15,22

Valor da Hora Noturna Reduzida

Memodria de Célculo Vale Transporte (Médulo 2)

Total de Dias do Ano 365,25
NUmero de Meses 12
% de Funcionarios Trabalhando 50,00%
NUmero de Vales Transportes / més 15,22
Valor da Tarifa Modal R$ 3,95
Desconto legal sobre o valor do salario 6,00%

Valor do Vale Transporte

Memodria de Calculo Vale Alimentacao (Médulo 2)

Total de Dias do Ano 365,25
NUmero de Meses 12
% de Funcionarios Trabalhando 50,00%
NUmero de Vales Transportes / més 15,22
Valor do Vale Alimentacao / Refeicao R$ 22,00

Desconto legal 20,00%

Valor do Vale Alimentacao / Refeicao

Memoéria de Calculo Aviso Prévio Indenizado (M6dulo 3)

Total da Remuneracao R$ 2.028,76

NUmero de Meses do Ano 12

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado 10,00%

Valor do Aviso Prévio Indenizado
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Memodria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio indenizado

10,00%

Total de Remuneracao R$ 2.028,76
139 Salério R$ 169,06
Férias R$ 169,06
Adicional de Férias R$ 56,35
Base de Cdlculo R$ 242323

Multa sobre FGTS

40,00%

Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS

8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social

10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Memoéria de Célculo Aviso Prévio Trabalhado (M6dulo 3)

Total da Remuneracao

R$ 2.028,76

Dias do Més

30

NUmero de Meses do Ano

12

NUmero de dias de reducdo de jornada

7

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Trabalhado

Memédria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%
Total de Remuneracao R$ 2.028,76
1392 Saldrio R$ 169,06
Férias R$ 169,06
Adicional de Férias R$ 56,35
Base de Cdlculo R$ 2.423,23

Multa sobre FGTS

40,00%

Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS

8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social

10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social

R$ 1,94

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

R$ 9,69

Memoéria de Célculo Férias (Médulo 4)

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j& consta na remuneracao
{Médulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco
constitucional ja foram apuradas na letra B do sub-médulo 2.1, ndo existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Meméria de Célculo Ausencias Legais (Médulo 4)

Total de Remuneracao

R$ 2.028,76

NUimero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de Ausencias por Ano

1

Valor das Ausencias Legais

Memoéria de Célculo Licenca-Paternidade (Médulo 4)

Total de Remuneracao

NUmero de Meses

Meses do Ano

Média de Dias de Licenca por ano

Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da Licenca-Paternidade

Porcentagem de mao de obra masculina contratada

Valor da Licenca-Paternidade

Memodria de Célculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Médulo 4)

Total de Remuneracao

R$ 2.028,76

NUimero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de dias pagos pela empresa

15

Porcentagem de ocorréncia de acidentes de trabalho

8,00%

Valor da Ausencia por Acidente de Trabalho

‘ 5,64|
R$ 2.028,76
30
12
5
1,50%
90,39%

R$ 0,38

| R$ 6,76
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Memodria de Célculo Ausencia por Doenca (Médulo 4

Total de Remuneracao R$

2.028,76

NUimero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de dias pagos pela empresa

5

Porcentagem de ocorréncia por doenca

40,00%

Valor da Ausencia por Doenca

R$ 11,27

Memoéria de Célculo Intervalo IntrajJornada com cobertura (Médulo 4)

Composicdo da Remuneracao

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Uniformes

Auséncias Legais

Afastamento Maternidade (120 dias)

Provisao para Rescisao

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto

R$ 2.028,76
R$ 1.593,26
R$ 76,42

R$ 3.775,08

Intervado Intrajornada

R$

261,15

Memodria de Célculo Afastamento Maternidade (M6dulo 4)

Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposicao

Total de Remuneracao R$ 2.028,76
Terco Constitucional R$ 676,25
Base de Cdlculo R$ 2.705,01
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%
Valor da Licenca-Maternidade - Férias do Substituto

Incidéncia dos encargos (médulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposi¢ao

Total de Remuneracao R$ 2.028,76
132 Salario R$ 169,06
Base de Cdlculo R$ 2.197,82
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%

incidéncia dos encargos (médulo 2.2)

36,80%

Valor da Licenca-Maternidade - Incidéncia de Encargos
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

: . Vigilancia Diurno Armada -
1 Tipo de Servico: 12h Seg a Sex
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgdes (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.404,52
Vigilantes e Empregados em
4 Categoria Profissional Empresas de Seguranca e
Vigilancia

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) mar/17
Mdédulo 1 - Composicao da Remuneragao

1|[Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)
A Saldrio-Base R$ 1.404,52
B Adicional de Periculosidade 30%| R$ 494,36
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F DSR sobre o Adicional Noturno
G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
H DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado
i Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado
] Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
K Adicional de Hora Extra R$ 243,33
L Outros (especificar)
TOTAL R$ 2.142,21
[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Sub-Mdédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Salério 8,33%| R$ 178,52
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 238,03
B.1 Férias 833%| R$ 178,52
B.2 Adicional de Férias 2,78%| R$ 59,51
TOTAL R$ 416,55

Sub-Mddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)

A INSS 20,00%| R$ 511,75
B Salédrio Educacao 2,50%| R$ 63,97
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,00%| R$ 76,76
D SESC ou SESI 1,50%]| R$ 38,38
E SENAI - SENAC 1,00%| R$ 25,59
F SEBRAE 0,60%| R$ 15,35
G INCRA 0,20%| R$ 5,12
H FGTS 8,00%| R$ 204,70
TOTAL 36,80% R$ 941,62
Sub-Médulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 87,48
Al Crédito PIS/COFINS -R$ 3,19
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 382,64
B.1 Crédito PIS/COFINS -R$ 13,97
C Assisténcia Médica e Familiar

C.1 Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
D Ajuda de Custo Sindicato Laboral - clausula Décima da CCT 8,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -R$ 0,29
E Tx de Custeio Patronal (clausula Quinquagésima Sexta CCT) R$ 1,76
E.1l Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,06
F Outros (Seguro de Vida / invalidez / Auxilio Funeral) 5,07
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F.1 [Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,19
TOTAL R$ 467,25
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 416,55
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 941,62
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 467,25
TOTAL R$ 1.825,42
[Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3|Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83%| R$ 17,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio indenizado R$ 1,43
c Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,48%| R$ 10,24
D Aviso-Prévio Trabalhado 0,14%| R$ 2,98
E Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado R$ 1,10
£ Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,48%| R$ 10,24
TOTAL R$ 43,84
[Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Sub-Mddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais R$ 5,95
C Licenca Paternidade R$ 0,40
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 7,14
E Afastamento Maternidade (acima de 120 dias) Y
F Auséncia por Doenca R$ 11,90
G Outros (especificar)
H Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Médulo R$ 9,34
TOTAL R$ 34,73
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicdo R$ 0,15
Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre as Férias pagas ao
B Subistituto pelos 120 dias de Reposicdo R$ 0,06
Iincidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre a Remuneracdo e 0 13
C salario proporcionais aos 120 dias de Reposicdo R$ 0,55
D Outros (especificar)
TOTAL R$ 0,76
4.2 Intervalo Intrajornada Valor (R$)
intervalo de repouso e alimentacao (somente se houver cobertura do
A profissional no perfodo de intervalo para repouso e alimentacéo) @
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 34,73
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) R$ 0,76
Total das Auséncias Legais R$ 35,49
4.2 Intervalo intrajornada R$ -
TOTAL R$ 35,49
[Médulo 5 - Insumos Diversos
5[Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 103,10
A.l  |Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 3,76
B Materiais
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B.1 |Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
C Equipamentos R$ 20,69
C.1  [Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 0,76
D Outros (especificar)
D.1  |Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
TOTAL R$ 119,27
[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
6|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00%| R$ 124,99
B Lucro 3,00%| R$ 128,74
Valor liquido mensal dos servicos (sem os tributos) R$ 4.419,95
Valor mensal dos servigos (incluindo os tributos) - Base para o calculo dos R$ 4.838,47
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 |PIS 0,65%]| R$ 31,45
C.1.2 |COFINS 3,00%| R$ 145,15
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 |ICMS
C.3  [Tributos Municipais
C.3.1 |ISS 5,00%| R$ 241,92
C.4 Outros Tributos (especificar)
TOTAL 14,65%| R$ 672,24
A MODULO 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.142,21
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.825,42
C MODULO 3 - Provisao para Rescisao R$ 43,84
D MODULO 4 - Custo da Reposicao do Profissional Ausente R$ 35,49
E MODULO 5 - Insumos Diversos R$ 119,27
A+B+C+D+E R$ 4.166,22
[F MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 672,24
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.838,47
| Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas |
A 132 Saldrio 8,33%| R$ 178,52
B Férias 8,33%| R$ 178,52
C Adicional de Férias 2,78%| R$ 59,51
Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
D Indenizado 0,48%| R$ 10,24
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
E Trabalhado 0,48%]| R$ 10,24
F.1 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre 132 Salario R$ 65,70
F.2 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Férias 7,16%| R$ 65,70
F.3 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Adicional de Férias R$ 21,90
TOTAL R$ 590,33

) somente preencher caso, por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa
Cidada", a licenca maternidade for superior a 120 dias , considerar aqui somento o custo que superar
o periodo de 120 dias.

2) caso 0 empregado trabalhe durante o intervalo para repouso e alimentacéo, o valor deverd ser
aportado na alinea "H" do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneracdo) com os devidos reflexos legais
(CLT e CCT)

Nota: Valor do Seguro de Vida estimado através do Caderno Técnico CADTERC/SP 2017 versdo
Fevereiro 2017 rev. 21
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MEMORIAL DE CALCULO - EMPREGADO 12h seg a sex - DIURNO ARMADO

Divisor de Horas no més - CCT 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Més por empregado 21,74
Saldrio-Base R$ 1.404,52
Total da Remuneracdo (Mdédulo 1) R$ 2.142,21

Memoéria de Calculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Médulo 1)

Saldrio-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

Adicional de Hora Extra

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

NUmero de Feriados

R$ 1.404,52

Numero de Horas Trabalhadas

Total Anual de Horas Trabalhadas 129,6

R$ 1.261,96

% de Funciondrios Trabalhando durante o feriado 100,00%

R$ 1.261,96

% de aumento sobre a hora Trabalhada 100,00%

R$ 1.261,96

NUimero de meses 12

Total do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

R$ 105,16

Memoéria de Célculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (M4dulo 1)

Custo da Hora

Total Anual de Horas Trabalhadas

Total de Dias do Ano

NUmero de Feriados

% de Funciondrios Trabalhando durante o feriado 100,00%

Dias ano sem Feriado e Domingo 301,07

NUimero de Meses 12

Sub-Total {{Total de Horas Anuais/N2 de Meses)x Funcionarios Trabalhando

durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,053143787

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memoéria de Célculo do Adicional de Hora Extra (M6dulo 1)

Saldrio-Base

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Percentual Aplicado para acréscimo - CCT

1.404,52

Valor de 1 (uma ) da Hora Extra

NUmero de Horas trabalhadas / dia

Total de Dias Trabalhados no Més por empregado

Maximo de Horas mensais sem adicional

Total de Horas trabalhadas no més

Total de Horas Extras a serem pagas

Valor Total do Adicional de Hora Extra

Meméria de Calculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Médulo 1)

Saldrio-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

Custo de Referencia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto - (Uma hora por dia)

1.404,52
494,36

Percentual Aplicado - CCT 50,00%

Intervado Intrajornada
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Memoéria de Célculo Adicional Noturno (Médulo 1)

Total de Dias do Ano 365,25
NUimero de Meses 12
% de Funcionérios Trabalhando 100,00%

NUumero de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 as 05:00 (7 horas) )

Salédrio Base

1.404,52

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Custo de Referéncia

1.898,88

Divisor de Horas no més

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

NUmero de Horas Trabalhadas no més

Valor do Adicional Noturno

Memoéria de Célculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Médulo 1)

Custo da Hora

368,49

Total Anual de Horas Trabalhadas

Total de Dias do Ano

NUmero de Feriados

% de Funciondrios Trabalhando durante o feriado

100,00%

Dias ano sem Feriado e Domingo

301,07

NUimero de Meses

12

Sub-Total {(Total de Horas Anuais/N? de Meses)x Funcionarios Trabalhando
durante o feriado)}/Dias no ano sem feriados e domingos)

0,053143787

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memodria de Célculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Médulo 1)

Total de Dias do Ano

365,25

NUmero de Meses

12

% de Funcionarios Trabalhando

100,00%

NUmero de Horas Noturnas Trabalhadas { 22:00 as 05:00 (7 horas} }

7

NUmero de dias trabalhado por funciondrio no més

21,74

Numero de horas noturnas trabalhadas no més

Salédrio Base

1.404,52

Adicional de Periculosidade

Adicional de insalubridade

Custo de Referéncia

1.898,88

Divisor de Horas no més

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

Hora Diurna (em minutos)

Hora Noturna Equivalente {em minutos)

Coeficente de horas

1,142857143

Hora Noturna Mensal Ajustada

173,93

Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no més

21,74

Valor da Hora Noturna Reduzida

Meméria de Célculo Vale Transporte (Médulo 2)

Total de Dias do Ano 365,25
NUmero de Meses 12
% de Funcionarios Trabalhando 100,00%
NUmero de Vales Transportes / més 21,74
Valor da Tarifa Modal R$ 3,95
Desconto legal sobre o valor do salario 6,00%
Valor do Vale Transporte
Meméria de Célculo Vale Alimentacdo (Médulo 2)

Total de Dias do Ano 365,25
Nimero de Meses 12
% de Funciondrios Trabalhando 100,00%
NUmero de Vales Transportes / més 21,74
Valor do Vale Alimentagao / Refeicao R$ 22,00
Desconto legal 20,00%

Valor do Vale Alimentacao / Refeicao

R$
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Memoria de Célculo Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)

Total da Remuneracao

R$ 2.142,21

NUimero de Meses do Ano

12

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio indenizado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Indenizado

R$ 17,85

Meméria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio indenizado 10,00%
Total de Remuneracao R$ 2.142,21
139 Salario R$ 178,52
Férias R$ 178,52
Adicional de Férias R$ 59,51
Base de Cdlculo R$ 2.558,76
Multa sobre FGTS 40,00%

Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS

8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social

10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social

R$ 2,05

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

R$ 10,24

Memoria de Célculo Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)

Total da Remuneracao

R$ 2.142,21

Dias do Més

30

NUmero de Meses do Ano

12

NUmero de dias de reducdo de jornada

5

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Trabalhado

R$ 2,98

Memoéria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado

10,00%

Total de Remuneracao

R$ 2.142,21

139 salério R$ 178,52
Férias R$ 178,52
Adicional de Férias R$ 59,51
Base de Cdlculo R 2.558,76
Multa sobre FGTS 40,00%

Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS

8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social

10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social

R$ 2,05

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

R$ 10,24

Memoéria de Calculo Férias (Mddulo 4)

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j& consta na remuneracao
{(Médulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco
constitucional ja foram apuradas na letra B do sub-méddulo 2.1, ndo existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Meméria de Calculo Ausencias Legais (Médulo 4)

Total de Remuneracao

R$ 2.142,21

NUmero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de Ausencias por Ano

1

Valor das Ausencias Legais

Meméria de Célculo Licenca-Paternidade (Médulo 4)

Total de Remuneracao

R$ 2.142,21

NUimero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de Dias de Licenca por ano

5

Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da Licenca-Paternidade

1,50%

Porcentagem de mao de obra masculina contratada

90,39%

Valor da Licenca-Paternidade
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Memodria de Calculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Médulo 4)

Total de Remuneracao R$ 2.142,21
NUmero de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 15
Porcentagem de ocorréncia de acidentes de trabalho 8,00%

Valor da Ausencia por Acidente de Trabalho

Meméria de Célculo Ausencia por Doenca (Médulo 4)

Total de Remuneracao R$ 2.142,21

NUmero de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 5

Porcentagem de ocorréncia por doenca 40,00%

Valor da Ausencia por Doenca

Meméria de Calculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Médulo 4)

Composicdo da Remuneracao

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.825,42

Uniformes

Auséncias Legais

Afastamento Maternidade (120 dias)

Provisao para Rescisao

Custo de Referéncia 4.150,05

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto

Intervado Intrajornada

Memoéria de Calculo Afastamento Maternidade (M6dulo 4)

Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposi¢ao

Total de Remuneracao R$ 2.142,21

Terco Constitucional R$ 714,07

Base de Cdlculo R$ 2.856,28

Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%

Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%

Valor da Licenca-Maternidade - Férias do Substituto

Incidéncia dos encargos (médulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposicdo

Total de Remuneracao R$ 2.142,21

132 Salério R$ 178,52

Base de Cdlculo R 2.320,73

Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%

Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%

Incidéncia dos encargos {(mdédulo 2.2) 36,80%

Valor da Licenca-Maternidade - Incidéncia de Encargos
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| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico: V|g|Ian4c‘|1¢':‘ I;I:anaosﬁér)r(nada
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.404,52
Vigilantes e Empregados em
4 Categoria Profissional Empresas de Seguranca e
Vigilancia

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) mar/17
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

1[Composicao da Remuneracao | % Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.404,52
B Adicional de Periculosidade 30%| R$ 421,36
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F DSR sobre o Adicional Noturno
G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
H DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado
i Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado
] intervalo intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
K Adicional de Hora Extra
L Outros (especificar)
TOTAL R$ 1.825,88
[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Sub-Mdédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Salério 8,33%| R$ 152,16
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 202,88
B.1 Férias 833%| R$ 152,16
B.2 Adlicional de Férias 2,78%| R$ 50,72
TOTAL R$ 355,04
Sub-Mddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ 436,18
B Salario Educacao 2,50%| R$ 54,52
C SAT {Risco ambiental do trabalho) 3,00%| R$ 65,43
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 32,71
E SENAJ - SENAC 1,00%| R$ 21,81
F SEBRAE 0,60%| R$ 13,09
G INCRA 0,20%| R$ 4,36
H FGTS 8,00%| R$ 174,47
TOTAL 36,80% R$ 802,57
Sub-Médulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 87,48
A.1 [Crédito PIS/COFINS -R$ 3,19
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 382,64
B.1 |[Crédito PIS/COFINS -R$ 13,97
C Assisténcia Médica e Familiar
C.1 |Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
D Ajuda de Custo Sindicato Laboral - clausula Décima da CCT 8,00
D.1  [Crédito PIS/COFINS -R$ 0,29
E Tx de Custeio Patronal (clausula Quinguagésima Sexta CCT) R$ 1,76
E.1l Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,06
F Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxilio Funeral) 5,07
F.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,19
TOTAL R$ 467,25
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Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 139 Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 355,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 802,57
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 467,25
TOTAL R$ 1.624,86
[Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3|Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83%| R$ 15,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio indenizado R$ 1,22
c Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,38%]| R$ 6,98
D Aviso-Prévio Trabalhado 0,14%| R$ 2,54
E Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado R$ 0,93
£ Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,10%| R$ 1,74
TOTAL R$ 28,63
[Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Sub-Mddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais R$ 5,07
C Licenca Paternidade R$ 0,34
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,09
E Afastamento Maternidade (acima de 120 dias) Y
F Auséncia por Doenca R$ 10,14
G Outros (especificar)
H Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Médulo R$ 7,96
TOTAL R$ 29,60
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicdo R$ 0,13
Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre as Férias pagas ao
B Subistituto pelos 120 dias de Reposicao R$ 0,05
Iincidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre a Remuneracdo e 0 13
C salario proporcionais aos 120 dias de Reposicdo R$ 0,47
D Outros (especificar)
TOTAL R$ 0,65
4.2 Intervalo Intrajornada Valor (R$)
A intervalo de repouso e alimentacado (somente se houver cobertura do
profissional no periodo de intervalo para repouso e alimentacdo) ?
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 29,60
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) R$ 0,65
Total das Auséncias Legais R$ 30,25
4.2 Intervalo intrajornada R$ -
TOTAL R$ 30,25
[Médulo 5 - Insumos Diversos
5[Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 103,10
A.l  |Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 3,76
B Materiais
B.1 |Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
C Equipamentos R$ 20,69
C.1  [Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 0,76
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D Outros (especificar)

D.1  [Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00

TOTAL R$ 119,27

[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00%| R$ 108,87
B Lucro 3,00%| R$ 112,13
Valor liquido mensal dos servigos (sem os tributos) R$ 3.849,89
Valor mensal dos servicos (incluindo os tributos) - Base para o calculo dos R$ 4.214,44
C Tributos
C.1l Tributos Federais
C.1.1 [PIS 0,65%| R$ 27,39
C.1.2 |COFINS 3,00%| R$ 126,43
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 |ICMS
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 [i55 5,00%| R$ 210,72
C.4 Outros Tributos (especificar)
TOTAL 14,65%| R$ 585,54
A MODULO 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.825,88
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R% 1.624,86
C MODULO 3 - Provisao para Resciséo R$ 28,63
D MODULO 4 - Custo da Reposicao do Profissional Ausente R$ 30,25
E MODULO 5 - Insumos Diversos R$ 119,27

A+B+C+D+E R$ 3.628,89
[F MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 585,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.214,43

Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas

A 139 Salério 8,33%| R$ 152,16

B Férias 8,33%]| R% 152,16

C Adicional de Férias 2,78%| R$ 50,72
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio

D indenizado 0,38%| R$ 6,98
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio

E Trabalhado 0,10%| R$ 1,74

F.1 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre 132 Salario R$ 55,99

F.2 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Férias 7,15%| R$ 55,99

F.3 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Adicional de Férias R$ 18,66

TOTAL R$ 494,40

) somente preencher caso, por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa
Cidada", a licenca maternidade for superior a 120 dias , considerar aqui somento o custo que superar
o periodo de 120 dias.

2) caso 0 empregado trabalhe durante o intervalo para repouso e alimentac&o, o valor deverd ser
aportado na alinea "H" do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneracdo) com os devidos reflexos legais
(CLT e CCT)

Nota: Valor do Seguro de Vida estimado através do Caderno Técnico CADTERC/SP 2017 versdo
Fevereiro 2017 rev. 21
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MEMORIAL DE CALCULO - EMPREGADO 44h seg a sex - DIURNO ARMADO

Divisor de Horas no més - CCT 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Més por empregado 21,74
Salario-Base R$ 1.404,52
Total da Remuneracdo (Mdédulo 1) R$ 1.825,88

Memodria de Célculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Médulo 1)

Salario-Base R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade 421,36

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

Adicional de Hora Extra

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

NUmero de Feriados

Numero de Horas Trabalhadas 8,8

Total Anual de Horas Trabalhadas 105,6| R% 876,42
% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado 100,00%]| R% 876,42
% de aumento sobre a hora Trabalhada 100,00%]| R% 876,42

NUmero de meses 12

Total do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 73,04

Memoéria de Célculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Médulo 1)

Custo da Hora

Total Anual de Horas Trabalhadas

Total de Dias do Ano

NUmero de Feriados

% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado 100,00%
Dias ano sem Feriado e Domingo 301,07
NUmero de Meses 12
Sub-Total ({(Total de Horas Anuais/N¢ de Meses)x Funcionarios Trabalhando

durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,053143787

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memoéria de Célculo do Adicional de Hora Extra (M6dulo 1)

Salario-Base

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Percentual Aplicado para acréscimo - CCT

Valor de 1 (uma ) da Hora Extra

NUmero de Horas trabalhadas / dia

Total de Dias Trabalhados no Més por empregado

Méaximo de Horas mensais sem adicional

Total de Horas trabalhadas no més

Total de Horas Extras a serem pagas

Valor Total do Adicional de Hora Extra

Memodria de Calculo Intervalo Intrajornada Trabalhado (Médulo 1)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

Custo de Referencia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto - (Uma hora por dia)

Percentual Aplicado - CCT 50,00%

Intervado Intrajornada R$ 62,61

Calculo 44h Arm



Memoria de Calculo Adicional Noturno (Médulo 1)

Total de Dias do Ano

NUmero de Meses

% de Funcionarios Trabalhando

100,00%

NUmero de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 as 05:00 {7 horas))

7

Salédrio Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

220

% Adicional Noturno

20,00%

Valor da Hora Noturna com Adicional

NUmero de Horas Trabalhadas no més

Valor do Adicional Noturno

Memoéria de Célculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Médulo 1)

Custo da Hora

Total Anual de Horas Trabalhadas

Total de Dias do Ano

NUmero de Feriados

% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado

100,00%

Dias ano sem Feriado e Domingo

301,07

NUmero de Meses

12

Sub-Total ({(Total de Horas Anuais/N¢ de Meses)x Funcionarios Trabalhando
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos)

0,053143787

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memodria de Calculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (M

6dulo 1)

Total de Dias do Ano

365,25

NUmero de Meses

12

% de Funcionarios Trabalhando

100,00%

Numero de Horas Noturnas Trabalhadas { 22:00 as 05:00 (7 horas) )

7

NUmero de dias trabalhado por funciondrio no més

21,74

Numero de horas noturnas trabalhadas no més

152,19

Salédrio Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

Hora Diurna (em minutos)

60

Hora Noturna Equivalente {(em minutos)

52,5

Coeficente de horas

1,142857143

Hora Noturna Mensal Ajustada

173,93

Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no més

21,74

Valor da Hora Noturna Reduzida

Memoéria de Célculo Vale Transporte (Médulo 2)

Total de Dias do Ano 365,25
NUmero de Meses 12

% de Funcionarios Trabalhando 100,00%
NUmero de Vales Transportes / més 21,74
Valor da Tarifa Modal R$ 3,95
Desconto legal sobre o valor do salario 6,00%
Valor do Vale Transporte

Memoéria de Célculo Vale Alimentacao (Médulo 2)

Total de Dias do Ano 365,25
NUumero de Meses 12

% de Funciondrios Trabalhando 100,00%
NUumero de Vales Transportes / més 21,74
Valor do Vale Alimentacao / Refeicao R$ 22,00
Desconto legal 20,00%
Valor do Vale Alimentacao / Refeicao R$

Memodria de Calculo Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3) |
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Total da Remuneracao

R$ 1.825,88

NUmero de Meses do Ano

12

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Indenizado

R$ 15,22

Memoéria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado 10,00%
Total de Remuneracao R$ 1.825,88
132 Saldrio R$ 152,16
Férias R$ 152,16
Adicional de Férias R$ 50,72
Base de Calculo R$ 2.180,92

Muita sobre FGTS

40,00%

Aliguiota mensal de Recolhimento do FGTS

8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social

10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

R$ 8,72

Memodria de Calculo Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)

Total da Remuneracao

R$ 1.825,88

Dias do Més

30

NUmero de Meses do Ano

12

NUumero de dias de reducdo de jornada

5

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Trabalhado

R$ 2,54

Meméria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado

10,00%

Total de Remuneracao

R$ 1.825,88

139 Salario R$ 152,16
Férias R$ 152,16
Adicional de Férias R$ 50,72
Base de Calculo R$ 2.180,92

Muita sobre FGTS

40,00%

Aliguiota mensal de Recolhimento do FGTS

8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social

10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social

R$ 1,74

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

R$ 8,72

Memoéria de Calculo Férias (M6dulo 4)

Considerando qgue o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j& consta na remuneracao
(Médulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco
constitucional ja foram apuradas na letra B do sub-mddulo 2.1, ndo existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Meméria de Célculo Ausencias Legais (Médulo 4)

Total de Remuneracao

R$ 1.825,88

NUmero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de Ausencias por Ano

1

Valor das Ausencias Legais

Memoéria de Célculo Licenca-Paternidade (Médulo 4)

Total de Remuneracao

R$ 1.825,88

NUmero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de Dias de Licenca por ano

5

Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da Licenca-Paternidade

1,50%

Porcentagem de mao de obra masculina contratada

90,39%

Valor da Licenca-Paternidade
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Meméria de Célculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Médulo 4)

Total de Remuneracao R$ 1.825,88
NUmero de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 15

Porcentagem de ocorréncia de acidentes de trabalho 8,00%

Valor da Ausencia por Acidente de Trabalho

Memodria de Célculo Ausencia por Doenca (Médulo 4)

Total de Remuneracao R$ 1.825,88

NUmero de Meses 30

Meses do Ano 12

Média de dias pagos pela empresa 5

Porcentagem de ocorréncia por doenca 40,00%

Valor da Ausencia por Doenca

Memodria de Célculo Intervalo IntrajJornada com cobertura (Médulo 4)

Composicdo da Remuneracao 1.825,88

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.624,86

Uniformes

Auséncias Legais

Afastamento Maternidade (120 dias)

Provisao para Rescisao 28,63

Custo de Referéncia 3.612,72

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto

Intervado Intrajornada

Memodria de Célculo Afastamento Maternidade (M6dulo 4)

Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposicéo

Total de Remuneracao R$ 1.825,88

Terco Constitucional R$ 608,63

Base de Calculo R$ 2.434,50

Meses de Afastamento 4

Meses do Ano 12

Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%

Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%

Valor da Licenga-Maternidade - Férias do Substituto

Incidéncia dos encargos (médulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposicdo

Total de Remuneracao R$ 1.825,88

132 Salério R$ 152,16

Base de Calculo R$ 1.97804

Meses de Afastamento 4

Meses do Ano 12

Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%

Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%

Incidéncia dos encargos (mdédulo 2.2) 36,80%

Valor da Licenca-Maternidade - Incidéncia de Encargos
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Vigilancia Diurno Desarmada -

1 Tipo de Servico: a8 Gl
2 Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.404,52
Vigilantes e Empregados em
4 Categoria Profissional Empresas de Segurancga e
Vigilancia

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) mar/17
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

1[Composicao da Remuneracdo [ % Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.404,52
B Adicional de Periculosidade 30%| R$ 421,36
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F DSR sobre o Adicional Noturno
G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
H DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado
| Adicional de Lideranca / Gratificacdo de Encarregado
] Intervalo Intrajornada {caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
K Outros (especificar)
TOTAL R$ 1.825,88
[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Sub-Médulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Salério 8,33%| R$ 152,16
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 202,88
B.1 Férias 8,33%| R$ 152,16
B.2 Adicional de Férias 2,78%| R$ 50,72
TOTAL R$ 355,04

Sub-Médulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia p

or Tempo de Servico (FGTS) e

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ 436,18
B Saldrio Educacao 2,50%| R$ 54,52
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,00%| R$ 65,43
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 32,71
E SENAI - SENAC 1,00%| R$ 21,81
F SEBRAE 0,60%| R$ 13,09
G INCRA 0,20%| R$ 4,36
H FGTS 8,00%| R$ 174,47
TOTAL 36,80% R$ 802,57
Sub-Médulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 35,97
A.l |Crédito PIS/COFINS -R$ 1,31
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacado R% 267,87
B.1 [Crédito PIS/COFINS -R$ 9,78
C Assisténcia Médica e Familiar
C.1 [Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
D Ajuda de Custo Sindicato Laboral - clausula Décima da CCT R$ 8,00
D.1 |Crédito PIS/COFINS -R$ 0,29
E Tx de Custeio Patronal (clausula Quinquagésima Sexta CCT) R$ 1,76
E.l Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,06
F Qutros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxilio Funeral) R$ 5,07
F.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,19
TOTAL R$ 307,03
Quadro Resumo do Mddulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 355,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 802,57
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R$ 307,03
TOTAL R$ 1.464,64
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[Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo

3|Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83%| R$ 15,22
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio indenizado R$ 1,22
c Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,48%| R$ 8,72
D Aviso-Prévio Trabalhado 0,19%| R$ 3,55
£ Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado R$ 1,31
: Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,48%| R% 8,72
TOTAL R$ 38,74
[Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Sub-Mddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |[Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais R$ 5,07
C Licenca Paternidade R$ 0,34
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,09
E Afastamento Maternidade (acima de 120 dias) V)
F Auséncia por Doenca R$ 10,14
G Outros (especificar)
H Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Médulo R$ 7,96
TOTAL R$ 29,60
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao R$ 0,13
B Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre as Férias pagas ao R$ 0,05
C Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre a Remuneracdo e 0 13 R$ 0,47
D Outros (especificar)
TOTAL R$ 0,65
4.2 Intervalo Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo de repouso e alimentacdo (somente se houver cobertura do R$ 237,72
TOTAL R$ 237,72
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 29,60
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) R$ 0,65
Total das Auséncias Legais R$ 30,25
4.2 Intervalo Intrajornada R$ 237,72
TOTAL R$ 267,97
[Médulo 5 - Insumos Diversos
5|Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,42
Al Crédito PIS/COFINS [ 3,65% -R$ 2,79
B Materiais
B.1 Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
C Equipamentos R$ 2,19
C.1 Crédito PIS/COFINS [ 3,65% -R$ 0,08
D Outros (especificar)
D.1 Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
TOTAL R$ 75,74
[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%| R$ 110,19
B Lucro 3,00%| R$ 113,49
Valor liquido mensal dos servicos (sem os tributos) R$ 3.896,65
Valor mensal dos servicos (incluindo os tributos) - Base para o calculo dos R$ 4.265,63
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 |PIS 0,65%| R$ 27,73
C.1.2 [COFINS 3,00%| R$ 127,97
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C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 |ICMS
C.3  |Tributos Municipais
C.3.1 |ISS 5,00%| R$ 213,28
C.4 OQutros Tributos {especificar)
TOTAL 14,65%| R$ 592,66
A MODULO 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.825,88
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.464,64
C MODULO 3 - Provisao para Rescisao R$ 38,74
D MODULO 4 - Custo da Reposicao do Profissional Ausente R$ 267,97
E MODULO 5 - Insumos Diversos R$ 75,74
A+B+C+D+E R$ 3.672,97
[F MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 592,66
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.265,63
[ Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas |
A 139 Salério 8,33%| R% 152,16
B Férias 8,33%| R$ 152,16
C Adicional de Férias 2,78%| R$ 50,72
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
D indenizado 0,48%| R% 8,72
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
E Trabalhado 0,48%| R% 8,72
F.1 incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre 132 Saléario R$ 55,99
F.2 incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Férias 7,15%| R$ 55,99
F.3 incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Adicional de Férias R$ 18,66
TOTAL R$ 503,12

Y somente preencher caso, por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa

2) caso o empregado trabalhe durante o intervalo para repouso e alimentacéo, o valor devera ser

Nota: Valor do Seguro de Vida estimado através do Caderno Técnico CADTERC/SP 2017 verséo
Aliquota PIS/COFINS leis 10.634/2002 e 10.833/2003
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MEMORIAL DE CALCULO - EMPREGADO 12/36 - DIURNO DESARMADO

Divisor de Horas no més 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Més por empregado 15,22
Salario-Base R$ 1.404,52
Total da Remuneracdo (Médulo 1) R$ 1.825,88

Memodria de Calculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Médulo 1)

Salario-Base

R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade

R¢ 421,36

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

R9

Adicional de Hora Noturna Reduzida

b
b
R$ -
b
P

R9

Adicional de Lideranca / Gratificacdo de Encarregado

R$

Custo de Referéncia

R$ 1.825,88

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Numero de Feriados

16

Numero de Horas Trabalhadas

12

Total Anual de Horas Trabalhadas 192 R$ 1.593,49
% de Funciondrios Trabalhando durante o feriado 50,00%| R$ 796,75
% de aumento sobre a hora Trabalhada 100,00%| R$ 796,75

NUmero de meses

12

Total do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

R$

66,40

Memoéria de Calculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Médulo 1)

Custo da Hora

Total Anual de Horas Trabalhadas

Total de Dias do Ano

Numero de Feriados

% de Funciondrios Trabalhando durante o feriado

50,00%

Dias ano sem Feriado e Domingo

297,07

NiUmero de Meses

12

Sub-Total {{Total de Horas Anuais/N¢ de Meses)x Funcionarios Trabalhando
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos)

0,02692968

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

R$ 15,24

Meméria de Célculo Intervalo Intrajornada Trabalhado (Médulo 1)

Salario-Base

R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade

R$ 421,36

Adicional de Insalubridade

R

Adicional Noturno

R

Adicional de Hora Noturna Reduzida

R

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Radhcad il e b i
'

R

Adicional de Lideranca / Gratificacdo de Encarregado

R$

Custo de Referencia

R$ 1.825,88

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto - (Uma hora por dia)

15,22

Percentual Aplicado - CCT

50,00%

Intervado Intrajornada

R$ 189,47

Memoéria de Célculo Adicional Noturno (Médulo 1)

Total de Dias do Ano

Nilmero de Meses

% de Funcionérios Trabalhando

NUumero de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 as 05:00 (7 horas) )

Salario Base

b 1.404,52

Adicional de Periculosidade

R$ 421,36

Adicional de Insalubridade

5 -

Custo de Referéncia

R$ 1.825,88

Divisor de Horas no més

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

Numero de Horas Trabalhadas no més

Valor do Adicional Noturno

R$ 177,62

Memoéria de Célculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Médulo 1)

Custo da Hora

R$ 177,62

Total Anual de Horas Trabalhadas

Total de Dias do Ano

Numero de Feriados

% de Funcionérios Trabalhando durante o feriado

Dias ano sem Feriado e Domingo

Nilmero de Meses
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Sub-Total {({Total de Horas Anuais/N¢ de Meses)x Funcionarios Trabalhando
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos)

0,02692968

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memoéria de Célculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Médulo 1)

Total de Dias do Ano

365,25

Nilmero de Meses

12

% de Funcionérios Trabalhando

50,00%

NUumero de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 as 05:00 (7 horas) )

7

NiUmero de dias trabalhado por funciondrio no més

15,22

Numero de horas noturnas trabalhadas no més

106,53

Salario Base

R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade

R$ 421,36

Adicional de Insalubridade

R$ -

Custo de Referéncia

R$ 1.825,88

Divisor de Horas no més

220

% Adicional Noturno

20,00%

Valor da Hora Noturna com Adicional

Hora Diurna (em minutos)

60

Hora Noturna Equivalente {(em minutos)

52,5

Coeficente de horas 1,142857143
Hora Noturna Mensal Ajustada 121,75
Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no més 15,22
Valor da Hora Noturna Reduzida R$ 25,27
Meméria de Caélculo Vale Transporte (Médulo 2)
Total de Dias do Ano 365,25
Nilmero de Meses 12
% de Funcionarios Trabalhando 50,00%
NiUmero de Vales Transportes / més 15,22
Valor da Tarifa Modal R$ 3,95
Desconto legal sobre o valor do saldrio 6,00%
Valor do Vale Transporte R$ 35,97
Meméria de Caélculo Vale Alimentagao (Médulo 2)
Total de Dias do Ano 365,25
Nilmero de Meses 12
% de Funcionarios Trabalhando 50,00%
NiUmero de Vales Transportes / més 15,22
Valor do Vale Alimentacao / Refeicao R$ 22,00
Desconto legal 20,00%
Valor do Vale Alimentagdo / Refeicao R$ 267,87
Meméria de Calculo Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)
Total da Remuneracéo R$ 1.825,88
NiUmero de Meses do Ano 12
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado 10,00%
Valor do Aviso Prévio Indenizado R$ 15,22

Meméria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado 10,00%
Total de Remuneracéo R$ 1.825,88
139 Saldrio R$ 152,16
Férias R$ 152,16
Adicional de Férias R$ 50,72
Base de Calculo R$ 2.180,92
Multa sobre FGTS 40,00%
Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%
Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
Multa sobre Contribuicao Social 10,00%
Valor da Multa sobre Contribuicdo Social
Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Memoéria de Célculo Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)

Total da Remuneracéo R$ 1.825,88
Dias do Més 30
NUmero de Meses do Ano 12
NiUmero de dias de reducdo de jornada 7
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%
Valor do Aviso Prévio Trabalhado R$ 3,55

Meméria de Calculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)
Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%
Total de Remuneracéo R$ 1.825,88
139 Saldrio R$ 152,16
Férias R$ 152,16
Adicional de Férias R$ 50,72
Base de Cdlculo Calenla 19 26 Niu Nac R$ 2.180,92




Multa sobre FGTS 40,00%
Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%
Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicao Social 10,00%
Valor da Multa sobre Contribuicdo Social

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneracao
(Mdédulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco
constitucional ja foram apuradas na letra B do sub-médulo 2.1, ndo existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Total de Remuneracéo 1.825,88
NUmero de Meses 30
Meses do Ano

Média de Ausencias por Ano

Total de Remuneracao
Nilmero de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de Dias de Licenca por ano

Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da Licenca-Paternidade
Porcentagem de mao de obra masculina contratada

Total de Remuneracao
Nilmero de Meses 30
Meses do Ano

Média de dias pagos pela empresa

Porcentagem de ocorréncia de acidentes de trabalho

Total de Remuneracao
Nilmero de Meses 30
Meses do Ano

Média de dias pagos pela empresa
Porcentagem de ocorréncia por doenca 40,00%

Composicao da Remuneracdo 5 1.825,88
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R$ 1.464,64
Uniformes R$ 76,42
Auséncias Legais R$ 29,60
Afastamento Maternidade (120 dias) 0,65
Provisdo para Rescisao 38,74
Custo de Referéncia 5 3.435,93
Divisor de Horas no més 220

Custo da Hora
Total de Horas Mensais cobertas por posto

R$ 15,62

Total de Remuneracéo $ 1.825,88
Terco Constitucional R$ 608,63
Base de Calculo R$ 2.434,50
Meses de Afastamento

Meses do Ano

Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade
Porcentagem de mao de obra feminina contratada

Total de Remuneracéo $ 1.825,88
13 Saldrio R$ 152,16
Base de Calculo R$ 1.978,04
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%
Incidéncia dos encargos (mdédulo 2.2) 36,80%




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA

Dados

para composicdo dos custos referentes a mao de obra

Vigilancia Noturna Desarmada

1 Tipo de Servico:
- dom a dom
2 Classificacao Brasileira de Ocupacées (CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.404,52
Vigilantes e Empregados em
4 Categoria Profissional Empresas de Seguranca e
Vigilancia
5 Data-Base da Categoria {(dia/més/ano) mar/17
Mdédulo 1 - Composicao da Remuneracao
1.1 Composicao da Remuneracao [ % Valor (R$)
A Salério-Base R$ 1.404,52
B Adicional de Periculosidade 30%| R% 421,36
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno R$ 177,62
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R% 25,27
F DSR sobre o Adicional Noturno
G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
H DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado
| Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado
] Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
K Outros (especificar)
TOTAL R$ 2.028,76

[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Sub-Médulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 139 Salério 8,33%| R$ 169,06
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 225,41
B.1 Férias 8,33%| R$ 169,06
B.2 Adicional de Férias 2,78%| R$ 56,35
TOTAL R$ 394,47
Sub-Médulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdoes % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ 484,65
B Saldrio Educacao 2,50%| R$ 60,58
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,00%]| R$ 72,70
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 36,35
E SENAI - SENAC 1,00%| R$ 24,23
F SEBRAE 0,60%| R%$ 14,54
G INCRA 0,20%]| R$ 4,85
H FGTS 8,00%| R$ 193,86
TOTAL 36,80% R$ 891,76
Sub-Médulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte R$ 35,97
Al Crédito PIS/COFINS -R$ 1,31
B Auxilio-Refeicao/Alimentacao R$ 267,87
B.1 Crédito PIS/COFINS -R$ 9,78
C Assisténcia Médica e Familiar
C.1 Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
D Ajuda de Custo Sindicato Laboral - clausula Décima da CCT R$ 8,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -R$ 0,29
E Tx de Custeio Patronal (clausula Quinquagésima Sexta CCT) R$ 1,76
E.l Crédito PIS/COFINS -R$ 0,06
F Outros {Seguro de Vida / Invalidez / Auxilio Funeral) R$ 5,07
F.1 Crédito PIS/COFINS -R$ 0,19
TOTAL R$ 307,03
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias R$ 394,47
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes R$ 891,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 307,03
TOTAL R$ 1.593,26




[Médulo 3 - Provisdo para Rescis&o

3|Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-Prévio indenizado 0,83%| R$ 16,91
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado R$ 1,35
c Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,48%| R$ 9,69
D Aviso-Prévio Trabalhado 0,19%| R$ 3,94
£ Incidéncia dos encargos do mdédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado R$ 1,45
E Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,48%| R$ 9,69
TOTAL R$ 43,03
[Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Sub-Médulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 [Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais R$ 5,64
C Licenca Paternidade R$ 0,38
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,76
E Afastamento Maternidade (acima de 120 dias) !
F Auséncia por Doenca R$ 11,27
G Outros {especificar)
H Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Médulo R$ 8,85
TOTAL R$ 32,90
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao R$ 0,14
B incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre as Férias pagas ao R$ 0,05
C incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre a Remuneracdo e 0 13 R$ 0,52
D Outros {especificar)
TOTAL R$ 0,71
4.2 Intervalo Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo de repouso e alimentacdo (somente se houver cobertura do R$ 261,15
TOTAL R$ 261,15
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 32,90
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) R$ 0,71
Total das Auséncias Legais R$ 33,61
4.2 Intervalo Intrajornada R$ 261,15
TOTAL R$ 294,76
[Médulo 5 - Insumos Diversos
5|Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,42
Al Crédito PIS/COFINS [ 3,65% -R$ 2,79
B Materiais
B.1 [Crédito PIS/COFINS [ 3,65% R$ 0,00
C Equipamentos R$ 2,82
C.1 Crédito PIS/COFINS [ 3,65% -R$ 0,10
D Outros (especificar)
D.1  [Crédito PIS/COFINS [ 3,65% R$ 0,00
TOTAL R$ 76,35
[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%| R$ 121,08
B Lucro 3,00%]| R$ 124,72
Valor liquido mensal dos servicos (sem os tributos) R$ 4.281,96
Valor mensal dos servicos (incluindo os tributos) - Base para o célculo dos R$ 4.687,43
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 |PIS 0,65%| R$ 30,47
C.1.2 [COFINS 3,00%| R$ 140,62

C.2 Tributos Estaduais

C.2.1 |ICMS




C.3 Tributos Municipais
C.3.1 |ISS 5,00%| R$ 234,37
C.4 Outros Tributos (especificar)
TOTAL 14,65%| R$ 651,26
A MODULO 1 - Composicao da Remuneracao R% 2.028,76
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.593,26
C MODULO 3 - Provisao para Rescisao R$ 43,03
D MODULO 4 - Custo da Reposicao do Profissional Ausente R$ 294,76
E MODULO 5 - Insumos Diversos R$ 76,35
A+B+C+D+E R$ 4.036,16
[F MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 651,26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.687,42
[ Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas |
A 139 Salério 8,33%| R$ 169,06
B Férias 8,33%| R$ 169,06
C Adicional de Férias 2,78%| R$ 56,35
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
D indenizado 0,48%| R$ 9,69
Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aviso-Prévio
E Trabalhado 0,48%| R$ 9,69
F.1 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre 139 Salario R$ 62,21
F.2 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Férias 7,16%]| R$ 62,21
F.3 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Adicional de Férias R$ 20,74
TOTAL R$ 559,01

W somente preencher caso, por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa
Cidada", a licenca maternidade for superior a 120 dias , considerar aqui somento o custo que
superar o periodo de 120 dias.

2} caso 0 empregado trabalhe durante o intervalo para repouso e alimentacéo, o valor devera ser
aportado na alinea "H" do Médulo 1 (Composicao da Remuneracdo) com os devidos reflexos legais

(CLTe

cCcm)

Nota: Valor do Seguro de Vida estimado através do Caderno Técnico CADTERC/SP 2017 versao
Fevereiro 2017 rev. 21



MEMORIAL DE CALCULO - EMPREGADO 12/36 - NOTURNO DESARMADO

Divisor de Horas no més 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Més por empregado 15,22
Salédrio-Base R$ 1.404,52
Total da Remuneracado (Mdédulo 1) R$ 2.028,76

Memodria de Célculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Médulo 1)

Saldrio-Base R$ 1.404,52
Adicional de Periculosidade R$ 421,36
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Lideranca / Gratificacdo de Encarregado
Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

R$ 2.028,76

NiUmero de Feriados 16
NUmero de Horas Trabalhadas 12
Total Anual de Horas Trabalhadas 192| R$ 1.770,56
% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado 50,00%| R$ 885,28
% de aumento sobre a hora Trabalhada 100,00%| R$ 885,28

NiUmero de meses 12
Total do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 73,77

Memodria de Célculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Médulo 1)

Custo da Hora

Total Anual de Horas Trabalhadas

Total de Dias do Ano

Numero de Feriados

% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado

Dias ano sem Feriado e Domingo

Numero de Meses

Sub-Total ((Total de Horas Anuais/N2 de Meses)x Funcionarios Trabalhando
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos)

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memoéria de Célculo Intervalo Intrajornada Trabalhado (Médulo 1)

Saldrio-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Adicional de Lideranca / Gratificacdo de Encarregado

Custo de Referencia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto - (Uma hora por dia)

Percentual Aplicado - CCT 50,00%
Intervado Intrajornada R$ 210,48

Memoria de Calculo Adicional Noturno (Médulo 1)

Total de Dias do Ano

Numero de Meses

% de Funcionarios Trabalhando

Numero de Horas Noturnas Trabalhadas { 22:00 as 05:00 (7 horas)

Saldrio Base R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade R$ 421,36

Adicional de Insalubridade

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

NUmero de Horas Trabalhadas no més

Valor do Adicional Noturno R$ 177,62

Memodria de Célculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Médulo 1)

Custo da Hora R$ 177,62




Total Anual de Horas Trabalhadas

192

Total de Dias do Ano

365,25

NUmero de Feriados

16

% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado

50,00%

Dias ano sem Feriado e Domingo

297,07

Numero de Meses

12

Sub-Total ((Total de Horas Anuais/N2 de Meses)x Funcionarios Trabalhando
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos)

0,02692968

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memodria de Calculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (M

6dulo 1)

Total de Dias do Ano

365,25

Numero de Meses

12

% de Funcionarios Trabalhando

50,00%

Numero de Horas Noturnas Trabalhadas { 22:00 as 05:00 (7 horas)

7

Numero de dias trabalhado por funcionario no més

15,22

Numero de horas noturnas trabalhadas no més

Saldrio Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

106,53

R$ 1.404,52
R$ 421,36

R$ 1.825,88

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

Hora Diurna (em minutos)

60

Hora Noturna Equivalente {(em minutos)

52,5

Coeficente de horas

1,142857143

Hora Noturna Mensal Ajustada

121,75

Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no més

15,22

Valor da Hora Noturna Reduzida

R$

Memoéria de Célculo Vale Transporte (Médulo 2)

Total de Dias do Ano

Numero de Meses

% de Funcionarios Trabalhando

Numero de Vales Transportes / més

Valor da Tarifa Modal

R$

Desconto legal sobre o valor do salério

Valor do Vale Transporte

R$ 35,97

Meméria de Célculo Vale Alimentagao (Médulo 2)

Total de Dias do Ano

Numero de Meses

% de Funcionarios Trabalhando

Numero de Vales Transportes / més

Valor do Vale Alimentacao / Refeicdo

R$

Desconto legal

Valor do Vale Alimentacdo / Refeicdo

R$ 267,87

Memoéria de Célculo Aviso Prévio Indenizado (Médulo

3)

Total da Remuneracdo

R$ 2.028,76

Numero de Meses do Ano

12

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Indenizado

‘ R$ 16,91 \

Meméria de Calculo Multa FGTS e Contribuigcdo Social sobre o Aviso Prévio

Indenizado (M6dulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado

10,00%

Total de Remuneracéo R$ 2.028,76

139 Salério R$ 169,06

Férias R$ 169,06

Adicional de Férias R$ 56,35

Base de Célculo R$ 2.423,23

Multa sobre FGTS 40,00%

Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social 10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicdo Social

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 9,69
Meméria de Célculo Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3) |




Total da Remuneracdo R$ 2.028,76

Dias do Més 30

Numero de Meses do Ano 12

Numero de dias de reducdo de jornada 7

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%

Valor do Aviso Prévio Trabalhado R$ 3,94

Meméria de Calculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%

Total de Remuneracdo R$ 2.028,76

132 Saldrio R$ 169,06

Férias R$ 169,06

Adicional de Férias R$ 56,35

Base de Célculo R$ 2.423,23

Multa sobre FGTS 40,00%

Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social 10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicdo Social R$ 1,94

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 9,69

Memodria de Calculo Férias (M6dulo 4)

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneracao
(Mddulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco
constitucional j& foram apuradas na letra B do sub-mddulo 2.1, ndo existe custo a ser apontado nesta
rubrica.

Memodria de Calculo Ausencias Legais (Médulo 4)

Total de Remuneracdo R$ 2.028,76

Numero de Meses 30

Meses do Ano 12

Média de Ausencias por Ano 1

Valor das Ausencias Legais

Memoéria de Célculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Médulo 4)

Total de Remuneracdo R$ 2.028,76

Numero de Meses 30

Meses do Ano 12

Média de dias pagos pela empresa 15

Porcentagem de ocorréncia de acidentes de trabalho 8,00%

Valor da Ausencia por Acidente de Trabalho

‘ 5,64|
Meméria de Célculo Licenca-Paternidade (Médulo 4)
Total de Remuneracdo R$ 2.028,76
Numero de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de Dias de Licenca por ano 5
Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da Licenca-Paternidade 1,50%
Porcentagem de mao de obra masculina contratada 90,39%
Valor da Licenca-Paternidade R$ 0,38
| R$ 6,76
Memoéria de Célculo Ausencia por Doenca (Médulo 4)
Total de Remuneracdo R$ 2.028,76
Numero de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 5
Porcentagem de ocorréncia por doenca 40,00%
Valor da Ausencia por Doenga R$ 11,27

Memoéria de Cdélculo Intervalo Intrajornada com cobertura (Médulo 4)

Composicao da Remuneracao R$ 2.028,76

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.593,26

Uniformes

Auséncias Legais

Afastamento Maternidade (120 dias)

Provisdo para Rescisao

Custo de Referéncia R$ 3.775,08

Divisor de Horas no més 220

Custo da Hora R$ 17,16

Total de Horas Mensais cobertas por posto




Total de Remuneracdo

R$ 2.028,76

Terco Constitucional

R$ 676,25

Base de Calculo

R$ 2.705,01

Meses de Afastamento

Meses do Ano

Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade

Porcentagem de méao de obra feminina contratada

Total de Remuneracdo

R$ 2.028,76

139 Salario

R$ 169,06

Base de Calculo

R$ 2.197,82

Meses de Afastamento

Meses do Ano

Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade

Porcentagem de mao de obra feminina contratada

Incidéncia dos encargos (mddulo 2.2)




DIURNO ARMADO - UNIFORMES

TEM VIDA UTIL 5552;13525 20| ENTREGA ANUAL VAL&';;’"'T VALOR MENSAL
(MESES)  [SEUER Do | AO EMPREGADO |, 1o%e . |POR EMPREGADO
CALCA 3 2 4 Rs 48,13 | RS 16,04
CAMISA MANGA COMPRIDA 6 2 4 Rs 57,30 | R$ 19,10
CAMISA DE MANGA 6 2 4| R$ 54,63 | R$ 18,21
COTURNO EM LONA E ANTIDERRAPANTE 2 1 2[Rs 61,56 | R$ 10,26
CINTO DE NYLON 12 1| R$ 11,33 | R$ 0,94
JAQUETA DE FRIO OU JAPONA 2 [ Rs 105,33 | R$ 8,78
CAPA DE NYLON 12 1| R$ 11,33 | R$ 0,94
QUEPE/BONE P [ Rs 18,08 | R$ 1,58
CRACHA DE IDENTIFICACAO 6 1 R$ 6,69 | R$ 0,56
R$ - R$ 76,42 |
DIURNO ARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
TEM VIDA UTIL QTDPOR | VALOR UNIT (est. | VALOR MENSAL
(MESES) | EMPREGADO | CADTERC/SP) |POR EMPREGADO
CASSETETE 30 0.25| Rs 30,65 | R$ 0,26
PORTA CASSETETE 30 0,25| R$ 17,23 | R$ 0,14
APITO 30 Rs 23,45 | R$ 0,78
CORDAO DE APITO 30 1| R$ 4,08 | R$ 0,14
RADIO COMUNICADOR 60 0,25| Rs 306,51 | RS 1,28
REVOLVER CALIBRE 38 120 0,3| R$ 3.046,00 | R$ 7,62
CINTURAO PARA REVOLVER 30 03[ RS 35,74 | R$ 0,36
COLDRE 30 0,3| R$ 24,24 | R$ 0,24
MUNICAO CALIBRE 38 24 03[ Rs 7,55 | R$ 0,09
COLETE A PROVA DE BALAS 60 0,5| R$ 781,33 | R$ 6,51
CAPA PARA COLETE BALISTICO 60 1 Rrs 96,18 | RS 1,60
R$ 19,02 |
[TOTAL [ R$ 95,44 |

(1) estimou-se a utilizacdo de raddios, cassetetes , porta cassetetes e outros no periodo de uso de 24 horas didrias. Desta
forma para cada posto foi considerado a fracdo de sua utilizagdo em 50% (25% para cada empregado)

(2) Para efeito de estimativa de célculo, adotamos o percentual de 60% (30% para cada empregado) para utilizacdo de armas, municdes, coldres e

cinturdes conforme a legislacdo vigente que prevé que o nimero de armas em poder das empresas de seguranca serd o equivalente de 50% do efetivo
de vigilantes, acrescida de reserva de 20% sobre o ndmero resultante, em conjunto com o periodo de uso de 24 horas diarias

NOTURNO ARMADO - UNIFORMES

ENTREGA

ITEM V(Iaé\slgl;' SEMESTRAL AO i’gEI\EdEQEA&%CI)- VALOR UNIT Valor por posto
EMPREGADO
CALCA 6 2 4] R$ 48,13 | R$ 16,04
CAMISA MANGA COMPRIDA 6 2 4] R$ 57,30 | R$ 19,10
CAMISA DE MANGA 6 2 4] R$ 54,63 | R$ 18,21
COTURNO EM LONA E ANTIDERRAPANTE 12 1 2| R$ 61,56 | R$ 10,26
CINTO DE NYLON 12 1| R$ 11,33 | R$ 0,94
JAQUETA DE FRIO OU JAPONA 12 1| R% 105,33 | R$ 8,78
CAPA DE NYLON 12 1| R$ 11,33 | R$ 0,94
QUEPE/BONE 12 1| R% 18,98 | R$ 1,58
CRACHA DE IDENTIFICACAO 6 1 R$ 6,69 | R$ 0,56
R$ 76,42 |
NOTURNO ARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
VIDA UTIL TD POR

ITEM (MESES) EIcI)PREG ADO VALOR UNIT Valor por posto
CASSETETE (1) 30 0,25| R$ 30,65 | R$ 0,26
PORTA CASSETETE (1) 30 0,25| R$ 17,23 | R$ 0,14
APITO 30 1| RS 23,45 | R$ 0,78
CORDAO DE APITO 30 1| RS 4,08 | R$ 0,14
RADIO COMUNICADOR (1) 60 0,25| R$ 306,51 | R$ 1,28
REVOLVER CALIBRE 38 (2) 120 0,3| R$ 3.046,00 | R$ 7,62
CINTURAO PARA REVOLVER (2) 30 0,3| R$ 35,74 | R$ 0,36
COLDRE (2) 30 0,3| R$ 24,24 | R$ 0,24
MUNICAO CALIBRE 38 (2) 60 0,3| R$ 7,55 | R$ 0,04
LANTERNA RECARREGAVEL 15 LEDS 36 0,5| R$ 44,99 | R$ 0,62
COLETE A PROVA DE BALAS 60 0,5| R$ 781,33 | R$ 6,51
CAPA PARA COLETE BALISTICO 60 1| RS 96,18 | R$ 1,60

R$ 19,59 |

[TOTAL [ R$ 96,00 |

(1) estimou-se a utilizacdo de radios, cassetetes , porta cassetetes e outros no periodo de uso de 24 horas diarias. Desta
forma para cada posto foi considerado a fracdo de sua utilizacdo em 50% (25% para cada empregado)

Uniforme



(2) Para efeito de estimativa de célculo, adotamos o percentual de 60% (30% para cada empregado) para utilizacdo de armas, municdes, coldres e
cinturdes conforme a legislacdo vigente que prevé que o nimero de armas em poder das empresas de seguranca serd o equivalente de 50% do efetivo
de vigilantes, acrescida de reserva de 20% sobre o nimero resultante, em conjunto com o periodo de uso de 24 horas diarias

5x2 - 12h e 44h seg a sex DIURNO ARMADO - UNIFORMES

= VIDA UTIL SEI\':E‘;?:AGI‘_AAO ENTREGA ANUAL VA"g's‘t'UN'T VALOR MENSAL
(MESES) EMPREGADO | AQ EMPREGADO | -\ rrpccp)  |POR EMPREGADO
CALCA 6 3 6| R$ 48,13 [ R$ 24,07
CAMISA MANGA COMPRIDA 6 3 6| R$ 57,30 | R$ 28,65
CAMISA DE MANGA 6 3 6| R$ 54,63 | R$ 27,32
COTURNO EM LONA E ANTIDERRAPANTE 12 1 2| R$ 61,56 | R$ 10,26
CINTO DE NYLON 12 1[Rs 11,33 [Rs 0,94
JAQUETA DE FRIO OU JAPONA 12 1| R$ 105,33 [ R$ 8,78
CAPA DE NYLON 12 1[Rs 11,33 [Rs 0,94
QUEPE/BONE 12 1| R$ 18,98 | R$ 1,58
CRACHA DE IDENTIFICAGAO 6 1 R$ 6,69 [ R$ 0,56
R$ - R$ 103,10 |
DIURNO ARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
= VIDA UTIL QTDPOR | VALOR UNIT (est. [ VALOR MENSAL
(MESES) EMPREGADO | CADTERC/SP) (POR EMPREGADO
CASSETETE 30 0,5| R$ 30,65 | R$ 0,51
PORTA CASSETETE 30 05| R$ 17,23 [ R$ 0,29
APITO 30 1| rRs 23,45 | R$ 0,78
CORDAO DE APITO 30 1[Rrs 4,08 | R$ 0,14
RADIO COMUNICADOR 60 0,5| R$ 306,51 | R$ 2,55
REVOLVER CALIBRE 38 120 03[ R$ 3.046,00 | R$ 7,62
CINTURAO PARA REVOLVER 30 0,3| R$ 35,74 | R$ 0,36
COLDRE 30 03[ R$ 24,24 | R$ 0,24
MUNICAO CALIBRE 38 24 0,3| R$ 7,55 | R$ 0,09
COLETE A PROVA DE BALAS 60 05| R$ 781,33 [ Rs 6,51
CAPA PARA COLETE BALISTICO 60 1| rRs 96,18 | R$ 1,60
R$ 20,69 |
[TOTAL [R$ 123,79 |

(1) estimou-se a utilizacdo de radios, cassetetes , porta cassetetes e outros no periodo de uso de 24 horas diarias. Desta
forma para cada posto foi considerado a fracdo de sua utilizacdo em 50% (25% para cada empregado)

(2) Para efeito de estimativa de célculo, adotamos o percentual de 60% (30% para cada empregado) para utilizacdo de armas, municdes, coldres e
cinturdes conforme a legislacdo vigente que prevé que o nimero de armas em poder das empresas de seguranca serd o equivalente de 50% do efetivo
de vigilantes, acrescida de reserva de 20% sobre o nimero resultante, em conjunto com o periodo de uso de 24 horas diarias

DIURNO DESARMADO - UNIFORMES

. ENTREGA
VIDA UTIL ENTREGA ANUAL VALOR MENSAL
ITEM SEMESTRAL AO VALOR UNIT
(MESES) | Cuoneeano | AO EMPREGADO POR EMPREGADO
CALCA 6 2 4 R$ 48,13 | R$ 16,04
CAMISA MANGA COMPRIDA 6 2 ARG 57,30 | R$ 19,10
CAMISA DE MANGA 6 2 4 R$ 54,63 | RS 18,21
COTURNO EM LONA E ANTIDERRAPANTE 12 1 2| Rs 61,56 | RS 10,26
CINTO DE NYLON 12 1| R$ 11,33 | R$ 0,94
JAQUETA DE FRIO OU JAPONA 12 1 R$ 105,33 | R$ 8,78
CAPA DE NYLON 12 1| R$ 11,33 | R$ 0,94
QUEPE/BONE 12 1 R$ 18,98 | R$ 1,58
CRACHA DE IDENTIFICACAO 6 1 RS 6,69 | R$ 0,56
R$ - R$ 76,42 |
DIURNO DESARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
VIDA UTIL QTD POR VALOR MENSAL
ITEM (MESES) | EMPREGADO | VALORUNIT 50R EMPREGADO
APITO 30 1| Rs 23,45 | RS 0,78
CORDAO DE APITO 30 1| Rs 4,08 | RS 0,14
RADIO COMUNICADOR 60 0,25| R$ 306,51 | R$ 1,28
R$ 2,19 |
[TOTAL [R$ 78,61 ]

(1) estimou-se a utilizacdo de radios no periodo de uso de 24 horas didrias. Desta
forma para cada posto foi considerado a fracdo de sua utilizacdo em 50% (25% para cada empregado)

Uniforme



NOTURNO DESARMADO - UNIFORMES

: ENTREGA

ITEM V(Iaé\slgl;' SEMESTRAL AO E\%TEIEIGP:IE%%?& VALOR UNIT Valor por posto

EMPREGADO
CALCA 6 2 4| R$ 48,13 | R$ 16,04
CAMISA MANGA COMPRIDA 6 2 4| R$ 57,30 | R$ 19,10
CAMISA DE MANGA 6 2 4| R$ 54,63 | R$ 18,21
COTURNO EM LONA E ANTIDERRAPANTE 12 1 2| R$ 61,56 | R$ 10,26
CINTO DE NYLON 12 1| R$ 11,33 [ R$ 0,94
JAQUETA DE FRIO OU JAPONA 12 1| R$ 105,33 | R$ 8,78
CAPA DE NYLON 12 1| R$ 11,33 [ R$ 0,94
QUEPE/BONE 12 1| R$ 18,98 [ R$ 1,58
CRACHA DE IDENTIFICACAO 6 1 R$ 6,69 | R$ 0,56
R$ 76,42 |
NOTURNO DESARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
QTD POR
- POSTO
ITEM VIDAUTIL | (cOMPOSTO | VALORUNIT | Valor por posto
(MESES)
POR 2
EMPREGADOS)
APITO 30 1| R$ 23,45 | R$ 0,78
CORDAO DE APITO 30 1| R$ 4,08 | R$ 0,14
RADIO COMUNICADOR (1) 60 0.25| R$ 306,51 | R$ 1,28
LANTERNA RECARREGAVEL 15 LEDS 36 05| R$ 44,99 | R$ 0,62
R$ 2,82 |

[TOTAL [ R$ 79,24 |

(1) estimou-se a utilizacdo de radios no periodo de uso de 24 horas didrias. Desta
forma para cada posto foi considerado a fracdo de sua utilizacdo em 50% (25% para cada empregado)

Uniforme
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