PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS DA ADMINISTRACAO

[ Ne do Processo:

23079.010151/2018-03

DISCRIMINACAO DOS SERVIGOS

Apresentacéo

A |Data de Apresentacao da Proposta (dia/més/ano):
B |Municipio/UF: Rio de janeiro / R}
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000542/2018 DATA DE REGISTRO NO MTE: 28/03/2018 NUMERO DA
SOLICITACAO: MR012251/2018 NUMERO DO PROCESSO: 46215.00004727/2018-89 DATA DO PROTOCOLO:
C |Ano do Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo: 27/03/2018 SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG.PRIVADA,VIGILANCIA PATRIMONIAL,SISTEMAS DE
SEGURANCA,ESCOLTA,SEG.PESSOAL E CURSOS DE FORMACAO NO EST.DO RIO DE JANEIRO , CNPJ n. 30.903.678/0001-45, e SINDICATO
DOS VIG SEG VIG T VAL CONEXOS MUN RIO JANEIRO,CNPJ n. 31.887.029/0001-60
D |Numero de Meses de execugao Contratual: 12[cBO: [ 5173-30 | Piso da Categoria: [ R$ 1.404,52
[ IDENTIFICACAO DO SERVICO
Quantidade a contratar Valor Estimado
Tipo de servico Unidade de Medida
Postos Pessoas Postos Pessoas Total Mensal Total Anual
Vigilancia armada de 12x36 horas Posto com 2
Item 1 noturnas de Segunda-Feira a Domingo  [funcionérios 2 4| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19| R$ 18.824,76 | R$ 225.897,12
Vigilancia desarmada de 12x36 horas Posto com 2
item 2 diurnas de Segunda-Feira a Domingo funcionarios 7 14| R$ 8.531,26 | R$ 4.265,63| R$ 59.718,82 | R$ 716.625,84
o
Vigilancia desarmada de 12x36 horas Posto com 2
9]
§ ltem 3 noturnas de Segunda-Feira a Domingo  |funcionarios 5 10| R$ 9.374,84 | R$ 4.687,42| R$ 46.874,20 | R$ 562.490,40
Vigilancia desarmada de 5x2 (10 horas) |Posto com 1 _
item 4 diurnas de Segunda-Feira a Sexta funcionario 6 6( R$ 4.819,20 | R$ 4.819,20( R$ 28.915,20 | R$ 346.982,40
Vigilancia desarmada de 44h (8:48 Posto com 1
Item 5 horas) diurnas de Segunda-Feira a Sexta |funcionario 2 2| R$ 4.195,17 | R$ 4.195,17| R$ 8.390,34 | R$ 100.684,08
22 36 R$ 162.723,32 | R$ 1.952.679,84




PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS DA ADMINISTRACAO

N2 do Processo: | 23079.010151/2018-03
Quantidade a contratar Valor Estimado
Tipo de servigo Unidade de Medida
Postos Pessoas Postos Pessoas Total Mensal Total Anual
Vigilancia armada de 12x36 horas Posto com 2
item 6 diurnas de Segunda-Feira a Domingo funcionarios 17 34| R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R$ 145.671,30 | R$ 1.748.055,60
Vigilancia armada de 12x36 horas Posto com 2
ltem 7 noturnas de Segunda-Feira a Domingo  |funcionarios 15 301 R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | R$ 141.185,70 | R$ 1.694.228,40
Vigilancia armada de 44h (8:48 horas) |Postocom 1
~ item 8 diurnas de Segunda-Feira a Sexta funcionario 4 4| R$ 4.214,43 | R$ 4.214,43 | R$ 16.857,72 | R$ 202.292,64
9]
° .
- Vigilancia desarmada de 12x36 horas Posto com 2 _ _
ltem 9 diurnas de Segunda-Feira a Domingo funcionérios 4 8| R$ 8.531,26 | R$ 4.265,63 | R$ 34.125,04 | R$ 409.500,48
Vigilancia desarmada de 12x36 horas Posto com 2
item 10 noturnas de Segunda-Feira a Domingo  |funcionrios 2 4 R$ 9.374,84 | R$ 4.687,42 | R$ 18.749,68 | R$ 224.996,16
Vigilancia desarmada de 44h (8:48 Posto com 1 _
Item 11 horas) diurnas de Segunda-Feira a Sexta |funcionario 5 5| R$ 4.195,17 [ R$ 4.195,17 | R$ 20.975,85 | R$ 251.710,20
47 85 R$ 377.565,29 | R$ 4.530.783,48
Quantidade a contratar Valor Estimado
Tipo de servigo Unidade de Medida
Postos Pessoas Postos Pessoas Total Mensal Total Anual
Vigilancia armada de 12x36 horas Posto com 2
item 12 diurnas de Segunda-Feira a Domingo funcionarios 3 6 R$ 8.568,90 | R$ 4.284,45 | R$ 25.706,70 | R$ 308.480,40
Vigilancia armada de 12x36 horas Posto com 2
ltem 13 noturnas de Segunda-Feira a Domingo  |funcionarios 14 28| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | R$ 131.773,32 | R$ 1.581.279,84
Vigilancia armada de 5x2 (10 horas) Posto com 1
item 14 diurnas de Segunda-Feira a Sexta funcionario 3 3| R$ 4.838,47 | R$ 4.838,47 | R$ 14.515,41 | R$ 174.184,92
m A .
Vigilancia desarmada de 12x36 horas Posto com 2
9]
§ ltem 15 diurnas de Segunda-Feira a Domingo funcionérios 16 32| R$ 8.531,26 | R$ 4.265,63 | R$ 136.500,16 | R$ 1.638.001,92
Vigilancia desarmada de 12x36 horas Posto com 2
item 16 noturnas de Segunda-Feira a Domingo  |funcionarios 6 12| R$ 9.374,84 | R$ 4.687,42 | R$ 56.249,04 | R$ 674.988,48
Vigilancia desarmada de 5x2 (10 horas) |Posto com 1
ltem 17 diurnas de Segunda-Feira a Sexta funcionério 5 5 R$ 4.819,20 | R$ 4.819,20 | R$ 24.096,00 | R$ 289.152,00
Vigilancia desarmada de 44h (8:48 Posto com 1
tem 18 horas) diurnas de Segunda-Feira a Sexta|funcionario 6 6| R$ 4.195,17 | R$ 4.195,17 | RS 25.171,02 | R$ 302.052,24
53 92 R$ 414.011,65 | R$ 4.968.139,80

Apresentacéo




PLANILHA ESTIMATIVA DE CUSTOS DA ADMINISTRACAO

N2 do Processo: |

23079.010151/2018-03

A |Data de Apresentacdo da Proposta (dia/més/ano):
B [Municipio/UF: Duqgue de Caxias / R}
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000653/2018 DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/04/2018 NUMERO
DA SOLICITACAO: MR018934/2018 NUMERO DO PROCESSO: 46215.001044/2018-13 DATA DO PROTOCOLO:
. x P, oo 20/04/2018 SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEG.PRIVADA,VIGILANCIA PATRIMONIAL,SISTEMAS DE
C |Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidie Coletivo: SEGURANCA,ESCOLTA,SEG.PESSOAL E CURSOS DE FORMACAO NO EST.DO RIO DE JANEIRO , CNPJ n. 30.903.678/0001-45, e SINDICATO
DOS VIGILANTES E EMP DE SEG E VIG, TRANSP DE VAL DE PREV E COMB A INC. DE CURSO DE FORM E SIM OU CONEXQS DE D DE CAXIAS R],
CNPJ n. 36.554.434/0001-80
D [Ndmero de Meses de execucao Contratual: 12|CBO: [ 517330 | Piso da Categoria: [ R$ 1.404,52
IDENTIFICACAO DO SERVICO |
Quantidade a contratar Valor Estimado
Tipo de servigo Unidade de Medida
Postos Pessoas Postos Pessoas Total Mensal Total Anual
Vigilancia armada de 12x36 horas Posto com 2 _
item 19 diurnas de Segunda-Feira a Domingo funcionarios 6 12| R$ 8.590,76 | R$ 4.295,38 | R$ 51.544,56 | R$ 618.534,72
< N .
Vigilancia armada de 12x36 horas Posto com 2
[J)
§ Item 20 noturnas de Segunda-Feira a Domingo  |funciondrios 6 12| R$ 8.920,64 | R$ 4.460,32 | R$ 53.523,84 | R$ 642.286,08
Vigilancia desarmada de 44h (8:48 Posto com 1 _
tem 21 horas) diurnas de Segunda-Feira a Sexta|funcionario 3 3| R$ 4.209,76 | R$ 4.209,76 | RS 12.629,28 | R$ 151.551,36
15 27 R$ 117.697,68 | R$ 1.412.372,16

Apresentacéo

[ TOTAL MENSAL |

TOTAL ANUAL |

[R$ 1.071.997,94 | R$

12.863.975,28 |




CENTRO BRASILEIRO DE ALTOS ESTUDOS -

CBAE

Posto de Localizacdo

COLEGIO DE APLICAGAO - CAP

MATERNIDADE ESCOLA - ME

Escala

Turno/Horério
do posto

UNIDADES ISOLADAS MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R] - LOTE |

Valor Unitério

Dias da Semana

Qtd. de N2 estimado de
postos empregados

Valor Unitério
Mensal por Posto

Mensal por
Empregado

Valor Mensal

Valor Anual

Valor Anual da Unidade

DESARMADA |12 X 36h [Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4| R 8.531,26 | R$ 4.265,63| R 17.062,52 | R 204.750,24
12 X 36h [Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4] R 9.412,38 | R$ 4.706,19| R 18.824,76 | R 225.897,12
44h Diurno/8:48h Diariamente Seg / Sex 2 2| R 4.195,17 | R$ 4.195,17| R 8.390,34 | R 100.684,08 [ R$ 531.331,44
12 X 36h |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2[R 8.531,26 | R$ 4.265,63| R 8.531,26 | R 102.375,12
12 X 36h |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2| R 9.374,84 | R 4.687,42| R 9.374,84 [ R 112.498,08
5X?2 Diurno/10h Diariamente Seg / Sex 2 2| R 4.819,20 | R$ 4.819,20| R 9.638,40 | R 115.660,80 [ R$ 330.534,00
12 X 36h |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 4 8| R 8.531,26 | R$ 4.265,63| R 34.125,04 | R 409.500,48
12 X 36h [Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 4 8| R 9.374,84 | R$ 4.687,42| R 37.499,36 [ R 449.992,32
5X?2 Diurno/10h Diariamente Seg / Sex 4 4] R 4.819,20 | R$ 4.819,20| R 19.276,80 | R 231.321,60 | R$ 1.090.814,40
22 36 R$ 162.723,32 | R$ 1.952.679,84

Escala

Turno/Horério
do posto

Dias da Semana

Ne¢ estimado de
empregados

Qtd. de
postos

ARMADA 12 X 36h |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 2

DESARMADA |12 X 36h |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 7 14

DESARMADA [12 X 36h |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 5 10

DESARMADA |5 X 2 Diurno/10h Diariamente Seg / Sex 6 6

DESARMADA |44h Diurno/8:48h Diariamente Seg / Sex 2 2
22 36

Tipo de servico

Unidade de

Quantidade a contratar

Valor Unitério

Valor Unitério Mensal

Valor Mensal do Item

Valor Anual do Item

Medida

Postos

Pessoas

Mensal por Posto

por Empregado

Demanda LOTE |

item 1 \[I)lglla_naa armada de 12x36 horas noturnas de Segunda-Feira a Postf) com 2 2 4| Rrs 0.412,38| R$ 4.706,19| R$ 18.824,76| R$ 225.897,12
omingo funcionarios
ftem 2 V|g||§nC|a desarmada de 12x36 horas diurnas de Segunda-Feira a Postp cqm 2 7 14| R 8.531,26| R$ 4.265,63| R$ 50.718,82| R$ 716.625,84
- Domingo funcionarios
2 litem 3 Vlglla_naa desarmada de 12x36 horas noturnas de Segunda-Feira a Post_p com 2 5 10| Rr$ 0.374,84| R$ 4.687,42| R$ 46.874,20| R$ 562.490,40
9 Domingo funcionarios
{tem 4 Vigiléncia desarmada de 5x2 (10 horas) diurnas de Segunda-Feira a Postp cqm 1 6 6| Rs 4.819,20| R$ 4.819,20| R$ 28.915,20| R$ 346.982,40
Sexta funcionario
item 5 Vigilancia desarmada de 44h (8:48 horas) diurnas de Segunda-Feira a Post_p com 1 2 2| Rrs 4.195,17| R$ 4.195,17| R$ 8.390,34| R$ 100.684,08
Sexta funcionério
6 R$ 162.723,32 R$ 1.952.679,84




MUSEU NACIONAL - MN

HORTO BOTANICO - HB

Lote 2

Posto de Localizacdo

UNIDADES ISOLADAS MUNICIPIO DO RIO DE JANEIRO - R] - LOTE Il

Valor Unitério

Escala Tu:jn: i::;;irio Dias da Semana ?):i'tg: N:;s;:_r:;::oge M::I;:I gglrtlé’z:to :me::'g::; Valor Mensal Valor Anual Valor Anual da Unidade

12 X 36h [Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 14 28| R 8.568,90 | R 4.284,45 [ R 119.964,60 | R 1.439.575,20

12 X 36h_[Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 12 24| R 9.412,38 | R 4.706,19 | R 112.948,56 [ R 1.355.382,72

12 X 36h [Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 4 8| R 8.531,26 [ R 4.265,63 [ R 34.125,04 [ R 409.500,48

12 X 36h |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 41 R 9.374,84 | R 4.687,42 | R 18.749,68 | R 224.996,16

44h Diurno/8:48h Diariamente Seg / Sex 5 5[ R 4.195,17 | R 4.195,17 | R 20.975,85 [ R 251.710,20 | R$ 3.681.164,76

12 X 36h [Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 3 6| R 8.568,90 | R 4.284,45 [ R 25.706,70 [ R 308.480,40

12 X 36h_[Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 3 6] R 9.412,38 | R 4.706,19 | R 28.237,14 | R 338.845,68

44h Diurno/8:48h Diariamente Seg / Sex 4 4] R 4.214,43 | R 4.214,43 | R 16.857,72 [ R 202.292,64 | R$ 849.618,72
47 85 R$ 377.565,29 | R$ 4.530.783,48

Qtd. de
postos

Turno/Horério

Escala Dias da Sel a

do posto

Ne¢ estimado de
empregados

ARMADA 12 X 36h |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 17 34
ARMADA 12 X 36h [Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 15 30
ARMADA 44h Diurno/8:48h Diariamente Seg / Sex 4 4
DESARMADA [12 X 36h |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 4 8
DESARMADA |12 X 36h [Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4
DESARMADA |44h Diurno/8:48h Diariamente Seg / Sex 5 5

47 85

Tipo de servigo

Unidade de
Medida

Quantidade a contratar

Postos

Pessoas

Valor Unitério
Mensal por Posto

Valor Unitério Mensal

por Empregado

Valor Mensal do Item

Valor Anual do Item

ltem 6 V|g|l§nC|a armada de 12x36 horas diurnas de Segunda-Feira a Postp com 2 17 34| Rs 8.568,90| R$ 4.284,45 | R$ 145.671,30| R$ 1.748.055,60
Domingo funcionarios
ltem 7 V|g|l§nC|a armada de 12x36 horas noturnas de Segunda-Feira a Postp com 2 15 30| R$ 0.412,38| R¢ 4.706,19 | R$ 141.185,70| R$ 1.694.228,40
Domingo funcionarios
ltem 8 Vigilancia armada de 44h (8:48 horas) diurnas de Segunda-Feira a Postp com 1 4 a| Rrs 4.214,43| R$ 4.214,43 | R$ 16.857,72| R$ 202.292,64
Sexta funcionario
ltem 9 V|g||§nC|a desarmada de 12x36 horas diurnas de Segunda-Feira a Postp com 2 4 8| rg 8.531,26| R$ 4.265,63 | R$ 34.125,04| R$ 409.500,48
Domingo funcionarios
ltem 10 V|g||§nC|a desarmada de 12x36 horas noturnas de Segunda-Feira a Postp com 2 2 a| Rs 0.374,84| R$ 4.687,42 | R$ 18.749,68| R$ 224.996,16
Domingo funcionarios
ltem 11 Vigilancia desarmada de 44h (8:48 horas) diurnas de Segunda-Feira a Postp com 1 5 5| Rrg 4.195,17| R$ 4.195,17 | R$ 20.975,85| R$ 251.710,20
Sexta funcionario
4 8 R$ 377.565,29 R$ 4.530.783,48

Demanda LOTE Il




Valor Unitério

2 acti e
Qtd. de N2 estimado de  Valor Unitério Mensal por Valor Mensal Valor Anual Valtl::'rn ?::;; da

Empregado

Turno/Horario Dias da Semana

Posto de Localizagdo Escala do posto postos empregados  Mensal por Posto

DESARMADA |12 X 36h |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 3 6| R$ 8.531,26 4.265,63 | RY 25.593,78 [ R 307.125,36
ESE‘F:&{":AEEENENFERMAGEM AN /0. [12 X 36h [Notuno/12h _ [Diariamente Seg/ Dom 3 6[R$ 0.412,38 | R$ 4.706,19 | R6 __ 28.237,14 | R 338.845.68
DESARMADA |44h Diurno/8:48h Diariamente Seg / Sex 2 2| R$ 4.195,17 [ R$ 4.195,17 | R 8.390,34 | R¢ 100.684,08 | R$  746.655,12
DESARMADA |12 X 36h |[Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4| R 8.531,26 | R$ 4.265,63 | R 17.062,52 | R¢ 204.750,24
ESCOLA DE MUSICA - EM DESARMADA |12 X 36h [Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 2 41 R$ 9.374,84 | R$ 4.687,42 | R$ 18.749,68 | R 224.996,16
DESARMADA |5 X 2 Diurno/10h Diariamente Seg / Sex 2 2| R$ 4.819,20 [ R$ 4.819,20 | R$ 9.638,40 | R 115.660,80 | R$  545.407,20
. DESARMADA |12 X 36h |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 1 2| R$ 8.531,26 | R$ 4.265,63 [ R$ 8.531,26 [ R 102.375,12
éhI’IEXO DA ESCOLA DE MUSICA - DESARMADA |12 X 36h |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4| R 9.374,84 | R$ 4.687,42 | R 18.749,68 | R¢ 224.996,16
DESARMADA |5 X 2 Diurno/10h Diariamente Seg / Sex 1 1| R$ 4.819,20 | R$ 4.819,20 | R 4.819,20 | RY 57.830,40 | R$ 385.201,68
DESARMADA |12 X 36h [Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 3 6| R 8.531,26 | R$ 4.265,63 | R 25.593,78 | R¢ 307.125,36
E?gé:#gA?:igACIONAL DE ARMADA 12 X 36h [Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 3 6| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | R$ 28.237,14 [ R 338.845,68
B DESARMADA |5 X 2 Diurno/10h Diariamente Seg / Sex 2 2| R$ 4.819,20 | R$ 4.819,20 | R$ 9.638,40 | R 115.660,80 | R$ 761.631,84
. DESARMADA |12 X 36h |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 3 6| R$ 8.531,26 | R$ 4.265,63 | R$ 25.593,78 [ R 307.125,36
S S AUNIN 0. |12 X 361 [Noturno/12h _[biariamente Seq / Do 3 6| R$ 9.412,38 | R 4.706,10 [ R$ __ 28.237,14 | RS 338.845,68
DESARMADA |44h Diurno/8:48h Diariamente Seg / Sex 3 3[R$ 4.195,17 [ R$ 4.195,17 | R 12.585,51 | R¢ 151.026,12 | R$  796.997,16
ARMADA 12 X 36h [Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 3 6] R 8.568,90 [ R$ 4.284,45 | R 25.706,70 | R§ 308.480,40
ggﬁgﬂg%gg;‘goslgzz‘ E ARMADA 12 X 36h [Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 3 6| R$ 9.412,38 | R$ 4.706,19 | R$ 28.237,14 [ R 338.845,68
- ARMADA 5 X2 Diurno/10h Diariamente Seg / Sex 3 3| R$ 4.838,47 [ R$ 4.838,47 | R$ 14.515,41 | R 174.184,92 | R$  821.511,00
DESARMADA |12 X 36h |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4] R$ 8.531,26 [ R$ 4.265,63 | R$ 17.062,52 | R 204.750,24
g‘:ﬁ;‘ggm e b 0. |12 X 360 [Noturno/12h _|Diariamente Seg / Dom 2 4[R$_9.412,38 | R$ 4.706,10 | R$ __ 18.824,76 | R 225.807,12
DESARMADA |44h Diurno/8:48h Diariamente Seg / Sex 1 1| R 4.195,17 | R$ 4.195,17 | R 4.195,17 | R$ 50.342,04 | R$ 480.989,40
OBSERVATORIO DO VALONGO - [EIYNI PR E Do Diariamente Seg / Dom 2 4| R 8.531,26 [ R$ 4.265,63 | R 17.062,52 | R¢ 204.750,24
oV DESARMADA |12 X 36h |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4| R 9.374,84 | R$ 4.687,42 | R 18.749,68 | R¢ 224.996,16 | R$  429.746,40
53 92 R$ 414.011,65 | R$ 4.968.139,80
Turno/Horario . Qtd. de N2 estimado de
Escala do posto Dias da Semana postos empregados
ARMADA 12 X 36h [Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 3 6
ARMADA 12 X 36h |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 14 28
ARMADA 5X2 Diurno/10h Diariamente Seg / Sex 3 3
DESARMADA |12 X 36h |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 16 32
DESARMADA |12 X 36h |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 6 12
DESARMADA |5 X 2 Diurno/10h Diariamente Seg / Sex 5 5
DESARMADA |44h Diurno/8:48h Diariamente Seg / Sex 6 6
N . Unidade de Quantidade a contratar Valor Unitério Valor Unitério Mensal Valor Mensal do
Tipo de servigo Medida Postos Pessoas Mensal por Posto por Empregado Item Valor Anual do Item
ftem 12 V|g|llanC|a armada de 12x36 horas diurnas de Segunda-Feira a Postp cqm 2 3 6| R¢ 8.568,90| R$ 4.284.45 | R 25.706,70| R$ 308.480,40
Domingo funcionérios
{tem 13 V|g|llanC|a armada de 12x36 horas noturnas de Segunda-Feira a Postp cqm 2 14 28| Rs 9.412,38 R$ 4.706,19 | R$ 131.773.32| R$ 1.581.279,84
Domingo funcionérios
{tem 14 Vigilancia armada de 5x2 (10 horas) diurnas de Segunda-Feira a Postp cqm 1 3 3| rg 4.838,47| R$ 4.838,47 | R$ 14.515.41| R$ 174.184,92
m ng.t? . . ' funcionério
@ ftem 15 VlglignC|a desarmada de 12x36 horas diurnas de Segunda-Feira a Postp cqm 2 16 32| Rs 8.531,26| R$ 4.265,63 | R$ 136.500,16| R$ 1.638.001,92
9 Domingo funcionérios
{tem 16 VlglignC|a desarmada de 12x36 horas noturnas de Segunda-Feira a Postp cqm 2 6 12| R$ 9.374,84| R$ 4.687,42 | R 56.249,04] R$ 674.988,48
Domingo funcionérios
ftem 17 Vigilancia desarmada de 5x2 (10 horas) diurnas de Segunda-Feira a Postp cqm 1 5 5| rg 4.819,20| R$ 4.819,20 | R$ 24.096,00| R$ 289.152,00
Sexta funcionério
{tem 18 Vigilancia desarmada de 44h (8:48 horas) diurnas de Segunda-Feira a Postp cqm 1 6 6| R¢ 419517 R$ 419517 | R$ 25.171,02| R$ 302.052,24
Sexta funcionério
9 R$ 414.011,65 R$ 4.968.139,80

Demanda LOTE Iil



UNIDADES ISOLADAS MUNICIPIO DE DUQUE DE CAXIAS - R] - LOTE IV

Valor Unitério
Mensal por Valor Mensal Valor Anual Valor Anual da Unidade
Empregado

. 2 acti e
Turno/Horario Dias da Semana Qtd. de N2 estimado de Valor Unitério

Posto de Localizacdo Escala do posto postos empregados Mensal por Posto

POLO DE XEREM 12 X 36h |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4| R 8.590,76 | R$ 4.295,38 | R 17.181,52 | R 206.178,24

12 X 36h [Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 2 4| R 8.920,64 | R$ 4.460,32 | R 17.841,28 | R 214.095,36

12 X 36h |Diurno/12h Diariamente Seg / Dom 4 8| R 8.590,76 [ R$ 4.295,38 | R 34.363,04 | R 412.356,48

POLO DE SANTA CRUZ DA SERRA - SCS 12 X 36h |Noturno/12h Diariamente Seg / Dom 4 8| R 8.920,64 | R$ 4.460,32 | R 35.682,56 | R 428.190,72
DESARMADA [44h Diurno/8:48h Diariamente Seg / Sex 3 3[R 4.209,76 | R$ 4.209,76 | R 12.629,28 | R 151.551,36 | R$ 992.098,56

R$ 117.697,68 R$  1.412.372,16

Qtd. de N2 estimado de
empregados

Turno/Horério Dias da Semana

Escala do posto postos

Diurno/12h
[12 X 36h [Noturno/12h

[pEsarmaDA [44h [Diurno/8:48h  [Diariamente Seg / Sex [ 3] 3]

Diariamente Seg / Dom
|Diariamente Seg / Dom

[ARMADA

Unidade de Quantidade a contratar Valor Unitario Valor Unitario Mensal Valor Mensal do

Tipo de servico Valor Anual do Item

Medida Postos Pessoas Mensal por Posto por Empregado Item

ltem 19 Vlglllanma armada de 12x36 horas diurnas de Segunda-Feira a Postg cqrrj 2 6 12| Rs 8.590,76| R$ 429538 | Rs 51.544,56| R$ 618.534,72
< qupgq i funcionarios
P ltem 20 Vlglllanma armada de 12x36 horas noturnas de Segunda-Feira a Postg u?rrj 2 6 12| Rg 8.920,64| R$ 4.460,32 | R$ 53.523,84| R$ 642.286,08
9 Domingo funcionarios
ltem 21 \{lgnancm desarmada de 44h (8:48 horas) diurnas de Segunda-Feira a Postg u?rrj 1 3 3| Rs 4.209,76| R$ 4.209,76 | R$ 12.629,28| R$ 151.551,36
Sexta funcionario

R$ 117.697,68 R$ 1.412.372,16

Demanda LOTE IV



| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Vigilancia Diurno Armada -

1 Tipo de Servico: e

2 Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30

3 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.404,52
Vigilantes e Empregados em

4 Categoria Profissional Empresas de Seguranca e
Vigilancia

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) mar/18

Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracao

1[Composicao da Remuneracao % Valor (R$)

A Salario-Base R$ 1.404,52

B Adicional de Periculosidade 30%| R$ 421,36

C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno

E Adicional de Hora Noturna Reduzida

F DSR sobre o Adicional Noturno

G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

H DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado

i Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

] intervalo intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)

K Outros (especificar)

TOTAL R$ 1.825,88

[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios

Sub-Médulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 139 Salério 8,33%| R% 152,16
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 202,88
B.1 Férias 8,33%| R% 152,16
B.2 Adicional de Férias 2,78%| R$ 5072
TOTAL R$ 355,04

outras contribuicées

Sub-Médulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)

A INSS 20,00%| R$ 436,18
B Salario Educacao 2,50%| R$ 54,52
C SAT {Risco ambiental do trabalho) 3,00%| R$ 65,43
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 32,71
E SENAIJ - SENAC 1,00%| R$ 21,81
F SEBRAE 0,60%| R$ 13,09
G INCRA 0,20%| R$ 4,36
H FGTS 8,00%| R$ 174,47
TOTAL 36,80% R$ 802,57

Sub-Mdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A Transporte 35,97
Al Crédito PIS/COFINS -R$ 1,31
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 267,87
B.1 Crédito PIS/COFINS -R$ 9,78
C Assisténcia Médica e Familiar

C.1 Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
D Ajuda de Custo Sindicato Laboral - clausula Décima da CCT 8,00
D.1 |Crédito PIS/COFINS -R$ 0,29
E Tx de Custeio Patronal (clausula Quinguagésima Sexta CCT) R$ 1,76
E.1l Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,06
F Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxilio Funeral) 5,07
F.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,19
TOTAL R$ 307,03
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Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 355,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 802,57
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 307,03
TOTAL R$ 1.464,64
[Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3|Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83%| R$ 15,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio indenizado R$ 1,22
c Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,48%| R$ 8,72
D Aviso-Prévio Trabalhado 0,19%| R$ 3,55
E Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado R$ 1,31
£ Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,48%| R$ 8,72
TOTAL R$ 38,74
[Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Sub-Mddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais R$ 5,07
C Licenca Paternidade R$ 0,34
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,09
E Afastamento Maternidade (acima de 120 dias) Y
F Auséncia por Doenca R$ 10,14
G Outros (especificar)
H Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Médulo R$ 7,96
TOTAL R$ 29,60
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicdo R$ 0,13
Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre as Férias pagas ao
B Subistituto pelos 120 dias de Reposicdo R$ 0,05
Iincidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre a Remuneracdo e 0 13
C saldrio proporcionais aos 120 dias de Reposicdo R$ 0,47
D Outros (especificar)
TOTAL R$ 0,65
4.2 Intervalo Intrajornada Valor (R$)
intervalo de repouso e alimentacao (somente se houver cobertura do
A . ) : : X\ (2) R$ 237,72
profissional no periodo de intervalo para repouso e alimentagao)
TOTAL R$ 237,72
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 29,60
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) R% 0,65
Total das Auséncias Legais R$ 30,25
4.2 Intervalo intrajornada R$ 237,72
TOTAL R$ 267,97
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[Médulo 5 - Insumos Diversos

5[Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 76,42
Al Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 2,79
B Materiais

B.1 Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
C Equipamentos R$ 19,02
C.1 Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 0,69
D Outros (especificar)

D.1 Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
TOTAL R$ 91,96

[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00%| R$ 110,68
B Lucro 3,00%| R$ 114,00
Valor liqguido mensal dos servigos (sem os tributos) R$ 3.913,85
V§Ior mensal dos servigos (incluindo os tributos) - Base para o calculo dos R$ 4.284,46
tributo
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 [PIS 0,65%| R$ 27,85
C.1.2 [COFINS 3,00%| R$ 128,53
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 [iICMS
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 [i55 5,00%| R$ 214,22
C.4 Outros Tributos (especificar)
TOTAL 14,65%| R$ 595,27
A MODULO 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.825,88
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R% 1.464,64
C MODULO 3 - Provisao para Resciséo R$ 38,74
D MODULO 4 - Custo da Reposicao do Profissional Ausente R$ 267,97
E MODULO 5 - Insumos Diversos R$ 91,96

A+B+C+D+E R$ 3.689,18
[F MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 595,27
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.284,45

| Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas

A 139 Salério 8,33%| R$ 152,16

B Férias 8,33%]| R% 152,16

C Adicional de Férias 2,78%| R$ 50,72
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio

D indenizado 0,48%| R$ 8,72
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio

E Trabalhado 0,48%| R$ 8,72

F.1 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre 132 Salario R$ 55,99

F.2 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Férias 7,15%| R$ 55,99

F.3 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Adicional de Férias R$ 18,66

TOTAL R$ 503,12

) somente preencher caso, por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa
Cidada", a licenca maternidade for superior a 120 dias , considerar aqui somento o custo que superar
o periodo de 120 dias.

2) caso 0 empregado trabalhe durante o intervalo para repouso e alimentacéo, o valor deverd ser
aportado na alinea "H" do Médulo 1 (Composicdo da Remuneracdo) com os devidos reflexos legais
(CLT e CCT)

Nota: Valor do Seguro de Vida estimado através do Caderno Técnico CADTERC/SP 2017 verséo
Fevereiro 2017 rev. 21
Aliquota PIS/COFINS leis 10.634/2002 e 10.833/2003
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MEMORIAL DE CALCULO - EMPREGADO 12/36 - DIURNO ARMADO

Divisor de Horas no més 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Més por empregado 15,22
Saldrio-Base R$ 1.404,52
Total da Remuneracdo (Mdédulo 1) R$ 1.825,88

Memoéria de Célculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (M4dulo 1)

Salario-Base R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade R$ 421,36

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

NUmero de Feriados

Numero de Horas Trabalhadas 12

Total Anual de Horas Trabalhadas 192| R$ 1.593,49
% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado 50,00%| R$ 796,75
% de aumento sobre a hora Trabalhada 100,00%| R$ 796,75

NUmero de meses 12

Total do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 66,40

Memoéria de Célculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (M4dulo 1)

Custo da Hora

Total Anual de Horas Trabalhadas 192

Total de Dias do Ano 365,25

NUmero de Feriados 16

% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado 50,00%
Dias ano sem Feriado e Domingo 297,07
NUmero de Meses 12
Sub-Total ((Total de Horas Anuais/N¢ de Meses)x Funcionarios Trabalhando

durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,02692968

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Meméria de Célculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Médulo 1)

Salario-Base R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade R$ 421,36

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

Custo de Referencia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto - (Uma hora por dia)

Percentual Aplicado - CCT 50,00%

Intervado Intrajornada R$ 189,47

Memoéria de Célculo Adicional Noturno (Médulo 1)

Total de Dias do Ano 365,25

NUmero de Meses 12

% de Funcionarios Trabalhando 50,00%

NUmero de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 as 05:00 {7 horas))

Salédrio Base R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade R$ 421,36

Adicional de Insalubridade

Custo de Referéncia

R$ 1.825,88

Divisor de Horas no més

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

NUmero de Horas Trabalhadas no més

Valor do Adicional Noturno R$ 177,62

Meméria de Célculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Médulo 1) |
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Custo da Hora

R$

177,62

Total Anual de Horas Trabalhadas

192

Total de Dias do Ano

365,25

NUmero de Feriados

% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado

Dias ano sem Feriado e Domingo

NUmero de Meses

Sub-Total ({Total de Horas Anuais/N® de Meses)x Funcionarios Trabalhando
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos)

0,02692968

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memoéria de Calculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (M6dulo 1)

Total de Dias do Ano

365,25

NUmero de Meses

12

% de Funcionarios Trabalhando

50,00%

NUmero de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 as 05:00 {7 horas)

7

NUumero de dias trabalhado por funcionédrio no més

15,22

Numero de horas noturnas trabalhadas no més

106,53

Salédrio Base

R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade

R$ 421,36

Adicional de Insalubridade

Custo de Referéncia

R$ 1.825,88

Divisor de Horas no més

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

Hora Diurna {em minutos)

60

Hora Noturna Equivalente {(em minutos)

52,5

Coeficente de horas 1,142857143
Hora Noturna Mensal Ajustada 121,75
Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no més 15,22

Valor da Hora Noturna Reduzida

Memoéria de Calculo Vale Transporte (Médulo 2)

Total de Dias do Ano 365,25
Nimero de Meses 12
% de Funciondrios Trabalhando 50,00%
NUumero de Vales Transportes / més 15,22
Valor da Tarifa Modal R$ 3,95
Desconto legal sobre o valor do salario 6,00%
Valor do Vale Transporte
Meméria de Célculo Vale Alimentacao (Médulo 2)
Total de Dias do Ano 365,25
NUmero de Meses 12
% de Funcionarios Trabalhando 50,00%
NUmero de Vales Transportes / més 15,22
Valor do Vale Alimentacdo / Refeicdo R$ 22,00
Desconto legal 20,00%
Valor do Vale Alimentagao / Refeicao
Memodria de Cdlculo Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)

Total da Remuneracao R$ 1.825,88
Nimero de Meses do Ano 12
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado 10,00%

Valor do Aviso Prévio Indenizado

15,22
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Meméria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado

10,00%

Total de Remuneracao R$ 1.825,88
139 Salério R$ 152,16
Férias R$ 152,16
Adicional de Férias R$ 50,72
Base de Calculo R$ 2.180,92

Muita sobre FGTS

40,00%

Aliguiota mensal de Recolhimento do FGTS

8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social

10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

R$ 8,72

Memodria de Célculo Aviso Prévio Trabalhado (M4dulo 3)

Total da Remuneracao

R$ 1.825,88

Dias do Més

30

NUmero de Meses do Ano

12

NUumero de dias de reducdo de jornada

7

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Trabalhado

Memodria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado

10,00%

Total de Remuneracao

R$ 1.825,88

139 Salario R$ 152,16
Férias R$ 152,16
Adicional de Férias R$ 50,72
Base de Calculo R$ 218092

Multa sobre FGTS

40,00%

Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS

8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social

10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social

R$ 1,74

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

R$ 8,72

Memoéria de Calculo Férias (Mddulo 4)

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j& consta na remuneracao
(Mé6dulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco
constitucional ja foram apuradas na letra B do sub-méduio 2.1, ndo existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Meméria de Célculo Ausencias Legais (Médulo 4)

Total de Remuneracao

R$ 1.825,88

NUmero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de Ausencias por Ano

1

Valor das Ausencias Legais

Meméria de Célculo Licenca-Paternidade (Médulo 4)

Total de Remuneracao

NUmero de Meses

Meses do Ano

Média de Dias de Licenca por ano

Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da Licenca-Paternidade

Porcentagem de mao de obra masculina contratada

Valor da Licenca-Paternidade

Memodria de Calculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Médulo 4)

Total de Remuneracao

R$ 1.825,88

NUmero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de dias pagos pela empresa

15

Porcentagem de ocorréncia de acidentes de trabalho

8,00%

Valor da Ausencia por Acidente de Trabalho

‘ 5,o7|
R$ 1.825,88
30
12
5
1,50%
90,39%

R$ 0,34

| R$ 6,09
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Meméria de Célculo Ausencia por Doenca (Médulo 4

Total de Remuneracao

R$

1.825,88

NUmero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de dias pagos pela empresa

5

Porcentagem de ocorréncia por doenca

40,00%

Valor da Ausencia por Doenca

R$ 10,14

Meméria de Célculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Médulo 4)

Composicao da Remuneracao

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Uniformes

Auséncias Legais

Afastamento Maternidade (120 dias)

Provisdo para Rescisao

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto

R$ 1.825,88
R$ 1.464,64
R$
R$ 29,60
R$ 38,74
R$ 3.435,93

Intervado Intrajornada

R$ 237,72

Memoéria de Célculo Afastamento Maternidade (Médulo 4)

Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposicao

Total de Remuneracao R$ 1.825,88
Terco Constitucional R$ 608,63
Base de Calculo R$ 2.434,50
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%
Valor da Licenga-Maternidade - Férias do Substituto

Incidéncia dos encargos (médulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposicao

Total de Remuneracao R$ 1.825,88
132 Saldrio R$ 152,16
Base de Calculo R$ 1.978,04
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%
Incidéncia dos encargos (médulo 2.2) 36,80%

Valor da Licenca-Maternidade - Incidéncia de Encargos
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| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Vigilancia Noturna Armada -

1 Tipo de Servigo:
dom a dom
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgoes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.404,52
Vigilantes e Empregados em
4 Categoria Profissional Empresas de Seguranca e
Vigilancia
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) mar/18
Mdédulo 1 - Composicao da Remuneragao
1.1 Composicao da Remuneracéo | % Valor (R$)
A Saldrio-Base R$ 1.404,52
B Adicional de Periculosidade 30%| R$ 421,36
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno R$ 177,62
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 25,27
F DSR sobre o Adicional Noturno
G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
H DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado
i Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado |
] Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
K Outros (especificar)
TOTAL R$ 2.028,76

[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Sub-Médulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 1392 Salério 8,33%| R% 169,06
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 225,41
B.1 Férias 833%| R$ 169,06
B.2 Adicional de Férias 2,78%| R$ 56,35
TOTAL R$ 394,47

outras contribuicdes

Sub-Médulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)

A INSS 20,00%| R$ 484,65
B Salario Educacao 2,50%| R$ 60,58
C SAT {Risco ambiental do trabalho) 3,00%| R$ 72,70
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 36,35
E SENAIJ - SENAC 1,00%| R$ 24,23
F SEBRAE 0,60%| R$ 14,54
G INCRA 0,20%| R$ 4,85
H FGTS 8,00%| R$ 193,86
TOTAL 36,80% R$ 891,76
Sub-Médulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A Transporte 35,97
A.1 [Crédito PIS/COFINS -R$ 1,31
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 267,87
B.1  |[Crédito PIS/COFINS -R$ 9,78
C Assisténcia Médica e Familiar

C.1 |Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
D Ajuda de Custo Sindicato Laboral - clausula Décima da CCT 8,00
D.1  [Crédito PIS/COFINS -R$ 0,29
E Tx de Custeio Patronal (clausula Quinguagésima Sexta CCT) R$ 1,76
E.1l Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,06
F Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxilio Funeral) 5,07
F.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,19
TOTAL R$ 307,03

[Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 394,47
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 891,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 307,03
TOTAL R$ 1.593,26
[Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3|Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83%| R$ 16,91
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio indenizado R$ 1,35
c Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,48%]| R$ 9,69
D Aviso-Prévio Trabalhado 0,19%| R$ 3,94
E Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado R$ 1,45
£ Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,48%| R$ 9,69
TOTAL R$ 43,03
[Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Sub-Mddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais R$ 5,64
C Licenca Paternidade R$ 0,38
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,76
E Afastamento Maternidade (acima de 120 dias) Y
F Auséncia por Doenca R$ 11,27
G Outros (especificar)
H Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Médulo R$ 8,85
TOTAL R$ 32,90
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicdo R$ 0,14
Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre as Férias pagas ao
B Subistituto pelos 120 dias de Reposicéo R$ 0,05
Iincidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre a Remuneracdo e 0 13
C salario proporcionais aos 120 dias de Reposicdo R$ 0,52
D Outros (especificar)
TOTAL R$ 0,71
4.2 Intervalo Intrajornada Valor (R$)
intervalo de repouso e alimentacdo (somente se houver cobertura do
A .y ) : : 1 (2) R$ 261,15
profissional no periodo de intervalo para repouso e alimentacao)
TOTAL R$ 261,15
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 32,90
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) R$ 0,71
Total das Auséncias Legais R$ 33,61
4.2 Intervalo intrajornada R$ 261,15
TOTAL R$ 294,76
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[Médulo 5 - Insumos Diversos

5[Insumos Diversos Valor (R$)

A Uniformes R$ 76,42
A.l  |Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 2,79
B Materiais

B.1 |Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
C Equipamentos R$ 19,59
C.1  [Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 0,71
D Outros (especificar)

D.1  |Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
TOTAL R$ 92,50

[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00%| R$ 121,57
B Lucro 3,00%| R$ 125,22
Valor liquido mensal dos servicos (sem os tributos) R$ 4.299,10
Valor mensal dos servigos (incluindo os tributos) - Base para o calculo dos R$ 4.706,19
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 [PIS 0,65%| R$ 30,59
C.1.2 |COFINS 3,00%| R$ 141,19
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 |ICMS
C.3  |[Tributos Municipais
C.3.1 |IsSS 5,00%| R$ 235,31
C.4 Outros Tributos (especificar)
TOTAL 14,65%| R$ 653,88
A MODULO 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.028,76
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.593,26
C MODULO 3 - Provisao para Rescisao R$ 43,03
D MODULO 4 - Custo da Reposicao do Profissional Ausente R$ 294,76
E MODULO 5 - Insumos Diversos R$ 92,50
A+B+C+D+E R$ 4.052,31
[F MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 653,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.706,19
| Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas |
A 132 Saldrio 8,33%| R$ 169,06
B Férias 8,33%| R$ 169,06
C Adicional de Férias 2,78%| R$ 56,35
Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
D Indenizado 0,48%]| R$ 9,69
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
E Trabalhado 0,48%]| R$ 9,69
F.1 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre 132 Salario R$ 62,21
F.2 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Férias 7,16%| R% 62,21
F.3 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Adicional de Férias R$ 20,74
TOTAL R$ 559,01

' somente preencher caso, por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa

2) caso 0 empregado trabalhe durante o intervalo para repouso e alimentacéo, o valor deverd ser
aportado na alinea "H" do Médulo 1 (Composicdo da Remuneracdo) com os devidos reflexos legais
(CLT e CCT)

Nota: Valor do Seguro de Vida estimado através do Caderno Técnico CADTERC/SP 2017 versdo
Fevereiro 2017 rev. 21
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MEMORIAL DE CALCULO - EMPREGADO 12/36 - NOTURNO ARMADO

Divisor de Horas no més 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Més por empregado 15,22
Saladrio-Base R$ 1.404,52
Total da Remuneracdo (Mdédulo 1) R$ 2.028,76

Memodria de Célculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Mé6dulo 1)

Saldrio-Base R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade 421,36

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno 177,62

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

NUmero de Feriados

NUmero de Horas Trabalhadas 12

Total Anual de Horas Trabalhadas 192| R$ 1.770,56
% de Funcionérios Trabalhando durante o feriado 50,00%| R$ 885,28
% de aumento sobre a hora Trabalhada 100,00%| R$ 885,28

NUmero de meses 12

Total do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 73,77

Memoéria de Calculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Médulo 1)

Custo da Hora

Total Anual de Horas Trabalhadas

Total de Dias do Ano

NUmero de Feriados

% de Funcionérios Trabalhando durante o feriado

Dias ano sem Feriado e Domingo

NUmero de Meses

Sub-Total ((Total de Horas Anuais/N? de Meses)x Funcionarios Trabalhando

durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,02692968

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memodria de Calculo Intervalo Intrajornada Trabalhado (Médulo 1)

Saldrio-Base R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade R$ 421,36

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

Custo de Referencia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto - (Uma hora por dia)

Percentual Aplicado - CCT 50,00%

Intervado Intrajornada R$ 210,48
Memodria de Célculo Adicional Noturno (Mdédulo 1)

Total de Dias do Ano 365,25

NUmero de Meses 12

% de Funcionarios Trabalhando 50,00%

NUmero de Horas Noturnas Trabalhadas { 22:00 as 05:00 (7 horas} } 7

Salédrio Base

1.404,52

Adicional de Periculosidade

421,36

Adicional de insalubridade

Custo de Referéncia 1.825,88

Divisor de Horas no més

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

NUmero de Horas Trabalhadas no més

Valor do Adicional Noturno R$ 177,62

Memoéria de Calculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Médulo 1)

Custo da Hora Calculo 12 36 Not Arm R$ 177,62




Total Anual de Horas Trabalhadas

192

Total de Dias do Ano

365,25

NUmero de Feriados

16

% de Funcionérios Trabalhando durante o feriado

50,00%

Dias ano sem Feriado e Domingo

297,07

NUmero de Meses

12

Sub-Total {{Total de Horas Anuais/N2 de Meses)x Funcionarios Trabalhando
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos)

0,02692968

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memoéria de Célculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Médulo 1)

Total de Dias do Ano

365,25

NUimero de Meses

12

% de Funcionérios Trabalhando

50,00%

NUumero de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 as 05:00 {7 horas) )

7

NiUmero de dias trabalhado por funcionédrio no més

15,22

Numero de horas noturnas trabalhadas no més

Salédrio Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

106,53

R$ 1.404,52
R$ 421,36

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

Hora Diurna (em minutos)

Hora Noturna Equivalente (em minutos)

Coeficente de horas

1,142857143

Hora Noturna Mensal Ajustada

121,75

Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no més

15,22

Valor da Hora Noturna Reduzida

Memodria de Célculo Vale Transporte (Médulo 2)

Total de Dias do Ano 365,25
Ndmero de Meses 12
% de Funciondrios Trabalhando 50,00%
NUmero de Vales Transportes / més 15,22
Valor da Tarifa Modal R$ 3,95
Desconto legal sobre o valor do salario 6,00%
Valor do Vale Transporte
Memodria de Calculo Vale Alimentacao (Médulo 2)

Total de Dias do Ano 365,25
NUmero de Meses 12
% de Funcionarios Trabalhando 50,00%
NUmero de Vales Transportes / més 15,22
Valor do Vale Alimentacao / Refeicao R$ 22,00

Desconto legal

20,00%

Valor do Vale Alimentacao / Refeicao

Memoéria de Calculo Aviso Prévio Indenizado (M6dulo 3)

Total da Remuneracao

R$

2.028,76

NUmero de Meses do Ano

12

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Indenizado
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Memodria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio indenizado

10,00%

Total de Remuneracao R$ 2.028,76
139 Salério R$ 169,06
Férias R$ 169,06
Adicional de Férias R$ 56,35
Base de Cdlculo R$ 242323

Multa sobre FGTS

40,00%

Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS

8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social

10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Memoéria de Célculo Aviso Prévio Trabalhado (M6dulo 3)

Total da Remuneracao

R$ 2.028,76

Dias do Més

30

NUmero de Meses do Ano

12

NUmero de dias de reducdo de jornada

7

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Trabalhado

Memédria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%
Total de Remuneracao R$ 2.028,76
1392 Saldrio R$ 169,06
Férias R$ 169,06
Adicional de Férias R$ 56,35
Base de Cdlculo R$ 2.423,23

Multa sobre FGTS

40,00%

Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS

8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social

10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social

R$ 1,94

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

R$ 9,69

Memoéria de Célculo Férias (Médulo 4)

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j& consta na remuneracao
{Médulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco
constitucional ja foram apuradas na letra B do sub-médulo 2.1, ndo existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Meméria de Célculo Ausencias Legais (Médulo 4)

Total de Remuneracao

R$ 2.028,76

NUimero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de Ausencias por Ano

1

Valor das Ausencias Legais

Memoéria de Célculo Licenca-Paternidade (Médulo 4)

Total de Remuneracao

NUmero de Meses

Meses do Ano

Média de Dias de Licenca por ano

Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da Licenca-Paternidade

Porcentagem de mao de obra masculina contratada

Valor da Licenca-Paternidade

Memodria de Célculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Médulo 4)

Total de Remuneracao

R$ 2.028,76

NUimero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de dias pagos pela empresa

15

Porcentagem de ocorréncia de acidentes de trabalho

8,00%

Valor da Ausencia por Acidente de Trabalho

‘ 5,64|
R$ 2.028,76
30
12
5
1,50%
90,39%

R$ 0,38

| R$ 6,76
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Memodria de Célculo Ausencia por Doenca (Médulo 4

Total de Remuneracao R$

2.028,76

NUimero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de dias pagos pela empresa

5

Porcentagem de ocorréncia por doenca

40,00%

Valor da Ausencia por Doenca

R$ 11,27

Memoéria de Célculo Intervalo IntrajJornada com cobertura (Médulo 4)

Composicdo da Remuneracao

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Uniformes

Auséncias Legais

Afastamento Maternidade (120 dias)

Provisao para Rescisao

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto

R$ 2.028,76
R$ 1.593,26
R$ 76,42

R$ 3.775,08

Intervado Intrajornada

R$

261,15

Memodria de Célculo Afastamento Maternidade (M6dulo 4)

Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposicao

Total de Remuneracao R$ 2.028,76
Terco Constitucional R$ 676,25
Base de Cdlculo R$ 2.705,01
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%
Valor da Licenca-Maternidade - Férias do Substituto

Incidéncia dos encargos (médulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposi¢ao

Total de Remuneracao R$ 2.028,76
132 Salario R$ 169,06
Base de Cdlculo R$ 2.197,82
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%

incidéncia dos encargos (médulo 2.2)

36,80%

Valor da Licenca-Maternidade - Incidéncia de Encargos
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA

Dados

para composicao dos custos referentes a mao de obra

Vigilancia Diurno Desarmada -

1 Tipo de Servigo: dom a dom
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgoes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.404,52
Vigilantes e Empregados em
4 Categoria Profissional Empresas de Seguranca e
Vigilancia

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) mar/18
Mdédulo 1 - Composicdao da Remuneragao

1|[Composicdo da Remuneracao | % Valor (R$)
A Saldrio-Base R$ 1.404,52
B Adicional de Periculosidade 30%| R$ 421,36
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F DSR sobre o Adicional Noturno
G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
H DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado
i Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado
] Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
K Outros (especificar)
TOTAL R$ 1.825,88
[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Sub-Mdédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Salério 8,33%| R$ 152,16
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 202,88
B.1 Férias 833%| R$ 152,16
B.2 Adicional de Férias 2,78%| R$ 50,72
TOTAL R$ 355,04
Sub-Mddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ 436,18
B Salario Educacao 2,50%| R$ 54,52
C SAT {Risco ambiental do trabalho) 3,00%| R$ 65,43
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 32,71
E SENAIJ - SENAC 1,00%| R$ 21,81
F SEBRAE 0,60%| R$ 13,09
G INCRA 0,20%| R$ 4,36
H FGTS 8,00%| R$ 174,47
TOTAL 36,80% R$ 802,57
Sub-Médulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 35,97
A.1  |Crédito PIS/COFINS -R$ 1,31
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 267,87
B.1 Crédito PIS/COFINS -R$ 9,78
C Assisténcia Médica e Familiar
C.1 Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
D Ajuda de Custo Sindicato Laboral - clausula Décima da CCT 8,00
D.1 |Crédito PIS/COFINS -R$ 0,29
E Tx de Custeio Patronal (clausula Quinguagésima Sexta CCT) R$ 1,76
E.1l Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,06
F Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxilio Funeral) 5,07
F.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,19
TOTAL R$ 307,03

[Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
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2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 139 Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 355,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 802,57
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 307,03
TOTAL R$ 1.464,64
[Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3|Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83%| R$ 15,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio indenizado R$ 1,22
c Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,48%| R$ 8,72
D Aviso-Prévio Trabalhado 0,19%| R$ 3,55
E Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado R$ 1,31
£ Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,48%| R$ 8,72
TOTAL R$ 38,74
[Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Sub-Mddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais R$ 5,07
C Licenca Paternidade R$ 0,34
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,09
E Afastamento Maternidade (acima de 120 dias) Y
F Auséncia por Doenca R$ 10,14
G Outros (especificar)
H Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Médulo R$ 7,96
TOTAL R$ 29,60
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicdo R$ 0,13
Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre as Férias pagas ao
B Subistituto pelos 120 dias de Reposicao RS 0,05
Iincidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre a Remuneracdo e 0 13
C saldrio proporcionais aos 120 dias de Reposicdo RS 0,47
D Outros (especificar)
TOTAL R$ 0,65
4.2 Intervalo Intrajornada Valor (R$)
intervalo de repouso e alimentacao (somente se houver cobertura do
A . . . . 5\ (2) R$ 237,72
profissional no periodo de intervalo para repouso e alimentagao)
TOTAL R$ 237,72
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 29,60
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) R$ 0,65
Total das Auséncias Legais R$ 30,25
4.2 Intervalo intrajornada R$ 237,72
TOTAL R$ 267,97
[Médulo 5 - Insumos Diversos
5[Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,42
A.l  |Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 2,79
B Materiais
B.1 |Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
C Equipamentos R$ 2,19
C.1  [Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 0,08
D Outros (especificar)
D.1 |Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
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[TOTAL | R$ 75,74 |
[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
6|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%| R$ 110,19
B Lucro 3,00%| R$ 113,49
Valor liquido mensal dos servigos (sem os tributos) R$ 3.896,65
Valor mensal dos servicos (incluindo os tributos) - Base para o calculo dos R$ 4.265,63
C Tributos
C.1l Tributos Federais
C.1.1 [PIS 0,65%| R$ 27,73
C.1.2 |COFINS 3,00%| R$ 127,97
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 |ICMS
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 [i55 5,00%| R$ 213,28
C.4 Outros Tributos (especificar)
TOTAL 14,65%| R$ 592,66
A MODULO 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.825,88
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios R% 1.464,64
C MODULO 3 - Provisao para Resciséo R$ 38,74
D MODULO 4 - Custo da Reposicao do Profissional Ausente R$ 267,97
E MODULO 5 - Insumos Diversos R$ 75,74
A+B+C+D+E R$ 3.672,97
[F MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 592,66
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.265,63
| Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas |
A 139 Salario 8,33%| R$ 152,16
B Férias 8,33%]| R% 152,16
C Adicional de Férias 2,78%| R$ 50,72
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
D Indenizado 0,48%]| R$ 8,72
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
E Trabalhado 0,48%| R$ 8,72
F.1 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre 132 Salario R$ 55,99
F.2 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Férias 7,15%| R$ 55,99
F.3 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Adicional de Férias R$ 18,66
TOTAL R$ 503,12

) somente preencher caso, por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa
Cidada", a licenca maternidade for superior a 120 dias , considerar aqui somento o custo que superar
o periodo de 120 dias.

2) caso 0 empregado trabalhe durante o intervalo para repouso e alimentacéo, o valor deverd ser
aportado na alinea "H" do Médulo 1 (Composicdo da Remuneracdo) com os devidos reflexos legais

(CLTe

CCT)

Nota: Valor do Seguro de Vida estimado através do Caderno Técnico CADTERC/SP 2017 verséo
Fevereiro 2017 rev. 21
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MEMORIAL DE CALCULO - EMPREGADO 12/36 - DIURNO DESARMADO

Divisor de Horas no més 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Més por empregado 15,22
Saldrio-Base R$ 1.404,52
Total da Remuneracdo (Mdédulo 1) R$ 1.825,88

Memoéria de Calculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Médulo 1)

Salario-Base R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

NUmero de Feriados

NUmero de Horas Trabalhadas 12
Total Anual de Horas Trabalhadas 192| R$ 1.593,49
% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado 50,00%| R$ 796,75
% de aumento sobre a hora Trabalhada 100,00%| R$ 796,75
NUmero de meses 12

Total do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 66,40

Memodria de Célculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Médulo 1)

Custo da Hora

Total Anual de Horas Trabalhadas 192

Total de Dias do Ano 365,25

NUmero de Feriados

% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado

Dias ano sem Feriado e Domingo

NUmero de Meses

Sub-Total ((Total de Horas Anuais/N2 de Meses)x Funcionarios Trabalhando
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,02692968

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Meméria de Célculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Médulo 1)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

Custo de Referencia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto - (Uma hora por dia) 15,22

Percentual Aplicado - CCT 50,00%

Intervado Intrajornada R$ 189,47

Memodria de Calculo Adicional Noturno (Médulo 1)

Total de Dias do Ano 365,25

NUmero de Meses 12

% de Funcionarios Trabalhando 50,00%

NUmero de Horas Noturnas Trabalhadas { 22:00 as 05:00 (7 horas) ) 7

Salédrio Base 1.404,52

Adicional de Periculosidade

421,36

Adicional de Insalubridade

Custo de Referéncia

1.825,88

Divisor de Horas no més

Calculo 12 36 Diu Des



% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

NUmero de Horas Trabalhadas no més

20,00%

Valor do Adicional Noturno

R$ 177,62

Memoéria de Célculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Médulo 1)

Custo da Hora

Total Anual de Horas Trabalhadas

R$ 177,62
192

Total de Dias do Ano

365,25

NUmero de Feriados

% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado

Dias ano sem Feriado e Domingo

NUmero de Meses

Sub-Total ({(Total de Horas Anuais/N¢ de Meses)x Funcionarios Trabalhando
durante o feriado}/Dias no ano sem feriados e domingos)

0,02692968

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memdria de Célculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Médulo 1)

Total de Dias do Ano

365,25

NUmero de Meses

12

% de Funcionarios Trabalhando

50,00%

Numero de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 as 05:00 (7 horas) )

7

NUmero de dias trabalhado por funciondrio no més

15,22

Numero de horas noturnas trabalhadas no més

Salédrio Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

106,53

R$ 1.404,52
R$ 421,36

R% 1.825,88

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

Hora Diurna (em minutos)

60

Hora Noturna Equivalente {(em minutos)

52,5

Coeficente de horas

1,142857143

Hora Noturna Mensal Ajustada

121,75

Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no més

15,22

Valor da Hora Noturna Reduzida

R 25,27

Meméria de Célculo Vale Transporte (Médulo 2)

Total de Dias do Ano

NUmero de Meses

% de Funcionarios Trabalhando

NUmero de Vales Transportes / més

Desconto legal sobre o valor do salario

Valor do Vale Transporte

365,25
12
50,00%
15,22
Valor da Tarifa Modal R$ 3,95
6,00%
35,97

Meméria de Célculo Vale Alimentacdo (Médulo 2)

Total de Dias do Ano

365,25

NUmero de Meses

12

% de Funcionarios Trabalhando

50,00%

NUmero de Vales Transportes / més

15,22

Valor do Vale Alimentacao / Refeicao R$ 22,00

Desconto legal

20,00%

Valor do Vale Alimentacao / Refeicao

267,87

Memoria de Célculo Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)

Total da Remuneracao R$ 1.825,88

NUmero de Meses do Ano

12

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Indenizado

$
R$
R$
R$

‘ 15,22 \

Meméria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3) |
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Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado 10,00%
Total de Remuneracao R$ 1.825,88
132 Saldrio R$ 152,16
Férias R$ 152,16
Adicional de Férias R$ 50,72
Base de Calculo R$ 2.180,92

Muita sobre FGTS

40,00%

Aliguiota mensal de Recolhimento do FGTS

8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

R$

Multa sobre Contribuicdo Social

10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

R$ 8,72

Memodria de Célculo Aviso Prévio Trabalhado (M4dulo 3)

Total da Remuneracao

R$ 1.825,88

Dias do Més

30

NUmero de Meses do Ano

12

NUumero de dias de reducdo de jornada

7

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Trabalhado

R$ 3,55

Memoéria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%
Total de Remuneracao R$ 1.825,88
132 Saldrio R$ 152,16
Férias R$ 152,16
Adicional de Férias R$ 50,72
Base de Calculo R$ 2.180,92

Muita sobre FGTS

40,00%

Aliguiota mensal de Recolhimento do FGTS

8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social

10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social

R$ 1,74

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

R$ 8,72

Memodria de Célculo Férias (M6dulo 4)

Considerando qgue o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j& consta na remuneracédo
(Médulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco
constitucional ja foram apuradas na letra B do sub-mddulo 2.1, ndo existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Meméria de Calculo Ausencias Legais (Médulo 4)

Total de Remuneracao

R$ 1.825,88

NUmero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de Ausencias por Ano

1

Valor das Ausencias Legais

Meméria de Célculo Licenca-Paternidade (Médulo 4)

Total de Remuneracao

R$ 1.825,88

NUmero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de Dias de Licenca por ano

5

Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da Licenca-Paternidade

1,50%

Porcentagem de mao de obra masculina contratada

90,39%

Valor da Licenga-Paternidade

Memdria de Célculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Médulo 4)

Total de Remuneracao

R$ 1.825,88

NUmero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de dias pagos pela empresa

15

Porcentagem de ocorréncia de acidentes de trabalho

X

A

> v
o

» J

8,00%
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[Valor da Ausencia por Acidente de Trabalho

| R$ 6,09 |

Meméria de Calculo Ausencia por Doenca (Médulo 4

Total de Remuneracao R$

1.825,88

NUmero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de dias pagos pela empresa

5

Porcentagem de ocorréncia por doenca

40,00%

Valor da Ausencia por Doenca

R$ 10,14

Composicdo da Remuneracao

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Uniformes

Auséncias Legais

Afastamento Maternidade (120 dias)

Provisao para Rescisao

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto

Meméria de Calculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Médulo 4)

R$ 1.825,88
R$ 1.464,64
R$ 76,42

R$ 3.435,93

Intervado Intrajornada

R$ 237,72

Memoéria de Calculo Afastamento Maternidade (M6dulo 4)

Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposicéo

Total de Remuneracao R$ 1.825,88
Terco Constitucional R$ 608,63
Base de Calculo R$ 2.434,50
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%
Valor da Licenga-Maternidade - Férias do Substituto

Incidéncia dos encargos (médulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposicdo

Total de Remuneracao R$ 1.825,88
139 Salario R$ 152,16
Base de Calculo R$ 1.978,04
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%
Incidéncia dos encargos (mdédulo 2.2) 36,80%

Valor da Licenca-Maternidade - Incidéncia de Encargos
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Vigilancia Noturna Desarmada

1 Tipo de Servico:
- dom a dom
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacbes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.404,52
Vigilantes e Empregados em
4 Categoria Profissional Empresas de Seguranca e
Vigilancia
5 Data-Base da Categoria {dia/més/ano) mar/18
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao
1.1 Composicao da Remuneracao | % Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.404,52
B Adicional de Periculosidade 30%| R$ 421,36
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno R$% 177,62
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R%$ 25,27
F DSR sobre o Adicional Noturno
G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
H DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado
I Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado
] Iintervalo Intrajornada {(caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
K Outros (especificar)
TOTAL R$ 2.028,76
[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Sub-Mddulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 1392 Salario 8,33%| R$ 169,06
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 225,41
B.1 Férias 833%| R$ 169,06
B.2 Adicional de Férias 2,78%| R$ 56,35
TOTAL R$ 394,47

Sub-Mddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)

A INSS 20,00%| R$ 484,65
B Salédrio Educacao 2,50%| R$ 60,58
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,00%| R$ 72,70
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 36,35
E SENAI - SENAC 1,00%| R$ 24,23
F SEBRAE 0,60%| R$ 14,54
G INCRA 0,20%| R$ 4,85
H FGTS 8,00%| R$ 193,86
TOTAL 36,80% R$ 891,76
Sub-Mddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A Transporte 35,97
A.1  |Crédito PIS/COFINS -R$ 1,31
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 267,87
B.1 Crédito PIS/COFINS -R$ 9,78
C Assisténcia Médica e Familiar

C.1 Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
D Ajuda de Custo Sindicato Laboral - clausula Décima da CCT 8,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -R%$ 0,29
E Tx de Custeio Patronal (clausula Quinquagésima Sexta CCT) R$ 1,76
E.1l Crédito PIS/COFINS 3,65% -R%$ 0,06
F Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxilio Funeral) R$ 5,07
F.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,19
TOTAL R$ 307,03




Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 139 Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 394,47
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicfes R$ 891,76
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 307,03
TOTAL R$ 1.593,26
[Médulo 3 - Provisdo para Rescisao
3|Provisdao para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83%| R$ 16,91
B incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio indenizado R$ 1,35
c Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,48%| R$ 9,69
D Aviso-Prévio Trabalhado 0,19%| R$ 3,94
- Incidéncia dos encargos do mdédulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado R$ 1,45
: Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,48%| R$ 9,69
TOTAL R$ 43,03
[Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Sub-Mddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais R$ 5,64
C Licenca Paternidade R$ 0,38
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,76
E Afastamento Maternidade (acima de 120 dias) !
F Auséncia por Doenca R$ 11,27
G Outros (especificar)
H incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Médulo R$ 8,85
TOTAL R$ 32,90
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao R$ 0,14
B incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre as Férias pagas ao R$ 0,05
C Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre a Remuneracdo e o 13 R$ 0,52
D Outros (especificar)
TOTAL R$ 0,71
4.2 Intervalo Intrajornada Valor (R$)
intervalo de repouso e alimentacao (somente se houver cobertura do
A .y . : . X\ (2) R$ 261,15
profissional no periodo de intervalo para repouso e alimentacao)
TOTAL R$ 261,15
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 32,90
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) R$ 0,71
Total das Auséncias Legais R$ 33,61
4.2 Intervalo Intrajornada R$ 261,15
TOTAL R$ 294,76
[Médulo 5 - Insumos Diversos
5|Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,42
Al Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 2,79
B Materiais
B.1 Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
C Equipamentos R$ 2,82
C.1l Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 0,10
D Outros (especificar)
D.1 Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
TOTAL R$ 76,35




[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00%| R$ 121,08
B Lucro 3,00%| R$ 124,72
Valor liquido mensal dos servicos (sem os tributos) R$ 4.281,96
Valor mensal dos servigos (incluindo os tributos) - Base para o calculo dos R$ 4.687,43
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 |PIS 0,65%| R$ 30,47
C.1.2 |COFINS 3,00%| R$ 140,62
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 |ICMS
C.3  |Tributos Municipais
C.3.1 [|IsS 5,00%| R$ 234,37
C.4 Outros Tributos (especificar)
TOTAL 14,65%| R$ 651,26
A MODULO 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.028,76
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.593,26
C MODULO 3 - Provisao para Rescisao R$ 43,03
D MODULO 4 - Custo da Reposicdo do Profissional Ausente R$ 294,76
E MODULO 5 - insumos Diversos R$ 76,35
A+B+C+D+E R$ 4.036,16
[F MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 651,26
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.687,42
| Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas |
A 132 Salario 8,33%| R$ 169,06
B Férias 8,33%| R$ 169,06
C Adicional de Férias 2,78%| R$ 56,35
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
D indenizado 0,48%| R$ 9,69
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
E Trabalhado 0,48%| R$ 9,69
F.1 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre 132 Salario R$ 62,21
F.2 incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Férias 7,16%| R% 62,21
F.3 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Adicional de Férias R$ 20,74
TOTAL R$ 559,01

) somente preencher caso, por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa
Cidada", a licenca maternidade for superior a 120 dias , considerar aqui somento o custo que superar
o periodo de 120 dias.

2) caso 0 empregado trabalhe durante o intervalo para repouso e alimentacado, o valor devera ser
aportado na alinea "H" do Médulo 1 (Composicdo da Remuneracdo) com os devidos reflexos legais

(CLTe

CCT)

Nota: Valor do Seguro de Vida estimado através do Caderno Técnico CADTERC/SP 2017 versao
Fevereiro 2017 rev. 21
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Divisor de Horas no més 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Més por empregado 15,22
Saladrio-Base R$ 1.404,52
Total da Remuneracdo (Médulo 1) R$ 2.028,76

Memodria de Célculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Md6dulo 1)

Saldrio-Base R$ 1.404,52
Adicional de Periculosidade 421,36
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno 177,62

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

NUmero de Feriados

NUmero de Horas Trabalhadas

Total Anual de Horas Trabalhadas R$ 1.770,56
% de Funcionérios Trabalhando durante o feriado 50,00%| R$ 885,28
% de aumento sobre a hora Trabalhada 100,00%| R$ 885,28

NUmero de meses 12

Total do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 73,77

Memoéria de Calculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Médulo 1)

Custo da Hora

Total Anual de Horas Trabalhadas

Total de Dias do Ano

NUmero de Feriados

% de Funcionérios Trabalhando durante o feriado

Dias ano sem Feriado e Domingo

NUmero de Meses

Sub-Total ((Total de Horas Anuais/N2 de Meses)x Funcionarios Trabalhando

durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,02692968

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memodria de Calculo Intervalo IntrajJornada Trabalhado (Médulo 1)

Saldrio-Base R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade R$ 421,36

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

Custo de Referencia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto - (Uma hora por dia)

Percentual Aplicado - CCT 50,00%

Intervado Intrajornada R$ 210,48
Memodria de Célculo Adicional Noturno (Mdédulo 1)

Total de Dias do Ano 365,25

NUmero de Meses 12

% de Funcionarios Trabalhando 50,00%

NuUmero de Horas Noturnas Trabalhadas { 22:00 as 05:00 (7 horas}) 7

Salédrio Base 1.404,52

Adicional de Periculosidade

421,36

Adicional de insalubridade

Custo de Referéncia 1.825,88

Divisor de Horas no més
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% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

NUmero de Horas Trabalhadas no més

Valor do Adicional Noturno R$ 177,62

Memoéria de Célculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Médulo 1)

Custo da Hora R$

Total Anual de Horas Trabalhadas

Total de Dias do Ano

NUmero de Feriados

% de Funciondrios Trabalhando durante o feriado

Dias ano sem Feriado e Domingo

NUimero de Meses

Sub-Total {{Total de Horas Anuais/N2 de Meses)x Funcionarios Trabalhando

durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,02692968

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memodria de Calculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Médulo 1)

Total de Dias do Ano 365,25

NUmero de Meses 12

% de Funcionarios Trabalhando 50,00%

NUmero de Horas Noturnas Trabalhadas { 22:00 as 05:00 (7 horas} } 7

NUmero de dias trabalhado por funciondrio no més 15,22

Numero de horas noturnas trabalhadas no més

Salédrio Base

R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade

Adicional de insalubridade

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

Hora Diurna (em minutos)

Hora Noturna Equivalente {em minutos)

Coeficente de horas 1,142857143

Hora Noturna Mensal Ajustada 121,75

Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no més 15,22

Valor da Hora Noturna Reduzida R 25,27

Memoéria de Célculo Vale Transporte (Médulo 2)
Total de Dias do Ano 365,25
NUmero de Meses 12
% de Funcionarios Trabalhando 50,00%
NUmero de Vales Transportes / més 15,22
Valor da Tarifa Modal R$ 3,95
Desconto legal sobre o valor do salario 6,00%
Valor do Vale Transporte 35,97

Memoéria de Célculo Vale Alimentacao (Médulo 2)
Total de Dias do Ano 365,25
Nimero de Meses 12
% de Funciondrios Trabalhando 50,00%
NiUmero de Vales Transportes / més 15,22
Valor do Vale Alimentagao / Refeicao R$ 22,00
Desconto legal 20,00%
Valor do Vale Alimentacao / Refeicao 267,87

$
R$
R$
R$

Memédria de Célculo Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)
Total da Remuneracao R$ 2.028,76
NUmero de Meses do Ano 12
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado 10,00%
Valor do Aviso Prévio Indenizado 16,91

Memodria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3) |
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Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado 10,00%
Total de Remuneracao R$ 2.028,76
132 Salario R$ 169,06
Férias R$ 169,06
Adicional de Férias R$ 56,35
Base de Cdlculo R$ 2.423,23
Multa sobre FGTS 40,00%
Aliguiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

R$

Multa sobre Contribuicdo Social

10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

R$ 9,69

Memodria de Calculo Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)

Total da Remuneracao R$ 2.028,76
Dias do Més 30
NUmero de Meses do Ano 12
NiUmero de dias de reducdo de jornada 7

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Trabalhado

R$ 3,94

Meméria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%
Total de Remuneracao R$ 2.028,76
132 Salario R$ 169,06
Férias R$ 169,06
Adicional de Férias R$ 56,35
Base de Cdlculo R$ 2.423,23
Multa sobre FGTS 40,00%
Aliguiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social

10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social

R$ 1,94

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

R$ 9,69

Memoéria de Calculo Férias (M6dulo 4)

Considerando gue o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j& consta na remuneracao
(Médulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco
constitucional j& foram apuradas na letra B do sub-médulo 2.1, ndo existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Meméria de Célculo Ausencias Legais (M6dulo 4)

Total de Remuneracao R$ 2.028,76
Ndmero de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de Ausencias por Ano 1

Valor das Ausencias Legais

Memodria de Calculo Licenca-Paternidade (Médulo 4)

Total de Remuneracao R$ 2.028,76
NUmero de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de Dias de Licenca por ano 5
Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da Licenca-Paternidade 1,50%
Porcentagem de mao de obra masculina contratada 90,39%

Valor da Licenca-Paternidade

Memodéria de Calculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Médulo 4)

Total de Remuneracao R$ 2.028,76
NUmero de Meses 30
Meses do Ano 12

Média de dias pagos pela empresa

15

Porcentagem de ocorréncia de acidentes de trabalho

8,00%
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[Valor da Ausencia por Acidente de Trabalho [ R$ 6,76 |

Memodria de Célculo Ausencia por Doenca (Médulo 4

Total de Remuneracao R$ 2.028,76
NUmero de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 5
Porcentagem de ocorréncia por doenca 40,00%

Valor da Ausencia por Doenca R$ 11,27

Memodria de Célculo Intervalo IntrajJornada com cobertura (Médulo 4)

Composicdo da Remuneracao R$ 2.028,76
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.593,26
Uniformes R$ 76,42
Auséncias Legais

Afastamento Maternidade (120 dias)

Provisao para Rescisao R$

Custo de Referéncia R$ 3.775,08

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto
Intervado Intrajornada R$ 261,15

Memoéria de Célculo Afastamento Maternidade (Médulo 4)
Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposicao

Total de Remuneracao R$ 2.028,76
Terco Constitucional R$ 676,25
Base de Cdlculo R$ 2.705,01
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12

Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%
Valor da Licenca-Maternidade - Férias do Substituto

Incidéncia dos encargos (médulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposicdo

Total de Remuneracao R$ 2.028,76
139 Salario R$ 169,06
Base de Cdlculo R$ 2.197,82
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%
Incidéncia dos encargos {(mdédulo 2.2) 36,80%

Valor da Licenca-Maternidade - Incidéncia de Encargos
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

: . Vigilancia Diurno Armada -
1 Tipo de Servico: 12h Seg a Sex
2 Classificacao Brasileira de Ocupacgoes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.404,52
Vigilantes e Empregados em
4 Categoria Profissional Empresas de Seguranca e
Vigilancia

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) mar/18
Mdédulo 1 - Composicao da Remuneragao

1|[Composicdo da Remuneracao % Valor (R$)
A Saldrio-Base R$ 1.404,52
B Adicional de Periculosidade 30%| R$ 494,36
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F DSR sobre o Adicional Noturno
G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
H DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado
i Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado
] Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
K Adicional de Hora Extra R$ 243,33
L Outros (especificar)
TOTAL R$ 2.142,21
[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Sub-Mdédulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Salério 8,33%| R$ 178,52
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 238,03
B.1 Férias 8,33%| R$ 178,52
B.2 Adicional de Férias 2,78%| R$ 59,51
TOTAL R$ 416,55

Sub-Mddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de

Servico (FGTS) e

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)

A INSS 20,00%| R$ 511,75
B Salédrio Educacao 2,50%| R$ 63,97
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,00%| R$ 76,76
D SESC ou SESI 1,50%]| R$ 38,38
E SENAI - SENAC 1,00%| R$ 25,59
F SEBRAE 0,60%| R$ 15,35
G INCRA 0,20%| R$ 5,12
H FGTS 8,00%| R$ 204,70
TOTAL 36,80% R$ 941,62
Sub-Médulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

A Transporte 87,48
Al Crédito PIS/COFINS -R$ 3,19
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 382,64
B.1 Crédito PIS/COFINS -R$ 13,97
C Assisténcia Médica e Familiar

C.1 Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
D Ajuda de Custo Sindicato Laboral - clausula Décima da CCT 8,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -R$ 0,29
E Tx de Custeio Patronal (clausula Quinquagésima Sexta CCT) R$ 1,76
E.1l Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,06
F Outros (Seguro de Vida / invalidez / Auxilio Funeral) 5,07
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F.1 [Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,19
TOTAL R$ 467,25
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 416,55
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 941,62
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 467,25
TOTAL R$ 1.825,42
[Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3|Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83%| R$ 17,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio indenizado R$ 1,43
c Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,48%| R$ 10,24
D Aviso-Prévio Trabalhado 0,14%| R$ 2,98
E Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado R$ 1,10
£ Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,48%| R$ 10,24
TOTAL R$ 43,84
[Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Sub-Mddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais R$ 5,95
C Licenca Paternidade R$ 0,40
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 7,14
E Afastamento Maternidade (acima de 120 dias) Y
F Auséncia por Doenca R$ 11,90
G Outros (especificar)
H Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Médulo R$ 9,34
TOTAL R$ 34,73
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicdo R$ 0,15
Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre as Férias pagas ao
B Subistituto pelos 120 dias de Reposicdo R$ 0,06
Iincidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre a Remuneracdo e 0 13
C salario proporcionais aos 120 dias de Reposicdo R$ 0,55
D Outros (especificar)
TOTAL R$ 0,76
4.2 Intervalo Intrajornada Valor (R$)
intervalo de repouso e alimentacao (somente se houver cobertura do
A profissional no perfodo de intervalo para repouso e alimentacéo) @
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 34,73
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) R$ 0,76
Total das Auséncias Legais R$ 35,49
4.2 Intervalo intrajornada R$ -
TOTAL R$ 35,49
[Médulo 5 - Insumos Diversos
5[Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 103,10
A.l  |Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 3,76
B Materiais
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B.1 |Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
C Equipamentos R$ 20,69
C.1  [Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 0,76
D Outros (especificar)
D.1  |Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
TOTAL R$ 119,27
[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
6|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00%| R$ 124,99
B Lucro 3,00%| R$ 128,74
Valor liquido mensal dos servicos (sem os tributos) R$ 4.419,95
Valor mensal dos servigos (incluindo os tributos) - Base para o calculo dos R$ 4.838,47
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 |PIS 0,65%]| R$ 31,45
C.1.2 |COFINS 3,00%| R$ 145,15
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 |ICMS
C.3  [Tributos Municipais
C.3.1 |ISS 5,00%| R$ 241,92
C.4 Outros Tributos (especificar)
TOTAL 14,65%| R$ 672,24
A MODULO 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.142,21
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.825,42
C MODULO 3 - Provisao para Rescisao R$ 43,84
D MODULO 4 - Custo da Reposicao do Profissional Ausente R$ 35,49
E MODULO 5 - Insumos Diversos R$ 119,27
A+B+C+D+E R$ 4.166,22
[F MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 672,24
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.838,47
| Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas |
A 132 Saldrio 8,33%| R$ 178,52
B Férias 8,33%| R$ 178,52
C Adicional de Férias 2,78%| R$ 59,51
Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
D Indenizado 0,48%| R$ 10,24
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
E Trabalhado 0,48%]| R$ 10,24
F.1 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre 132 Salario R$ 65,70
F.2 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Férias 7,16%| R$ 65,70
F.3 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Adicional de Férias R$ 21,90
TOTAL R$ 590,33

) somente preencher caso, por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa
Cidada", a licenca maternidade for superior a 120 dias , considerar aqui somento o custo que superar
o periodo de 120 dias.

2) caso 0 empregado trabalhe durante o intervalo para repouso e alimentacéo, o valor deverd ser
aportado na alinea "H" do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneracdo) com os devidos reflexos legais
(CLT e CCT)

Nota: Valor do Seguro de Vida estimado através do Caderno Técnico CADTERC/SP 2017 versdo
Fevereiro 2017 rev. 21
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MEMORIAL DE CALCULO - EMPREGADO 12h seg a sex - DIURNO ARMADO

Divisor de Horas no més - CCT 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Més por empregado 21,74
Saldrio-Base R$ 1.404,52
Total da Remuneracdo (Mdédulo 1) R$ 2.142,21

Memoéria de Calculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Médulo 1)

Saldrio-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

Adicional de Hora Extra

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

NUmero de Feriados

Numero de Horas Trabalhadas

Total Anual de Horas Trabalhadas

R$ 1.404,52
494,36

R$ 1.168,48

% de Funciondrios Trabalhando durante o feriado 100,00%

R$ 1.168,48

% de aumento sobre a hora Trabalhada 100,00%

NUimero de meses 12

Total do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

R$ 1.168,48

R$ 97,37

Memoéria de Célculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (M4dulo 1)

Custo da Hora

Total Anual de Horas Trabalhadas

Total de Dias do Ano

NUmero de Feriados

% de Funciondrios Trabalhando durante o feriado 100,00%

Dias ano sem Feriado e Domingo 301,07

NUimero de Meses 12

Sub-Total {{Total de Horas Anuais/N? de Meses)x Funcionarios Trabalhando

durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,053143787

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memoéria de Célculo do Adicional de Hora Extra (M6dulo 1)

Saldrio-Base

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Percentual Aplicado para acréscimo - CCT

1.404,52

Valor de 1 (uma ) da Hora Extra

NUmero de Horas trabalhadas / dia

Total de Dias Trabalhados no Més por empregado

Maximo de Horas mensais sem adicional

Total de Horas trabalhadas no més

Total de Horas Extras a serem pagas

Valor Total do Adicional de Hora Extra

243,33

Meméria de Calculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Médulo 1)

Saldrio-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

Custo de Referencia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Calculo 5x2 12h Arm
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Total de Horas Mensais cobertas por posto - (Uma hora por dia) 21,74

Percentual Aplicado - CCT 50,00%

Intervado Intrajornada R$ 281,44
Memodria de Calculo Adicional Noturno (Médulo 1)

Total de Dias do Ano 365,25

NUimero de Meses 12

% de Funcionérios Trabalhando 100,00%

NUmero de Horas Noturnas Trabalhadas { 22:00 as 05:00 {7 horas)) 7

Salédrio Base R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

NUmero de Horas Trabalhadas no més

Valor do Adicional Noturno

Memoéria de Célculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Médulo 1)

Custo da Hora 368,49

Total Anual de Horas Trabalhadas

Total de Dias do Ano

NUmero de Feriados

% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado 100,00%
Dias ano sem Feriado e Domingo 301,07
NUimero de Meses 12
Sub-Total {(Total de Horas Anuais/N? de Meses)x Funcionarios Trabalhando

durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,053143787

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memodria de Célculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Médulo 1)

Total de Dias do Ano 365,25

NUmero de Meses 12

% de Funcionarios Trabalhando 100,00%

NUmero de Horas Noturnas Trabalhadas { 22:00 as 05:00 (7 horas} } 7

NUmero de dias trabalhado por funciondrio no més 21,74

Numero de horas noturnas trabalhadas no més

Salédrio Base

1.404,52

Adicional de Periculosidade

Adicional de insalubridade

Custo de Referéncia 1.898,88

Divisor de Horas no més

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

Hora Diurna (em minutos)

Hora Noturna Equivalente {em minutos)

Coeficente de horas 1,142857143

Hora Noturna Mensal Ajustada 173,93

Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no més 21,74

Valor da Hora Noturna Reduzida

Meméria de Célculo Vale Transporte (Médulo 2)

Total de Dias do Ano 365,25

NUimero de Meses 12

% de Funcionérios Trabalhando 100,00%

NUmero de Vales Transportes / més 21,74

Valor da Tarifa Modal R$ 3,95

Desconto legal sobre o valor do salario 6,00%

Valor do Vale Transporte R$ 87,48

Meméria de Célculo Vale Alimentacdo (Médulo 2)
Total de Dias do Ano | 365,25
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NUimero de Meses

12

% de Funcionérios Trabalhando

100,00%

NUmero de Vales Transportes / més

21,74

Valor do Vale Alimentacao / Refeicao R$ 22,00

Desconto legal 20,00%

Valor do Vale Alimentacao / Refeicao R$
Memodria de Célculo Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)

Total da Remuneracao R$ 2.142,21

NUmero de Meses do Ano

12

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio indenizado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Indenizado

R$ 17,85

Meméria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio indenizado

10,00%

Total de Remuneracao R$ 2.142,21
132 Salario R$ 178,52
Férias R$ 178,52
Adicional de Férias R$ 59,51
Base de Calculo R$ 2.558,76
Multa sobre FGTS 40,00%
Aliguiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%
Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social 10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social R$ 2,05
Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 10,24
Memdria de Cdlculo Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)

Total da Remuneracao R$ 2.142,21
Dias do Més 30
NUmero de Meses do Ano 12
NiUmero de dias de reducdo de jornada 5
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%

Valor do Aviso Prévio Trabalhado

R$

Memoéria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio

Trabalhado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado

10,00%

Total de Remuneracao R$ 2.142,21
139 Salério R$ 178,52
Férias R$ 178,52
Adicional de Férias R$ 59,51
Base de Cdlculo R$ 2.558,76
Multa sobre FGTS 40,00%

Aliguiota mensal de Recolhimento do FGTS

8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social

10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social

R$ 2,05

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

R$ 10,24

Memodria de Célculo Férias (M6dulo 4)

Considerando gue o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j& consta na remuneracao
(Médulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco
constitucional j& foram apuradas na letra B do sub-médulo 2.1, ndo existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Meméria de Célculo Ausencias Legais (Médulo 4)

Total de Remuneracao

R$ 2.142,21

NUimero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de Ausencias por Ano

1

Valor das Ausencias Legais

Memodéria de Calculo Licenca-Paternidade (Médulo 4) |
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Total de Remuneracao R$ 2.142,21

NUmero de Meses 30

Meses do Ano 12

Média de Dias de Licenca por ano 5

Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da Licenca-Paternidade 1,50%

Porcentagem de mao de obra masculina contratada 90,39%

Valor da Licenca-Paternidade

Memodria de Calculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Médulo 4)

Total de Remuneracao R$ 2.142,21

NUmero de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 15

Porcentagem de ocorréncia de acidentes de trabalho 8,00%

Valor da Ausencia por Acidente de Trabalho

Meméria de Célculo Ausencia por Doenca (Médulo 4)

Total de Remuneracao R$ 2.142,21

NUmero de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 5

Porcentagem de ocorréncia por doenca 40,00%

Valor da Ausencia por Doenca

Meméria de Calculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Médulo 4)

Composicdo da Remuneracao

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Uniformes

Auséncias Legais

Afastamento Maternidade (120 dias)

Provisao para Rescisao

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto

Intervado Intrajornada

Memoéria de Calculo Afastamento Maternidade (M6dulo 4)

Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposicao

Total de Remuneracao R$ 2.142,21

Terco Constitucional R$ 714,07

Base de Cdlculo R$ 2.856,28

Meses de Afastamento 4

Meses do Ano 12

Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%

Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%

Valor da Licenca-Maternidade - Férias do Substituto

Incidéncia dos encargos (médulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposicdo

Total de Remuneracao R$ 2.142,21

132 Salério R$ 178,52

Base de Cdlculo R 2.320,73

Meses de Afastamento 4

Meses do Ano 12

Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%

Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%

Incidéncia dos encargos {(mdédulo 2.2) 36,80%

Valor da Licenca-Maternidade - Incidéncia de Encargos
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| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

: . Vigilancia Diurno Desarmada -
1 Tipo de Servico: 12h Seg a Sex
2 Classificacdo Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.404,52

Vigilantes e Empregados em
4 Categoria Profissional Empresas de Seguranca e
Vigilancia
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) mar/18
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao
1[Composicao da Remuneracao | % Valor (R$)

A Salario-Base R$ 1.404,52
B Adicional de Periculosidade 30%| R$ 494,36
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F DSR sobre o Adicional Noturno
G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
H DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado
i Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado
] Iintervalo intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
K Adicional de Hora Extra R$ 243,33
L Outros (especificar)
TOTAL R$ 2.142,21

[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Sub-Médulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 132 Saldrio 8,33%| R$ 178,52
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 238,03
B.1 Férias 8,33%| R$ 178,52
B.2 Adicional de Férias 2,78%| R% 59,51
TOTAL R$ 416,55
Sub-Mddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)

A INSS 20,00%| R$ 511,75
B Salario Educacao 2,50%| R$ 63,97
C SAT {Risco ambiental do trabalho) 3,00%| R$ 76,76
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 38,38
E SENAIJ - SENAC 1,00%| R$ 25,59
F SEBRAE 0,60%| R$ 15,35
G INCRA 0,20%| R$ 5,12
H FGTS 8,00%| R$ 204,70
TOTAL 36,80% R$ 941,62
Sub-Médulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A Transporte 87,48
Al Crédito PIS/COFINS -R% 3,19
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 382,64
B.1 Crédito PIS/COFINS -R% 13,97
C Assisténcia Médica e Familiar

C.1 Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
D Ajuda de Custo Sindicato Laboral - clausula Décima da CCT 8,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -R% 0,29
E Tx de Custeio Patronal (clausula Quinguagésima Sexta CCT) R$ 1,76
E.1l Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,06
F Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxilio Funeral) 5,07
F.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,19
TOTAL R$ 467,25
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Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 132 Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 416,55
2.2 GPS, FGTS e outras contribuictes R$ 941,62
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 467,25
TOTAL R$ 1.825,42
[Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3|Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83%]| R$ 17,85
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado R$ 1,43
c Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,48%| R$ 10,24
D Aviso-Prévio Trabalhado 0,14%]| R$ 2,98
E Iincidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado R$ 1,10
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,48%| R$ 10,24
TOTAL R$ 43,84
[Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Sub-Médulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais R$ 5,95
C Licenca Paternidade R$ 0,40
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 7,14
E Afastamento Maternidade {acima de 120 dias) !
F Auséncia por Doenca R$ 11,90
G Outros (especificar)
H Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Médulo R$ 9,34
TOTAL R$ 34,73
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao R$ 0,15
Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre as Férias pagas ao
B Subistituto pelos 120 dias de Reposicao R$ 0,06
Iincidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre a Remuneracdo e 0 13
C salario proporcionais aos 120 dias de Reposicao R$ 0,55
D Outros (especificar)
TOTAL R$ 0,76
4.2 Intervalo Intrajornada Valor (R$)
intervalo de repouso e alimentacdo (somente se houver cobertura do
A profissional no periodo de intervalo para repouso e alimentacéo)
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 34,73
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) R% 0,76
Total das Auséncias Legais R$ 35,49
4.2 |intervalo intrajornada R$ -
TOTAL R$ 35,49
[Médulo 5 - Insumos Diversos
5[Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 103,10
Al Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 3,76
B Materiais
B.1 Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
C Equipamentos R$ 3,47
C.1 Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 0,13
D Outros (especificar)
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D.1  |Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
TOTAL R$ 102,68
[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
6|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00%| R$ 124,49
B Lucro 3,00%| R$ 128,22
Valor liquido mensal dos servicos (sem os tributos) R$ 4.402,34
Valor mensal dos servigos (incluindo os tributos) - Base para o calculo dos R$ 4.819,20
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 [PIS 0,65%| R$ 31,32
C.1.2 |COFINS 3,00%| R$ 144,58
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 |ICMS
C.3  |[Tributos Municipais
C.3.1 |ISS 5,00%| R$ 240,96
C.4 Outros Tributos (especificar)
TOTAL 14,65%| R$ 669,57
A MODULO 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.142,21
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.825,42
C MODULO 3 - Provisao para Rescisao R$ 43,84
D MODULO 4 - Custo da Reposicao do Profissional Ausente R$ 35,49
E MODULO 5 - insumos Diversos R$ 102,68
A+B+C+D+E R$ 4.149,63
[F MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 669,57
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.819,20
| Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas |
A 132 Saldrio 8,33%| R$ 178,52
B Férias 8,33%| R$ 178,52
C Adicional de Férias 2,78%| R$ 59,51
Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
D Indenizado 0,48%| R$ 10,24
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
E Trabalhado 0,48%]| R$ 10,24
F.1 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre 132 Salario R$ 65,70
F.2 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Férias 7,16%| R% 65,70
F.3 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Adicional de Férias R$ 21,90
TOTAL R$ 590,33

M somente preencher caso, por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa
Cidada", a licenca maternidade for superior a 120 dias , considerar aqui somento o custo que superar
o periodo de 120 dias.

2) caso o empregado trabalhe durante o intervalo para repouso e alimentacéo, o valor devera ser
aportado na alinea "H" do Médulo 1 {Composicdo da Remuneracdo) com os devidos reflexos legais
(CLT e CCT)

Nota: Valor do Seguro de Vida estimado através do Caderno Técnico CADTERC/SP 2017 versdo
Fevereiro 2017 rev. 21
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MEMORIAL DE CALCULO - EMPREGADO 12h seg a sex - DIURNO DESARMADO

Divisor de Horas no més - CCT 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Més por empregado 21,74
Saldrio-Base R$ 1.404,52
Total da Remuneracdo (Mdédulo 1) R$ 2.142,21

Memoéria de Célculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Médulo 1)

Salario-Base R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

Adicional de Hora Extra

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

NUmero de Feriados

NUmero de Horas Trabalhadas 10

Total Anual de Horas Trabalhadas 120( R$ 1.168,48
% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado 100,00%| R$ 1.168,48
% de aumento sobre a hora Trabalhada 100,00%| R$ 1.168,48

NUmero de meses 12

Total do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 97,37

Memoéria de Calculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Md6dulo 1)

Custo da Hora

Total Anual de Horas Trabalhadas 192
Total de Dias do Ano 365,25
NUmero de Feriados 12
% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado 100,00%
Dias ano sem Feriado e Domingo 301,07
NUmero de Meses 12
Sub-Total ((Total de Horas Anuais/N2 de Meses)x Funcionarios Trabalhando

durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,053143787
Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memodria de Calculo do Adicional de Hora Extra (Médulo 1)

Salario-Base 1.404,52
Divisor de Horas no més
Custo da Hora
Percentual Aplicado para acréscimo - CCT 50,00%
Valor de 1 (uma ) da Hora Extra

NUmero de Horas trabalhadas / dia

Total de Dias Trabalhados no Més por empregado
Méximo de Horas mensais sem adicional

Total de Horas trabalhadas no més 217,41
Total de Horas Extras a serem pagas 25,41
Valor Total do Adicional de Hora Extra 243,33

Memoéria de Célculo Intervalo Intrajornada Trabalhado (Médulo 1)
Salario-Base 1.404,52
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Adicional de Hora Noturna Reduzida
Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado -
Custo de Referencia R$ 1.898,88
Divisor de Horas no més
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Custo da Hora R$ 8,63

Total de Horas Mensais cobertas por posto - (Uma hora por dia) 21,74

Percentual Aplicado - CCT 50,00%

Intervado Intrajornada R$ 281,44

Memodria de Célculo Adicional Noturno (Mdédulo 1)

Total de Dias do Ano 365,25

NUmero de Meses 12

% de Funcionarios Trabalhando 100,00%

Numero de Horas Noturnas Trabalhadas { 22:00 as 05:00 (7 horas}) 7

Salédrio Base 1.404,52

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Custo de Referéncia 1.898,88

Divisor de Horas no més

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

NUmero de Horas Trabalhadas no més

Valor do Adicional Noturno

Memoéria de Calculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Médulo 1)

Custo da Hora

Total Anual de Horas Trabalhadas 192

Total de Dias do Ano 365,25

NUmero de Feriados 12
% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado 100,00%
Dias ano sem Feriado e Domingo 301,07
NUmero de Meses 12
Sub-Total ({(Total de Horas Anuais/N2 de Meses)x Funcionarios Trabalhando

durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,053143787

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memoéria de Célculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Médulo 1)

Total de Dias do Ano 365,25

NUmero de Meses 12

% de Funcionarios Trabalhando 100,00%
NUmero de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 as 05:00 {7 horas)) 7
NUumero de dias trabalhado por funcionédrio no més 21,74
Numero de horas noturnas trabalhadas no més 152,19

Salédrio Base 1.404,52

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Custo de Referéncia 1.898,88

Divisor de Horas no més 220
% Adicional Noturno 20,00%
Valor da Hora Noturna com Adicional

Hora Diurna {em minutos) 60
Hora Noturna Equivalente {(em minutos) 52,5
Coeficente de horas 1,142857143
Hora Noturna Mensal Ajustada 173,93
Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no més 21,74

Valor da Hora Noturna Reduzida

Memdria de Célculo Vale Transporte (Médulo 2)

Total de Dias do Ano 365,25
NUmero de Meses 12
% de Funcionarios Trabalhando 100,00%
NUumero de Vales Transportes / més 21,74
Valor da Tarifa Modal R$ 3,95

Desconto legal sobre o valor do salario 6,00%

Valor do Vale Transporte R$ 87,48

Memodria de Calculo Vale Alimentacgdo (Médulo 2) |
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Total de Dias do Ano 365,25

NUumero de Meses 12

% de Funciondrios Trabalhando 100,00%

NUumero de Vales Transportes / més 21,74

Valor do Vale Alimentacao / Refeicao R$ 22,00

Desconto legal 20,00%

Valor do Vale Alimentacdo / Refeigdo R$ 382,64

Meméria de Célculo Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)

Total da Remuneracao R$ 2.142,21

NUmero de Meses do Ano 12

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado 10,00%

Valor do Aviso Prévio Indenizado R$ 17,85
Memodria de Calculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio indenizado 10,00%

Total de Remuneracao R$ 2.142,21

132 Salério R$ 178,52

Férias R% 178,52

Adicional de Férias R$ 59,51

Base de Calculo R$ 2.558,76

Multa sobre FGTS 40,00%

Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social 10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social R$ 2,05
Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 10,24
Meméria de Calculo Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)

Total da Remuneracao R$ 2.142,21
Dias do Més 30
NUumero de Meses do Ano 12
NUmero de dias de reducéo de jornada 5
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%
Valor do Aviso Prévio Trabalhado R$
Meméria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)
Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%
Total de Remuneracao R$ 2.142,21
132 Salério R$ 178,52
Férias R% 178,52
Adicional de Férias R$ 59,51
Base de Calculo R$ 2.558,76

Multa sobre FGTS

40,00%

Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS

8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social

10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social

R$ 2,05

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

R$ 10,24

Memoéria de Célculo Férias (Médulo 4)

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j& consta na remuneracao
(Médulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco
constitucional ja foram apuradas na letra B do sub-méduio 2.1, ndo existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Meméria de Célculo Ausencias Legais (Médulo 4)

Total de Remuneracao

R$ 2.142,21

NUmero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de Ausencias por Ano

1

Valor das Ausencias Legais
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Memoéria de Calculo Licenca-Paternidade (Médulo 4)

Total de Remuneracao R$ 2.142,21

NUmero de Meses 30

Meses do Ano 12

Média de Dias de Licenca por ano 5

Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da Licenca-Paternidade 1,50%

Porcentagem de mao de obra masculina contratada 90,39%

Valor da Licenga-Paternidade

Memodéria de Calculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Médulo 4)

Total de Remuneracao R$ 2.142,21

NUmero de Meses 30

Meses do Ano 12

Média de dias pagos pela empresa 15

Porcentagem de ocorréncia de acidentes de trabalho 8,00%

Valor da Ausencia por Acidente de Trabalho

Memdria de Célculo Ausencia por Doencga (Médulo 4)

Total de Remuneracao R$ 2.142,21

NUmero de Meses 30

Meses do Ano 12

Média de dias pagos pela empresa 5

Porcentagem de ocorréncia por doenca 40,00%

Valor da Ausencia por Doenca

Memoéria de Célculo Intervalo IntrajJornada com cobertura (Médulo 4)

Composicao da Remuneracao

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Uniformes

Auséncias Legais

Afastamento Maternidade (120 dias)

Provisdo para Rescisao

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto

Intervado Intrajornada

Memodria de Célculo Afastamento Maternidade (Médulo 4)

Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposicao

Total de Remuneracao R$ 2.142,21

Terco Constitucional R$ 714,07

Base de Calculo R% 2.856,28

Meses de Afastamento 4

Meses do Ano 12

Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%

Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%

Valor da Licenga-Maternidade - Férias do Substituto

Incidéncia dos encargos (médulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposicao

Total de Remuneracao R$ 2.142,21

139 Salario R$ 178,52

Base de Calculo R$ 2.320,73

Meses de Afastamento 4

Meses do Ano 12

Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%

Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%

Incidéncia dos encargos (médulo 2.2) 36,80%

Valor da Licenca-Maternidade - Incidéncia de Encargos
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| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico: V|g|Ian4c‘|1¢':‘ I;I:anaosﬁér)r(nada
2 Classificacao Brasileira de Ocupacoes (CBO) 5173-30
3 Salério Normativo da Categoria Profissional R$ 1.404,52
Vigilantes e Empregados em
4 Categoria Profissional Empresas de Seguranca e
Vigilancia

5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) mar/18
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao

1[Composicao da Remuneracao | % Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.404,52
B Adicional de Periculosidade 30%| R$ 421,36
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F DSR sobre o Adicional Noturno
G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
H DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado
i Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado
] intervalo intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
K Adicional de Hora Extra
L Outros (especificar)
TOTAL R$ 1.825,88
[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Sub-Mdédulo 2.1 - 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Salério, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Salério 8,33%| R$ 152,16
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 202,88
B.1 Férias 833%| R$ 152,16
B.2 Adlicional de Férias 2,78%| R$ 50,72
TOTAL R$ 355,04
Sub-Mddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A INSS 20,00%| R$ 436,18
B Salario Educacao 2,50%| R$ 54,52
C SAT {Risco ambiental do trabalho) 3,00%| R$ 65,43
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 32,71
E SENAJ - SENAC 1,00%| R$ 21,81
F SEBRAE 0,60%| R$ 13,09
G INCRA 0,20%| R$ 4,36
H FGTS 8,00%| R$ 174,47
TOTAL 36,80% R$ 802,57
Sub-Médulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)
A Transporte 87,48
A.1 [Crédito PIS/COFINS -R$ 3,19
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 382,64
B.1 |[Crédito PIS/COFINS -R$ 13,97
C Assisténcia Médica e Familiar
C.1 |Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
D Ajuda de Custo Sindicato Laboral - clausula Décima da CCT 8,00
D.1  [Crédito PIS/COFINS -R$ 0,29
E Tx de Custeio Patronal (clausula Quinguagésima Sexta CCT) R$ 1,76
E.1l Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,06
F Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxilio Funeral) 5,07
F.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,19
TOTAL R$ 467,25
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Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 139 Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 355,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 802,57
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 467,25
TOTAL R$ 1.624,86
[Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3|Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83%| R$ 15,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio indenizado R$ 1,22
c Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,38%]| R$ 6,98
D Aviso-Prévio Trabalhado 0,14%| R$ 2,54
E Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado R$ 0,93
£ Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,10%| R$ 1,74
TOTAL R$ 28,63
[Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Sub-Mddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais R$ 5,07
C Licenca Paternidade R$ 0,34
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,09
E Afastamento Maternidade (acima de 120 dias) Y
F Auséncia por Doenca R$ 10,14
G Outros (especificar)
H Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Médulo R$ 7,96
TOTAL R$ 29,60
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicdo R$ 0,13
Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre as Férias pagas ao
B Subistituto pelos 120 dias de Reposicao R$ 0,05
Iincidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre a Remuneracdo e 0 13
C salario proporcionais aos 120 dias de Reposicdo R$ 0,47
D Outros (especificar)
TOTAL R$ 0,65
4.2 Intervalo Intrajornada Valor (R$)
A intervalo de repouso e alimentacado (somente se houver cobertura do
profissional no periodo de intervalo para repouso e alimentacdo) ?
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 29,60
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) R$ 0,65
Total das Auséncias Legais R$ 30,25
4.2 Intervalo intrajornada R$ -
TOTAL R$ 30,25
[Médulo 5 - Insumos Diversos
5[Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 103,10
A.l  |Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 3,76
B Materiais
B.1 |Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
C Equipamentos R$ 20,69
C.1  [Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 0,76
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D Outros (especificar)

D.1  [Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00

TOTAL R$ 119,27

[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

6|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)

A Custos Indiretos 3,00%| R$ 108,87
B Lucro 3,00%| R$ 112,13
Valor liquido mensal dos servigos (sem os tributos) R$ 3.849,89
Valor mensal dos servicos (incluindo os tributos) - Base para o calculo dos R$ 4.214,44
C Tributos
C.1l Tributos Federais
C.1.1 [PIS 0,65%| R$ 27,39
C.1.2 |COFINS 3,00%| R$ 126,43
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 |ICMS
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 [i55 5,00%| R$ 210,72
C.4 Outros Tributos (especificar)
TOTAL 14,65%| R$ 585,54
A MODULO 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.825,88
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R% 1.624,86
C MODULO 3 - Provisao para Resciséo R$ 28,63
D MODULO 4 - Custo da Reposicao do Profissional Ausente R$ 30,25
E MODULO 5 - Insumos Diversos R$ 119,27

A+B+C+D+E R$ 3.628,89
[F MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 585,54
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.214,43

Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas

A 139 Salério 8,33%| R$ 152,16

B Férias 8,33%]| R% 152,16

C Adicional de Férias 2,78%| R$ 50,72
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio

D indenizado 0,38%| R$ 6,98
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio

E Trabalhado 0,10%| R$ 1,74

F.1 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre 132 Salario R$ 55,99

F.2 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Férias 7,15%| R$ 55,99

F.3 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Adicional de Férias R$ 18,66

TOTAL R$ 494,40

) somente preencher caso, por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa
Cidada", a licenca maternidade for superior a 120 dias , considerar aqui somento o custo que superar
o periodo de 120 dias.

2) caso 0 empregado trabalhe durante o intervalo para repouso e alimentac&o, o valor deverd ser
aportado na alinea "H" do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneracdo) com os devidos reflexos legais
(CLT e CCT)

Nota: Valor do Seguro de Vida estimado através do Caderno Técnico CADTERC/SP 2017 versdo
Fevereiro 2017 rev. 21
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MEMORIAL DE CALCULO - EMPREGADO 44h seg a sex - DIURNO ARMADO

Divisor de Horas no més - CCT 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Més por empregado 21,74
Salario-Base R$ 1.404,52
Total da Remuneracdo (Mdédulo 1) R$ 1.825,88

Memodria de Célculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Médulo 1)

Salario-Base R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade 421,36

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

Adicional de Hora Extra

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

NUmero de Feriados

Numero de Horas Trabalhadas 8,8

Total Anual de Horas Trabalhadas 105,6| R% 876,42
% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado 100,00%]| R% 876,42
% de aumento sobre a hora Trabalhada 100,00%]| R% 876,42

NUmero de meses 12

Total do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 73,04

Memoéria de Célculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Médulo 1)

Custo da Hora

Total Anual de Horas Trabalhadas

Total de Dias do Ano

NUmero de Feriados

% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado 100,00%
Dias ano sem Feriado e Domingo 301,07
NUmero de Meses 12
Sub-Total ({(Total de Horas Anuais/N¢ de Meses)x Funcionarios Trabalhando

durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,053143787

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memoéria de Célculo do Adicional de Hora Extra (M6dulo 1)

Salario-Base

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Percentual Aplicado para acréscimo - CCT

Valor de 1 (uma ) da Hora Extra

NUmero de Horas trabalhadas / dia

Total de Dias Trabalhados no Més por empregado

Méaximo de Horas mensais sem adicional

Total de Horas trabalhadas no més

Total de Horas Extras a serem pagas

Valor Total do Adicional de Hora Extra

Memodria de Calculo Intervalo Intrajornada Trabalhado (Médulo 1)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

Custo de Referencia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto - (Uma hora por dia)

Percentual Aplicado - CCT 50,00%

Intervado Intrajornada R$ 62,61
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Memoria de Calculo Adicional Noturno (Médulo 1)

Total de Dias do Ano

NUmero de Meses

% de Funcionarios Trabalhando

100,00%

NUmero de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 as 05:00 {7 horas))

7

Salédrio Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

220

% Adicional Noturno

20,00%

Valor da Hora Noturna com Adicional

NUmero de Horas Trabalhadas no més

Valor do Adicional Noturno

Memoéria de Célculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Médulo 1)

Custo da Hora

Total Anual de Horas Trabalhadas

Total de Dias do Ano

NUmero de Feriados

% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado

100,00%

Dias ano sem Feriado e Domingo

301,07

NUmero de Meses

12

Sub-Total ({(Total de Horas Anuais/N¢ de Meses)x Funcionarios Trabalhando
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos)

0,053143787

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memodria de Calculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (M

6dulo 1)

Total de Dias do Ano

365,25

NUmero de Meses

12

% de Funcionarios Trabalhando

100,00%

Numero de Horas Noturnas Trabalhadas { 22:00 as 05:00 (7 horas})

7

NUmero de dias trabalhado por funciondrio no més

21,74

Numero de horas noturnas trabalhadas no més

152,19

Salédrio Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

Hora Diurna (em minutos)

60

Hora Noturna Equivalente {(em minutos)

52,5

Coeficente de horas

1,142857143

Hora Noturna Mensal Ajustada

173,93

Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no més

21,74

Valor da Hora Noturna Reduzida

Memoéria de Célculo Vale Transporte (Médulo 2)

Total de Dias do Ano 365,25
NUmero de Meses 12

% de Funcionarios Trabalhando 100,00%
NUmero de Vales Transportes / més 21,74
Valor da Tarifa Modal R$ 3,95
Desconto legal sobre o valor do salario 6,00%
Valor do Vale Transporte

Memoéria de Célculo Vale Alimentacao (Médulo 2)

Total de Dias do Ano 365,25
NUumero de Meses 12

% de Funciondrios Trabalhando 100,00%
NUumero de Vales Transportes / més 21,74
Valor do Vale Alimentacao / Refeicao R$ 22,00
Desconto legal 20,00%
Valor do Vale Alimentacao / Refeicao R$

Memodria de Calculo Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3) |
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Total da Remuneracao

R$ 1.825,88

NUmero de Meses do Ano

12

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Indenizado

R$ 15,22

Memoéria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado 10,00%
Total de Remuneracao R$ 1.825,88
132 Saldrio R$ 152,16
Férias R$ 152,16
Adicional de Férias R$ 50,72
Base de Calculo R$ 2.180,92

Muita sobre FGTS

40,00%

Aliguiota mensal de Recolhimento do FGTS

8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social

10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

R$ 8,72

Memodria de Calculo Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)

Total da Remuneracao

R$ 1.825,88

Dias do Més

30

NUmero de Meses do Ano

12

NUumero de dias de reducdo de jornada

5

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Trabalhado

R$ 2,54

Meméria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado

10,00%

Total de Remuneracao

R$ 1.825,88

139 Salario R$ 152,16
Férias R$ 152,16
Adicional de Férias R$ 50,72
Base de Calculo R$ 2.180,92

Muita sobre FGTS

40,00%

Aliguiota mensal de Recolhimento do FGTS

8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social

10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social

R$ 1,74

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

R$ 8,72

Memoéria de Calculo Férias (M6dulo 4)

Considerando qgue o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j& consta na remuneracao
(Médulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco
constitucional ja foram apuradas na letra B do sub-mddulo 2.1, ndo existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Meméria de Célculo Ausencias Legais (Médulo 4)

Total de Remuneracao

R$ 1.825,88

NUmero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de Ausencias por Ano

1

Valor das Ausencias Legais

Memoéria de Célculo Licenca-Paternidade (Médulo 4)

Total de Remuneracao

R$ 1.825,88

NUmero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de Dias de Licenca por ano

5

Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da Licenca-Paternidade

1,50%

Porcentagem de mao de obra masculina contratada

90,39%

Valor da Licenca-Paternidade

Memodria de Calculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Médulo 4)

Total de Remuneracao

R$ 1.825,88

NUmero de Meses

30

Meses do Ano

12

‘ 57|
R$ 0,34
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Média de dias pagos pela empresa 15
Porcentagem de ocorréncia de acidentes de trabalho 8,00%
Valor da Ausencia por Acidente de Trabalho R$ 6,09

Memodria de Célculo Ausencia por Doenca (Médulo 4)

Total de Remuneracao R$ 1.825,88

NUmero de Meses 30

Meses do Ano 12

Média de dias pagos pela empresa 5

Porcentagem de ocorréncia por doenca 40,00%

Valor da Ausencia por Doenca

Memodria de Célculo Intervalo IntrajJornada com cobertura (Médulo 4)

Composicdo da Remuneracao

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.624,86

Uniformes

Auséncias Legais

Afastamento Maternidade (120 dias)

Provisao para Rescisao

Custo de Referéncia 3.612,72

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto

Intervado Intrajornada

Memodria de Célculo Afastamento Maternidade (M6dulo 4)

Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposicéo

Total de Remuneracao R$ 1.825,88

Terco Constitucional R$ 608,63

Base de Calculo R% 2.434,50

Meses de Afastamento 4

Meses do Ano 12

Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%

Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%

Valor da Licenga-Maternidade - Férias do Substituto

Incidéncia dos encargos (médulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposicdo

Total de Remuneracao R$ 1.825,88

132 Salério R$ 152,16

Base de Calculo R$ 1.97804

Meses de Afastamento 4

Meses do Ano 12

Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%

Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%

Incidéncia dos encargos (mdédulo 2.2) 36,80%

Valor da Licenca-Maternidade - Incidéncia de Encargos
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Vigilancia Diurno Desarmada -

1 Tipo de Servico: 44h Seg a Sex
2 Classificacao Brasileira de Ocupacbes {CBO) 5173-30
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.404,52
Vigilantes e Empregados em
4 Categoria Profissional Empresas de Segurancga e
Vigilancia

5 Data-Base da Categoria {dia/més/ano) mar/18
Médulo 1 - Composicdo da Remuneracao

1|Composicao da Remuneracao | % Valor (R$)
A Salario-Base R$ 1.404,52
B Adicional de Periculosidade 30%| R$ 421,36
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F DSR sobre o Adicional Noturno
G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
H DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado
I Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado |
] Iintervalo Intrajornada {(caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
K Adicional de Hora Extra
L Outros (especificar)
TOTAL R$ 1.825,88
[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didarios
Sub-Mdédulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 132 Salario 8,33%| R$ 152,16
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 202,88
B.1 Férias 8,33%| R$ 152,16
B.2 Adicional de Férias 2,78%| R$ 50,72
TOTAL R$ 355,04

Sub-Mddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)

A INSS 20,00%| R$ 436,18
B Saldrio Educacao 2,50%| R$ 54,52
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,00%| R$ 65,43
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 32,71
E SENAI - SENAC 1,00%| R$ 21,81
F SEBRAE 0,60%| R$ 13,09
G INCRA 0,20%| R$ 4,36
H FGTS 8,00%| R$ 174,47
TOTAL 36,80% R$ 802,57
Sub-Médulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Fiy Transporte 87,48
Al Crédito PIS/COFINS -R$ 3,19
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 382,64
B.1 Crédito PIS/COFINS -R$ 13,97
C Assisténcia Médica e Familiar

C.1l Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
D Ajuda de Custo Sindicato Laboral - clausula Décima da CCT 8,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -R$ 0,29
E Tx de Custeio Patronal (clausula Quinguagésima Sexta CCT) R$ 1,76
E.1l Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,06
F Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxilio Funeral) 5,07
F.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,19
TOTAL R$ 467,25
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Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 1392 Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 355,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 802,57
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 467,25
TOTAL R$ 1.624,86
[Médulo 3 - Provisao para Rescis&ao
3|Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83%| R$ 15,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado R$ 1,22
C Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,38%| R$ 6,98
D Aviso-Prévio Trabalhado 0,14%| R$ 2,54
E Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado R$ 0,93
E Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,10%| R% 1,74
TOTAL R$ 28,63
[Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Sub-Mddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais R$ 5,07
C Licenca Paternidade R$ 0,34
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,09
E Afastamento Maternidade (acima de 120 dias)
F Auséncia por Doenca R$ 10,14
G Outros (especificar)
H Iincidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Médulo R$ 7,96
TOTAL R$ 29,60
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao R$ 0,13
Incidéncia dos encargos do mdédulo 2.2 sobre as Férias pagas ao
B Subistituto pelos 120 dias de Reposicao R$ 0,05
Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre a Remuneracdoe o 13
C salario proporcionais aos 120 dias de Reposicéo R$ 0,47
D Outros (especificar)
TOTAL R$ 0,65
4.2 Intervalo Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo de repouso e alimentacao (somente se houver cobertura do
profissional no periodo de intervalo para repouso e alimentacéo) %
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 29,60
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) R$ 0,65
Total das Auséncias Legais R$ 30,25
4.2 Intervalo Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 30,25
[Médulo 5 - Insumos Diversos
5[lnsumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 103,10
Al Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 3,76
B Materiais
B.1 Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
C Equipamentos R$ 3,47
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C.1l Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 0,13
D Outros (especificar)
D.1 Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
TOTAL R$ 102,68
[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
6|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos Indiretos 3,00%| R$ 108,37
B Lucro 3,00%| R$ 111,62
Valor liquido mensal dos servigos (sem os tributos) R$ 3.832,28
Valor mensal dos servicos (incluindo os tributos) - Base para o calculo dos R$ 4.195,17
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 |PIS 0,65%| R$ 27,27
C.1.2 |COFINS 3,00%| R$ 125,86
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 |ICMS
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 |isSs 5,00%| R$ 209,76
C.4 Outros Tributos (especificar)
TOTAL 14,65%| R$ 582,88
A MODULO 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.825,88
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.624,86
C MODULO 3 - Provisao para Rescisao R$ 28,63
D MODULO 4 - Custo da Reposicao do Profissional Ausente R$ 30,25
E MODULO 5 - insumos Diversos R$ 102,68
A+B+C+D+E R$ 3.612,30
[F MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 582,88
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4,195,17
| Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas |
A 139 Salario 8,33%| R% 152,16
B Férias 8,33%| R% 152,16
C Adicional de Férias 2,78%| R$ 50,72
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
D Indenizado 0,38%]| R$ 6,98
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
E Trabalhado 0,10%| R$ 1,74
F.1 incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre 132 Salario R$ 55,99
F.2 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Férias 7,15%| R$ 55,99
F.3 incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Adicional de Férias R$ 18,66
TOTAL R$ 494,40

1) somente preencher caso, por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa
Cidada", a licenca maternidade for superior a 120 dias , considerar aqui somento o custo que superar
o periodo de 120 dias.

2) caso o empregado trabalhe durante o intervalo para repouso e alimentacéo, o valor deveré ser
aportado na alinea "H" do Médulo 1 {Composicdo da Remuneracéo) com os devidos reflexos legais

(CiLTe

cCch)

Nota: Valor do Seguro de Vida estimado através do Caderno Técnico CADTERC/SP 2017 versao
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MEMORIAL DE CALCULO - EMPREGADO 44h seg a sex - DIURNO ARMADO

Divisor de Horas no més - CCT 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Més por empregado 21,74
Saldrio-Base R$ 1.404,52
Total da Remuneracdo (Mdédulo 1) R$ 1.825,88

Memoéria de Célculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Médulo 1)

Salario-Base R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade 421,36

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

Adicional de Hora Extra

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

NUmero de Feriados

NUmero de Horas Trabalhadas

Total Anual de Horas Trabalhadas 105,6| R% 876,42

% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado 100,00%]| R% 876,42

% de aumento sobre a hora Trabalhada 100,00%]| R% 876,42

NUmero de meses 12

Total do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 73,04

Memoéria de Calculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (M6dulo 1)

Custo da Hora

Total Anual de Horas Trabalhadas

Total de Dias do Ano

NUmero de Feriados

% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado 100,00%

Dias ano sem Feriado e Domingo 301,07
NUumero de Meses 12
Sub-Total ({Total de Horas Anuais/N® de Meses)x Funcionarios Trabalhando

durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,053143787

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memodria de Calculo do Adicional de Hora Extra (Médulo 1)

Salario-Base

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Percentual Aplicado para acréscimo - CCT 50,00%
Valor de 1 (uma ) da Hora Extra

NUumero de Horas trabalhadas / dia 8,8
Total de Dias Trabalhados no Més por empregado 21,74

Maximo de Horas mensais sem adicional 192

Total de Horas trabalhadas no més 191,32

Total de Horas Extras a serem pagas -0,68

Valor Total do Adicional de Hora Extra

Memoéria de Célculo Intervalo IntrajJornada Trabalhado (Médulo 1)

Salario-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

Custo de Referencia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto - (Uma hora por dia)

Percentual Aplicado - CCT 50,00%

Intervado Intrajornada R$ 62,61
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Memodria de Célculo Adicional Noturno (Mdédulo 1)

Total de Dias do Ano

NUmero de Meses

% de Funcionarios Trabalhando

100,00%

Numero de Horas Noturnas Trabalhadas { 22:00 as 05:00 (7 horas})

7

Salédrio Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

NUmero de Horas Trabalhadas no més

Valor do Adicional Noturno

Memoéria de Calculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Médulo 1)

Custo da Hora

Total Anual de Horas Trabalhadas

Total de Dias do Ano

NUmero de Feriados

% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado

100,00%

Dias ano sem Feriado e Domingo

301,07

NUmero de Meses

12

Sub-Total ({Total de Horas Anuais/N® de Meses)x Funcionarios Trabalhando
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos)

0,053143787

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memoéria de Célculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Médulo 1)

Total de Dias do Ano

365,25

NUmero de Meses

12

% de Funcionarios Trabalhando

100,00%

NUmero de Horas Noturnas Trabalhadas ( 22:00 as 05:00 {7 horas))

7

NUumero de dias trabalhado por funcionédrio no més

21,74

Numero de horas noturnas trabalhadas no més

152,19

Salédrio Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

Hora Diurna {em minutos)

60

Hora Noturna Equivalente {em minutos)

52,5

Coeficente de horas

1,142857143

Hora Noturna Mensal Ajustada

173,93

Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no més

21,74

Valor da Hora Noturna Reduzida

Memdria de Célculo Vale Transporte (Médulo 2)

Total de Dias do Ano 365,25
NUumero de Meses 12
% de Funciondrios Trabalhando 100,00%
NUumero de Vales Transportes / més 21,74
Valor da Tarifa Modal R$ 3,95
Desconto legal sobre o valor do salario 6,00%
Valor do Vale Transporte
Memodria de Calculo Vale Alimentacao (Médulo 2)

Total de Dias do Ano 365,25
NUmero de Meses 12
% de Funcionarios Trabalhando 100,00%
NUmero de Vales Transportes / més 21,74
Valor do Vale Alimentacdo / Refeicdo R$ 22,00
Desconto legal 20,00%

Valor do Vale Alimentagao / Refeicao

R$

Memoéria de Calculo Aviso Prévio Indenizado (M6dulo 3)
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Total da Remuneracao

R$ 1.825,88

NUmero de Meses do Ano

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado

Valor do Aviso Prévio Indenizado

R$

Memodria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio indenizado 10,00%
Total de Remuneracao R$ 1.825,88
132 Salério R$ 152,16
Férias R% 152,16
Adicional de Férias R$ 50,72
Base de Calculo R$ 2.180,92
Multa sobre FGTS 40,00%
Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%
Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social 10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social R$ 1,74
Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 8,72
Meméria de Calculo Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)

Total da Remuneracao R$ 1.825,88
Dias do Més 30
NUumero de Meses do Ano 12
NUmero de dias de reducéo de jornada 5

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Trabalhado

R$

Meméria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%
Total de Remuneracao R$ 1.825,88
139 Salario R$ 152,16
Férias R% 152,16
Adicional de Férias R$ 50,72
Base de Calculo R$ 2.180,92
Multa sobre FGTS 40,00%
Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social

10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social

R$

1,74

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

R$

8,72

Memoéria de Célculo Férias (Médulo 4)

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j& consta na remuneracao
(Médulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco
constitucional ja foram apuradas na letra B do sub-méduio 2.1, ndo existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Meméria de Célculo Ausencias Legais (Médulo 4)

Total de Remuneracao

R$ 1.825,88

NUmero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de Ausencias por Ano

1

Valor das Ausencias Legais

Memoéria de Célculo Licenca-Paternidade (Médulo 4)

Total de Remuneracao

R$ 1.825,88

NUmero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de Dias de Licenca por ano

5

Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da Licenca-Paternidade

1,50%

Porcentagem de mao de obra masculina contratada

90,39%

Valor da Licenca-Paternidade

3

Memdria de Célculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Médulo 4)

Total de Remuneracao

R$ 1.825,88

NUmero de Meses

30

Meses do Ano

po)

A

o 5
o

» J

12
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Média de dias pagos pela empresa 15
Porcentagem de ocorréncia de acidentes de trabalho 8,00%
Valor da Ausencia por Acidente de Trabalho R$ 6,09

Memdria de Célculo Ausencia por Doencga (Médulo 4)

Total de Remuneracao R$ 1.825,88
Nimero de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 5

Porcentagem de ocorréncia por doenca 40,00%
Valor da Ausencia por Doenca

Memoéria de Célculo Intervalo IntrajJornada com cobertura (Médulo 4)
Composicao da Remuneracao 1.825,88
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 1.624,86
Uniformes
Auséncias Legais
Afastamento Maternidade (120 dias)
Provisdo para Rescisao
Custo de Referéncia 3.612,72
Divisor de Horas no més
Custo da Hora
Total de Horas Mensais cobertas por posto
Intervado Intrajornada

Memodria de Cdlculo Afastamento Maternidade (Médulo 4)
Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposicao

Total de Remuneracao R$ 1.825,88
Terco Constitucional R$ 608,63
Base de Calculo R$ 2.434,50
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%

Valor da Licenga-Maternidade - Férias do Substituto
Incidéncia dos encargos (médulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposicao

Total de Remuneracao R$ 1.825,88
132 Saldrio R$ 152,16
Base de Calculo R$ 1.978,04
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%

Incidéncia dos encargos (médulo 2.2) 36,80%
Valor da Licenca-Maternidade - Incidéncia de Encargos
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA

Dados

para composicdao dos custos referentes a mao de obra

Composicao da Remuneracéo

Valor (R$)

Saldrio-Base

R$

1.404,52

Adicional de Periculosidade

30%

R$

421,36

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

DSR sobre o Adicional Noturno

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado |

intervalo Intrajornada (casoc o empregado trabalhe no periocdo destinado)

K| | o] m| ooy ool -

Outros (especificar)

TOTAL

R$

1.825,88

2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 139 Salario 8,33%| R$ 152,16
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 202,88
B.1 Férias 833%| R$ 152,16
B.2 Adicional de Férias 2,78%| R$ 50,72
TOTAL R$ 355,04

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)

A INSS 20,00%| R$ 436,18
B Saldrio Educacao 2,50%| R$ 54,52
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,00%| R$ 65,43
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 32,71
E SENAI - SENAC 1,00%| R$ 21,81
F SEBRAE 0,60%| R$ 13,09
G INCRA 0,20%| R$ 4,36
H FGTS 8,00%| R$ 174,47
TOTAL 36,80% R$ 802,57

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios ] Valor (R$)

A Transporte R$ 45,10
Al Crédito PIS/COFINS -R% 1,65
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R$ 267,87
B.1 Crédito PIS/COFINS -R% 9,78
C Assisténcia Médica e Familiar

C.1l Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
D Ajuda de Custo Sindicato Laboral - clausula Nona da CCT R$ 8,00
D.1 |Crédito PIS/COFINS -R% 0,29
E Tx de Custeio Patronal (clausula Quadragésima Terceira CCT) R$ 1,76
E.l Crédito PIS/COFINS 3,65% -R% 0,06
F Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxilio Funeral) R$ 5,07
F.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R% 0,19
TOTAL R$ 315,83
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2.1 1392 Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 355,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 802,57
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 315,83
TOTAL R$ 1.473,44
[Médulo 3 - Provisao para Rescisdo
3|Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83%| R$ 15,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado R$ 1,22
¢ Multa sobre FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,48%| R$ 8,72
D Aviso-Prévio Trabalhado 0,19%| R$ 3,55
e Iincidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado R$ 1,31
. Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,48%| R$ 8,72
TOTAL R$ 38,74
[Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Sub-Médulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 [Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais R$ 5,07
C Licenca Paternidade R$ 0,34
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,09
E Afastamento Maternidade {acima de 120 dias) "
F Auséncia por Doenca R$ 10,14
G Outros (especificar)
H Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Médulo R$ 7,96
TOTAL R$ 29,60
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicao R$ 013
incidéncia dos encargos do mdédulo 2.2 sobre as Férias pagas ao
B Subistituto pelos 120 dias de Reposicdo R$ 0,05
Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre a Remuneracdoe o 13
C salario proporcionais aos 120 dias de Reposicdo R$ 0,47
D Outros (especificar)
TOTAL R$ 0,65
4.2 Intervalo Intrajornada Valor (R$)
Iintervalo de repouso e alimentacao (somente se houver cobertura do
Fiy . , . . s 1 R$ 238,33
profissional no periodo de intervalo para repouso e alimentacao)
TOTAL R$ 238,33
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 29,60
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) R$ 0,65
Total das Auséncias Legais R$ 30,25
4.2 Intervalo Intrajornada R$ 238,33
TOTAL R$ 268,58
[Médulo 5 - Insumos Diversos
5|Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,42
Al Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 2,79
B Materiais
B.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% R$ 0,00
C Equipamentos R$ 19,02
C.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,69
D Outros (especificar)
D.1 |Crédito PIS/COFINS 3,65% R$ 0,00
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(TOTAL [ R$ 91,96 |
[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
6|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
£ Custos Indiretos 3,00%| R$ 110,96
B Lucro 3,00%| R$ 114,29
Valor liquido mensal dos servigos (sem os tributos) R$ 3.923,83
Valor mensal dos servicos (incluindo os tributos) - Base para o calculo dos R$ 4.295,38
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 |PIS 0,65%| R$ 27,92
C.1.2 |COFINS 3,00%| R$ 128,86
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 |ICMS
C.3 Tributos Municipais
C.3.1 |isSs 5,00%| R$ 214,77
C.4 Outros Tributos (especificar)
TOTAL 14,65%| R$ 596,79
A MODULO 1 - Composicdo da Remuneracao R$ 1.825,88
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.473,44
C MODULO 3 - Provisao para Rescisao R$ 38,74
D MODULO 4 - Custo da Reposicao do Profissional Ausente R$ 268,58
E MODULO 5 - Insumos Diversos R$ 91,96
A+B+C+D+E R$ 3.698,59
[F MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 596,79
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.295,38
| Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas |
A 139 Salario 8,33%| R% 152,16
B Férias 8,33%| R% 152,16
C Adicional de Férias 2,78%| R$ 50,72
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
D Indenizado 0,48%| R$ 8,72
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
E Trabalhado 0,48%| R$ 8,72
F.1 incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre 132 Salario R$ 55,99
F.2 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Férias 7,15%| R$ 55,99
F.3 incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Adicional de Férias R$ 18,66
TOTAL R$ 503,12

' somente preencher caso, por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa

2) caso 0 empregado trabalhe durante o intervalo para repouso e alimentacado, o valor devera ser
aportado na alinea "H" do Médulo 1 (Composicdo da Remuneracdo) com os devidos reflexos legais

Nota: Valor do Seguro de Vida estimado através do Caderno Técnico CADTERC/SP 2017 verséo
Fevereiro 2017 rev. 21

Aliquota PIS/COFINS leis 10.634/2002 e 10.833/2003
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Divisor de Horas no més 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Més por empregado 15,22
Salario-Base R$ 1.404,52
Total da Remuneracdo (Mddulo 1) R$ 1.825,88

Saldrio-Base

R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade

R$ 421,36

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Liderancga / Gratificacdo de Encarregado

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

NUumero de Feriados

NUmero de Horas Trabalhadas

Total Anual de Horas Trabalhadas

R$ 1.593,49

% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado

50,00%| R$ 796,75

% de aumento sobre a hora Trabalhada

100,00%| R$ 796,75

NUumero de meses

Custo da Hora

12

Total Anual de Horas Trabalhadas

Total de Dias do Ano

NUmero de Feriados

% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado

Dias ano sem Feriado e Domingo

NUumero de Meses

Sub-Total ({Total de Horas Anuais/Ne de Meses)x Funcionarios Trabalhando
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos)

Saldrio-Base

0,02692968

R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Adicional de Liderancga / Gratificacdo de Encarregado

Custo de Referencia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto - {Uma hora por dia)

Percentual Aplicado - CCT

Total de Dias do Ano

NUumero de Meses

% de Funcionarios Trabalhando

Numero de Horas Noturnas Trabalhadas { 22:00 as 05:00 (7 horas)

Saldrio Base

R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade

R$ 421,36

Adicional de Insalubridade

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

NUmero de Horas Trabalhadas no més

Valor do Adicional Noturno

R$ 177,62

Custo da Hora

R$

Total Anual de Horas Trabalhadas
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Total de Dias do Ano 365,25
NUmero de Feriados 16
% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado 50,00%
Dias ano sem Feriado e Domingo 297,07
NUmero de Meses 12

Sub-Total ((Total de Horas Anuais/Ne de Meses)x Funcionarios Trabalhando
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos)

0,02692968

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memodria de Calculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (M

6dulo 1)

Total de Dias do Ano

365,25

NUumero de Meses

12

% de Funcionarios Trabalhando

50,00%

NUmero de Horas Noturnas Trabalhadas { 22:00 as 05:00 (7 horas)

7

Numero de dias trabalhado por funciondrio no més

15,22

Numero de horas noturnas trabalhadas no més

106,53

Saldrio Base

R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade

R$

Adicional de Insalubridade

Custo de Referéncia

R$ 1.825,88

Divisor de Horas no més

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

Hora Diurna (em minutos)

60

Hora Noturna Equivalente {em minutos)

52,5

Coeficente de horas

1,142857143

Hora Noturna Mensal Ajustada

121,75

Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no més

15,22

Valor da Hora Noturna Reduzida

R$

Memoéria de Célculo Vale Transporte (Médulo 2)

Total de Dias do Ano 365,25
NUmero de Meses 12
% de Funcionarios Trabalhando 50,00%
NUmero de Vales Transportes / més 15,22
Valor da Tarifa Modal R$ 4,25
Desconto legal sobre o valor do salario 6,00%
Valor do Vale Transporte R$ 45,10
Meméria de Calculo Vale Alimentagao (Médulo 2)
Total de Dias do Ano 365,25
NUmero de Meses 12
% de Funcionarios Trabalhando 50,00%
NUmero de Vales Transportes / més 15,22
Valor do Vale Alimentacao / Refeicdo R$ 22,00
Desconto legal 20,00%
Valor do Vale Alimentacao / Refeicdo R$ 267,87
Meméria de Célculo Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)
Total da Remuneracdo R$ 1.825,88

NUmero de Meses do Ano

12

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Indenizado

‘ R$ 15,22 \

Meméria de Célculo Multa FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado 10,00%
Total de Remuneracao R$ 1.825,88
132 Saldrio R$ 152,16
Férias R$ 152,16
Adicional de Férias R$ 50,72
Base de Cdlculo R$ 2.180,92

Multa sobre FGTS

40,00%

Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS

8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social

10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social

Valor da Multa FGTS e Contribui¢cdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

R$ 8,72

Memodria de Calculo Aviso Prévio Trabalhado (M4dulo 3)

Total da Remuneracao R$ 1.825,88
Dias do Més 30
NUmero de Meses do Ano 12
Numero de dias de reducdo de jornada 7
Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%
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[Valor do Aviso Prévio Trabalhado | R$ 3,55 |

Meméria de Célculo Multa FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado 10,00%

Total de Remuneracdo R$ 1.825,88

139 Salério R$ 152,16

Férias R$ 152,16

Adicional de Férias R$ 50,72

Base de Calculo R$ 2.180,92

Multa sobre FGTS 40,00%

Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social 10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social R$ 1,74
Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$ 8,72

Meméria de Célculo Férias (Médulo 4)
Considerando gue o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j& consta na remuneracdo
{Médulo 1) e gue o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco
constitucional j& foram apuradas na letra B do sub-mddulo 2.1, ndo existe custo a ser apontado nesta
rubrica.

Memodria de Célculo Ausencias Legais (Médulo 4)
Total de Remuneracao R$ 1.825,88
NUmero de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de Ausencias por Ano 1
Valor das Ausencias Legais

‘ 5,07|
Meméria de Calculo Licenga-Paternidade (Médulo 4
Total de Remuneracdo R$ 1.825,88
Meses do Ano 12
R 0,34
R 6,09

NUmero de Meses 30
Média de Dias de Licenca por ano 5
Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da Licenca-Paternidade 1,50%
Porcentagem de mao de obra masculina contratada 90,39%
Valor da Licenca-Paternidade

$

Memoéria de Célculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Médulo 4)
Total de Remuneracdo R$ 1.825,88
NUmero de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 15
Porcentagem de ocorréncia de acidentes de trabalho 8,00%
Valor da Ausencia por Acidente de Trabalho $
$

Memoéria de Célculo Ausencia por Doenga (Médulo 4)
Total de Remuneracao R$ 1.825,88
NUmero de Meses 30
Meses do Ano 12
Média de dias pagos pela empresa 5
Porcentagem de ocorréncia por doenca 40,00%
Valor da Ausencia por Doenga R 10,14
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Meméria de Célculo Intervalo IntraJornada com cobertura (Médulo 4)
Composicdo da Remuneracao R$ 1.825,88
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.473,44
Uniformes
Auséncias Legais
Afastamento Maternidade (120 dias)
Provisdo para Rescisdo
Custo de Referéncia R$ 3.444,72
Divisor de Horas no més
Custo da Hora
Total de Horas Mensais cobertas por posto
Intervado Intrajornada R$ 238,33

Memoéria de Célculo Afastamento Maternidade (Médulo 4)
Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposicédo

Total de Remuneracdo R$ 1.825,88
Terco Constitucional R$ 608,63
Base de Cdlculo R$ 2.434,50
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%

Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%
Valor da Licenga-Maternidade - Férias do Substituto
Incidéncia dos encargos (mddulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposicdo

Total de Remuneracao R$ 1.825,88
132 Saldrio R$ 152,16
Base de Calculo R$ 1.978,04
Meses de Afastamento 4
Meses do Ano 12
Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade 2,00%
Porcentagem de mao de obra feminina contratada 9,61%
Incidéncia dos encargos (mdédulo 2.2) 36,80%

Valor da Licenca-Maternidade - Incidéncia de Encargos
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| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Mddulo 1 - Composicéao da Remuneragao

1.1 Composicao da Remuneracdo | % Valor (R$)

A Saldrio-Base R$ 1.404,52
B Adicional de Periculosidade 30%| R$ 421,36
C Adicional de Insalubridade

D Adicional Noturno R%$ 177,62
E Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 19,48
F DSR sobre o Adicional Noturno

G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

H DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado

| Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado |

] Intervalo Intrajornada (casoc o empregado trabalhe no periocdo destinado)

K Outros (especificar)

TOTAL R$ 2.022,98

[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios |

Sub-Médulo 2.1 - 132 Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)

A 132 Salario 8,33%| R$ 168,58
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 224,77
B.1 Férias 8,33%| R$ 168,58
B.2 Adicional de Férias 2,78%| R$ 56,19
TOTAL R$ 393,35
Sub-Mddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)

A INSS 20,00%]| R$ 483,27
B Saldrio Educacao 2,50%| R$ 60,41
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,00%| R$ 72,49
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 36,24
E SENAI - SENAC 1,00%| R$ 24,16
F SEBRAE 0,60%| R$ 14,50
G INCRA 0,20%| R$ 4,83
H FGTS 8,00%| R$ 193,31
TOTAL 36,80% R$ 889,21

Sub-Mdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios

2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

Fiy Transporte 129,37
Al Crédito PIS/COFINS -R$ 4,72
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 267,87
B.1 Crédito PIS/COFINS -R$ 9,78
C Assisténcia Médica e Familiar

C.1l Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
D Ajuda de Custo Sindicato Laboral - clausula Nona da CCT 8,00
D.1 |Crédito PIS/COFINS -R$ 0,29
E Tx de Custeio Patronal (clausula Quadragésima Terceira CCT) R$ 1,76
E.l Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,06
F Outros (Seguro de Vida / Invalidez / Auxilio Funeral) 5,07
F.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,19
TOTAL R$ 397,03
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Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 1392 Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 393,35
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 889,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 397,03
TOTAL R$ 1.679,59
[Médulo 3 - Provisao para Rescisao
3|Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,00% -
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio Indenizado -
¢ Multa sobre FGTS e contribuicédo social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,01%| R$ 0,11
D Aviso-Prévio Trabalhado 0,00% -
e Iincidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado -
. Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,01%| R$ 0,11
TOTAL R$ 0,22
[Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Sub-Médulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 [Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais R$ -
C Licenca Paternidade R$ -
D Auséncia por acidente de trabalho R$ -
E Afastamento Maternidade {acima de 120 dias) "
F Auséncia por Doenca R$ -
G Outros (especificar)
H Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Médulo R$ -
TOTAL R$ -
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicdo R$ -
Incidéncia dos encargos do mdédulo 2.2 sobre as Férias pagas ao
B Subistituto pelos 120 dias de Reposic¢ao R$ -
Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre a Remuneracdoe o 13
C salario proporcionais aos 120 dias de Reposicdo R$ -
D Outros (especificar)
TOTAL R$ -
4.2 Intervalo Intrajornada Valor (R$)
Intervalo de repouso e alimentacdo (somente se houver cobertura do
A . ) : . . (2) R$ 61,48
profissional no periodo de intervalo para repouso e alimentacao)
TOTAL R$ 61,48
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ -
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) R$ -
Total das Auséncias Legais R$ -
4.2 Intervalo Intrajornada R$ 61,48
TOTAL R$ 61,48

[Médulo 5 - Insumos Diversos
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5|Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 76,42
A.1  [Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 2,79
B Materiais
B.1 |Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
C Equipamentos R$ 2,82
C.1  [Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 0,10
D Outros (especificar)
D.1  |Crédito PIS/COFINS | 3,65% R$ 0,00
TOTAL R$ 76,35
[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
6|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00%| R$ 115,22
B Lucro 3,00%| R$ 118,67
Valor liquido mensal dos servicos (sem os tributos) R$ 4.074,50
Valor mensal dos servigos (incluindo os tributos) - Base para o calculo dos R$ 4.460,32
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 |PiS 0,65%| R$ 28,99
C.1.2 |COFINS 3,00%| R$ 133,81
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 |ICMS
C.3  |Tributos Municipais
C.3.1 |IsS 5,00%| R$ 223,02
C.4 Outros Tributos (especificar)
TOTAL 14,65%| R$ 619,71
A MODULO 1 - Composicao da Remuneracao R$ 2.022,98
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.679,59
C MODULO 3 - Provisao para Rescisao R$ 0,22
D MODULO 4 - Custo da Reposicdo do Profissional Ausente R$ 61,48
E MODULO 5 - insumos Diversos R$ 76,35
A+B+C+D+E R$ 3.840,61
[F MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 619,71
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.460,32
| Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas |
A 132 Salario 8,33%| R$ 168,58
B Férias 8,33%| R$ 168,58
C Adicional de Férias 2,78%| R$ 56,19
Multa sobre FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso Prévio
D indenizado 0,01%| R$ 0,11
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
E Trabalhado 0,01%| R$ 0,11
F.1 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre 132 Salario R$ 62,04
F.2 incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Férias 7,16%| R$ 62,04
F.3 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Adicional de Férias R$ 20,68
TOTAL R$ 538,33

1) somente preencher caso, por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa
Cidada", a licenca maternidade for superior a 120 dias , considerar aqui somento o custo que superar
o periodo de 120 dias.

2) caso 0 empregado trabalhe durante o intervalo para repouso e alimentacdo, o valor deverd ser
aportado na alinea "H" do Médulo 1 (Composicdo da Remuneracdo) com os devidos reflexos legais

(CLTe

CCTm)

Nota: Valor do Seguro de Vida estimado através do Caderno Técnico CADTERC/SP 2017 versédo
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Divisor de Horas no més 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Més por empregado 15,22
Saladrio-Base R$ -
Total da Remuneracao (Mddulo 1) R$ -

Saldrio-Base
Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado
Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

NUimero de Feriados

NUmero de Horas Trabalhadas

Total Anual de Horas Trabalhadas R$ 1.593,49
% de Funcionérios Trabalhando durante o feriado 50,00%| R$ 796,75
% de aumento sobre a hora Trabalhada 100,00%| R$ 796,75

NUmero de meses 12

Custo da Hora
Total Anual de Horas Trabalhadas

Total de Dias do Ano

NUmero de Feriados

% de Funcionérios Trabalhando durante o feriado

Dias ano sem Feriado e Domingo

NUmero de Meses

Sub-Total ((Total de Horas Anuais/N2 de Meses)x Funcionarios Trabalhando
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,02692968

Saldrio-Base
Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Adicional de Lideranca / Gratificacdo de Encarregado

Custo de Referencia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto - (Uma hora por dia)
Percentual Aplicado - CCT 50,00%

R$ 1.404,52
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Memoéria de Célculo Adicional Noturno (Médulo 1)

Total de Dias do Ano

NUimero de Meses

% de Funcionérios Trabalhando

NUmero de Horas Noturnas Trabalhadas { 22:00 as 05:00 {7 horas))

Salédrio Base R$ 1.404,52

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

NUmero de Horas Trabalhadas no més

Valor do Adicional Noturno

Memoéria de Célculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Médulo 1)

Custo da Hora

Total Anual de Horas Trabalhadas

Total de Dias do Ano

NUmero de Feriados

% de Funciondrios Trabalhando durante o feriado

Dias ano sem Feriado e Domingo

NUimero de Meses

Sub-Total {{Total de Horas Anuais/N2 de Meses)x Funcionarios Trabalhando

durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,02692968

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memoéria de Calculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Médulo 1)

Total de Dias do Ano 365,25

NUmero de Meses 12

% de Funcionarios Trabalhando 50,00%

NuUmero de Horas Noturnas Trabalhadas { 22:00 as 05:00 (7 horas}) 7

NUmero de dias trabalhado por funciondrio no més 15,22

Numero de horas noturnas trabalhadas no més

Salédrio Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de insalubridade

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

Hora Diurna (em minutos)

Hora Noturna Equivalente {em minutos)

Coeficente de horas 1,142857143

Hora Noturna Mensal Ajustada 121,75

Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no més 15,22

Valor da Hora Noturna Reduzida

Memoéria de Célculo Vale Transporte (Médulo 2)

Total de Dias do Ano 365,25

NUimero de Meses 12

% de Funcionérios Trabalhando 50,00%

NUmero de Vales Transportes / més 15,22

Valor da Tarifa Modal R$ 4,25
Desconto legal sobre o valor do salario 6,00%
Valor do Vale Transporte R$

Memoéria de Célculo Vale Alimentacao (Médulo 2)

Total de Dias do Ano 365,25

NUmero de Meses 12

% de Funcionarios Trabalhando 50,00%

NUmero de Vales Transportes / més 15,22

Valor do Vale Alimentacao / Refeicao R$ 22,00
Desconto legal 20,00%
Valor do Vale Alimentacao / Refeicao R$ 267,87
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Memoéria de Célculo Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)

Total da Remuneracao

R$ -

NUimero de Meses do Ano

12

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio indenizado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Indenizado

R$

Memoéria de Calculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio indenizado

10,00%

Total de Remuneracao R$ -
139 Salério R$ -
Férias R$ 168,58
Adicional de Férias R$ 224,77
Base de Cdlculo R$ 39335

Multa sobre FGTS

40,00%

Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS

0,60%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social

10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social

Valor da Multa FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado

R$ 0,11

Memoéria de Célculo Aviso Prévio Trabalhado (M6dulo 3)

Total da Remuneracao

R$ -

Dias do Més

30

NUmero de Meses do Ano

12

NUmero de dias de reducdo de jornada

7

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Trabalhado

R$

Meméria de Célculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado

10,00%

Total de Remuneracao R$ -
139 Salério R$ -
Férias R$ 168,58
Adicional de Férias R$ 224,77
Base de Cdlculo R$ 39335

Multa sobre FGTS

40,00%

Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS

0,60%

Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social

10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicao Social

R$ 0,02

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

R$ 0,11

Memoéria de Célculo Férias (Médulo 4)

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado j& consta na remuneracao
{Médulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco
constitucional ja foram apuradas na letra B do sub-méddulo 2.1, ndo existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Meméria de Célculo Ausencias Legais (Médulo 4)

Total de Remuneracao

NUimero de Meses

Meses do Ano

Média de Ausencias por Ano

Valor das Ausencias Legais

Memoéria de Célculo Licenca-Paternidade (Médulo 4)

Total de Remuneracao

R$ -

NUmero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de Dias de Licenca por ano

5

Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da Licenca-Paternidade

1,50%

Porcentagem de mao de obra masculina contratada

90,39%

Valor da Licenca-Paternidade
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Meméria de Célculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Médulo 4)

Total de Remuneracao R$

NUimero de Meses

Meses do Ano

Média de dias pagos pela empresa

Porcentagem de ocorréncia de acidentes de trabalho

Valor da Ausencia por Acidente de Trabalho

Memodria de Célculo Ausencia por Doenca (Médulo 4

Total de Remuneracao R$

NUimero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de dias pagos pela empresa

5

Porcentagem de ocorréncia por doenca

40,00%

Valor da Ausencia por Doenca

Memoéria de Célculo Intervalo IntrajJornada com cobertura (Médulo 4)

Composicdo da Remuneracao

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Uniformes

Auséncias Legais

Afastamento Maternidade (120 dias)

Provisao para Rescisao

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto

Intervado Intrajornada

Memodria de Célculo Afastamento Maternidade (M6dulo 4)

Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposicao

Total de Remuneracao R$ -
Terco Constitucional R$ -
Base de Cdlculo R$ -

Meses de Afastamento

Meses do Ano

Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade

2,00%

Porcentagem de mao de obra feminina contratada

9,61%

Valor da Licenca-Maternidade - Férias do Substituto

Incidéncia dos encargos (médulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposicdo

Total de Remuneracao R$ -
139 Salério R$ -
Base de Cdlculo RS -

Meses de Afastamento

4

Meses do Ano

12

Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade

2,00%

Porcentagem de mao de obra feminina contratada

9,61%

Incidéncia dos encargos {(mdédulo 2.2)

0,20%

Valor da Licenca-Maternidade - Incidéncia de Encargos

R$
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| PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - MAO DE OBRA

Dados para composicao dos custos referentes a mao de obra

Mdédulo 1 - Composicdao da Remuneragao

1|Composicao da Remuneragao | % Valor (R$)
A Saléario-Base R$ 1.404,52
B Adicional de Periculosidade 30%| R$ 421,36
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Adicional de Hora Noturna Reduzida
F DSR sobre o Adicional Noturno
G Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado
H DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado
i Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado |
| Intervalo Intrajornada (caso o empregado trabalhe no periodo destinado)
K Adicional de Hora Extra
L Outros (especificar)
TOTAL R$ 1.825,88
[Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diérios
Sub-Médulo 2.1 - 132 Salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A 139 Salério 8,33%| R% 152,16
B Férias e Adicional de Férias 11,11%| R$ 202,88
B.1 Férias 8,33%| R% 152,16
B.2 Adicional de Férias 2,78%| R$ 50,72
TOTAL R$ 355,04

Sub-Mddulo 2.2 - Encargos Previdenciérios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicoes % Valor (R$)

A INSS 20,00%| R$ 436,18
B Salédrio Educacao 2,50%| R$ 54,52
C SAT (Risco ambiental do trabalho) 3,00%| R$ 65,43
D SESC ou SESI 1,50%| R$ 32,71
E SENAI - SENAC 1,00%| R$ 21,81
F SEBRAE 0,60%]| R$ 13,09
G INCRA 0,20%| R$ 4,36
H FGTS 8,00%| R$ 174,47
TOTAL 36,80% R$ 802,57
Sub-Médulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Valor (R$)

A Transporte 100,53
A.1l  |Crédito PIS/COFINS -R$ 3,67
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo 382,64
B.1 |Crédito PIS/COFINS -R$ 13,97
C Assisténcia Médica e Familiar

C.1l Crédito PIS/COFINS R$ 0,00
D Ajuda de Custo Sindicato Laboral - clausula Nona da CCT 8,00
D.1  |Crédito PIS/COFINS -R$ 0,29
E Tx de Custeio Patronal (clausula Quadragésima Terceira CCT) R$ 1,76
E.1l Crédito PIS/COFINS -R$ 0,06
F Outros (Seguro de Vida / invalidez / Auxilio Funeral) 5,07

Vigilante Xerem 44h des




F.1 [Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,19
TOTAL R$ 479,82
Quadro Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2|Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 139 Salério, Férias e Adicional de Férias R$ 355,04
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 802,57
2.3 Beneficios Mensais e Diarios R$ 479,82
TOTAL R$ 1.637,43
[Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3|Provisdo para Rescisao % Valor (R$)
A Aviso-Prévio Indenizado 0,83%| R$ 15,22
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso-Prévio indenizado R$ 1,22
c Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
Indenizado 0,38%]| R$ 6,98
D Aviso-Prévio Trabalhado 0,14%| R$ 2,54
E Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado R$ 0,93
£ Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
Trabalhado 0,10%| R$ 1,74
TOTAL R$ 28,63
[Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Sub-Mddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 Auséncias Legais Valor (R$)
A Férias
B Auséncias Legais R$ 5,07
C Licenca Paternidade R$ 0,34
D Auséncia por acidente de trabalho R$ 6,09
E Afastamento Maternidade (acima de 120 dias) Y
F Auséncia por Doenca R$ 10,14
G Outros (especificar)
H Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre o Médulo R$ 7,96
TOTAL R$ 29,60
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) Valor (R$)
A Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de Reposicdo R$ 0,13
Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre as Férias pagas ao
B Subistituto pelos 120 dias de Reposicao R$ 0,05
Incidéncia dos encargos do médulo 2.2 sobre a Remuneracéo e 0 13
C salario proporcionais aos 120 dias de Reposicdo R$ 0,47
D Outros (especificar)
TOTAL R$ 0,65
4.2 Intervalo Intrajornada Valor (R$)
intervalo de repouso e alimentacao (somente se houver cobertura do
A profissional no perfodo de intervalo para repouso e alimentacéo) @
TOTAL R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais R$ 29,60
4.1.1 |Afastamento Maternidade (120 dias) R% 0,65
Total das Auséncias Legais R$ 30,25
4.2 |intervalo intrajornada R$ -
TOTAL R$ 30,25
[Médulo 5 - Insumos Diversos
5[Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 103,10
Al Crédito PIS/COFINS | 3,65% -R$ 3,76
B Materiais
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B.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% R$ 0,00
C Equipamentos R$ 3,47
C.1 Crédito PIS/COFINS 3,65% -R$ 0,13
D Outros (especificar)
D.1  [Crédito PIS/COFINS 3,65% R$ 0,00
TOTAL R$ 102,68
[Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro |
6|Custos Indiretos, Tributos e Lucro % Valor (R$)
A Custos indiretos 3,00%| R$ 108,75
B Lucro 3,00%| R$ 112,01
Valor liquido mensal dos servicos (sem os tributos) R$ 3.845,62
Valor mensal dos servigos (incluindo os tributos) - Base para o calculo dos R$ 4.209,77
C Tributos
C.1 Tributos Federais
C.1.1 [PIS 0,65%| R$ 27,36
C.1.2 |COFINS 3,00%| R$ 126,29
C.2 Tributos Estaduais
C.2.1 |ICMS
C.3  |[Tributos Municipais
C.3.1 |ISS 5,00%| R$ 210,49
C.4 Outros Tributos (especificar)
TOTAL 14,65%| R$ 584,89
A MODULO 1 - Composicao da Remuneracao R$ 1.825,88
B MODULO 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.637,43
C MODULO 3 - Provisao para Rescisao R$ 28,63
D MODULO 4 - Custo da Reposicao do Profissional Ausente R$ 30,25
E MODULO 5 - insumos Diversos R$ 102,68
A+B+C+D+E R$ 3.624,87
[F MODULO 6 - Custos indiretos, Lucro e Tributos R$ 584,89
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 4.209,76
| Reserva Mensal para o Pagamento de Encargos Trabalhistas |
A 132 Saldrio 8,33%| R$ 152,16
B Férias 8,33%| R$ 152,16
C Adicional de Férias 2,78%| R$ 50,72
Multa sobre FGTS e contribuicao social sobre o Aviso Prévio
D Indenizado 0,38%]| R$ 6,98
Multa do FGTS e contribuicdo social sobre o Aviso-Prévio
E Trabalhado 0,10%| R$ 1,74
F.1 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre 132 Salario R$ 55,99
F.2 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Férias 7,15%| R% 55,99
F.3 Incidéncia do Sub-Modulo 2.2 sobre Adicional de Férias R$ 18,66
TOTAL R$ 494,40

M somente preencher caso, por forca de cadastro no Ministério do Trabalho, no programa "Empresa
Cidada", a licenca maternidade for superior a 120 dias , considerar aqui somento o custo que superar
o periodo de 120 dias.

2) caso 0 empregado trabalhe durante o intervalo para repouso e alimentacéo, o valor deverd ser
aportado na alinea "H" do Mddulo 1 (Composicdo da Remuneracdo) com os devidos reflexos legais

(CLTe

CCT)

Nota: Valor do Seguro de Vida estimado através do Caderno Técnico CADTERC/SP 2017 verséo
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Divisor de Horas no més - CCT 220
Total de Dias do Ano 365,25
Total de Dias Trabalhados no Més por empregado 21,74
Salario-Base R$ 1.404,52
Total da Remuneracao (Mddulo 1) R$ 1.825,88

Memoéria de Calculo do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado (Médulo 1)

Salario-Base R$ 1.404,52
Adicional de Periculosidade R$ 421,36
Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado
Adicional de Hora Extra

Custo de Referéncia R$ 1.825,88
Divisor de Horas no més
Custo da Hora

Numero de Feriados 12
Numero de Horas Trabalhadas 8,8
Total Anual de Horas Trabalhadas 105,6| R% 876,42
% de Funcionérios Trabalhando durante o feriado 100,00%| R%$ 876,42
% de aumento sobre a hora Trabalhada 100,00%| R%$ 876,42
Numero de meses 12
Total do Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado R$ 73,04

Memoéria de Calculo da DSR sobre a Hora Extra no Feriado Trabalhado (Médulo 1)

Custo da Hora

Total Anual de Horas Trabalhadas

Total de Dias do Ano

Numero de Feriados

% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado

100,00%

Dias ano sem Feriado e Domingo 301,07
Numero de Meses 12
Sub-Total ((Total de Horas Anuais/N2 de Meses)x Funcionarios Trabalhando

durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos) 0,053143787

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memoéria de Calculo do Adicional de Hora Extra (Mddulo 1)

Salédrio-Base

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Percentual Aplicado para acréscimo - CCT
Valor de 1 (uma ) da Hora Extra

Numero de Horas trabalhadas / dia

Total de Dias Trabalhados no Més por empregado
Méximo de Horas mensais sem adicional
Total de Horas trabalhadas no més

Total de Horas Extras a serem pagas
Valor Total do Adicional de Hora Extra

Meméria de Calculo Intervalo IntraJornada Trabalhado (Médulo 1)

Salédrio-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado

Adicional de Lideranca / Gratificacao de Encarregado

Custo de Referencia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto - (Uma hora por dia)
Percentual Aplicado - CCT 50,00%
Intervado Intrajornada

Memodria de Célculo Adicional Noturno (Médulo 1)
Total de Dias do Ano 365,25
Numero de Meses 12
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% de Funcionarios Trabalhando

100,00%

NUmero de Horas Noturnas Trabalhadas { 22:00 as 05:00 (7 horas))

7

Saldrio Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

% Adicional Noturno

Valor da Hora Noturna com Adicional

NUmero de Horas Trabalhadas no més

Valor do Adicional Noturno

Memodria de Célculo da DSR sobre o Adicional Noturno (Médulo 1)

Custo da Hora

Total Anual de Horas Trabalhadas

Total de Dias do Ano

NUmero de Feriados

% de Funcionarios Trabalhando durante o feriado

100,00%

Dias ano sem Feriado e Domingo

301,07

Numero de Meses

12

Sub-Total ((Total de Horas Anuais/N2 de Meses)x Funcionarios Trabalhando
durante o feriado)/Dias no ano sem feriados e domingos)

0,053143787

Total do DSR sobre a Hor Extra no Feriado Trabalhado

Memodria de Calculo Adicional de Hora Noturna Reduzida (Mddulo 1)

Total de Dias do Ano

365,25

Numero de Meses

12

% de Funcionarios Trabalhando

100,00%

NUmero de Horas Noturnas Trabalhadas { 22:00 as 05:00 {7 horas))

7

Numero de dias trabalhado por funcionario no més

21,74

Numero de horas noturnas trabalhadas no més

152,19

Saldrio Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

220

% Adicional Noturno

20,00%

Valor da Hora Noturna com Adicional

Hora Diurna (em minutos)

60

Hora Noturna Equivalente {(em minutos)

52,5

Coeficente de horas

1,142857143

Hora Noturna Mensal Ajustada

173,93

Hora Noturna Mensal Ajustada - Hora noturna trabalhada no més

21,74

Valor da Hora Noturna Reduzida R$
Memoéria de Célculo Vale Transporte (Médulo 2)

Total de Dias do Ano 365,25

Numero de Meses 12

% de Funcionarios Trabalhando 100,00%

Numero de Vales Transportes / més 21,74

Valor da Tarifa Modal R$ 4,25

Desconto legal sobre o valor do salério 6,00%

Valor do Vale Transporte R$ 100,53

Meméria de Célculo Vale Alimentagao (Médulo 2)

Total de Dias do Ano 365,25

Numero de Meses 12

% de Funcionarios Trabalhando 100,00%

Numero de Vales Transportes / més 21,74

Valor do Vale Alimentacéo / Refeicdo R$ 22,00

Desconto legal 20,00%

Valor do Vale Alimentacao / Refeicao R$ 382,64

Memoéria de Célculo Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)

Total da Remuneracgéo R$ 1.825,88

Numero de Meses do Ano 12

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Indenizado 10,00%

Valor do Aviso Prévio Indenizado R$ 15,22

Total de Remuneracdo

R$ 1.825,88

Meméria de Célculo Multa FGTS e Contribuicao Social sobre o Aviso Prévio Indenizado (Médulo 3)
Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Indenizado 10,00%
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139 Salério R$ 152,16
Férias R$ 152,16
Adicional de Férias R$ 50,72
Base de Célculo R$ 2.180,92
Multa sobre FGTS 40,00%
Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%
Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado R$
Multa sobre Contribuicdo Social 10,00%
Valor da Multa sobre Contribuicdo Social
Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ 8,72
Meméria de Calculo Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)
Total da Remuneracdo R$ 1.825,88
Dias do Més 30
Numero de Meses do Ano 12

Numero de dias de reducdo de jornada

5

Porcentagem de dispensa sem justa causa com Aviso Prévio Trabalhado

10,00%

Valor do Aviso Prévio Trabalhado

R$ 2,54

Meméria de Calculo Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado (Médulo 3)

Porcentagem de dispensas sem justa Causa Com Aviso Prévio Trabalhado

10,00%

Total de Remuneracdo

R$ 1.825,88

139 Salério R$ 152,16
Férias R$ 152,16
Adicional de Férias R$ 50,72
Base de Cédlculo R$ 2.180,92
Multa sobre FGTS 40,00%
Aliquiota mensal de Recolhimento do FGTS 8,00%
Valor da Multa FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado

Multa sobre Contribuicdo Social 10,00%

Valor da Multa sobre Contribuicdo Social

R$ 1,74

Valor da Multa FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

R$ 8,72

Memoria de Calculo Férias (M6dulo 4)

Considerando que o valor pago ao substituto durante as férias do empregado ja consta na remuneracao
(Mddulo 1) e que o valor pago ao empregado para fazer frente ao custo de suas férias acrescidas do terco
constitucional j& foram apuradas na letra B do sub-mddulo 2.1, ndo existe custo a ser apontado nesta rubrica.

Memodria de Célculo Ausencias Legais (Médulo 4)

Total de Remuneracdo

R$ 1.825,88

Numero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de Ausencias por Ano

1

Valor das Ausencias Legais

Meméria de Célculo Licenga-Paternidade (Médulo 4)

Total de Remuneracdo

R$ 1.825,88

Numero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de Dias de Licenca por ano

5

Porcentagem de incidéncia de ocorréncia da Licenca-Paternidade

1,50%

Porcentagem de mao de obra masculina contratada

90,39%

Valor da Licenca-Paternidade

Memoéria de Célculo Ausencia por Acidente de Trabalho (Médulo 4)

Total de Remuneracdo

R$ 1.825,88

Numero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de dias pagos pela empresa

15

Porcentagem de ocorréncia de acidentes de trabalho

8,00%

Valor da Ausencia por Acidente de Trabalho

Memoéria de Célculo Ausencia por Doenga (Médulo 4)

Total de Remuneracdo

R$ 1.825,88

Numero de Meses

30

Meses do Ano

12

Média de dias pagos pela empresa

5

Porcentagem de ocorréncia por doenca

40,00%

Valor da Ausencia por Doenga

Memoéria de Célculo Intervalo Intrajornada com cobertura (Médulo 4)

Calculo Xerem 44h des



Composicao da Remuneracao

Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Uniformes

Auséncias Legais

Afastamento Maternidade (120 dias)

Provisdo para Rescisao

Custo de Referéncia

Divisor de Horas no més

Custo da Hora

Total de Horas Mensais cobertas por posto

1.825,88
1.637,43
103,10

3.625,29

Intervado Intrajornada

Memodria de Calculo Afastamento Maternidade (M6dulo 4)

Férias pagas ao Substituto pelos 120 dias de reposicao

Total de Remuneracdo

R$ 1.825,88

Terco Constitucional

R$ 608,63

Base de Célculo

R$ 2.434,50

Meses de Afastamento

4

Meses do Ano

12

Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade

2,00%

Porcentagem de mao de obra feminina contratada

9,61%

Valor da Licenca-Maternidade - Férias do Substituto

Incidéncia dos encargos (médulo 2.2) - proporcionais 120 dias de Reposicao

Total de Remuneracdo

R$ 1.825,88

139 Salario

R$ 152,16

Base de Cédlculo

R$ 1.978,04

Meses de Afastamento

4

Meses do Ano

12

Porcentagem de ocorréncia do Afastamento Maternidade

2,00%

Porcentagem de mao de obra feminina contratada

9,61%

Incidéncia dos encargos (médulo 2.2)

36,80%

Valor da Licenca-Maternidade - Incidéncia de Encargos

Calculo Xerem 44h des



DIURNO ARMADO - UNIFORMES

" ENTREGA
VIDA UTIL ENTREGA ANUAL VALOR MENSAL
ITEM SEMESTRAL AO VALOR UNIT
(MESES) EMPREGADO | AQ EMPREGADO POR EMPREGADO
CALCA 6 2 4| R$ 48,13 [ R$ 16,04
CAMISA MANGA COMPRIDA 6 2 AES 57,30 | R$ 19,10
CAMISA DE MANGA 6 2 4| R$ 54,63 | R$ 18,21
COTURNO EM LONA E ANTIDERRAPANTE 12 1 2| Rs 61,56 | R$ 10,26
CINTO DE NYLON 12 1| R$ 11,33 [ R$ 0,94
JAQUETA DE FRIO OU JAPONA 12 1| rs 105,33 [ R$ 8,78
CAPA DE NYLON 12 1| rs 11,33 [ R$ 0,94
QUEPE/BONE 12 1| rs 18,98 | R$ 1,58
CRACHA DE IDENTIFICACAO 6 1 R$ 6,69 [ R$ 0,56
R$ - R$ 76,42 |
DIURNO ARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
VIDA UTIL QTD POR VALOR MENSAL
ITEM (MESES) | EMPREGADO | VALORUNIT 1p6R EMPREGADO
CASSETETE 30 0,25| R$ 30,65 | R$ 0,26
PORTA CASSETETE 30 0,25| R$ 17,23 [ R$ 0,14
APITO 30 1| rs 23,45 | R$ 0,78
CORDAO DE APITO 30 1| Rrs 4,08 | R 0,14
RADIO COMUNICADOR 60 0,25| R$ 306,51 | R$ 1,28
REVOLVER CALIBRE 38 120 0,3 r$ 3.046,00 | R$ 7,62
CINTURAO PARA REVOLVER 30 03| R$ 35,74 | R$ 0,36
COLDRE 30 0,3| R$ 24,24 [ R$ 0,24
MUNICAO CALIBRE 38 24 03| R$ 7,55 | R$ 0,09
COLETE A PROVA DE BALAS 60 05| R$ 781,33 | R$ 6,51
CAPA PARA COLETE BALISTICO 60 1| rs 96,18 | R$ 1,60
R$ 19,02 |
[TOTAL [ R$ 95,44 |

(1) estimou-se a utilizacao de raddios, cassetetes , porta cassetetes e outros no periodo de uso de 24 horas didrias. Desta
forma para cada posto foi considerado a fracdo de sua utilizagdo em 50% (25% para cada empregado)

(2) Para efeito de estimativa de célculo, adotamos o percentual de 60% (30% para cada empregado) para utilizacdo de armas, municdes, coldres e

cinturdes conforme a legislacdo vigente que prevé que o nimero de armas em poder das empresas de seguranca serd o equivalente de 50% do efetivo
de vigilantes, acrescida de reserva de 20% sobre o ndmero resultante, em conjunto com o periodo de uso de 24 horas diarias

NOTURNO ARMADO - UNIFORMES

ENTREGA

ITEM V(Iaé\slgl;' SEMESTRAL AO i’gEI\EdEQEA&%CI)- VALOR UNIT Valor por posto
EMPREGADO
CALCA 6 2 4] R$ 48,13 | R$ 16,04
CAMISA MANGA COMPRIDA 6 2 4] R$ 57,30 | R$ 19,10
CAMISA DE MANGA 6 2 4] R$ 54,63 | R$ 18,21
COTURNO EM LONA E ANTIDERRAPANTE 12 1 2| R$ 61,56 | R$ 10,26
CINTO DE NYLON 12 1| R$ 11,33 | R$ 0,94
JAQUETA DE FRIO OU JAPONA 12 1| R% 105,33 | R$ 8,78
CAPA DE NYLON 12 1| R$ 11,33 | R$ 0,94
QUEPE/BONE 12 1| R% 18,98 | R$ 1,58
CRACHA DE IDENTIFICACAO 6 1 R$ 6,69 | R$ 0,56
R$ 76,42 |
NOTURNO ARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
VIDA UTIL TD POR

ITEM (MESES) EIcI)PREG ADO VALOR UNIT Valor por posto
CASSETETE (1) 30 0,25| R$ 30,65 | R$ 0,26
PORTA CASSETETE (1) 30 0,25| R$ 17,23 | R$ 0,14
APITO 30 1| RS 23,45 | R$ 0,78
CORDAO DE APITO 30 1| RS 4,08 | R$ 0,14
RADIO COMUNICADOR (1) 60 0,25| R$ 306,51 | R$ 1,28
REVOLVER CALIBRE 38 (2) 120 0,3| R$ 3.046,00 | R$ 7,62
CINTURAO PARA REVOLVER (2) 30 0,3| R$ 35,74 | R$ 0,36
COLDRE (2) 30 0,3| R$ 24,24 | R$ 0,24
MUNICAO CALIBRE 38 (2) 60 0,3| R$ 7,55 | R$ 0,04
LANTERNA RECARREGAVEL 15 LEDS 36 0,5| R$ 44,99 | R$ 0,62
COLETE A PROVA DE BALAS 60 0,5| R$ 781,33 | R$ 6,51
CAPA PARA COLETE BALISTICO 60 1| RS 96,18 | R$ 1,60

R$ 19,59 |

[TOTAL [ R$ 96,00 |

(1) estimou-se a utilizacdo de radios, cassetetes , porta cassetetes e outros no periodo de uso de 24 horas diarias. Desta
forma para cada posto foi considerado a fracdo de sua utilizacdo em 50% (25% para cada empregado)

Uniforme



(2) Para efeito de estimativa de célculo, adotamos o percentual de 60% (30% para cada empregado) para utilizacdo de armas, municdes, coldres e

cinturdes conforme a legislacdo vigente que prevé que o nimero de armas em poder das empresas de seguranca serd o equivalente de 50% do efetivo
de vigilantes, acrescida de reserva de 20% sobre o nimero resultante, em conjunto com o periodo de uso de 24 horas diarias

DIURNO DESARMADO - UNIFORMES

. ENTREGA
VIDA UTIL ENTREGA ANUAL VALOR MENSAL
ITEM SEMESTRAL AO VALOR UNIT
(MESES) EMPREGADO AO EMPREGADO POR EMPREGADO
CALCA 6 2 4| R$ 48,13 | R$ 16,04
CAMISA MANGA COMPRIDA 6 2 4] R$ 57,30 | R$ 19,10
CAMISA DE MANGA 6 2 4| R$ 54,63 | R$ 18,21
COTURNO EM LONA E ANTIDERRAPANTE 12 1 2| R$ 61,56 | R$ 10,26
CINTO DE NYLON 12 1| R 11,33 | R$ 0,94
JAQUETA DE FRIO OU JAPONA 12 1| R 105,33 | R$ 8,78
CAPA DE NYLON 12 1| RS 11,33 | R$ 0,94
QUEPE/BONE 12 1| R 18,98 | R$ 1,58
CRACHA DE IDENTIFICACAO 6 1 R$ 6,69 | R$ 0,56
R$ = R$ 76,42 |
DIURNO DESARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
VIDA UTIL QTD POR VALOR MENSAL
EH (MESES) | EMPREGADO | VALORUNIT 508 EMPREGADO
APITO 30 1| RS 23,45 | R$ 0,78
CORDAO DE APITO 30 1| RS 4,08 | R$ 0,14
RADIO COMUNICADOR 60 0,25| R$ 306,51 | R$ 1,28
R$ 2,19 |
[TOTAL [Rs 78,61 |
(1) estimou-se a utilizacao de rddios no periodo de uso de 24 horas didrias. Desta
forma para cada posto foi considerado a fracdo de sua utilizagdo em 50% (25% para cada empregado)
NOTURNO DESARMADO - UNIFORMES
. ENTREGA
ITEM V(Iaé\slgl;' SEMESTRAL AO i%TEhﬁg:I%&lg% VALOR UNIT Valor por posto
EMPREGADO
CALCA 6 2 4| R$ 48,13 | R$ 16,04
CAMISA MANGA COMPRIDA 6 2 4] R$ 57,30 | R$ 19,10
CAMISA DE MANGA 6 2 4| R$ 54,63 | R$ 18,21
COTURNO EM LONA E ANTIDERRAPANTE 12 1 2| R$ 61,56 | R$ 10,26
CINTO DE NYLON 12 1| RS 11,33 | R$ 0,94
JAQUETA DE FRIO OU JAPONA 12 1| R 105,33 | R$ 8,78
CAPA DE NYLON 12 1| R 11,33 | R$ 0,94
QUEPE/BONE 12 1| R 18,98 | R$ 1,58
CRACHA DE IDENTIFICACAO 6 1 R$ 6,69 | R$ 0,56
R$ 76,42 |
NOTURNO DESARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
QTD POR
" POSTO
ITEM VIDAUTIL | (cOMPOSTO | VALORUNIT | Valor por posto
(MESES)
POR 2
EMPREGADOS)
APITO 30 1| RS 23,45 | R$ 0,78
CORDAO DE APITO 30 1| RS 4,08 | R$ 0,14
RADIO COMUNICADOR (1) 60 0,25| R$ 306,51 | R$ 1,28
LANTERNA RECARREGAVEL 15 LEDS 36 0,5| R$ 44,99 | R$ 0,62
R$ 2,82 |
[TOTAL [ R$ 79,24 |

(1) estimou-se a utilizacao de rddios no periodo de uso de 24 horas diarias. Desta
forma para cada posto foi considerado a fracdo de sua utilizagdo em 50% (25% para cada empregado)

5x2 - 12h e 44h seg a sex DIURNO ARMADO - UNIFORMES

g ENTREGA

ITEM VIDA UTIL SEMESTRAL AO ENTREGA ANUAL VALOR UNIT VALOR MENSAL

(MESES) EMPREGADO AO EMPREGADO POR EMPREGADO

CALCA 6 3 6[ R$ 48,13 | R$ 24,07
CAMISA MANGA COMPRIDA 6 3 6| R$ 57,30 | R$ 28,65
CAMISA DE MANGA 6 3 6| R$ 54,63 | R$ 27,32
COTURNO EM LONA E ANTIDERRAPANTE 12 1 2| R$ 61,56 | R$ 10,26
CINTO DE NYLON 12 1| R$ 11,33 | R$ 0,94
JAQUETA DE FRIO OU JAPONA 12 1| R$ 105,33 | R$ 8,78
CAPA DE NYLON 12 1| R$ 11,33 | R$ 0,94
QUEPE/BONE 12 1| R$ 18,98 | R$ 1,58
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CRACHA DE IDENTIFICACAO 6 1 R$ 6,69 | R$ 0,56
R$ - R$ 103,10 |
DIURNO ARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
VIDA UTIL QTD POR VALOR MENSAL
ITEM (MESES) | EMPREGADO | VALORUNIT o0R EMPREGADO
CASSETETE 30 05| R$ 30,65 | R$ 0,51
PORTA CASSETETE 30 0,5| R$ 17,23 [ R$ 0,29
APITO 30 1| R 23,45 | R$ 0,78
CORDAO DE APITO 30 1| rRs 4,08 | R$ 0,14
RADIO COMUNICADOR 60 05| R$ 306,51 | R$ 2,55
REVOLVER CALIBRE 38 120 0,3| R$ 3.046,00 | R$ 7,62
CINTURAO PARA REVOLVER 30 03[ R$ 35,74 | R$ 0,36
COLDRE 30 0,3| R$ 24,24 | R$ 0,24
MUNICAO CALIBRE 38 24 03[ R$ 7,55 | R$ 0,09
COLETE A PROVA DE BALAS 60 0,5| R$ 781,33 | R$ 6,51
CAPA PARA COLETE BALISTICO 60 1| R 96,18 | R$ 1,60
R$ 20,69 |
[TOTAL [R$ 123,79

(1) estimou-se a utilizacdo de raddios, cassetetes , porta cassetetes e outros no periodo de uso de 24 horas didrias. Desta
forma para cada posto foi considerado a fracdo de sua utilizagdo em 50% (25% para cada empregado)

(2) Para efeito de estimativa de célculo, adotamos o percentual de 60% (30% para cada empregado) para utilizacéo de armas, municdes, coldres e
cinturdes conforme a legislacdo vigente que prevé que o nimero de armas em poder das empresas de seguranca serd o equivalente de 50% do efetivo
de vigilantes, acrescida de reserva de 20% sobre o ndmero resultante, em conjunto com o periodo de uso de 24 horas diarias

5 x 2 - 12h e 44h seg a sex DIURNO DESARMADO - UNIFORMES

. ENTREGA

VIDA UTIL ENTREGA ANUAL VALOR MENSAL

ITEM SEMESTRAL AO VALOR UNIT
(MESES) | Eieetoabe | AO EMPREGADO POR EMPREGADO
CALCA 3 3 6| RS 48.13 | R$ 24,07
CAMISA MANGA COMPRIDA 6 3 6| Rs 57,30 | R$ 28,65
CAMISA DE MANGA 3 3 6| Rs 54,63 | R$ 27,32
COTURNO EM LONA E ANTIDERRAPANTE ) 1 2[ Rs 61,56 | R$ 10,26
CINTO DE NYLON 2 1 Rrs 11,33 | R$ 0,94
JAQUETA DE FRIO OU JAPONA 2 [ Rs 105,33 | R$ 8,78
CAPA DE NYLON 2 1 Rrs 11,33 | R$ 0,94
QUEPE/BONE ) [ Rs 18,08 | R$ 1,58
CRACHA DE IDENTIFICACAO 6 1 R$ 6,69 | R$ 0,56
R$ - R$ 103,10 |
DIURNO DESARMADO - EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
VIDA UTIL QTD POR VALOR MENSAL
M1 (MESES) | EMPREGADO | VALORUNIT 1500 EMPREGADO
APITO 30 1 Rs 23.45 | R$ 0,78
CORDAO DE APITO 30 [ Rrs 4,08 | R$ 0,14
RADIO COMUNICADOR 60 0.5[ RS 306,51 | RS 2,55
R$ 3,47 |

[TOTAL [R$ 106,57 |
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